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1. Base Legal

La Ley Orgánica de Participación Ciudadana define la rendición de cuentas en el
artículo 89 en los siguientes términos: “Se concibe la rendición de cuentas
como un proceso sistemático, deliberado, interactivo y universal, que involucra
a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y
representantes legales, según sea el caso, que estén obligadas u obligados a
informar y someterse a evaluación de la ciudadanía por las acciones u
omisiones en el ejercicio de su gestión y en la administración de recursos
públicos.”

El artículo 91 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, enumera los
objetivos de la rendición de cuentas: “[...] Garantizar a los mandantes el acceso
a la información de manera periódica y permanente, con respecto a la gestión
pública; [...] Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las
acciones u omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y
funcionarios, o de quienes manejen fondos públicos; [...] Vigilar el cumplimiento
de las políticas públicas; [...] Prevenir y evitar la corrupción y el mal gobierno
[...]”

La ley ibídem del artículo 95, señala que respecto a la periodicidad que: “La
rendición de cuentas se realizará una vez al año y al final de la gestión,
teniendo en consideración las solicitudes que realice la ciudadanía, de manera
individual o colectiva, de acuerdo con la Constitución y la ley.”
En la normativa legal vigente, emitida por el Consejo de Participación
Ciudadana y Control Social (CPCCS), se determina que el Proceso metodológico
se realiza acorde a las siguientes 4 fases:
1. Organización interna institucional,
2. Elaboración del Informe de rendición de cuentas,
3. Presentación a la ciudadanía del Informe de rendición de cuentas,
4. Entrega del Informe al Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.
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2. Resumen Ejecutivo

En la presente sección se muestra una síntesis de los principales logros
obtenidos en la gestión y el impacto institucional de estos los resultados más
relevantes:

Tabla: Logros relevantes por los OEI

Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

OEI 2: Incrementar la
calidad de la

vigilancia, prevención
y control sanitario en
el Sistema Nacional de

Salud

Fortalecimiento
de la respuesta
operativa de

control vectorial
ante la

emergencia
epidemiológica.

Se ejecutaron
acciones de control
vectorial mediante
la movilización de

brigadas,
intervención en

áreas priorizadas y
apoyo técnico a los
distritos de salud, lo

que permitió
reforzar la
prevención y
mitigación de
enfermedades

vectoriales durante
la emergencia
epidemiológica,
garantizando una
respuesta oportuna

y articulada

Población de los
distritos

intervenidos de la
provincia de Loja:

Contribuyó al
fortalecimiento de la
capacidad institucional
para la prevención y

control de
enfermedades
transmitidas por

vectores, mejorando la
cobertura de las
intervenciones, la
coordinación

interinstitucional y la
capacidad de respuesta
ante emergencias
epidemiológicas,

reduciendo el riesgo de
transmisión y

protegiendo la salud de
la población

Abastecimiento
de equipos de
cadena de frío
para los

establecimientos
de salud

Se abasteció de: 60
cajas frías para
transporte de

vacuna PQS; 314
congeladores

Velfrost modelos MF
214, MF 114 y MF;
370 dataloggers,

Se administró
vacuna de esquema
regular y Campaña
de vacunación

contra la influenza.

Administración de
vacuna de fiebre
amarilla en
provincia de

Zamora Chinchipe
por presencia de
brote en esquema
temprano y tardío

1.310.986
habitantes

426.667 dosis de
esquema
temprano.

94.033 dosis de
vacuna Influenza
de noviembre a
diciembre del

2025

50.524 dosis
completas de
Fiebre amarilla y

51.818 dosis
fraccionadas de
Fiebre amarilla de

Fortalecer la
capacidad

institucional para el
adecuado

almacenamiento,
conservación y
monitoreo de la
temperatura de
biológicos.

Reduciendo el riesgo
de pérdidas por fallas
en la cadena de frío y
mejorando la calidad y
seguridad del servicio
de vacunación en los
establecimientos de

salud.

Disminuir en un 55% el
riesgo de morbilidad
por enfermedades
inmunoprevenibles

Control de brote de
Fiebre amarilla en
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Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

enero a octubre
del 2025

provincia de Zamora
Chinchipe.

Fortalecimiento
del sistema de
información y
seguimiento en
SAI de la Zona 7

Se realizaron visitas
técnicas

presenciales a
todos los SAI de la
zona (2 visitas por
SAI en el último

semestre del 2025),
mejorando los
reportes de

atenciones en el
sistema PRAS, el

registro y
seguimiento de
diagnósticos, y la

cronología
terapéutica

8 SAI beneficiados
(toda la red de la

zona)

Mayor control
sanitario, trazabilidad
de casos, y mejora en
la calidad de los datos
para la toma de

decisiones en salud
mental.

Fortalecimiento
de la vigilancia
epidemiológica y
la respuesta
integral ante

brotes y eventos
de interés en
salud pública en

la Zona 7

Fortalecimiento de
la la vigilancia

epidemiológica en
las provincias de
Loja, El Oro y

Zamora Chinchipe,
mediante la

intensificación de la
notificación,

validación, análisis y
cierre oportuno de
eventos a través del

sistema
SIVE-ALERTA; la

detección temprana
y respuesta efectiva

ante brotes,
conglomerados y

eventos emergentes
y reemergentes; y la

aplicación de
investigaciones

epidemiológicas de
campo, análisis de
riesgo y medidas de

prevención y
control, logrando el
control y cierre
epidemiológico de
brotes de dengue,
fiebre amarilla,

IAAS, intoxicaciones,
ETAs y otros eventos
prioritarios, en

concordancia con la
normativa nacional

Población general
de las provincias
de Loja, El Oro y

Zamora
Chinchipe:
1.310.986
habitantes

Consolidación de la
vigilancia

epidemiológica y la
respuesta integral ante
brotes y eventos de
interés en salud

pública.
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Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

y el Reglamento
Sanitario

Internacional (RSI
2005).

Fortalecimiento
institucional del
sector Salud
para la

preparación y
respuesta ante
emergencias y
desastres.

Fortalecida la
capacidad de

respuesta del sector
Salud mediante la
implementación de

Planes
Multiamenaza en
hospitales de las
provincias de Loja,
El Oro y Zamora
Chinchipe.

Activados los
estados de alerta y
conformados los
COE-Salud
distritales y
hospitalarios,

articulados con los
COE Provinciales
para la atención de
emergencias y

eventos sanitarios.

Ejecutado el 100 %
de los simulacros de
respuesta en 16

hospitales básicos, 3
hospitales generales

y 1 hospital
especializado,
fortaleciendo los
protocolos

operativos y la
preparación del
personal.

Fortalecida la
coordinación

interinstitucional a
través de la

MTT2-Salud con
SGR, ECU 911,
FF.AA., Policía

Nacional, Bomberos,
Cruz Roja, IESS,
MIES, GAD y
Prefecturas,
orientada a la

prevención y control
de enfermedades

1.310.986
habitantes

Fortalecimiento de la
capacidad institucional
del sector Salud para la

preparación y
respuesta ante
emergencias y
desastres, con

cobertura aproximada
a 1,32 millones de
habitantes de las

provincias de Loja, El
Oro y Zamora
Chinchipe.
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Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

vectoriales como el
dengue.

Estrategias
educomunicacio
nales masivas en
salud mental y
prevención de
adicciones

Ejecución de 2
eventos masivos en
Loja: 1) Feria de

salud mental para la
población general
(300 asistentes); 2)
Simposio para
estudiantes y
profesionales de
salud mental (180
asistentes).

Además, talleres de
habilidades para la

vida en
Instituciones

educativas de las 3
provincias

480 personas
directamente en
eventos, más
cobertura
indirecta en
talleres

provinciales

Sensibilización
comunitaria,
articulación con
universidades e
Instituciones
educativas y

fortalecimiento de la
prevención primaria

en territorio.

Dotación de
material
didáctico y
mejora de

procesos en SAI

Entrega de material
didáctico a los 8 SAI
y al CETAD de la
Zona 7 para

fortalecer los planes
terapéuticos.

Además, mejora en
los procesos de

registro,
seguimiento y
cronología
diagnóstica

mediante visitas
técnicas.

Beneficia a todos
los usuarios de los
8 SAI y Usuarios
del CETAD de
Santa Rosa
(población
atendida con
trastornos

mentales graves y
consumo

problemático de
alcohol y drogas)

Mejora en la
adherencia
terapéutica,

optimización de
recursos y

estandarización de la
atención en salud

mental.

Ampliación de la
oferta de
servicios de
prevención y
atención en
salud mental

Implementación de
talleres de

habilidades para la
vida en

instituciones
educativas de las 3
provincias y trabajo
articulado con el
SNAI (UZDI) en Loja
para la prevención
del consumo en
adolescentes
infractores.

Población
adolescente y

comunitaria de El
Oro, Loja y

Zamora Chinchipe

Extensión de la
cobertura preventiva a

poblaciones
vulnerables y
articulación

interinstitucional
efectiva.

Optimización de
la gestión y
articulación

interinstitucional
en la Zona 7

Articulación
operativa con MDH,

SNAI (UZDI),
universidades y
gobiernos locales
para la ejecución de

Instituciones
aliadas y equipos
técnicos de la

zona

Reducción de
duplicidad de

esfuerzos, mejor uso
de recursos y

fortalecimiento de la
rectoría del MSP en el



Página 10 de 110

Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

actividades
preventivas. Mejora
en los sistemas de
reporte (PRAS) y
seguimiento de
metas en SAI.

territorio.

OEI 3: Incrementar la
promoción de la salud
en la población

Certificación de
los Municipios El
Guabo y Santa
Rosa como
Municipios

Garantes de la
Salud, en marco
de la aplicación
del Programa
Nacional
Municipios
Saludables.

Los GAD Municipales
de El Guabo y Santa
Rosa, han logrado

alcanzar la
certificación como
“Municipios Garantes
de la Salud” gracias
al abordaje y trabajo

institucional
ejecutado sobre las
determinantes de la
salud en su territorio.
Los componentes
que se abordaron
para obtener la

certificación fueron:
Contaminación,

Espacios Saludables,
Movilidad Saludable,
Economía Popular y
Solidaria, Prácticas
Saludables, Gestión

de Riesgos,
Participación
Ciudadana.

83477
(beneficiarios
indirectos)

El Ministerio de Salud
Pública se fortalece a
nivel desconcentrado
gracias al apoyo y
coordinación

interinstitucional
realizado con los

Gobiernos Municipales.

Personal de
establecimientos

públicos y
privados que

forman parte del
Sistema

Nacional de
Salud,

capacitados en
la Gestión de
Desechos
Peligrosos

Cumplimiento del
Acuerdo Ministerial
0036 y AIM 323,
sobre la Gestión de
residuos y desechos
generados en

establecimientos de
salud.

1379,
certificaciones
entregadas a los
responsables de
desechos de los

establecimientos de
salud.

El sistema de salud
regional fortalecido con
personal operativo
capacitado en la

gestión de residuos y
desechos peligrosos en
establecimientos de

salud.

Certificación de
centros de

trabajo públicos
y privados con el
certificado de
“Actívate y
Vive”.

Centros de trabajo
públicos y privados
que implementaron
el Plan de Promoción
de la Salud en el

Trabajo,
fortaleciendo
condiciones
adecuadas de

seguridad y salud
laboral, orientadas a

la protección,

5.600 trabajadores
pertenecientes a 75
centros de trabajo,
tanto del sector
público como
privado.

El impacto de la
aplicación del Plan de
Promoción de la Salud
en el Trabajo, se refleja
principalmente en el

bienestar del
trabajador, el entorno
laboral y el incremento
de la producción de la

empresa.
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Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

bienestar y mejora de
la calidad de vida de

las y los
trabajadores.

Certificación de
centros de

trabajo privados
como “Espacios
100 % Libres de

Humo de
Tabaco”

Centros de trabajo
del sector privado
que cumplieron con
lo establecido en la
Ley Orgánica para la
Regulación y Control
del Tabaco (LORCT) y
su reglamento,
orientando sus
acciones a la
protección de la

salud, la prevención
de enfermedades y la

promoción del
bienestar integral de

las y los
trabajadores.

6.250 trabajadores
pertenecientes a
255 centros de
trabajo del sector

privado.

La certificación de
“Espacios 100% libres
de humo de tabaco”
fomenta una cultura de
responsabilidad social,
cumplimiento legal y
promoción de la salud,
fortaleciendo la imagen

institucional.

243 kits de parto
entregados a
parteras/os
ancestrales

Contar con equipos
para atención de

mujeres
embarazadas

243 parteras/os
Disminución de la
muerte materna

neonatal

Mapeo
actualizado de
hombres y
mujeres de
sabiduría
ancestrales

Poseer información
actualizada

737 hombres y
mujeres de

sabiduría ancestral

Articulación de la
biomedicina con las

prácticas y
conocimientos
ancestrales
tradicionales

Unidades de
parto y

recuperación
equipadas con
elementos
básicos.

Disponer de salas de
parto equipadas

4973 mujeres
atendidas con parto

normal

Disminución de la
muerte materna

neonatal

Implementación
de huertos

medicinales en
los

establecimientos
de salud de
primer nivel

Articulación de los
saberes ancestrales
tradicionales con la

biomedicina

282
establecimientos de
salud cuentan con
espacios destinados
para el huerto
medicinal

Vincular a los
establecimientos de
salud de primer nivel
con los actores sociales

comunitarios

Contratación de
10 Equipos de
profesionales
por parte del
Proyecto de

Fortalecimiento
de la Salud

Intercultural en
el Ecuador

Contar con equipo de
profesionales para el

trabajo en los
distritos priorizados

3600 atenciones a
usuarios externos

Disminución de las
barreras de acceso a los
servicios de salud.
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Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

Dotación de 7
vehículos

operativos para
la movilización y
traslado de los
equipos de salud
del Proyecto de
Fortalecimiento
de la Salud

Intercultural en
el Ecuador

Disponer de medio
de movilización
adecuados al
territorio

3600 atenciones a
usuarios externos y
acciones de trabajo

comunitario

Disminución de las
barreras de acceso a los
servicios de salud.

USD 6277,50
destinados para
el equipamiento
de las 23 salas
de parto de los
tres niveles de
atención.

Contar con salas de
parto equipadas

27 Salas de parto
equipadas

Disminución de las
barreras de acceso a los
servicios de salud.

USD. 36812
destinados para
la contracción
del equipo de
profesionales
del Proyecto de
Fortalecimiento
de la Salud
Intercultural.

Contar equipo de
profesionales para el
monitoreo de la
aplicación de la
política pública de
Salud Intercultural

10 Equipos de
profesionales por
parte del Proyecto
de Fortalecimiento

de la Salud
Intercultural en el

Ecuador

Disminución de las
barreras de acceso a los
servicios de salud.

Casos de
violencia de

género y DDHH
judicializados

Atención en salud a
víctimas directas e
indirectas de delitos
de lesa humanidad

1180 -

Congreso
Intersectorial

Evento de
capacitación,

sensibilización sobre
la violencia contra

las mujeres

300 -

Campaña 16 días
de activismo

Actividades entre el
25 de noviembre y el
10 de diciembre
para sensibilizar

sobre la eliminación
de la violencia
contra la mujer.

5060 -

Actividades de
Sensibilización a
la población –
eliminación de la
violencia de
género

Se desarrollaron
actividades con el
fin de sensibilizar a

nuestros
profesionales de la
salud y población en
general sobre la

violencia de género

39501 -
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Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

Actividades
de

sensibilización
a poblaciones
diversas
(Movilidad
Humana,
LGTBIQ+,
PETS)

Se desarrollaron
actividades con el
fin de dar a
conocer los

servicios de salud a
poblaciones
diversas sin
barreras, sus
derechos.

Capacitaciones a
personal de la
salud sobre la
atención a
poblaciones
diversas.

14207 -

Seguimiento a
casos –
Víctimas
directas e
indirectas,
violación de
derechos
humanos y

delitos de lesa
humanidad

Atención a
Víctimas directas e
indirectas para la
atención en salud a

víctimas

de violación de
derechos humanos
y delitos de lesa
humanidad.

40 -

Fortalecimiento
de espacios de
participación
social en salud

Impulso a CCLS,
CCDS y planes

locales de salud con
participación
ciudadana.

282 CCLS
17 CCDS -

Fortalecimiento
de espacios de
participación
social en salud

Se ha cumplido un
proceso de

formación a los
integrantes de los
comités ciudadano
locales de salud y a
la ciudadanía en

diferentes temas de
promoción y

prevención de la
salud.

10.981
integrantes de
Comités

ciudadanos y
ciudadanía

-

Formación de
393 vigilantes
comunitarios en
Desnutrición
Crónica Infantil

Se ha realizado el
proceso de

formación a los
vigilantes

comunitarios con
énfasis en

desnutrición crónica
infantil.

393 -

Conformación de
mesas

intersectoriales

Se ha realizado el
seguimiento del

cumplimiento de los
compromisos
asumidos en las

39 Mesas
cantonales y 113
mesas parroquiales

-
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Número de
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institucional

reuniones de acuerdo
a los Planes
Operativos

Parroquiales (POP);
de esta manera
ejerciendo un

Direccionamiento
Estratégico a

resultados de las MIP.

Bares escolares
que cumplen con
los 7 parámetros
alimentarios
nutricionales

Los bares escolares
que cumplen con
este criterio mejorar
y promueven una
alimentación

tendiente a frenar el
avance del sobrepeso

y obesidad

146788 estudiantes
7553 profesores
765 personal
administrativo

Lograr disminuir el
sobrepeso y la obesidad

Grupos de Apoyo
a la Lactancia
Materna

Las madres se
capacitan en temas

de la Guía
Metodológica de
Conformación de

GALM

6283 madres y/o
cuidadores de niños
menores de 2 años

Aumento de la lactancia
materna exclusiva y
lactancia materna
continuada.

Reconocimiento
de

Responsabilidad
Nutricional

Restaurantes
reconocidos con
responsabilidad
nutricional

8 restaurantes con
aforo total de 985

personas

Frenar el avance del
sobrepeso y obesidad
en la población adulta.

Salas de apoyo a
la lactancia
materna
certificadas

Salas de apoyo en
empresas privadas e
instituciones públicas
que promueven la
lactancia materna a
sus empleadas

40 empresas con
2611 mujeres en
edad fértil

Mejorar las tasas de
lactancia materna

exclusiva y continuada.

Adquisición de
Vitamina A para

niños/as
menores de 24

meses

170900 cápsulas
entregadas y
distribuidas a la
población
beneficiaria

38023 niños/as de 6
a 23 meses

Disminución de la
frecuencia de
enfermedades

diarreicas, infecciones
respiratorias y DCI

Adquisición y
distribución de
sulfato de zinc

16154 frascos
distribuidos para

niños/as menores de
24 meses

6213 niños con IRA,
EDA y DCI

Disminución de las
tasas de EDA, IRA y DCI

Talleres
prácticos de
preparación de
alimentos

313 talleres prácticos
realizados

5848 madres que
asistieron a los a

talleres

Mejorar los
conocimientos de
alimentación en

embarazadas, lactancia
materna y alimentación

complementaria
Mesas

intersectoriales
cantonales

conformadas y

39 mesas cantonales
funcionando y
trabajando para

frenar y erradicar la

19047 gestantes
40246 niños/as
menores de 24

meses

Las mesas sirven para
coordinar acciones
intersectoriales para
frenar la DCI con
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activas DCI seguimiento y acciones
entre todas las
instituciones.

Hombres y
mujeres

asesorados en
temas de
planificación
familiar.

Sensibilización al
personal de Salud
en la importancia de
dar asesoría en
planificación
familiar a todo

usuario que llegue
al establecimiento
de salud , más aún
si este usuario
posee alguna
enfermedad

crónica, es básico el
asesoramiento en
uso de métodos de

Planificación
Familiar en

hombres y mujeres
de 20 a 49 años

64008
usuarios/as.

Control de natalidad en
hombres y mujeres de

20 a 49 años.

Profesionales de
salud

capacitados en
el paquete
normativo de
capacitaciones
que abordan las
temáticas de
salud sexual y

salud
reproductiva.

Profesionales de
salud sensibilizados
en lineamientos de

interrupción
voluntaria de

embarazo por las
tres causales,
prevención de
violencia

gineco-obstétrica,
AM 24-90, Derechos

Sexuales y
Derechos

reproductivos, etc.

377 profesional
Mejorar el algoritmo en
la atención de las

usuarias

Libretas de
atención
integrada

entregadas a los
establecimientos
de salud de 1er y

2do nivel.

Se cumple con la
entrega de un

material importante
para la madre y el
niño donde se
registraran las
atenciones y los

datos
antropométricos del

niño o niña.

usuarias/os
beneneficiados14

338
-

Los
establecimientos
de salud del
primer nivel de
atención con

acceso a entrega
de métodos

anticonceptivos a
la población en

Se ha realizado la
entrega oportuna a
los usuarios del

método
anticonceptivo

171
Establecimientos

de salud
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logro
Número de
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Impacto
institucional

general.

Ferias de la Salud
encaminadas a
fortalecer los
servicios de

salud otorgados
y dar a conocer
las carteras de
servicios que
oferta el MSP.

Sensibilización de
los diferentes temas
de la población que

asiste a las
diferentes ferias

7 ferias de la salud

Incremento del
% en indicador
de cobertura de
las atenciones
en asesoría en
planificación
familiar a

adolescentes de
15-19 años en
establecimientos
de salud de los
tres niveles de
atención.

Incremento de
cobertura de asesoría
en planificación
familiar en

adolescentes de
15-19 años de 12%
del año 2024 al 22%

en el 2025.

Alcance de
117.543

adolescentes de
15 a 19 años de
las 3 provincias de
la CZ7 con acceso
a los tres niveles
de atención.

Positivo.
Fortalecimiento de los
niveles de atención
como puerta de

acceso a servicios de
salud sexual y
reproductiva con

enfoque de derechos y
acciones de
promoción y

prevención orientadas
a la reducción del

embarazo
adolescente.

Incidencia e impacto
social.

Reducción de
Tasa Específica
de Fecundidad
(TEFA)Adolescen
te en las tres
Provincias de la
Coordinación

Zonal 7 Salud, en
adolescentes de
15-19 años en
comparación al
año 2023 y
2024.

Reducción de TEFA
2023-2024. El Oro:
De 44,9 a 39,5. Loja
De 36,4 a 34,5 y
Zamora Chinchipe:
De 52,1 a 49,5

Alcance de
117.543

adolescentes de
15 a 19 años en
las tres provincias
quienes servicios
de promoción,
prevención y

atención integral
en salud sexual y
reproductiva,
orientadas a la
reducción del
embarazo

adolescente y al
fortalecimiento de
su proyecto de

vida

Impacto positivo
asociado a las políticas

y estrategias
institucionales
implementadas.

171
establecimientos
de salud del
primer nivel de
atención

evaluados con
servicios de
salud

“Amigables”,

95% de los
establecimientos de
salud cuentan con
servicios de salud en
categoría “Amigable”
para adolescentes

representa

239.712
adolescentes de
10-19 años en las
tres provincias.

95 % de
establecimientos del
primer nivel con

servicios “Amigables”
para adolescentes,
consolidando la

calidad de la atención,
el enfoque de
derechos y la
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Número de
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“Confiables “y
“Calificados”

confianza de la
población adolescente

171 clubes de
adolescentes
evaluados en la
categoría

“empoderado”
“colaborativo”
“implementado”
“en desarrollo”

100% de
establecimientos de
primer nivel que
cuentan con clubes
de adolescentes.

239.712
adolescentes de
10-19 años en las
tres provincias.

99% de clubes de
adolescentes en
categorías

“Empoderado” y
“colaborativo” ,

evidenciando un alto
nivel de participación
activa, liderazgo
juvenil y trabajo
conjunto con los
servicios de salud.

USD 65,490.00
Destinados para
contratación de
Obstetras en las
Direcciones
Distritales:
07D01,

07D02,07D05,11
D03,19D01,19D
03,19D04.

Atención integral en
salud sexual y

reproductiva de la
mujer adolescente y
adulta, orientada a la
reducción de la
morbimortalidad
materno-infantil.

239.712
adolescentes de
10-19 años en las
tres provincias.

Fortalecimiento de la
capacidad operativa
para ampliar la
cobertura y

oportunidad de la
atención integral en
salud sexual y
reproductiva,

contribuyendo a la
prevención del

embarazo adolescente
y a la reducción de la
morbimortalidad
materno-infantil.

USD 65. 640
Destinado a
Mantenimiento
Reparaciones e
Instalaciones de
Establecimientos

de Salud
Priorizados en
los Distritos de
Salud: 19D03,
07D02, 07D05 ,
11D04, 07D01.

Adecuación y
mejoramiento de la
infraestructura física
de establecimientos
de salud del primer
nivel de atención,
beneficiando a ocho
establecimientos de

salud.

Población en
General.

Esta intervención
optimiza la calidad,
accesibilidad y

oportunidad de los
servicios de salud

integrales y amigables
para adolescentes, así

como para la
población en general
fortaleciendo la APS.

USD 30.087,00
para la

realización de
Eventos

Conmemorativos
de Prevención de

Embarazo
adolescente en

Distritos
priorizados de
las 3 provincias.

Se ejecutaron
macroeventos

conmemorativos de
promoción y
sensibilización
orientados a la
prevención del
embarazo

adolescente y todo
tipo de violencia,
fortaleciendo el
posicionamiento
institucional de la
salud sexual y

reproductiva en el
territorio

Población en
General.

Nivel de información y
conciencia de la
población

adolescente, familias
y comunidad, y
consolidando las
acciones de

promoción de la salud
y prevención de
violencia.
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USD 17.046,00
para la

adquisición de
carteleras

informativas a
implementarse
en salas de
espera

Destinados a la
difusión de material
educomunicacional
en materia de salud
sexual y salud

reproductiva dirigida
a la población
adolescente

Población en
General.

Mejora el acceso
oportuno a

información en salud
sexual y reproductiva,

promoviendo
conductas saludables
y la prevención de

riesgos en la población
adolescente y general.

OEI 4: Incrementar la
calidad en la prestaci
ón de los servicios de
salud

Informes de cont
rol y seguimient
o de los manteni
mientos preventi
vos correctivos d
el parque Autom
otor de Salud Mó

vil.

Número de supervis
iones del estableci
miento de salud Mó
vil según la priorida

d.

HABITANTES PRO
VINCIA DE LOJA, Z
AMORA, EL ORO
1,332,642 habitan

tes

ALTO

Informe de segui
miento de super
visión monitoreo

CREU

Número de supervis
iones de los estable
cimientos de salud
Móvil según la priori

dad. 12

HABITANTES PRO
VINCIA DE LOJA, Z
AMORA, EL ORO
1,332,642 habitan

tes

ALTO

Informes técnico
s de convenios a
rticulación unida
des interinstituci
onal que facilita
n la prestación d
e Servicios de Sa

lud Móvil.

Número de informe
s técnicos de conve
nios inter institucio
nales de funcionami
ento que facilitan la
prestación de Servi
cios de Salud Móvil.

2

HABITANTES PRO
VINCIA DE LOJA, Z
AMORA, EL ORO
1,332,642 habitan

tes

ALTO

Abastecimiento
de

Medicamentos y
Dispositivos

Médicos a nivel
Zonal

70%
Abastecimiento en
medicamentos y
72% en dispositivos

médicos

Provincia de Loja,
El Oro y Zamora
Chinchipe

Abastecimiento de
Medicamentos y

Dispositivos Médicos
en los

establecimientos de
salud de la provincia
de Loja , El Oro y
Zamora Chinchipe

Ejecución de
asignación

presupuestaria
en

medicamentos y
dispositivos
médicos

Ejecutado
14.082.456,67 en
medicamentos y
dispositivos
médicos

Provincia de Loja,
El Oro y Zamora
Chinchipe

Ejecución del 97% de
presupuesto asignado
en Medicamentos y
Dispositivos Médicos

Adecentamiento
del Centro de
Salud Lagunas

Se logró la
culminación de la

Obra de
adecentamiento del
Centro de Salud

Lagunas

29,000

Promover mejores
estándares de

atención y bienestar
para todos los

pacientes, junto con
una buena experiencia
en el sistema sanitario
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Adecentamiento
del Centro de

Salud
Chuquiribamba

Se logró el
financiamiento para
el mejoramiento de
la Infraestructura
que será entregado
en los próximos

meses

3,000

Promover mejores
estándares de

atención y bienestar
para todos los

pacientes, junto con
una buena experiencia
en el sistema sanitario

Adecentamiento
del Centro de

Salud
Nambacola

Se logró el
financiamiento para
el mejoramiento de
la Infraestructura
que será entregado
en los próximos

meses

4,520

Promover mejores
estándares de

atención y bienestar
para todos los

pacientes, junto con
una buena experiencia
en el sistema sanitario

Repotenciación
del Centro de
Salud Guyazimi
de la provincia
de Zamora
Chinchipe.

Se logró el
financiamiento para
el mejoramiento de
la Infraestructura
que será entregado
en los próximos

meses

2,600

Promover mejores
estándares de

atención y bienestar
para todos los

pacientes, junto con
una buena experiencia
en el sistema sanitario

Adecentamiento
del Centro del
Puesto de Salud
Pachicutza

Se logró el
financiamiento para
el mejoramiento de
la Infraestructura
que será entregado
en los próximos

meses

1300

Promover mejores
estándares de

atención y bienestar
para todos los

pacientes, junto con
una buena experiencia
en el sistema sanitario

Mantenimiento
de la

Infraestructura
Sanitaria a
través de las
estrategias u
programas del
Ministerio de
Salud Pública

Se logró financiar y
ejecutar actividades
de mantenimiento

en las tres
provincias a través
del Programa de
Atención Integral y
Amigable para
Adolescentes del
MSP, y Presupuesto
por Resultados del

MSP.

1’ 313, 013

Promover mejores
estándares de

atención y bienestar
para todos los

pacientes, junto con
una buena experiencia
en el sistema sanitario

Entrega de 20
torres de

laparoscopía
para todos los
hospitales

pertenecientes a
la Coordinación
Zonal 7 Salud en
las provincias de
El Oro, Loja y
Zamora
Chinchipe,

Cumpliendo con el
objetivo cero

cirugías abiertas
Provincia de Loja,
El Oro y Zamora
Chinchipe

Fortalecimiento de las
áreas quirúrgicas de
cada Hospital de la
Coordinación Zonal 7

Salud
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Entrega de 167
camas

hospitalarias tipo
II, para todos los
hospitales
básicos y
generales,

pertenecientes a
la Coordinación
Zonal 7 Salud en
las provincias de
El Oro, Loja y
Zamora
Chinchipe

Cumpliendo con el
objetivo de realizar
la reposición de
equipos médicos
que han cumplido

su vida útil

Provincia de Loja,
El Oro y Zamora
Chinchipe

Fortalecimiento de las
áreas quirúrgicas de
cada Hospital de la
Coordinación Zonal 7

Salud

Entrega de 26
camas para
cuidados

intensivos, para
todos los
hospitales
generales

pertenecientes a
la Coordinación
Zonal 7 Salud en
las provincias de
El Oro, Loja y
Zamora
Chinchipe

Cumpliendo con el
objetivo de realizar
la reposición de
equipos médicos
que han cumplido

su vida útil

Provincia de Loja,
El Oro y Zamora
Chinchipe

Fortalecimiento de las
áreas quirúrgicas de
cada Hospital de la
Coordinación Zonal 7

Salud

Entrega de 6
rayos x portátil

para el
Hospitales Isidro
Ayora, Teófilo
Dávila, HOALO,

Zumba.

Cumpliendo con el
objetivo de realizar
la reposición de
equipos médicos
que han cumplido

su vida útil

Provincia de Loja,
El Oro y Zamora
Chinchipe

Fortalecimiento de las
áreas quirúrgicas de
cada Hospital de la
Coordinación Zonal 7

Salud

Entrega de 4
arco en C para
los Hospitales
Isidro Ayora,

Yantzaza, Teófilo
Dávila, Julius
Doefpner

Cumpliendo con el
objetivo de realizar
la reposición de
equipos médicos
que han cumplido

su vida útil

Provincia de Loja,
El Oro y Zamora
Chinchipe

Fortalecimiento de las
áreas quirúrgicas de
cada Hospital de la
Coordinación Zonal 7

Salud

OEI 5: Incrementar la
cobertura de las
prestaciones de
servicios de salud Profesionales

bajo modalidad
de contrato (40)

Fortalecimiento a
los EAIS como
apoyo a la

estrategia Ecuador
crece sin

desnutrición

248030

Fortalecimiento de las
acciones de
prevención,
mejorando la

detección temprana, y
el seguimiento

oportuno de casos
positivos y la

continuidad de la
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atención, lo que
contribuye a la
reducción de

morbimortalidad.

Usuarias
tamizadas de

HPV tercera Fase
octubre 2024
agosto 2025

Seguimiento a
usuarias positivas
genotipo 16/18 y
otros en un total de

2005

12000

Fortalecimiento de las
acciones de
prevención,
mejorando la

detección temprana, y
el seguimiento

oportuno de casos
positivos y la

continuidad de la
atención, lo que
contribuye a la
reducción de

morbimortalidad.

Asignación de
Profesionales
rurales

Personal rural para
completar los EAIS
en áreas rurales y

urbanas
1’370.429

Fortalecimiento de los
Equipos de Atención
Integral en Salud

Abastecimiento
a la Direcciones
Distritales de
Mecarsermina

Entrega de 578
viales Medicamento

Increlex
(Mecasermina)

solución inyectable
10 mg/ml

17

Contribuye
significativamente a la

mejora del
crecimiento y
desarrollo físico,

favorece el desarrollo
funcional, reduce
complicaciones

asociadas al retraso
severo del crecimiento
y mejora la calidad de
vida del paciente
pediátrico. El

tratamiento genera un
impacto positivo a
nivel psicosocial y
social, al facilitar la
integración escolar,

fortalecer la
autoestima y

promover la equidad
en el acceso a terapias

especializadas.

Tamizaje de
Tensión Arterial

El tamizaje de
Tensión arterial ha

permitido
implementar un
plan para detectar
sistemáticamente
las personas con
hipertensión entre
la población adulta
(de 18 años a 69

años)

111835

Contribuye a evitar
muertes prematuras y
prevenir eventos

cardiovasculares en la
población.
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Tamizaje de
Diabetes Mellitus

El tamizaje de
Diabetes mellitus
mediante la

aplicación del Test
de Findrisk permite
la identificación del
diagnóstico de
Diabetes Mellitus
tipo 2 en la
población.

894.116

La identificación
precoz de estos
pacientes ha
permitido un

tratamiento oportuno,
su seguimiento y

monitoreo evitando a
futuro la carga al
paciente y la familia
como consecuencia de
las complicaciones

propias de la patología

Coordinación del
personal de
salud sobre
Iniciativa
HEARTS

Seguimiento de uso
de equipos médicos
como HOLTER Y

EKG, para el mapeo
de pacientes con
hipertensión arterial

894.116

Los
electrocardiogramas
HOLTER y EKG han
permitido cumplir o
funciones diagnósticas
y preventivas clave
para el manejo del
riesgo cardiovascular

Entrega de
Ayudas Técnicas
a Personas con
Discapacidad

Con una asignación
presupuestaria de
$42,307.04 se
realizó el proceso
para Adquisición y
Entrega de Ayudas
Técnicas (Bulto
Pañal Adulto

Grande, Mediano y
Pequeño, Bulto
Pañal Pediátrico
Extra Extragrande,
Extra Grande,

Grande y Mediano)
para la

Coordinación Zonal
7-Salud, mediante
el cual se hizo la
entrega de 303
ayudas técnicas a
personas con

discapacidad de las
provincias de Loja,
Zamora y El Oro.

328

Fortalecimiento de la
atención integral a
personas con
discapacidad. La
entrega de ayudas

técnicas (pañales para
adultos y población
pediátrica en

diferentes tallas)
contribuyó a mejorar
las condiciones de

autocuidado, higiene y
movilidad,

garantizando una
atención oportuna y
digna a personas con
discapacidad, en
concordancia con el
enfoque de derechos y
atención prioritaria.

Calificaciones y
Recalificaciones
a personas con
Discapacidad

A través de los
equipos

calificadores de
Discapacidades, se
ha realizado un total

de 2088
calificaciones y
recalificaciones a
personas de Zona 7.

2112

Garantía del ejercicio
de derechos de las
personas con
discapacidad. La
calificación y

recalificación permitió
a 2.112 personas

acceder y mantener su
condición oficial de
discapacidad,

habilitándolas para el
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ejercicio efectivo de
derechos, beneficios y
servicios establecidos
en la normativa

vigente.

Atenciones en
las prestaciones
de servicios en
áreas de

rehabilitación.

Dentro de los
servicios dentro de

las áreas de
rehabilitación tanto
de: Terapia física
Terapia respiratoria
Terapia ocupacional
Terapia de lenguaje

Estimulación
temprana

Psicorehabilitación
Hipoterapia

Hidroterapia se ha
realizado una
producción de

278724 atenciones
durante este 2025

25.338
beneficiarios

Contribución a la
recuperación funcional

y reducción de
dependencia. Las
intervenciones
terapéuticas
incidieron

positivamente en la
rehabilitación física,
cognitiva y psicosocial

de los usuarios,
disminuyendo niveles
de dependencia y
fortaleciendo la
inclusión social.

Informe de
capacitaciones
de acuerdo al
modelo de

funcionamiento
del Servicio de
Atención de
salud móvil.

Número de
capacitaciones de
acuerdo al modelo
de funcionamiento
del Servicio de
Atención de salud

móvil. 40

850
BENEFICIARIOS ALTO

Informes
mensuales de
atenciones del
sistema de Salud

Móvil.

Número de informes
mensuales de
atenciones del
sistema de Salud

Móvil.
T1:5153

T2:2632UNIDADES
MÓVILES:46017

53802
BENEFICIARIOS ALTO

OEI 7: Incrementar la
eficiencia institucional
en el Ministerio de
Salud Pública

Cumplimiento
del 8.33%
mensual en

todas las EODs
de la

Coordinación
Zonal 7 - Salud

Ejecución del gasto
en todos los grupos
510000, 530000,
570000, 5800000,
710000, 7300000,
7500000, 840000 y

9900000

N/A
Cumplimiento con
todas las metas y

objetivos del MSP y MEF

Capacitaciones
No programadas

Se realizaron
capacitaciones a
todas las Entidades

Operativas
Desconcentradas

mediante
convocatoria vía
quipux, para su
cumplimiento, y

6000
Mejora en las

actividades y procesos
que lleva cada servidor

y trabajador.
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Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

directrices para los
cursos virtuales en la

plataforma de
capacitaciones del
Ministerio de Salud

Optimización en
la comunicación
entre Nivel

Central y Zona.

Fortalecimiento de la
coordinación

interinstitucional con
distritos, hospitales y
Planta Central.

S/D Mayor comunicación

Aumento en el
reemplazo del
personal en los

tiempos
establecidos.

Contribución directa
a la continuidad de
los servicios de salud
mediante la gestión
oportuna del recurso

humano.

S/D
Reemplazo oportuno
del personal por

renuncia.

Optimización del
control y gestión
de bienes en el
área de Bodega

Zonal.

Se fortalecieron los
procesos de registro,
control y despacho
de bienes e insumos
institucionales
mediante la

actualización de
inventarios,

verificación física
periódica y

coordinación con las
unidades
requirentes,

garantizando una
distribución oportuna
y ordenada de los

recursos

S/D

Mejora en la eficiencia
administrativa,

reducción de riesgos
por pérdidas o

desabastecimiento y
fortalecimiento del
control interno
institucional.

Fortalecimiento
de los procesos
de contratación

pública.

Se gestionaron y
acompañaron los
procesos de

contratación pública
conforme a la

normativa vigente,
asegurando la
correcta

planificación,
ejecución y

seguimiento de
adquisiciones de
bienes y servicios
necesarios para el
funcionamiento
institucional.

S/D

Mayor eficiencia en la
ejecución

presupuestaria,
cumplimiento de la

normativa legal y apoyo
oportuno a las áreas

operativas y
administrativas.

Certificación de
documentos Copias certificadas 3.000

Mejora en la eficiencia
institucional

Atención a los Requerimientos 300 Mejora en la calidad y
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Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

usuarios
externos

despachado oportunidad de la
atención al usuario

Oficialización de
actos

administrativos

Legalización de
convenios,contratos

etc.
200

Optimización de los
procesos internos

Transferencias
documentales

Trasferencias
primarias 3

Preservación de la
memoria institucional

Suscripción de
convenios

institucionales.

Se garantiza el
fortalecimiento de la

articulación
interinstitucional, al
mejoramiento de la
capacidad operativa
de los servicios de
salud y brindar
mayores

comodidades y
calidad en la
atención a los

usuarios del sistema
público de salud en

la Zona 7.

77

Fortalecimiento de la
gestión institucional
mediante la adecuada
gestión de convenios
interinstitucionales.

Conectividad
adecuada en los
establecimientos
de salud de la
Coordinación
Zonal 7 – Salud.

Se logro
incrementar el

ancho de banda en
207

establecimientos
de primer nivel de
la Coordinación

Zonal 7 – Salud con
una inversión de
$259.453,62

207 establecimos
de salud

Establecimientos de
salud con conectividad

adecuada

Red segura
institucional.

Se logro configurar
una red VPN segura

en 300
establecimientos
de la Coordinación

Zonal

300 establecimos
de salud

Implementada una red
VPN segura para CZ7

SCORE - Sistema
de Coordinación
Operativa para
Referencias en

Esalud

SCORE — Sistema de
Coordinación
Operativa para
Referencias en
Esalud — es la
plataforma

institucional de

atención de
282.727 pacientes

en 322
establecimientos de

salud, con el
respaldo de 3.773
profesionales de la

Sistema Institucional
para referencias y

contrareferencias, en la
Coordinación Zonal 7
-Salud ya no se usan
formularios físicos.
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Objetivo
Estratégico

Institucional OEI

Nombre del
Logro

Obtenido

Breve
descripción del

logro
Número de
Beneficiarios

Impacto
institucional

agendamiento de
citas médicas y
gestión de
referencias y

contrareferencias.
Implementado en la
Zona 7, donde se ha

eliminado
completamente el
uso de papeles y

formularios físicos, el
sistema también

integra 3
establecimientos de

la Zona 6 y 4
establecimientos de
la Zona 8. Desde
junio de 2024 ha
coordinado la

atención de 282.727
pacientes en 322
establecimientos de
salud, con el respaldo

de 3.773
profesionales de la

salud.

salud.

Implementación
de SERVICIO DE
LICENCIA DE

PLATAFORMA DE
OPERACIONES Y
ADMINISTRACIÓ
N DE EVENTOS
DE SEGURIDAD

DE LA
INFORMACIÓN
SIEM (Security
Information and

Event
Management)

Se implementó un
servicio de

licenciamiento y
despliegue de una
plataforma SIEM

(Security Information
and Event

Management) en 217
establecimientos de
salud. Esta solución

centraliza la
recolección,
correlación y
monitoreo de
eventos de
seguridad,

permitiendo la
administración
unificada de
incidentes, el
cumplimiento
normativo y la
protección de la

información sensible
del sector salud.

207
establecimientos

de salud

Seguridad
(Protección de

datos): Al ser salud,
manejan información
sensible (historiales
clínicos, datos

personales). El impacto
directo es la

protección contra
fugas de información

y ataques de
ransomware, que son
devastadores para

hospitales.

Fuente: Informes Coordinación Zonal 7 Salud
Elaboración: Gestión de Vigilancia, Prevención y Control de la Salud

Gestión de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad
Gestión de evaluación de redes de atención en salud
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Gestión de Operaciones y Logística en Salud
Gestión de Estadística y análisis de la información del sistema nacional de salud

3. Logros Institucionales

A continuación, se muestran la descripción de los resultados, logros y/o
reconocimientos más relevantes obtenidos durante el año 2025 y acorde a los
objetivos estratégicos institucionales (OEI) que se gestionaron en la (nombre de
la EOD)l:

3.1 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 2: Incrementar la
calidad de la vigilancia, prevención y control sanitario en el
Sistema Nacional de Salud

Gestión Interna Zonal de Vigilancia Epidemiológica 2025, Zona 7
Gestión epidemiológica integral de la epidemia de dengue en las provincias
de Loja, El Oro y Zamora Chinchipe, mediante el fortalecimiento e
intensificación de la vigilancia epidemiológica, el análisis sistemático y
permanente de la información, la identificación oportuna de áreas y
poblaciones de mayor riesgo, y la articulación y coordinación
interinstitucional para la implementación de acciones de prevención,
control y respuesta, orientadas a la mitigación del impacto sanitario en la
población.
Intervención epidemiológica y control del brote de fiebre amarilla en la
provincia de Zamora Chinchipe, mediante vigilancia epidemiológica
intensificada, investigación de campo de casos y contactos, análisis de
riesgo y ejecución de acciones de prevención y control, logrando el cierre
epidemiológico del evento.
Control y cierre epidemiológico de once (11) brotes epidemiológicos
durante el año 2025, mediante la aplicación oportuna de protocolos de
investigación epidemiológica de campo, respuesta inmediata,
implementación de medidas de contención y monitoreo continuo hasta la
verificación del corte de transmisión, distribuidos de la siguiente manera:

Provincia de Loja: control y cierre de siete (7) brotes correspondientes a
varicela, enfermedad mano-pie-boca, influenza e intoxicación
alimentaria.
Provincia de El Oro: control y cierre de dos (2) brotes relacionados con
intoxicación alimentaria e intoxicación por sustancias químicas.
Provincia de Zamora Chinchipe: control y cierre de dos (2) brotes
asociados a intoxicación alimentaria y enfermedades transmitidas por
agua y alimentos (ETAs).

Control y cierre epidemiológico oportuno de seis (6) brotes de Infecciones
Asociadas a la Atención de la Salud (IAAS), mediante la investigación
epidemiológica y microbiológica, la identificación de factores de riesgo y la
implementación de medidas de prevención y control, de los cuales cuatro (4)
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fueron registrados en el Hospital Isidro Ayora y dos (2) en el Hospital
General Teófilo Dávila, contribuyendo a la interrupción de la transmisión y al
fortalecimiento de la seguridad del paciente.
Intervención de Vigilancia Epidemiológica del MSP en la identificación,
notificación, evaluación de riesgo, seguimiento clínico y aseguramiento de
la profilaxis postexposición de personas expuestas a rabia, con articulación
interinstitucional con Agrocalidad para la investigación epidemiológica,
control y contención de brotes de rabia bovina en la provincia de Zamora
Chinchipe, en concordancia con la normativa nacional vigente.
Fortalecimiento de la vigilancia epidemiológica de la mortalidad materna y
neonatal, mediante la notificación inmediata y la investigación
epidemiológica integral de los casos, conforme a la normativa nacional
vigente.
Gestión y seguimiento de eventos supuestamente atribuibles a la
vacunación o inmunización (ESAVI), incluyendo la notificación inmediata, la
gestión documental y el acompañamiento técnico en los procesos de
investigación y análisis de causalidad, conforme a la normativa vigente.
Fortalecimiento de la vigilancia y de la capacidad de respuesta
epidemiológica en puntos de entrada, mediante la coordinación técnica
interinstitucional, la detección temprana y notificación oportuna de eventos
de interés en salud pública, y la activación de la respuesta epidemiológica
conforme a los lineamientos vigentes, en concordancia con el Reglamento
Sanitario Internacional (RSI 2005).
Fortalecimiento de la vigilancia epidemiológica zonal, mediante la
notificación oportuna, validación, seguimiento y cierre de eventos de
interés en salud pública a través del sistema SIVE-ALERTA, garantizando la
calidad, oportunidad y trazabilidad de la información epidemiológica.
Detección temprana y respuesta oportuna ante brotes y conglomerados,
mediante la activación de investigaciones epidemiológicas de campo,
análisis de riesgo y aplicación de medidas de prevención y control,
conforme a los lineamientos nacionales vigentes.
Análisis epidemiológico de eventos emergentes y reemergentes, con
evaluación de riesgo y emisión de recomendaciones técnicas para la
prevención y control.
Seguimiento y monitoreo continuo de indicadores de vigilancia
epidemiológica, orientados a mejorar la oportunidad, calidad y cierre de la
información reportada.
Monitoreo permanente del cumplimiento de los tiempos y calidad de la
notificación epidemiológica por parte de establecimientos de salud públicos
y privados, mediante retroalimentación técnica y seguimiento continuo.
Articulación técnica permanente con los niveles distrital, zonal y nacional,
asegurando la alineación a normativas, lineamientos y disposiciones
vigentes del Ministerio de Salud Pública.
Fortalecimiento de la articulación intersectorial con Agrocalidad para la
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gestión integral de eventos zoonóticos, mediante la coordinación operativa
en territorio, investigaciones conjuntas y la aplicación de medidas de
prevención y control basadas en el enfoque One Health / Una Salud.
Articulación interinstitucional entre el Ministerio de Salud Pública y la Cruz
Roja Ecuatoriana, para la implementación de la Mesa de Vigilancia de
Frontera Sur, avanzando en la revisión de lineamientos para la suscripción
de un convenio interinstitucional e iniciando la formación de vigilantes
comunitarios, con el objetivo de fortalecer la detección temprana de alertas
sanitarias, la respuesta oportuna y la capacidad instalada local ante
emergencias epidemiológicas.
Participación del MSP Zona 7 junto a la Cruz Roja Ecuatoriana en la ciudad
de Machala, en el desarrollo de simulaciones y simulacros de emergencias
sanitarias en la comunidad, con el objetivo de fortalecer la capacidad de
respuesta ante eventos de alto impacto en salud pública, mediante la
revisión de protocolos operativos, la coordinación interinstitucional y la
evaluación de tiempos de respuesta.
Fortalecimiento de las capacidades técnicas del personal de salud de la
Zona 7, en eventos de vigilancia epidemiológica y gestión de alertas
epidemiológicas, mediante procesos de capacitación orientados a la
detección temprana, notificación oportuna y respuesta efectiva ante
eventos de interés en salud pública.
Articulación con los laboratorios de vigilancia y el Instituto Nacional de
Investigación en Salud Pública (INSPI) para el diagnóstico oportuno, la
confirmación y el seguimiento de los eventos de interés en salud pública en
las provincias de Loja, El Oro y Zamora Chinchipe.

Gestión Interna Zonal de Estrategias Prevención y Control
Fortalecimiento del control vectorial:

Se ejecutaron intervenciones integrales de control vectorial en zonas
priorizadas, incluyendo eliminación de criaderos, fumigación intradomiciliaria y
peridomiciliaria, contribuyendo a la disminución del riesgo de transmisión de
enfermedades metaxénicas.

Movilización oportuna de brigadas:
Se desplegaron brigadas de control vectorial para la atención de emergencias
epidemiológicas, garantizando una respuesta inmediata y coordinada en los
distritos con mayor incidencia de casos.

Mejora de la vigilancia entomológica y epidemiológica:
Se fortaleció el monitoreo de índices entomológicos y la notificación oportuna
de casos, permitiendo la toma de decisiones basadas en evidencia para
focalizar las intervenciones.

Articulación interinstitucional:
Se consolidó el trabajo coordinado con gobiernos autónomos descentralizados,
instituciones públicas y actores comunitarios, optimizando recursos y
fortaleciendo la estrategia territorial de control vectorial.

Capacitación y fortalecimiento del talento humano:
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Se desarrollaron procesos de capacitación dirigidos al personal técnico y
brigadistas, mejorando las competencias en prevención, control y respuesta
ante brotes de enfermedades transmitidas por vectores
Cobertura ampliada de intervención:

Se incrementó la cobertura de las acciones de control vectorial en sectores
urbanos y rurales priorizados, beneficiando a la población en riesgo y
reforzando la protección de la salud pública.

Fortalecimiento de la capacidad institucional de respuesta:
Las acciones implementadas permitieron consolidar los mecanismos
institucionales para la atención de eventos epidemiológicos, asegurando la
continuidad y sostenibilidad de la estrategia de enfermedades Metaxénicas.

Gestión Interna Zonal de Inmunizaciones
Aumento de la cobertura de vacunación
Ampliación de esquema de vacunación y mayor acceso a vacunas en
diferentes grupos etarios. Reducción de brechas en poblaciones vulnerables
y zonas rurales.
Control y eliminación de enfermedades prevenibles
Disminución de enfermedades prevenibles por vacunación como sarampión,
rubéola, tétanos neonatal, difteria, entre otras.
Prevención de brotes epidémicos mediante vacunación con esquemas
completos y refuerzos oportunos.
Fortalecimiento de la cadena de frío
Mejora en el almacenamiento, transporte y conservación de vacunas.
Reducción de pérdidas por mala manipulación o fallas de temperatura.
Capacitación continua del personal de salud
Actualización en normas técnicas, esquemas de vacunación y vacunación
segura.
Fortalecimiento de los sistemas de información
Registro de dosis aplicadas en plataforma PRAS.
Mejor seguimiento de niños, adultos mayores y grupos de riesgo.
Respuesta oportuna ante emergencias sanitarias
Capacidad de implementar campañas de vacunación masiva.
Organización rápida frente a brotes o nuevas enfermedades.

Gestión Interna Zonal de Salud Mental y Fenómeno Socio
Económico de las Drogas.

Por medio del Proyecto de Desarrollo de la Estrategia para el Abordaje
Integral del Fenómeno Socio Económico de las Drogas y Fortalecimiento de
la Salud Mental (PDEAIFSEDFSM) fortalecimos la calidad de la vigilancia
sanitaria mediante la optimización del sistema PRAS y el seguimiento
personalizado en los ocho Servicios Ambulatorios Intensivos, garantizando
una trazabilidad clínica sostenible y una atención más humana.
Paralelamente, impulsamos estrategias de promoción de la salud con un
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enfoque preventivo y participativo, llegando a cientos de personas a través
de ferias, simposios y talleres de habilidades para la vida, e innovamos en la
articulación interinstitucional con actores clave como el MDH, SNAI y
Instituciones educativas y universidades, demostrando que una salud
mental comunitaria, bien coordinada y basada en evidencia, no solo es
posible, sino transformadora. Estos logros no solo mejoran indicadores, sino
que tejen redes de cuidado y resiliencia en el territorio, confirmando que
cuando invertimos en las personas, construimos un sistema de salud más
fuerte, cercano y con futuro.

Gestión Interna Zonal de Gestión de Riesgos y Desastres
Elaboración e implementación de Planes Multiamenaza en establecimientos
hospitalarios de las tres provincias.
Identificación y análisis de amenazas prioritarias: sismos, inundaciones,
deslizamientos y eventos sanitarios masivos.
Articulación de los planes hospitalarios con los instrumentos de
planificación territorial provincial y nacional.
Capacitación del personal de salud en gestión de riesgos y aplicación de
protocolos multiamenaza.
Actualización de los planes de contingencia con enfoque integral y
multisectorial.
Activación oportuna de estados de alerta sanitaria a nivel distrital y
hospitalario.
Conformación formal de los Comités de Operaciones de Emergencia
(COE-Salud) en los niveles distritales y hospitalarios.
Articulación efectiva de los COE-Salud con los COE Provinciales de Loja, El
Oro y Zamora Chinchipe.
Definición de protocolos de activación, cadenas de mando y flujogramas de
comunicación interinstitucional.
Establecimiento de mecanismos de coordinación para la respuesta ante
emergencias y eventos sanitarios de magnitud.
Ejecución del 100% de simulacros de respuesta en todos los
establecimientos hospitalarios programados.
Cobertura en 16 hospitales básicos, 3 hospitales generales y 1 hospital
especializado de la Zona 7.

3.2 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 3: Incrementar la
promoción de la salud en la población

Gestión Interna Zonal de Salud Ambiental y Salud en el Trabajo
Certificación de los Municipios El Guabo y Santa Rosa como Municipios
Garantes de la Salud, en marco de la aplicación del Programa Nacional
Municipios Saludables.
Personal de establecimientos públicos y privados que forman parte del
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Sistema Nacional de Salud, capacitados en la Gestión de Desechos
Peligrosos
Certificación de centros de trabajo públicos y privados con el certificado de
“Actívate y Vive”.
Certificación de centros de trabajo privados como “Espacios 100 % Libres de
Humo de Tabaco”

Gestión Interna Zonal de Salud Interculturalidad
Todas las unidades de parto y recuperación equipadas con implementos
básicos para la atención.
Dotación a parteras/os ancestrales de kits para atención de mujeres
embarazadas.

Gestión Interna Zonal de Derechos Humanos, Equidad,
Interculturalidad y Participación Social en Salud

Durante el período evaluado se ejecutaron diversas acciones orientadas a
fortalecer la promoción de la salud desde un enfoque de derechos humanos,
género e inclusión. Estas acciones incluyeron la atención integral en salud a
víctimas directas e indirectas de violencia de género, violaciones de
derechos humanos y delitos de lesa humanidad, así como el seguimiento
continuo de casos judicializados.
Adicionalmente, se desarrollaron espacios de capacitación, sensibilización y
movilización social, tales como congresos intersectoriales, campañas
emblemáticas como los 16 días de activismo y actividades comunitarias de
sensibilización, que permitieron ampliar el alcance de los servicios de salud
y promover la eliminación de la violencia contra las mujeres. Asimismo, se
impulsaron acciones específicas dirigidas a poblaciones diversas,
incluyendo personas en situación de movilidad humana, población LGBTIQ+
y PETS (personas que ejercen el trabajo sexual), así como procesos
formativos dirigidos al personal de salud, contribuyendo a una atención sin
barreras, inclusiva y con enfoque intercultural.
Estas intervenciones permitieron beneficiar a un número significativo de
personas, fortaleciendo la promoción de la salud, el acceso a servicios y la
garantía de derechos en la población atendida, conforme a los lineamientos
institucionales vigentes.
Contar con una activa participación ciudadana garantiza acciones integrales
basadas en las necesidades más sentidas de la población de la salud, en
donde la ciudadanía interviene de manera más efectiva y comprometida.

Gestión Interna Zonal Alimentación y Nutrición
Incremento del 28% (del 67% en el 2024 al 95% en 2025) de cumplimiento
de los 7 parámetros alimentarios nutricionales en los bares escolares del
SNE. Beneficiando a un total de 146788 estudiantes, 7553 profesores y 765
personal administrativo de las instituciones educativas.
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Incremento de madres que se beneficiaron de los talleres y charlas de los
Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna de 4189 en el 2024 a 6283 madres
y/o cuidadores.
En el 2025 se han unido a la estrategia de Reconocimiento con
Responsabilidad Nutricional un total de 8 restaurantes y cafeterías, con un
aforo total de 985 personas
Se la logrado certificar 40 salas de apoyo a la lactancia materna
beneficiando a 2611 empleadas de empresas privadas e instituciones
públicas.

Proyecto Ecuador Libre de Desnutrición Infantil
Adquisición y distribución de 170900 cápsulas de vitamina a, para el
cumplimiento del paquete priorizado en menores de 24 meses.
Adquisición y distribución de 16.154 unidades de sulfato de zinc
presentación gotas, para el tratamiento preventivo de las EDA, para los
niñas y niños menores de 24 meses de edad
Más de 313 talleres prácticos de preparación de alimentos, con el propósito
de fortalecer los conocimientos de alimentación durante el embarazo y
período de lactancia, alimentación complementaria y suplementación con
micronutrientes.
Se mantiene la conformación y participación permanente en las 39 Mesas
Intersectoriales Cantonales, fortaleciendo la articulación interinstitucional
para la implementación de acciones orientadas a la prevención y
erradicación de la Desnutrición Crónica Infantil.

Gestión Interna Zonal de Promoción de la Salud
64008 hombres y mujeres en edad reproductiva sensibilizados en el uso de
algún método anticonceptivo.

Proyecto de Abordaje Integral en Salud Sexual y Salud
Reproductiva en Adolescentes:

Aumento de la cobertura de asesoría en planificación familiar en
adolescentes de 15 a 19 años, que pasó del 12 % en 2024 al 22 % en 2025,
representando un beneficio a 117.543 adolescentes de El Oro, Loja y
Zamora Chinchipe.
Reducción de la Tasa Específica de Fecundidad Adolescente (TEFA) en las
tres provincias de la CZ7 en adolescentes de 15-19 años, en comparación
con los años 2023 y 2024, resultado asociado a la implementación de
políticas y estrategias institucionales de promoción y prevención, así como
al fortalecimiento del proyecto de vida de la población adolescente.
Evaluación de 171 establecimientos del primer nivel de atención, de los
cuales el 95 % cuenta con servicios de salud amigables para adolescentes,
beneficiando a 239.712 adolescentes de 10 a 19 años en las 3 provincias.
99 % de los clubes de adolescentes se encuentran categorizados como
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“Empoderados” y “Colaborativos”, evidenciando una participación activa y
sostenida de la población adolescente en acciones de promoción de la
salud.
Se destinaron recursos para la contratación de obstetras USD 65,490.00 y la
mejora de infraestructura USD 65.640 en establecimientos priorizados,
ampliando la capacidad operativa, la cobertura y la oportunidad de la
atención integral en salud sexual y reproductiva, con impacto directo en la
reducción de la morbimortalidad materno-infantil.
Ejecución de Macroeventos conmemorativos USD 30.087,00 alusivos
específicamente a la Semana Andina de Prevención de Embarazo en Niñas y
Adolescentes, acciones de sensibilización y difusión de material
educomunicacional USD 17.046,00, dirigidos a adolescentes, familias y
comunidad en general, lo que contribuyó a mejorar el nivel de información,
conciencia y adopción de conductas saludables, consolidando el rol de la
Atención Primaria de Salud como eje estratégico de la promoción de la salud
en el territorio.

3.3 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 4: Incrementar la
calidad en la prestación de los servicios de salud

Gestión Interna Zonal de Medicamentos y Dispositivos Médico
A nivel zonal, en el año 2025, se logró en el grupo 53, programa 90, fuente 001,
un codificado total de $14.487.956,18, en los ítems de medicamentos y
dispositivos médicos, del cual se devengó $ 14.082.456,67, que representa el
98,78%.

Asignación de recursos 2025 a nivel provincial para
medicamentos y dispositivos médicos

Provincia Medicamentos DM
Laboratori

o

DM Uso
General

DM
Odontología

DM Imagen DM Prótesis Total

El Oro $ 2.733.482,4
4

$ 1.735.07
2,37

$ 2.409.168,
84 $ 123.528,66 $ 8.392,50 $ 120.527,05 $ 7.130.171,86

Loja $ 3.154.972,1
0

$ 1.295.08
6,32

$ 1.083.345,
00 $ 155.658,34 $ - $ 394.889,99 $ 6.083.951,75

Zamora
Chinchi
pe

$ 441.374,37 $ 379.836,64 $267.942,47 $55.300,95 $ 5.845,50 $ 123.532,64 $ 1.273.832,57

Total $ 6.329.828,9
1

$ 3.409.99
5,33

$ 3.760.456,
31 $ 334.487,95 $14.238,00 $ 638.949,68 $ 14.487.956,18

Elaborado: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Abastecimiento de
Medicamentos, Dispositivos Médicos y Otros Bienes Estratégicos.
Fuente: Esigef– corte 31 de diciembre 2025 (excluye fuente 002)

Valores devengados por Entidad Operativa Desconcentrada
PROVINCIA EOD

DEVENGADO
MEDICAMENTOS

2025

DEVENGADO
DISPOSITIVOS
MÉDICOS 2025

DEVENGADO TOTAL
2025
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EL ORO DISTRITO 07D01 $103.752,85 $53.103,00 $156.855,85
EL ORO DISTRITO 07D02 $247.494,14 $ 176.888,86 $424.383,00
EL ORO DISTRITO 07D03 $87.350,85 $ 127.661,95 $215.012,80
EL ORO DISTRITO 07D04 $106.191,02 $ 185.504,30 $291.695,32
EL ORO DISTRITO 07D05 $334.454,71 $ 359.570,24 $694.024,95
EL ORO DISTRITO 07D06 $82.366,30 $ 163.294,26 $245.660,56
EL ORO HOSPITAL

TEOFILO DAVILA
$ 1.081.372,59 $ 2.188.996,19 $ 3.270.368,78

EL ORO
HOSPITAL
OBSTÉTRICO

ANGELA LOAIZA
$232.849,47 $ 586.761,80 $819.611,27

EL ORO
HOSPITAL SAN
VICENTE DE

PAÚL
$282.649,62 $ 383.709,26 $666.358,88

EL ORO HOSPITAL MARIA
LORENA
SERRANO

$81.244,17 $ 147.675,22 $228.919,39

LOJA CZ7 (11D01) $ 1.143.393,55 $ 206.879,25 $ 1.350.272,80
LOJA DISTRITO 11D03 $165.966,75 $ 234.005,48 $399.972,23
LOJA DISTRITO 11D04 $64.488,29 $71.121,95 $135.610,24
LOJA DISTRITO 11D05 $53.898,80 $70.287,15 $124.185,95
LOJA DISTRITO 11D06 $95.417,90 $ 109.355,24 $204.773,14
LOJA DISTRITO 11D07 $92.523,86 $ 124.744,19 $217.268,05
LOJA DISTRITO 11D08 $65.158,04 $83.257,66 $148.415,70
LOJA DISTRITO 11D09 $36.503,80 $33.080,11 $69.583,91
LOJA HOSPITAL ISIDRO

AYORA
$ 1.244.636,42 $ 1.908.585,07 $ 3.153.221,49

ZAMORA DISTRITO 19D01 $107.597,54 $47.137,10 $154.734,64
ZAMORA DISTRITO 19D02 $18.443,69 $38.463,70 $56.907,39
ZAMORA DISTRITO 19D03 $36.937,11 $ 105.426,46 $142.363,57
ZAMORA DISTRITO 19D04 $48.059,50 $70.518,79 $118.578,29

ZAMORA
HOSPITAL
BÁSICO
YANTZAZA

$141.225,48 $ 301.500,98 $442.726,46

ZAMORA
HOSPITAL JULIUS
DOEPFNER $81.559,89 $ 269.392,12 $350.952,01

TOTAL $ 6.035.536,34 $ 8.046.920,33 $14.082.456,67
Elaborado: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Abastecimiento de
Medicamentos, Dispositivos Médicos y Otros Bienes Estratégicos
Fuente: Esigef– corte 31 de diciembre 2025 (excluye fuente 002)

A continuación, se presenta un resumen de la asignación y ejecución
presupuestaria de medicamentos y dispositivos médicos en las 3 provincias de
Zona 7:

Resumen de Asignación y ejecución de recursos 2025 por cada
provincia para medicamentos.

MEDICAMENTOS

PROVINCIA CODIFICADO 2025 DEVENGADO 2025 EJECUCIÓN
2025
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EL ORO $ 2.733.482,44 $ 2.639.725,72 98,40%
LOJA $ 3.154.972,10 $ 2.961.987,41 96,99%

ZAMORA CHINCHIPE $441.374,37 $ 433.823,21 98,54%
TOTAL $ 6.329.828,91 $ 6.035.536,34 97,98%

Elaborado: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Abastecimiento de
Medicamentos, Dispositivos Médicos y Otros Bienes Estratégicos
Fuente: Esigef– corte 31 de diciembre 2025 (excluye fuente 002)

Resumen de Asignación y ejecución de recursos 2025 por cada
provincia para dispositivos médicos.

DISPOSITIVOS MÉDICOS
PROVINCIA CODIFICADO 2025 DEVENGADO 2025 EJECUCIÓN 2025

EL ORO $ 4.396.689,42 $ 4.373.165,08 99,92%
LOJA $ 2.928.979,65 $ 2.841.316,10 96,46%

ZAMORA CHINCHIPE $832.458,20 $ 832.439,15 100,00%
TOTAL $ 8.158.127,27 $ 8.046.920,33 98,79%

Elaborado: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Abastecimiento de
Medicamentos, Dispositivos Médicos y Otros Bienes Estratégicos
Fuente: Esigef– corte 31 de diciembre 2025 (excluye fuente 002)

En las tablas se puede evidenciar que la ejecución presupuestaria de los
recursos para la adquisición de medicamentos y dispositivos a nivel de Zona
fue superior al 97%, es decir las EODs cumplieron con la ejecución de los
procesos de compra para abastecimiento de sus EODs.

Sin embargo se debe considerar que el codificado 2025 de $14.487.956,18, es
menor al codificado 2024 que fue de 17’197,388.23

Gestión Interna Zonal de Infraestructura Sanitaria CZ7
Proyectos de inversión 2025

MONTO INVERSIÓN PROVINCIA DE LOJA

1
ADECENTAMIENT
O DEL CENTRO
DE SALUD
LAGUNAS

LOJA $ 312.433,1
3

2024 TERMINAD
O

100
% 100% 2025

2

FISCALIZACIÓN
DEL

ADECENTAMIENT
O DEL CENTRO
DE SALUD
LAGUNAS

LOJA $ 16.057,00 2024 TERMINAD
O

100
% 100% 2025

3
ADECENTAMIENT
O CENTRO DE

SALUD
CHUQUIRIBAMBA

LOJA $ 412,954.5
6

2024 EN
EJECUCIÓN 90% 90% 2026
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4
ADECENTAMIENT
O DEL CENTRO
DE SALUD
NAMBACOLA

LOJA $ 520,329.0
9

2024 EN
EJECUCIÓN 85% 85% 2026

5

FISCALIZACIÓN
PARA EL

ADECENTAMIENT
O DEL CENTRO
DE SALUD
NAMBACOLA

LOJA $ 29,300.00 2024 EN
EJECUCIÓN 85% 85% 2026

6

REPOTENCIACIÓ
N DEL CENTRO
DE SALUD
GUAYZIMI

PERTENECIENTE
AL DISTRITO
19D02

CENTINELA DEL
CONDOR

-NANGARITZA -
PAQUISHA-SALU

D EN LA
PROVINCIA DE
ZAMORA
CHINCHIPE

ZAMORA
CHINCHI
PE

$ 829,092.7
1

2024 EN
EJECUCIÓN

92.6
5%

92.65
% 2026

7

FISCALIZACIÓN
PARA LA

REPOTENCIACIÓ
N DEL CENTRO
DE SALUD
GUAYZIMI

PERTENECIENTE
AL DISTRITO
19D02

CENTINELA DEL
CONDOR

-NANGARITZA -
PAQUISHA-SALU

D EN LA
PROVINCIA DE
ZAMORA
CHINCHIPE

ZAMORA
CHINCHI
PE $ 31,730.38 2024 EN

EJECUCIÓN
92.6
5%

92.65
% 2026

8

ADECENTAMIENT
O DEL PUESTO
DE SALUD
PACHICUTZA

PERTENECIENTE
AL DISTRITO
19D04 EL

PANGUI-YANTZA
ZA-SALUD EN LA
PROVINCIA DE
ZAMORA
CHINCHIPE

ZAMORA
CHINCHI
PE

$ 513,727.9
5 2024 EN

EJECUCIÓN 80% 80% 2026
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9

FISCALIZACIÓN
PARA EL

ADECENTAMIENT
O DEL PUESTO
DE SALUD
PACHICUTZA

PERTENECIENTE
AL DISTRITO
19D04 EL

PANGUI-YANTZA
ZA-SALUD EN LA
PROVINCIA DE
ZAMORA
CHINCHIPE

ZAMORA
CHINCHI
PE

$ 29,300.00 2024 EN
EJECUCIÓN 80% 80% 2026

MONTO INVERSIÓN PROVINCIA
DE ZAMORA CHINCHIPE

$ 1’403,851
.04 USD

MONTO TOTAL DE INVERSIÓN
PROVINCIA DE LOJA+ PROV DE
ZAMORA CHINCHIPE 2025

$ 2’697,290
.55

USD

MONTO INVERSIÓN PROVINCIA
DE LOJA

$ 1’275,032
.83 USD

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025

De los proyectos de inversión se deja constancia que el proyecto de
“REMEDIACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HOSPITAL
HUMBERTO MOLINA ASTUDILLO DE LA CIUDAD DE ZARUMA”. Así como su
Fiscalización se encuentran en litigio para terminación unilateral y por mutuo
acuerdo respectivamente, además se indica que el Centro de Salud Balsas,
pese a estar culminado, también se encuentra en litigio ya que el contratista NO
ha dado cumplimiento a las Especificaciones Técnicas del proceso en su
totalidad, lo que ha derivado que llegue a instancias legales.

Mantenimiento de infraestructura 2025
A través de la estrategia que involucra la atención integral y amigable para
adolescentes se ejecutaron los siguientes proyectos de mantenimiento:
PROVINCIA DISTRITO PROYECTO MONTO ESTADO/

OBSERVACIÓN

LOJA 11D04

ADECUACIÓN DEL CONSULTORIO
DE ATENCIÓN INTEGRAL Y
AMIGABLE PARA ADOLESCENTES
EN LOS CENTROS DE SALUD
PÓZUL, SABANILLA Y PINDAL DEL
DISTRITO 11D04
CELICA-PINDAL-PUYANGO-SALUD

$ 31 824.00 EJECUTADO
100%

ZAMORA
CHINCHIPE 19D03

ADECUACIÓN DE CONSULTORIO
DE ATENCIÓN INTEGRAL Y
AMIGABLE PARA ADOLESCENTES
DEL CENTRO DE SALUD PALANDA
Y LA DIVERSIÓN PERTENECIENTE
AL DISTRITO 19D03
CHINCHIPE-PALANDA SALUD

$ 7 996.87 EJECUTADO
100%
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EL ORO 07D05

ADECUACIÓN DEL CONSULTORIO
DE ATENCIÓN INTEGRAL Y
AMIGABLE PARA ADOLESCENTES
DEL CENTRO DE SALUD
HUALTACO DE LA DIRECCIÓN
DISTRITAL 07D05
ARENILLAS-HUAQUILLAS-LAS
LAJAS-SALUD

$ 5 005.09 EJECUTADO
100%

EL ORO 07D01

ADECUACIÓN DEL CONSULTORIO
DE ATENCIÓN INTEGRAL Y
AMIGABLE PARA ADOLESCENTES
DEL CENTRO DE SALUD
BARBONES, DE LA DIRECCIÓN
DISTRITAL 07D01 CHILLA - EL
GUABO - PASAJE- SALUD

$ 13 381.26 EJECUTADO
100%

EL ORO 07D02

ADECUACIÓN DEL CONSULTORIO
DE ATENCIÓN INTEGRAL Y
AMIGABLE PARA ADOLESCENTES
DEL CENTRO DE SALUD PUERTO
BOLIVAR DE LA DIRECCIÓN
DISTRITAL 07D02 MACHALA
SALUD

$ 10 096.82 EJECUTADO
100%

EL ORO 07D06

ADECUACIÓN DEL CONSULTORIO
DE ATENCIÓN INTEGRAL Y
AMIGABLE PARA ADOLESCENTES
DEL CENTRO DE SALUD SANTA
ROSA DE LA DIRECCIÓN
DISTRITAL 07D06 SANTA ROSA
SALUD

$ 25 180.13 EJECUTADO
100%

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025

El monto total de inversión de la estrategia “Atención integral y amigable para
Adolescentes” para el mantenimiento de la infraestructura de primer nivel de
atención es de $ 93,484.17 dólares americanos.
A través del proyecto Presupuesto por Resultados se ejecutaron en la provincia
de Loja los siguientes proyectos para el mantenimiento de Infraestructura
sanitaria:

PROVINCIA DESCRIPCIÓN DEL PEDIDO UNIDAD
EJECUTORA

MONTO
ASIGNADO ESTADO

LOJA

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y
REPOTENCIACIÓN DEL
COMPONENTE MECÁNICO DE
CLIMATIZACIÓN DEL HOSPITAL
BÁSICO GUIDO ALFONSO DIAZ
JUMBO DE LA DIRECCIÓN
DISTRITAL 11D03
PALTAS-CATAMAYO-CHAGUARP
AMBA- OLMEDO-SALUD

DIRECCION
DISTRITAL
11D03

$134 892.18

EJECUTAD
O CON
ACTA DE
RECEPCIÓ
N
PROVISION
AL

LOJA

OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL
PARA MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE PRIMER
NIVEL DEL CENTRO DE SALUD
TIPO C CATAMAYO
PERTENECIENTE A LA

$69 999.97 EN
EJECUCIÓN
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DIRECCION DISTRITAL 11D03
PALTAS CATAMAYO
CHAGUARPAMBA OLMEDO
SALUD

LOJA

CONTRATACION DEL
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE LAS
UNIDADES DE SALUD DE
PRIMER NIVEL, CASANGA,
LAURO GUERRERO,
CANGONAMA, ORIANGA, EL
HUATO, LAS COCHAS Y
CHAGUARPAMBA
PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DISTRITAL 11D03
PALTAS CATAMAYO
CHAGUARPAMBA OLMEDO
SALUD.

$146 981.02

EJECUTAD
O CON
ACTA DE
RECEPCIÓ
N
PROVISION
AL

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025

El monto total a través de presupuesto por resultados – PPR para el
mantenimiento de la infraestructura de primer nivel de atención es de
$ 351,873.17 dólares americanos

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE GASTO
CORRIENTE

PROVINCIA MONTO ESTADO/ OBSERVACIÓN
LOJA $ 383,697.17 EJECUTADO 100%
EL ORO $ 53,663.30 EJECUTADO 100%

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025

Gestión Interna Zonal de Equipamiento Sanitaria CZ7

PRESUPUESTO DE GASTO CORRIENTE PRIMER NIVEL 2025:
Elaboración de proyectos y solicitud de recursos por gasto corriente para
intervención en mantenimiento, preventivo-correctivo de equipos médicos de
Primer Nivel de la Coordinación Zonal de Salud en la provincia de El Oro, Loja,
Zamora Chinchipe, , por un monto de $ 347.128,54 en los distritos de:

ITEM PROVINCIA EOD ACTIVIDADES PRESUPUESTO
1 LOJA COORDINACIÓN

ZONAL 7
REPUESTOS DE EQUIPOS
MÉDICOS Y ODONTOLOGÍA 51250.00

2 LOJA DISTRITO 11D03
PALTAS

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO

REFRIGERADORA, CAMAS,
CAMILLAS, EQUIPOS
ANTROPOMÉTRICOS

40173.53

3 LOJA DISTRITO 11D08
SARAGURO

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE BALANZA,

REFRIGERADORAS,
11027.00
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ESTERILIZADOR

4 LOJA DISTRITO 11D07
MACARA

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE EQUIPO DE

RAYOS X PORTÁTIL
9380.00

5 LOJA DISTRITO 11D09
ZAPOTILLO

REPUESTOS DE EQUIPOS
MÉDICOS MENOR Y

EQUIPOS ODONTOLOGICOS
8334.47

6 EL ORO
HOSPITAL ANGELA

LOAYZA DE
OLLAGUE

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE
VENTILADORES,
INCUBADORA Y
TERMOCUNA

50431.25

7 EL ORO DISTRITO 07D02
MACHALA

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE EQUIPOS
DE ODONTOLOGÍA, RAYOS

X, ECÓGRAFO,
LABORATORIO, BALANZA,
EQUIPOS DE CONSULTA
EXTERNA, ESTERILIZACIÓN

95193.29

8 EL ORO DISTRITO 07D03
ZARUMA

REPUESTO DE EQUIPO DE
RAYOS X, FLAT PANEL 45715.00

9 EL ORO
DISTRITO 07D04

BALSAS MARCABELI
PIÑAS

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE EQUIPOS
DE ODONTOLOGÍA, RAYOS

X, ECÓGRAFO,
LABORATORIO

19059.43

10 ZAMORA
CHINCHIPE

DISTRITO 19D02
CENTINELA DEL

CONDOR
NANGARITZA
PAQUISHA

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE CADENA
DE FRÍO, UNIDADES

DENTALES, LABORATORIO,
RAYOS X.

15865.00

11 ZAMORA
CHINCHIPE

DISTRITO 19D04 EL
PANGUI YANTZAZA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO RAYOS X DE EL

PANGUI
700.00

TOTAL 347128.54
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025

PRESUPUESTO DE INVERSIÓN SEGUNDO NIVEL 2025:
Elaboración de proyectos de inversión de equipos médicos de la Coordinación
Zonal de Salud en la provincia de El Oro, Loja, Zamora Chinchipe, por un monto
de $ 4,936.242,10 en los distritos de:
PROVINCIA DE LOJA
Se describe las unidades operativas que se beneficiaron del equipamiento
médico
HOSPITAL GENERAL ISIDRO AYORA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
2 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 4 $ 94421.30 $ 377685.20
3 RAYOS X PORTÁTIL 2 $ 70000.00 $ 140000.00
4 CAMAS HOSPITALARIAS TIPO II 28 $3800.00 $ 106400.00
5 CAMA CUNA HOSPITALARIA 26 $3800.00 $ 98800.00
6 CAMA DE UCI 14 $4500.00 $ 63000.00
7 ARCO EN C 1 $22000.00 $ 220000.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
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El monto en equipamiento sanitario fue de $ 1.005.885,20.

HOSPITAL VILCABAMBA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 94.421,30

HOSPITAL CARIAMANGA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
2 CAMAS HOSPITALARIAS TIPO II 9 $ 3800.00 $ 34200.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 128621,30

HOSPITAL BÁSICO AMALUZA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 94421.30

HOSPITAL MACARA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 94421,30

HOSPITAL BASICO CATACOCHA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 94421,30

HOSPITAL BÁSICO SARAGURO
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 94421,30
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PROVINCIA DE EL ORO
Se describe las unidades operativas que se beneficiaron del equipamiento
médico
HOSPITAL GENERAL TEÓFILO DÁVILA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TOMOGRAFO DE 64 CORTES 1 $ 990430.00 $ 990430.00
2 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 2 $ 94421.30 $ 188842.60
3 RAYOS X PORTÁTIL 2 $ 70000.00 $ 140000.00
4 CAMAS HOSPITALARIAS TIPO II 32 $3800.00 $ 121600.00
5 CAMA CUNA HOSPITALARIA 15 $3800.00 $ 57000.00
6 CAMA DE UCI 7 $4500.00 $ 31500.00
7 ARCO EN C 1 $220000.00 $220000.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 1 749.372,60.

HOSPITAL MARIA LORENA SERRANO
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
2 CAMAS HOSPITALARIAS TIPO II 20 $3800.00 $ 76000.00
3 CAMA CUNA HOSPITALARIA 5 $3800.00 $ 19000.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 189.421,30

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAÚL
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
2 CAMAS HOSPITALARIAS TIPO II 30 $ 3800.00 $ 114000.00
3 CAMA CUNA HOSPITALARIA 5 $ 3800.00 $ 19000.00
4 CAMA DE UCI 1 $ 4500.00 $ 4500.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 23 1921,0

HOSPITAL OBSTÉTRICO ANGELA LOAYZA DE OLLAGUE
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
2 RAYOS X PORTÁTIL 1 $ 70000.00 $ 70000.00
3 CAMAS HOSPITALARIAS TIPO II 5 $ 3800.00 $ 19000.00
4 CAMA DE UCI 4 $ 4500.00 $ 18000.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 20 1421.00

HOSPITAL SANTA TERESITA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
2 CAMA CUNA HOSPITALARIA 5 $ 3800.00 $ 19000.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.



Página 44 de 110

Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 11 3421,30

HOSPITAL ARENILLAS
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 CAMAS HOSPITALARIAS TIPO II 15 $3800.00 $ 57000.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 57 000,00

HOSPITAL BÁSICO HUAQUILLAS
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
2 RAYOS X PORTÁTIL 1 $ 70000.00 $ 70000.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 164 421,30

HOSPITAL BASICO DE ZARUMA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 CAMAS HOSPITALARIAS TIPO II 23 $ 3800.00 $ 87400.00
2 CAMA CUNA HOSPITALARIA 5 $ 3800.00 $ 19000.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 106 400,00

PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE
Se describe las unidades operativas que se beneficiaron del equipamiento
médico

HOSPITAL GENERAL JULIUS DOEFPNER
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 ECG 2 $ 9904.00 $ 19808.00
2 MONITOR DE SIGNOS VITALES 5 $ 4800.00 $ 24000.00
3 MONITOR FETAL ANTEPARTO 5 $ 7000.00 $ 35000.00
4 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
5 ARCO EN C 1 $220000.00 $220000.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 393229,30.

HOSPITAL BASICO YANTZAZA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 94.421,30
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HOSPITAL ZUMBA
ÍTEM EQUIPO MÉDICO CANTIDAD MONTO U. MONTO TOTAL
1 TORRE DE LAPAROSCOPÍA 1 $ 94421.30 $ 94421.30
2 CAMAS HOSPITALARIAS TIPO II 5 $ 3800.00 $ 19000.00
3 MONITOR DE SIGNOS VITALES 2 $ 4800.00 $ 9600.00
Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística/ Gestión Interna Zonal de Equipamiento
Sanitario.
Fuente: Matriz de Monitoreo PPR 2025
El monto en equipamiento sanitario fue de $ 123021,30

La Gestión Interna Zonal de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Otros
Bienes Estratégicos en Salud ejecuto el presupuesto en un 97%. con un
abastecimiento de al rededor del 70% en medicamentos y dispositivos
médicos en los establecimientos de salud de las provincias de Loja, El Oro y
Zamora Chinchipe.
La infraestructura intervenida durante el presente periodo fiscal en las
provincias de Loja y Zamora Chinchipe asciende a un monto de
$4’101,141.59 dólares de los Estados Unidos de América garantizando con
ello una atención digna y de calidad a las poblaciones beneficiarias en
programas de inversión y a un monto de $ 445 357.34 en actividades
mantenimiento de la infraestructura sanitaria, que permite garantizar una
atención digna a la población
La adquisición de equipamiento biomédico en el presente período fiscal en
la provincias de Loja, Zamora y El Oro asciende a un monto de
$4’936,242.10 dólares de los Estados Unidos de América garantizando con
ello una atención de calidad y de calidez en las poblaciones beneficiarias
que acuden a los Hospitales y en asignación de gasto corriente un monto
de $ 347 128.54 en actividades mantenimiento preventivo y correctivo de
equipamiento médico, fortaleciendo los establecimientos de salud de
primer nivel
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3.4 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 5: Incrementar la
cobertura de las prestaciones de servicios de salud

Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral
en Salud.

Agendamiento de citas en Establecimientos de Salud de Primer Nivel
de Atención de la Coordinación Zonal 7–Salud

Fuente: Sistema Phuyu Coordinación Zonal 7 –Salud 2025
Elaborado: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral de Salud.

Análisis: Se determina que, en nuestros 77 establecimientos de salud del
primer nivel de atención,durante el año 2025, a través del sistema PHUYU se
han agendado un total de 892.737 citas, de las cuales 639.696 fueron asistidas,
lo que corresponde a un 98,62% de adherencia al sistema y un 24% de
ausentismo.

Gestión Interna Zonal de Atención Preventiva y Morbilidad

Atenciones en los establecimientos de salud del primer nivel de
atención enero-diciembre 2025
Provincia Prevención Morbilidad
EL ORO 1595160 1134319
LOJA 1418945 1001431

ZAMORA CHINCHIPE 547786 385596
TOTAL 3561891 2521346

Fuente: PENTAHO MSP-Sistema PRAS-RDACAA 2025
Elaborado: Gestión Interna Zonal de Atención Preventiva y Morbilidad.

Análisis: Se evidencia en la tabla que durante el año 2025 los 282
establecimientos de salud del primer nivel de atención lograron superar las
atenciones de prevención primeras y subsecuentes relacionadas a las de
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morbilidad, y brindaron las atenciones requeridas en respuesta a las
necesidades de salud de la población.

Atenciones en servicios de salud mental enero-diciembre2025
SERVICIOS EL ORO LOJA ZAMORA CHINCHIPE
Ambulatorios 35614 15121 10130

Ambulatorios Intensivos 7289 4013 5502
Unidades de Salud Mental Hospitalarias 14523 9992 7346

CETAD Santa Rosa 1337 N/A N/A
TOTAL 58763 29126 22978

Fuente: Sistema PRAS-RDACAA 2025
Elaborado:Gestión Interna Zonal de Atención Preventiva y Morbilidad.

Análisis: Se determina en la tabla que durante el año 2025 se han realizado un
total de 110867 atenciones de salud mental, entre los diversos servicios de este
programa que se encuentran en el primer, segundo y tercer nivel de resolución.
Como se puede evidenciar la provincia de El Oro presenta la mayor cantidad de
atenciones con 58763 intervenciones, seguida por la provincia de Loja con
29126 atenciones y finalmente Zamora Chinchipe con 22978 atenciones en
salud mental.

Atenciones a personas privadas de la libertad zona 7 enero-diciembre
2025

ATENCIONES CPL MACHALA CPL LOJA CPL ZARUMA
Número de atenciones 15198 19433 12852

Total 47483
Fuente: Sistema PRAS-RDACAA 2025
Elaborado: Gestión Interna Zonal de Atención Preventiva y Morbilidad.

Análisis:Como se puede evidenciar en la tabla durante el año 2025 se
realizaron un total de 47483 atenciones a las personas privadas de la libertad
que se encuentran internas en los Centro de Privación de la Libertad de
Machala, Loja y Zaruma, dirigidas a solventar los requerimientos de salud de las
PPL.

Tamizajes de hipertensión arterial enero a diciembre de 2025.
Provincia Número de personas tamizadas para Hipertensión arterial 202

5
Loja 99720
El Oro 107341

Zamora Chinchipe 21915
Total 228976

Fuente: Prevención combinada MSP Distritos CZ7 2025.
Elaboración: GIZAPM Coordinación Zonal 7- Salud

Análisis:El tamizaje de Tensión arterial ha permitido implementar un plan para
detectar sistemáticamente las personas con hipertensión entre la población
adulta (de 18 años o más) evitando muertes prematuras y previniendo eventos
cardiovasculares en la población, en el año 2025 se tamizo a un total de 228976
personas.
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Tamizajes de Diabetes Mellitus durante enero a diciembre 2025
Provincia Número de personas tamizadas para Diabetes Mellitus 202

5
Loja 35426
El Oro 78850

Zamora Chinchipe 7191
Total 121467

Fuente: Prevención combinada MSP Distritos CZ7 2025.
Elaboración: GIZEPM Coordinación Zonal 7- Salud

Análisis: El tamizaje de Diabetes mellitus mediante la aplicación del Test de
Findrisk permite la identificación del diagnóstico de Diabetes Mellitus tipo 2 en
la población; así como el riesgo de desarrollar a 10 años la enfermedad. La
identificación precoz de estos pacientes ha permitido un tratamiento oportuno,
su seguimiento y monitoreo evitando a futuro la carga al paciente y la familia
como consecuencia de las complicaciones propias de la patología. En el año
2025 se tamizó a un total de 121467 personas.

Ecografías realizadas en primer nivel por la estrategia hearts durante
enero a diciembre 2025

Provincia Número de ecografías realizadas en primer nivel por la Estrategia HEAR
TS 2025

Loja 1188
El Oro 2975

Zamora Chinchipe 1151
Total 5314

Fuente: Matriz de Seguimiento de Herramientas HEARTS CZ7 2025.
Elaboración: GIZEPM Coordinación Zonal 7- Salud

Análisis: En el marco de la Estrategia HEARTS en el Primer Nivel de Atención,
las ecografías realizadas en actúan como una extensión del examen físico para
mejorar la capacidad resolutiva del médico de familia evitando derivaciones
innecesarias y mejorando la resolución de casos en los establecimientos de
primer nivel. En el año 2025 se realizó un total de 5314 ecografías.

Electrocardiogramas realizados en primer nivel por la estrategia
hearts durante enero a diciembre 2025

Provincia Número de electrocardiogramas realizados en primer nivel por la Estrat
egia HEARTS 2025

Loja 229
El Oro 291

Zamora Chinchipe 33
Total 553

Fuente: Matriz de Seguimiento de Herramientas HEARTS CZ7 2025.
Elaboración: GIZEPM Coordinación Zonal 7- Salud

Análisis: En el contexto del Primer Nivel de Atención y bajo la Estrategia
HEARTS, los electrocardiogramas (ECG) se encuentran cumpliendo funciones
diagnósticas y preventivas clave para el manejo del riesgo cardiovascular, no
es solo un examen de rutina, sino una herramienta de triage clínico que permite
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al equipo de salud del primer nivel decidir quién necesita un tratamiento más
intensivo y quién debe ser derivado urgentemente al Segundo nivel de atención
para salvar su vida. En el año 2025 se realizaron 553 electrocardiogramas.
Holter Mapa realizados en primer nivel de atención por la estrategia

hearts durante enero a diciembre de 2025.
Provincia Número de Holter MAPA realizados en primer nivel por la Estrategia HEA

RTS 2025
Loja 1241
El Oro 991

Zamora Chinchipe 253
Total 2485

Fuente: Matriz de Seguimiento de Herramientas HEARTS CZ7 2025.
Elaboración: GIZEPM Coordinación Zonal 7- Salud

Análisis: En el Primer Nivel de Atención, el Holter MAPA (Monitoreo
Ambulatorio de la Presión Arterial) se ha convertido en una herramienta
diagnóstica fundamental dentro de la Estrategia HEARTS. Su función principal
no es solo medir la presión, sino proporcionar un perfil hemodinámico completo
del paciente en su entorno real durante 24 horas. Realizando una confirmación
diagnóstica precisa, evaluación del comportamiento nocturno de la tensión
arterial, ajuste y titulación del tratamiento. En el año 2025 se realizaron 2485
Holter MAPA.

Gestión Interna Zonal de Hospitales y Atención Especializada
Indicadores de Producción Hospitalarios 2025

Hospital Consulta Ext
erna

Emergen
cia

Egres
os

Cirugí
as

Part
os

Cesár
eas

Nacimien
tos

% Ocupaci
ón

HG. Teófilo Davila 78592 28003 7196 5743 450 976 1437 81.17
HB. María Lorena Serran

o
7827 25085 1324 169 217 51 268 49.6

HB. San Vicente De Paúl 29499 57411 2996 1223 288 327 615 66.5
HE. Angela Loayza de Oll

ague
15772 7220 3569 1611 905 1179 2108 75.67

HB. Santa Teresita 9914 29372 931 256 0 0 0 36,7
HB. Arenillas 12357 12954 972 318 72 56 128 53,48
HB. Huaquillas 17640 49940 1930 672 124 172 296 51.36
HB. Luis Moscoso 20668 8615 1398 504 70 132 202 70,5

HB. Humberto Molina 26784 6815 907 391 117 60 177 103,1
HB. José Miguel Rosillo 5865 8260 925 54 139 0 139 43.4

HB. Amaluza 5496 4407 348 10 69 0 69 27,4
HB. Macará 8552 11128 1052 383 160 103 264 55,12

HB. Guido Alfonso Díaz 16164 7237 1385 470 182 76 258 44
HB. Alamor 5498 8050 437 0 131 0 131 29.8

HB. Vilcabamba 14934 5399 392 130 8 2 10 32,5
HB. Saraguro 2589 3491 529 29 96 0 96 22.6
HG. Isidro Ayora 99515 37269 8695 4159 1072 809 1905 60.27
HG. Julius Doepfner 22661 20160 3207 1402 339 194 534 64.3
HB. Yantzaza 28868 19628 4656 1666 457 107 567 87,02
HB. Zumba 2198 3276 913 257 61 61 122 69.76
Total 413753 353720 4376

2
19447 495

7
4305 9326

Fuente: Ayudas memorias y base de datos estadísticos 2025.
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Elaboración: Gestión Zonal de Hospitales y atención Especializada.

Asignación de profesionales rurales, devengantes de beca y especiali
stas rurales.

PROVINCIA PROFESIONALES RURALE
S

(Médicos-Enfermeras)

DEVENGANTES DE BEC
A

ESPECIALISTAS RURALE
S

EL ORO
LOJA 5 1 1

ZAMORA 6 1
TOTAL 11 1 2

Fuente Ayudas memorias 2025.
Elaboración: Gestión Zonal de Hospitales y atención Especializada.

Análisis: En el año 2025, se asignaron 11 profesionales rurales, entre médicos
y enfermeras en los Hospitales Básicos Amaluza y Zumba, además de la
incorporación de 1 devengante de beca de la especialidad de pediatría en el
Hospital Básico de Catacocha y 2 especialistas rurales, de las especialidades de
Anestesiología en el Hospital Básico de Saraguro y 1 especialista de
Imagenología en el Hospital General Julius Doepfner de Zamora.

Gestión Interna Zonal de Discapacidades, Rehabilitación y Cuida
dos Paliativos.

Tamizajes preventivos de enero a diciembre de 2025.
SERVICIOS EL ORO LOJA ZAMORA CHINCHIPE

Tamizaje Preventivos
Neurodesarrollo 24609 22174 6885
Reflejo Rojo Pupilar 11550 10486 2464
Visual 8289 5588 3828
Auditivo 6804 6514 2006
TOTAL POR PROVINCIA 51252 44762 15183

TOTAL ZONA 7 111197
Fuente: Plataforma de Registro de Atención en Salud (PRAS)
Elaborado: Gestión Interna Zonal de Discapacidades, Rehabilitación y Cuidados Paliativos

Análisis:Como se puede evidenciar en la tabla durante el año 2025 se
realizaron un total de 111197 tamizajes preventivos que ha permitido
implementar un plan para detectar sistemáticamente alteraciones en el
desarrollo que nos permite realizar la intervención oportuna.

Tamizajes metabólicos neonatal de enero a diciembre de 2025.
Provincia Número de personas tamizadas para tamizaje metabólico neonatal

.
El Oro 7820
Loja 4359

Zamora Chinchipe 1683
Total 13862

Fuente: Informe Mensual de Direcciones Distritales
Elaborado: Gestión Interna Zonal de Discapacidades, Rehabilitación y Cuidados Paliativos
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Análisis:El tamizaje Metabólico Neonatal durante el año 2025 se realizó en
13862 neonatos lo que ha permitido identificar de forma oportuna patologías
que afecta al desarrollo de los niños, durante el año 2025 se identificaron 6
casos positivos los cuales están recibiendo tratamiento de forma oportuna.
Con lo referente a los equipos calificadores activos, han realizado un total de
2088 calificaciones durante el año 2025, el cual ha aumentado a diferencia del
año 2024 donde solo hubieron 1687 calificaciones. Finalmente para el 2026 se
tiene previsto la activación de 3 equipos calificadores en Zona 7.

Gestión Interna Zonal de Atención Móvil en Salud
TOTAL ATENCIONES EL ORO LOJA ZAMORA TOTAL 2025

Atención T1 358 3614 1181 5153
Atención T2 75 1715 842 2632
TOTAL 433 5329 2023 7785

Fuente: Matriz de producción SASM 2025 Z7 SALUD
Elaboración: Gestión Interna Zonal de Atención Móvil en Salud

TIPO DE ATENCIONES
Accidente de Tránsito 1393 682 338 2413
Trauma Lesiones Caídas 1378 747 302 2427

Intoxicación Envenenamiento 109 217 58 384
Exposición frío / calor / agent

e 33 31 6 70
Eventos Clínicos 3109 1767 355 5231
Gineco Obstétricos 531 170 122 823

VS T1 6553 3614 1181 11348
Fuente: Matriz de producción SASM 2025 Z7 SALUD
Elaboración: Gestión Interna Zonal de Atención Móvil en Salud

ATENCIONES EL ORO LOJA ZAMORA TOTAL 2025
Atención Código de Plata 195 26 9 230

Atenciones Personas Privadas de Libert
ad 166 225 0 391

Fuente: Matriz de producción SASM 2025 Z7 SALUD
Elaboración: Gestión Interna Zonal de Atención Móvil en Salud

UNIDADES MÓVILES UMG 1 EL ORO UMG 7 EL ORO UMG 1 LOJA UMQ LOJA TOTAL
PERSONAS ATENDIDAS 22213 23339 150 315 46017
Fuente: Matriz de producción SASM 2025 Z7 SALUD
Elaboración: Gestión Interna Zonal de Atención Móvil en Salud

Gestión_Interna Zonal de Relacionamiento con el Sistema Nacio
nal De Salud.

Fortalecimiento en la organización y funcionamiento de la Red Pública y Red
Complementaria en la Zona, mediante el Comité Zonal de Gestión de la RPIS,
con la finalidad de optimizar la adecuada y eficiente articulación y desarrollo
de establecimientos de salud, garantizando la continuidad de la atención.
Visitas de trabajo in situ a 27 unidades prestadoras de servicios de salud de
la zona, con el fin de dar seguimiento y monitoreo a la atención de los
usuarios/pacientes, actualizando los mecanismos de selección y de pago,
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garantizando la calidad de los servicios de salud que brindan a los pacientes
del MSP, así como verificar que el prestador cumpla con la oferta de
servicios que se obligaron y las prestaciones que hayan sido planilladas.
Emisión de 49 Certificados de Calificación de Prestadores de Salud, con la
finalidad de formar parte del Registro Nacional de Prestadores de Servicios
de Salud, ofertando servicios acordes a su nivel de complejidad y brindando
prestaciones de salud de calidad con base a los estándares definidos por la
Autoridad Sanitaria Nacional.
Capacitaciones a 10 Prestadores de Salud de la Red Pública Integral de
Salud y Red Privada Complementaria, con la finalidad de fortalecer el
proceso de la calidad de auditoría médica.
Emisión de 9338 códigos de validación, de los cuales se benefició a 2342
usuarios/pacientes correspondientes a atenciones por enfermedades
catastróficas, 1572 enfermedades oncológicas, y 770 para diálisis, así
mismo se benefició 6996 usuarios/pacientes, derivados por otras patología;
brindando atención oportuna e integral en los servicios de atención pre
hospitalaria, emergencia, hospitalización clínico-quirúrgica, UCI neonatal,
pediátrica y de adultos; a través de Gestión de Pacientes en articulación con
la Red Pública Integral de Salud y Red Privada Complementaria.
La Coordinación Zonal 7 Salud, cuenta con 45 unidades de salud activas de
la Red Privada Complementaria y Red Pública Integral en la Zona 7, con la
finalidad de brindar una atención integral así como la continuidad de los
servicios de salud en caso de ser necesaria la activación de red.
Fortalecimiento de la articulación interinstitucional entre prestadores de la
Red Pública Integral de Salud y Red Privada Complementaria mediante
reuniones con los diferentes actores, solventando nudos críticos
presentados y brechas de atención, logrando una coordinación oportuna e
integral, en beneficio de los usuarios/pacientes.
Ejecución del presupuesto asignado para la Coordinación Zonal 7 Salud para
cubrir los valores generados por atenciones y servicios brindados por la Red
Privada Complementaria a los usuarios/pacientes del MSP.

Pago a Prestadoras de Salud Zona 7 /
Enfermedades Catastróficas y no Catastróficas

HEMODIÁLISIS/ DIÁLISIS NO CATASTRÓFICO SOLCAS TOTAL EJECUTADO
$5.545.328,18 $468.735,74 $10.445.025,67 $16.459.089,59

Fuente: Matriz RAC - Estado de Cuenta
Elaborado: Gestión Interna Zonal de Relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud.

Planillaje y facturación por los servicios brindados por parte del MSP a usuarios
pacientes de los diferentes subsistemas de salud por un valor de $7.499.050,92

COORDINACIÓN ZONAL 7 SALUD VALOR PLANILLADO
PRIMER NIVEL $3.711.734,37
SEGUNDO NIVEL $3.005.506,54
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CENTRO ESPECIALIZADO $781.810,01
TOTAL $7.499.050,92

Fuente: Área de planillaje GIZRSNS
Elaborado: Gestión Interna Zonal de Relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud/Planillaje

La Coordinación Zonal 7 Salud, cuenta con 45 unidades de salud activas de
la Red Privada Complementaria y Red Pública Integral en la Zona 7, con la
finalidad de brindar una atención integral, así como la continuidad de los
servicios de salud en caso de ser necesaria la activación de red.
Fortalecimiento en la organización y funcionamiento de la Red Pública y Red
Complementaria en la Zona, con la finalidad de optimizar la adecuada y
eficiente articulación y desarrollo de establecimientos de salud,
garantizando la continuidad de la atención.
Emisión de 9338 códigos de validación, de los cuales se benefició a 2342
usuarios/pacientes correspondientes a atenciones por enfermedades
catastróficas, y 6996 usuarios/pacientes, derivados por otras patologías.
Compromiso y apoyo por parte de los prestadores de salud de la Red
Privada Complementaria y Red Pública Integral de Salud, en articulación con
la Coordinación Zonal 7 Salud, con los programas, planes y estrategias
implementadas.
Con el presupuesto asignado para la Coordinación Zonal 7 Salud para cubrir
los valores generados por atenciones y servicios brindados por la Red
Privada Complementaria a los pacientes MSP, se ejecutó $16.459.089,59
Planillaje y facturación por los servicios brindados por parte del MSP a
usuarios pacientes de los diferentes subsistemas de salud por un valor de
$7.499.050,92.

Gestión Interna Zonal de Hospitales y Atención Especializada

AVANCES ALCANZADOS 2025 EN GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
1er Trimestre (%

)
2do Trimestre (%

)
3er Trimestre (%

)
4to Trimestre (%

)
PROMEDIO ANUAL

74,47% 80,42% 83,61% 88,09% 81.65%
Fuente: Matriz de Avances de Gestión de calidad 2025.
Elaborado: Gestión Interna Zonal de Hospitales y Atención Especializada.
Análisis: En cuanto al porcentaje de avances de gestión de calidad, se cumple
el porcentaje establecido como meta, en cada trimestre del año 2025, con un
total de cumplimiento del 81,65% en el año.

Indicadores de Seguridad del paciente, aplicados en hospitales de la Zona 7. Año 2025
INDICADOR APLICADO EN HOSPITALES NUMERADOR DENOMINADOR PORCENTAJE
Pacientes sin brazalete de identificación 2 3363 0%

Eventos adversos notificados 34 35 99%
Cirugías Seguras 20152 20204 100%

Fuente Matriz de Indicadores de Seguridad del paciente 2025.
Elaborado: Gestión Interna Zonal de Hospitales y Atención Especializada.

Análisis: Dentro de los indicadores de seguridad del paciente evaluados están



Página 54 de 110

pacientes sin brazalete de identificación, con un porcentaje del 0% a nivel zonal,
eventos adversos con el 99% de reporte y planes de acción en ejecución y
cirugías seguras, con un 100% de cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las observaciones de Higiene de manos en hospitales y
Centros de salud Tipo C priorizados de la Zona 7. Año 2025

Momento
Antes del

contacto con
el paciente

Antes de un
procedimie

nto
limpio/asép

tico

Después del
riesgo de

exposición a
fluidos

corporales

Después
del

contacto
con el
paciente

Después del
contacto con el
entorno del
paciente

Promedio
observació

n

Observación
1 69.79 83.98 92.43 80.96 70.34 79.50

Observación
2 72.77 78.40 88.79 75.55 61.82 75.47

Observación
3 78.80 86.19 91.80 82.64 74.79 82.84

Fuente: Consolidado Final de Observaciones Higiene de Manos 2025.
Elaborado: Especialista Zonal de Calidad de los Servicios.

Muerte Materna
Se realizaron Auditorías Médicas en la Red de Servicios de Salud (Casos de
Muerte Materna), con un total de 3 auditorías médicas de eventos adversos,
se ejecutó el 100% de los planes de acción.
Es importante mencionar que existieron 2 casos de muerte materna en la
red complementaria, los cuales fueron auditados y dichos informes
enviados a la Dirección Nacional de Calidad de los Servicios de Salud.
El 06 de noviembre de 2025, el Hospital Obstétrico Angela Loayza de
Ollague, obtuvo la certificación de ESAMYN con el ACESS, con un puntaje
total de 92,21%.

Gestión Interna Zonal de Atención Móvil en Salud
Gestión Vehicular: Elaboración de 12 informes de mantenimiento
(preventivo/correctivo) del parque automotor, beneficiando a 1.3 millones
de habitantes en la zona sur (Loja, Zamora y El Oro).
Monitoreo CREU: 12 informes de supervisión y monitoreo de las unidade
de salud móvil bajo los lineamientos del CREU.
Interinstitucional: Ejecución de 2 informes técnicos para la operatividad
de redes de telecomunicaciones en convenio con Cruz Roja y Cuerpo de
Bomberos zonales.
Fortalecimiento de Capacidades: Capacitación de 850 personas a través
de 40 jornadas formativas sobre el modelo de salud móvil.
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3.5 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 7: Incrementar la
eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública

Cumplimiento de la ejecución presupuestaria del del 8.33% solicitado por el
MSP y MEF, el mismo que oscila en gasto corriente el 99.07 %, e inversión de
73.51%, dando un total en ejecución del 97.47%.

Ingresos de personal, Jubilaciones, Movimientos administrativos (traslados,
cambios de puesto, encargos), Internos rotativos y rurales gestionados,
Procesos administrativos atendidos, cumpliendo con todos los actos
administrativos en un 100%.

Correcta organización, conservación y transferencias de documentos
garantiza la eficiencia, transparencia y trazabilidad de la información,
fortaleciendo la memoria institucional y la confianza ciudadana.

Durante el año 2025, la Gestión Zonal de Asesoría Jurídica fortaleció la
articulación interinstitucional mediante la elaboración y gestión de actos
administrativos que permitieron la formalización de 77 convenios de
cooperación. De estos, 30 convenios fueron suscritos con universidades de
las provincias que conforman la Zona 7, con el objetivo de facilitar la
realización de prácticas pre profesionales de estudiantes en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pública.

Adicionalmente, se promovió la suscripción de 47 convenios con Gobiernos
Autónomos Descentralizados municipales y parroquiales, orientados al
fortalecimiento y repotenciamiento de la infraestructura de varios centros
de salud, contribuyendo a mejorar las condiciones físicas de atención y a
garantizar espacios adecuados para la prestación de servicios sanitarios a la
población.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la articulación
interinstitucional, al mejoramiento de la capacidad operativa de los
establecimientos de salud y a brindar mayores comodidades y calidad en la
atención a los usuarios del sistema público de salud en la Zona 7.

Conectividad adecuada

Este logro representa un avance fundamental en la infraestructura
tecnológica del sistema de salud pública en la Coordinación Zonal 7. La
inversión de $259.453,62 para incrementar el ancho de banda en 207
establecimientos de primer nivel no es solo una mejora técnica, sino un
habilitador estratégico con múltiples impactos:



Página 56 de 110

Calidad asistencial: Una conectividad robusta permite la
implementación efectiva de herramientas como la historia clínica
electrónica, la telemedicina y la referencia oportuna de pacientes,
reduciendo tiempos de espera y mejorando la continuidad del cuidado.

Seguridad de la información: Al contar con enlaces de mayor capacidad,
se facilita la transmisión de registros de actividad hacia plataformas
centralizadas de monitoreo (como el SIEM), protegiendo datos sensibles
y garantizando la integridad de la información clínica.

Eficiencia operativa: Los centros ahora pueden acceder sin
interrupciones a sistemas administrativos, de inventarios y de gestión,
optimizando recursos y reduciendo la brecha digital entre zonas urbanas
y rurales.

Sostenibilidad de la inversión: Con un costo promedio de $1.253 por
establecimiento, se trata de una intervención de alto impacto y bajo
costo relativo, que multiplica las capacidades del sistema y sienta las
bases para futuras innovaciones tecnológicas.

En conjunto, este proyecto no solo moderniza la red de salud, sino que
garantiza que los beneficios de la transformación digital lleguen a las
comunidades más necesitadas, fortaleciendo la equidad y la calidad del
servicio público.

Red segura institucional

Este logro consolida la seguridad y confidencialidad de la información en
la red de salud de la Coordinación Zonal, abarcando 300
establecimientos. La implementación de una red privada virtual (VPN)
no es solo un ajuste técnico, sino la construcción de un escudo
digital que protege la integridad del sistema:

Protección de datos sensibles: La información de salud (historias clínicas,
diagnósticos, datos personales) viaja ahora a través de túneles cifrados.
Esto impide que agentes externos puedan interceptar, modificar o robar
información durante su transmisión entre los centros de salud y los
servidores centrales, cumpliendo estrictamente con las normas de
confidencialidad.

Extensión segura de la red institucional: Una VPN bien configurada hace
que cada uno de los 300 establecimientos, sin importar su ubicación
geográfica o la calidad del enlace público, opere como si estuviera
físicamente dentro de la red corporativa. Esto permite ofrecer servicios
centralizados (como el SIEM o la historia clínica) con la misma seguridad
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que en la matriz.

Autenticación y control de acceso: Al implementar VPN, se asegura que
solo dispositivos y usuarios autorizados puedan conectarse a la red. Se
elimina el riesgo de accesos anónimos o no controlados, garantizando
que cada conexión sea trazable y legítima.

Resiliencia y continuidad: Con una red segura, se minimizan los riesgos
de ataques como el ransomware o el secuestro de información, que
paralizan centros de salud. La infraestructura se vuelve más robusta
ante amenazas, asegurando la continuidad de la atención médica.

Base para la transformación digital: Sin una red confiable y segura, no es
posible desplegar servicios avanzados como telemedicina, historias
clínicas compartidas o monitoreo remoto de pacientes. La configuración
de estas VPN es el cimiento sobre el cual se construye la salud digital del
futuro en la zona.

SCORE - Sistema de Coordinación Operativa para Referencias en Esalud

Este logro representa la consolidación de la transformación digital en el
sistema de salud de la Coordinación Zonal, materializada en el
sistema SCORE. No se trata solo de una herramienta tecnológica, sino de
un cambio de paradigma en la gestión de la atención al paciente:

Eliminación del papel y eficiencia operativa: La sustitución de
formularios físicos por flujos digitales elimina pérdidas de documentos,
duplicidad de registros y demoras administrativas. Cada uno de
los 282.727 pacientes atendidos desde junio de 2024 ha visto reducidos
sus tiempos de espera y ha recibido una atención más ágil, gracias a que
su información viaja instantáneamente entre establecimientos.

Integración interzonal sin fronteras: SCORE rompe las barreras
geográficas al conectar 322 establecimientos de las zonas 7, 6 y 8. Un
paciente puede ser referido desde un centro de primer nivel en la Zona 7
a un hospital especializado en la Zona 8 sin que su historia se "pierda"
en el camino, garantizando continuidad asistencial y equidad en el
acceso.

Trazabilidad y calidad asistencial: Con 3.773 profesionales utilizando la
plataforma, cada referencia y contrareferencia queda registrada y
auditable. Los médicos pueden conocer el estado de sus pacientes en
tiempo real, y los gestores pueden identificar cuellos de botella o
necesidades de recursos, optimizando la red de derivaciones.
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Aprovechamiento de la infraestructura existente: Este sistema se apoya
en la conectividad mejorada y la red VPN segura previamente
implementadas. Sin esos cimientos, SCORE no podría operar con la
confiabilidad y protección de datos que exige la información clínica.

Impacto en la experiencia del paciente: Para el ciudadano, SCORE
significa menos vueltas, menos papeles y menos demoras. La cita
médica, la referencia a un especialista y el seguimiento se gestionan de
manera coordinada, devolviéndole tiempo y confianza en el sistema
público.

En síntesis, SCORE no es solo un sistema de agendamiento: es
el sistema nervioso que articula la red de atención, garantizando que
cada paciente reciba la atención adecuada, en el lugar adecuado, en el
momento adecuado, con toda su información clínica disponible y
protegida.

Implementación de SERVICIO DE LICENCIA DE PLATAFORMA DE
OPERACIONES Y ADMINISTRACIÓN DE EVENTOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACIÓN SIEM

Este logro culmina y da sentido a toda la estrategia de transformación
digital desplegada en la Coordinación Zonal. La implementación
del SIEM en 217 establecimientos no es un proyecto aislado, sino
el sistema nervioso central que protege y da inteligencia a todo lo
construido:

De la conectividad a la inteligencia de seguridad: Se mejoró el ancho de
banda en 207 centros y se aseguraron 300 establecimientos con VPN.
Ahora, el SIEM convierte esa red en un organismo vivo capaz de detectar,
correlacionar y responder automáticamente ante cualquier amenaza.
No basta con estar conectados; hay que estar protegidos y vigilados.

Protección de la información clínica de 282.727 pacientes: El sistema
SCORE gestiona diariamente miles de citas, referencias y datos
sensibles. El SIEM actúa como un guardián invisible que monitorea cada
acceso, cada transacción y cada movimiento, asegurando que la
información de los pacientes no sea vulnerada, robada o modificada.

Cumplimiento normativo y blindaje legal: En el sector salud, la
protección de datos no es opcional: es una obligación legal. Con esta
plataforma, la institución demuestra que cumple con los más altos
estándares de seguridad, protegiéndose de sanciones, demandas y
breaches que puedan comprometer la privacidad de los ciudadanos.
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Capacidad de respuesta ante ciberamenazas: Un hospital o centro de
salud paralizado por un ataque de ransomware puede costar vidas. El
SIEM permite detectar patrones anómalos en tiempo real (como intentos
de acceso masivo, tráfico sospechoso o malware) y activar alarmas
antes de que el daño se materialice, garantizando la continuidad de la
atención médica.

Visibilidad unificada de 217 puntos críticos: Antes, la seguridad
dependía de la capacidad local de cada establecimiento. Hoy, un equipo
centralizado puede visualizar el estado de seguridad de toda la red zonal
como si fuera un solo organismo, identificando vulnerabilidades,
ataques dirigidos o configuraciones inseguras de manera global.

Cierre del círculo de la transformación digital: La conectividad (ancho de
banda), la seguridad perimetral (VPN) y la gestión asistencial (SCORE)
encuentran su coraza definitiva en el SIEM. Sin él, toda la inversión
previa estaría expuesta a ser neutralizada por un solo incidente de
seguridad.

En definitiva, el SIEM en 217 establecimientos representa la madurez
tecnológica del sistema de salud zonal: pasar de resolver problemas de
conectividad a anticiparse y protegerse activamente contra las
amenazas del mundo digital, garantizando que la tecnología esté
siempre al servicio de la salud y nunca en riesgo de ser secuestrada o
vulnerada.
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4. Formulario Preliminar de Rendición de Cuentas

A continuación, se muestra la información registrada en las tablas del
Formulario de Rendición de Cuentas emitido por el Consejo de Participación
Ciudadana y Control Social:

4.1 Tabla 1

4.1.1 DATOS GENERALES

Fuente: Registro Único de Contribuyentes - RUC Institucional
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.2 Tabla 2

4.2.1 REPRESENTANTE LEGAL
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: Darwin Geovanny Armijos Rios

CARGO DEL REPRESENTANTE: Coordinador Zonal 7 Salud
Fuente: Registro Único de Contribuyentes - RUC Institucional
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

DATOS GENERALES
RUC: 1160055140001
INSTITUCIÓN: Coordinación Zonal 7 Salud
FUNCIÓN A LA QUE
PERTENECE Ejecutiva
SECTOR: Ministerios Sectoriales
NIVEL QUE RINDE
CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada
PROVINCIA: Loja
CANTÓN: Loja
PARROQUIA: El valle
DIRECCIÓN: Santo Domingo de los Colorados Entre Riobamba y Machala
EMAIL: ventanillamsp@mspz7.gob.ec
TELÉFONO: 072570584
PÁGINA WEB O RED
SOCIAL: https://www.facebook.com/SaludEcuadorCoordinacionZona7
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4.3 Tabla 3

4.3.1 RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
NOMBRES DEL
RESPONSABLE: Econ. Katherine Elizabeth Castillo Zhingre
CARGO DEL
RESPONSABLE:

Responsable de la Gestión Zonal de Planificación y Procesos
Estratégicos

FECHA DE
DESIGNACIÓN: 27 de febrero de 2026

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - Memorando Nro. MSP-CZ7-2026-3168-M
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.4 Tabla 4

4.4.1 RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN
DE CUENTAS

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Jose Leonardo Jaya Jaramillo
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Zonal de Soporte Técnico.
FECHA DE DESIGNACIÓN: 27 de febrero de 2026

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - Memorando Nro. MSP-CZ7-2026-3168-M
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.5 Tabla 5

4.5.1 PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FECHA DE
INICIO: 01 Enero 2025
FECHA DE FIN: 31 Diciembre 2025

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - Memorando Nro. MSP-CZ7-2026-3168-M
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.6 Tabla 6

4.6.1 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO (OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

OE1 Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional
de Salud Objetivo Estratégico
OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevención y control
sanitario en el Sistema Nacional de Salud

Objetivo Estratégico
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO (OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

OE3 Incrementar la promoción de la salud en la población Objetivo Estratégico

OE 4 Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud Objetivo Estratégico

OE5 Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud Objetivo Estratégico

OE6 Incrementar la investigación en salud Objetivo Estratégico
OE 7 Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud
Pública

Objetivo Estratégico

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.7 Tabla 7

4.7.1 COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA No. Unidades

EL ORO, LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE 308
Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2023
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud

4.8 Tabla 8

4.8.1 COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONA 308 EL ORO - LOJA - ZAMORA CHINCHIPE
07D01 21 CHILLA, EL GUABO, PASAJE
07D02 13 MACHALA
07D03 19 ATAHUALPA, PORTOVELO, ZARUMA
07D04 12 BALSAS, MARCABELI, PIÑAS
07D05 19 ARENILLAS, HUAQUILLAS, LAS LAJAS
07D06 18 SANTA ROSA
11D01 30 LOJA
11D03 21 PALTAS, CATAMAYO, CHAGUARPAMBA,

OLMEDO
11D04 15 CELICA, PINDAL, PUYANGO
11D05 8 ESPINDOLA
11D06 14 CALVAS, GONZANAMA, QUILANGA
11D07 11 MACARA, SOZORANGA
11D08 26 SARAGURO
11D09 9 ZAPOTILLO
19D01 17 YACUAMBI, ZAMORA
19D02 12 CENTINELA DEL CONDOR, NANGARITZA,

PAQUISHA
19D03 12 CHINCHIPE, PALANDA
19D04 11 EL PANGUI, YANTZAZA
HOSPITAL
BASICO DE
ALAMOR

1 PUYANGO
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COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA
HOSPITAL
BÁSICO DE
AMALUZA

1 ESPINDOLA

HOSPITAL
BÁSICO DE
ARENILLAS

1 ARENILLAS

HOSPITAL
BÁSICO DE

CARIAMANGA -
JOSE MIGUEL
ROSILLO

1 CALVAS

HOSPITAL
BÁSICO DE
CATACOCHA -

GUIDO
ALFONSO DÍAZ

1 PALTAS

HOSPITAL
BÁSICO DE
HUAQUILLAS

1 HUAQUILLAS

HOSPITAL
BÁSICO DE
MACARA

1 MACARA

HOSPITAL
BÁSICO DE
PASAJE - SAN
VICENTE DE

PAÚL

1 PASAJE

HOSPITAL
BÁSICO DE
SANTA ROSA -

SANTA
TERESITA

1 SANTA ROSA

HOSPITAL
BÁSICO DE
SARAGURO

1 SARAGURO

HOSPITAL
BÁSICO DE
VILCABAMBA -
KOQUISHI
OTANI

1 LOJA

HOSPITAL
BÁSICO DE
ZARUMA
HUMBERTO
MOLINA

ASTUDILLO

1 ZARUMA

HOSPITAL
BÁSICO DE
ZUMBA

1 CHINCHIPE

HOSPITAL
BÁSICO LUIS
MOSCOSO

1 PIÑAS

HOSPITAL
BÁSICO MARIA
LORENA
SERRANO

1 EL GUABO

HOSPITAL
BÁSICO
YANTZAZA

1 YANTZAZA
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COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA
HOSPITAL
GINECO

OBSTÉTRICO
ANGELA
LOAYZA DE
OLLAGUE

1 SANTA ROSA

HOSPITAL
GENERAL

ISIDRO AYORA
1 LOJA

HOSPITAL
GENERAL
JULIUS

DOEPFNER
1 ZAMORA

HOSPITAL
GENERAL
TEOFILO
DAVILA

1 MACHALA

Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2023
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud

4.9 Tabla 9

4.9.1 COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL

N°
DE
UNI
DA
DE
S

N.
US
UA
RIO
S

COB
ERTU
RA

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK
AL
MEDI
O DE
VERI
FICA
CIÓN

MA
SCU
LIN
O

FE
ME
NIN
O

G
L
B
TI

MO
NT
UBI
O

ME
STI
ZO

C
H
OL
O

IND
ÍGE
NA

AFROE
CUATO
RIANO

07D01
HOSPITAL
BÁSICO
MARIA
LORENA
SERRANO/
CANTONA

L

1 782
7

1235
8

299
8

482
9 0 81 72

51 0 13 63

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D01
HOSPITAL
BÁSICO
SAN

VICENTE
DE

PAÚL/CAN
TONAL

1 164
30

2083
0

108
06

544
1 15 151

14
97
1

0 19 23

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D01
UNIDADES
OPERATIV

AS
21 164

522
3456
15

104
307

587
75 44 115

6
15
29
67

0 356 598

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
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index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D02
TIPO C
VELASCO
IBARRA
/CANTONA

L

1 385
28

1261
58

937
1

236
23 74 208

35
98
0

0 79 229

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D02
TIPO C
BRISAS
DEL MAR
/CANTONA

L

1 409
58

1404
80

960
3

272
88 30 298

38
03
4

0 40 535

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D02
TIPO C
PARAISO/
CANTONA

L

1 419
67

1636
13

100
06

288
59 23 125

38
21
2

0 210 627

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D02
UNIDADES
OPERATIV

AS
10 102

991
3526
81

282
92

624
80

10
5 602

95
66
2

0 182 1311

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D03
HOSPITAL
BÁSICO
HUMBERT
O MOLINA
- ZARUMA
/DISTRITA

L

1 450
2

2629
6

149
8

300
4 0 9 44

64 0 11 4

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j
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07D03
CANTÓN
TIPO B
PACCHA

1 405
9

3225
2

182
4

223
5 0 18 40

35 0 0 4

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D03
CANTÓN
TIPO B
PORTOVE

LO

1 105
08

5391
0

446
4

604
4 0 32

10
21
9

0 107 70

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D03
UNIDADES
OPERATIV

AS
17 239

31
2131
85

100
95

138
36 0 59

23
61
5

0 168 21

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D04
HOSPITAL
BÁSICO
LUIS

MOSCOSO
- PIÑAS
/DISTRITA

L

1 811
3

3934
3

210
3

324
7 3 18 50

87 0 4 3

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D04
UNIDADES
OPERATIV

AS
12 413

58
2964
71

176
64

193
54 17 179

35
36
1

0 49 40

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D05
HOSPITAL
BÁSICO
ARENILLA

S/
CANTONA

1 528
3

1821
9 804 216

7 4 45 47
67 0 11 19

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
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L
ARENILLA

S

.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D05
HOSPITAL
BÁSICO
HUAQUILL

AS
/CANTONA

L
HUAQUILL

AS

1 449
7

1899
8 524 257

0 0 14 38
93 0 9 27

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D05
UNIDADES
OPERATIV

AS
19 112

725
2898
15

144
11

518
71 33 694

10
38
97

0 201 345

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D06
HOSPITAL
BÁSICO
SANTA
TERESITA
- SANTA
ROSA

/DISTRITA
L

1 631
1 9914 328

7
248
0 4 29 59

86 0 2 23

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D06
CETAD 1 225 1672 219 0 6 1 22

1 0 2 1

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

07D06
UNIDADES
OPERATIV

AS
17 127

180
2931
75

431
57

732
90

19
8 494

12
12
22

0 171 357

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

HOSPITAL 1 621 7859 268 174 49 741 57 0 143 746 http:/
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GENERAL
TEÓFILO
DÁVILA

25 2 12 95 3 50
9

/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

HOSPITAL
GINECO
OBSTÉTRI

CO
ANGELA
LOAYZA
DE

OLLAGUE

1 157
72

1621
6 147 109

69 5 138
15
36
5

0 5 19

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D01
HOSPITAL
BÁSICO
KOQUISHI
OTANI -
VILCABAM

BA
/CANTONA

L

1 864
9

1573
5

253
6

611
3 0 35 83

08 0 35 1

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D01
UNIDADES
OPERATIV

AS
30 280

591
6396
73

104
398

176
193 0 101

1
26
37
72

0 798
9 165

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D02
TIPO C
CATAMAY

O
/DISTRITA

L

1 247
54

1186
68

467
1

150
48 25 261

43
33
7

0 137 62

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D02
UNIDADES
OPERATIV

AS
11 254

96
8196
2

610
8

118
79 31 92

39
74
0

0 95 4

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
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s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D03
HOSPITAL
BÁSICO
GUIDO
ALFONSO
DÍAZ -

CATACOC
HA

/DISTRITA
L

1 833
1

1616
4

192
0

452
6 1 46

11
18
5

0 106 3

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D03
UNIDADES
OPERATIV

AS
9 281

61
1208
22

714
1

164
60 6 158

43
25
5

0 751 12

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D04
HOSPITAL
BÁSICO
ALAMOR
/DISTRITA

L

1 673
4 8276 643 239

8 4 18 65
34 0 3 4

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D04
UNIDADES
OPERATIV

AS
15 143

238
2629
81

216
30

480
79 65 423

13
85
12

0 140 37

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D05
HOSPITAL
BÁSICO
AMALUZA/
DISTRITAL

1 224
0 5569 381 669 0 0 21

63 0 12 0

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D05
UNIDADES 8 423

00
1365
57

713
7

163
81 0 22 40

79 0 400 0 http:/
/186.
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OPERATIV
AS

5 47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D06
HOSPITAL
BÁSICO
JOSÉ
MIGUEL
ROSILLO-
CARIMAN
GA/DISTRI
TAL

1 409
1 5863 165

8
243
3 0 15 40

39 0 11 0

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D06
UNIDADES
OPERATIV

AS
14 873

50
2061
95

334
74

538
76 0 195

85
32
2

0 177 23

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D07
HOSPITAL
BÁSICO
MACARÁ/
DISTRITAL

1 108
40

8130
0

394
1

553
2 3 33

10
31
2

0 17 6

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D07
UNIDADES
OPERATIV

AS
11 137

27
8026
2

509
0

686
9 4 46

13
05
8

0 22 7

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D08
HOSPITAL
BÁSICO
SARAGUR
O/DISTRIT

AL

1 833
4 7512 182

8
300
5 0 0 35

33 0 129
0 0

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
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xC5di
jrwXM
0j

11D08
UNIDADES
OPERATIV

AS
26 115

822
1643
11

330
30

604
81 0 0

64
65
8

0 277
58 0

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D09
TIPO B
ZAPOTILL

O
/CANTONA

L

1 473
9

3048
2

151
5

286
5 0 38 41

23 0 15 6

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

11D09
UNIDADES
OPERATIV

AS
8 709

2
7827
0

247
4

374
8 3 35 63

62 0 18 5

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

HOSPITAL
GENERAL
ISIDRO
AYORA
LOJA

1 995
15

9951
5

365
93

629
18 4 103

96
92
3

0 221 549

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

19D01
TIPO A
CENTRO
ZAMORA
/CANTONA

L

1 253
50

4165
0

325
1

850
4 8 89

23
54
3

0 854 118

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

19D01
UNIDADES
OPERATIV

16 579
59

8670
5

755
6

198
09 5 70

39
38
5

0 174
80 104

http:/
/186.
47.12
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AS 3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

19D02
TIPO B

PAQUISHA
/CANTONA

L

1 150
89

2657
6

191
8

497
8 16 30

12
12
3

0 246
3 5

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

19D02
UNIDADES
OPERATIV

AS
11 566

08
1231
21

668
7

155
31 21 97

39
22
1

0 160
00 110

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

19D03
HOSPITAL
BÁSICO
ZUMBA
/DISTRITA

L

1 172
4 2198 470 944 2 8 15

90 0 7 0

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

19D03
TIPO B
PALANDA
/CANTONA

L

1 216
65

4095
6

651
1

115
88 3 39

20
84
6

0 461 6

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

19D03
UNIDADES
OPERATIV

AS
11 694

02
1709
61

225
41

359
89 9 246

66
22
3

0 666 5

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
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jrwXM
0j

19D04
HOSPITAL
BÁSICOYA
NTZAZA

1 256
56

3812
7

423
3

903
3 8 10

22
51
4

0 203
1 108

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

19D04
TIPO B EL
PANGUI
/CANTONA

L

1 271
67

3958
7

309
8

835
3 2 24

22
33
2

0 401
6 112

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

19D04
UNIDADES
OPERATIV

AS
10 686

79
1421
04

935
6

246
95 8 58

53
42
1

0 133
75 164

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

HOSPITAL
GENERAL
JULIUS
DOEPFNE

R

1 226
61

3555
6

403
4

897
6 4 38

20
81
1

0 121
4 55

http:/
/186.
47.12
3.60/
nube/
index
.php/
s/T5X
xC5di
jrwXM
0j

Fuente: Registro Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias (RDACAA 1.6 y RDACAA
2.0) y Plataforma de registro en atenciones de salud (PRAS) y Base establecimientos de salud Geosalud
2023.
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud

4.10Tabla 10

4.10.1 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD
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IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS

PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONG
A SI O
NO

DESCRIBA LA
POLÍTICA

IMPLEMENTAD
A

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS
OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO
APORTA EL

RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS
DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
INTERCULTURALES

SI

Garantizar el
acceso a los
servicios de
salud, y el

reconocimiento,
respeto de la
diversidad de
pueblos y

nacionalidades

Se aumenta el
porcentaje de
atenciones en
usuarios de
pueblos y

nacionalidades

Se elimina las
barreras

de acceso a los
servicios de salud a

los
usuarios de la
cobertura zona

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
GENERACIONALES

SI

El Ministerio de
Salud Pública
garantiza
servicios de

salud inclusivos,
libres de
estigma y

discriminación,
con enfoque de

género,
interculturalida
d y derechos
humanos.

En el marco de
la Norma
Técnica de
Atención
Integral en
Violencia de
Género y
Graves

Violaciones a
los Derechos
Humanos, se
brinda
atención
integral a
personas
adultas y
adultas
mayores,

conforme a los
principios de
protección y
atención
prioritaria.

Se desarrollan
actividades

mensuales dirigidas
a personas adultas
mayores, orientadas
a la promoción de la
salud, prevención de

la violencia y
fortalecimiento de
sus derechos.

SI

Garantizar el
acceso

priorizado a
servicios de

salud integrales
y amigables
para los y las
adolescentes.

Incremento de
porcentaje en
atenciones,
asesoría en
planificación
familiar

educación en
derechos
sexuales y
derechos

reproductivos,
salud sexual y

salud
reproductiva
además de la
inclusión de los

y las
adolescentes a
clubes donde
se busca que

los
adolescentes a
través de

Se elimina las
barreras de

atención, se prioriza
los servicios de
salud integrales,
garantizando una
atención empática,
sensible, amigable,
hacia los y las
adolescentes.
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IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS

PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONG
A SI O
NO

DESCRIBA LA
POLÍTICA

IMPLEMENTAD
A

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS
OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO
APORTA EL

RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS
DE IGUALDAD

metodologías
educativas
estén

informados
para la toma de
decisiones
consientes,
responsables,
basadas en
evidencia

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
DE DISCAPACIDADES

SI

Servicios
inclusivos: MSP
garantiza

atención libre
de estigma y
discriminación
con enfoque de

género,
interculturalida
d y derechos
humanos.

Atención
Integral en
Violencia de
Género:

Aplicación de la
Norma Técnica
de Atención
Integral en
Violencia de
Género y
Graves

Violaciones a
los Derechos
Humanos para
personas con
discapacidad.

Se construyen
mecanismos para
evitar discriminación

a poblaciones
diversas, grupos de
atención prioritaria y

personas en
situación de
vulnerabilidad,
mediante

sensibilización al
personal de salud y

garantía de
accesibilidad en la

atención.

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
DE GÉNERO

SI

1.Servicios
inclusivos: MSP
garantiza

atención libre
de estigma y
discriminación
con enfoque de

género,
interculturalida
d y derechos
humanos.

2. Coordinación
local: El MSP
forma parte del

Sistema
Cantonal de
Loja (CASMUL)
activando rutas
de atención a
víctimas de
violencia de

género. Trabajo
conjunto con
Fiscalía para
notificación de
casos de
presunta
violencia de

género y graves

-Atención
inclusiva

ampliada para
mujeres,

adolescentes,
población
LGTBI,

Personas que
ejercen el

trabajo sexual
-Profesionales
de la salud

capacitados en
atención digna,
igualitaria y sin
discriminación.
-Rutas de
atención a
víctimas de
violencia

activadas, en
coordinación
con Fiscalía y
unidades
judiciales.
-Personal

capacitado en
Norma Técnica
de Atención

Contribuye a
eliminar brechas en
salud, promoviendo

igualdad y
corresponsabilidad

institucional
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IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS

PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONG
A SI O
NO

DESCRIBA LA
POLÍTICA

IMPLEMENTAD
A

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS
OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO
APORTA EL

RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS
DE IGUALDAD

violaciones a los
derechos
humanos.

Integral en
casos de
violencia de
género y
graves

violaciones a
los derechos
humanos.
Usuarios y
externos

sensibilizados
para erradicar
la violencia de
género, en
derechos en
salud.

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
DE MOVILIDAD
HUMANA

SI

1. El MSP
integra el
enfoque de
movilidad
humana en
todos sus
niveles,

coordinando
con ministerios,
organizaciones
y agencias

internacionales
para brindar
atención
integral.

2. Desde 2018
destina

presupuesto
propio para

cubrir salud de
migrantes, con
brigadas

móviles, ferias,
capacitaciones
y atención
domiciliaria.
3. Capacita al
personal
sanitario en
protocolos
inclusivos y
atención de
emergencia
adaptada a
personas en
movilidad.
4. Trabaja en
conjunto con
centros

- El MSP aplica
el enfoque de
movilidad
humana en
todos sus
niveles,

articulando con
otras

instituciones
nacionales e
internacionales

.
- Desde 2018
se destina
recursos

propios para
atender a
migrantes
mediante
brigadas,

ferias, atención
domiciliaria.
- Se capacita al
personal en
atención
inclusiva y
protocolos
adaptados a
personas en
movilidad.

- Se articula
con centros
binacionales.

-Se garantiza
atención
gratuita a

migrantes en

- Garantiza el
derecho a la salud
sin discriminación
para personas en

movilidad,
cumpliendo con el
principio de

universalidad de los
servicios.

- Reduce brechas de
acceso mediante
brigadas, ferias, y
atención domiciliaria
en zonas con alta
presencia migrante.
- Fortalecimiento al
personal en el trato
acceso y atención
digna, con enfoque
de derechos,

interculturalidad y
protección
internacional.
- Se fortalece la
articulación

institucional, clave
en la respuesta

integral a población
migrante.

- Contribuye a la
inclusión social y a la
integración de

personas migrantes,
alienándose con los
objetivos de la

Agenda Nacional y la
Agenda 2030
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IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS

PÚBLICAS PARA LA
IGUALDAD

PONG
A SI O
NO

DESCRIBA LA
POLÍTICA

IMPLEMENTAD
A

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS
OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO
APORTA EL

RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS
DE IGUALDAD

Binacionales,
organizaciones.
5. Atiende miles
de migrantes
garantizando
acceso gratuito
a servicios de
salud sexual,
VIH, salud
mental,

enfermedades
crónicas y
vacunación.

salud sexual ,
salud mental,

VIH,
enfermedades
crónicas,
vacunación.

-Personal
capacitado en
el trato, acceso
y atención
integral de
personas en
movilidad
humana

- Usuarios
externos e
internos

sensibilizados
y capacitados
sobre el
servicio de
salud y

derechos de
personas en
movilidad
humana

Fuente: Informes Coordinación Zonal 7 Salud
Elaboración: Gestión de Vigilancia, Prevención y Control de la Salud

Gestión de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad
Gestión de evaluación de redes de atención en salud
Gestión de Operaciones y Logística en Salud
Gestión de Estadística y análisis de la información del sistema nacional de salud

4.11Tabla 11

4.11.1 PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o
NO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE
PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES
INSTITUCIONALES

SI

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y Plan Sectorial de Salud
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos
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4.12Tabla 12

4.12.1 MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
MECANISMOS DE
PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

PONGA
SI O NO

NÚMERO DE
MECANISMOS

IMPLEMENTADOS EN
EL AÑO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO
CONSEJOS

CONSULTIVOS NO

CONSEJOS
CIUDADANOS
SECTORIALES

SI

1, con la participación
de un representante por
provincia que conforma
la zona 7(Loja, El Oro y
Zamora Chinchipe)

http://186.47.123.60/nube/i
ndex.php/s/2VRlz8NgpS5FN

Q3

DIÁLOGOS
PERIÓDICOS DE
DELIBERACIÓN

NO

AGENDA PÚBLICA DE
CONSULTA A LA
CIUDADANÍA

NO

OTROS NO
Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad

4.13Tabla 13

4.13.1 MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE
CONTROL SOCIAL
GENERADOS POR LA

COMUNIDAD

PONGA
SI O NO

NÚMERO DE
MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
VEEDURÍAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS
CIUDADANOS NO
DEFENSORÍAS
COMUNITARIAS NO
COMITÉS DE USUARIOS DE
SERVICIOS NO
OTROS NO

Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad

4.14Tabla 14

4.14.1 PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE PASOS DEL PROCESO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

PON
GA SI

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN
DE LOS
PASOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO
DE RENDICIÓN DE CUENTAS SI Mediante

memorando la
https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
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FASE PASOS DEL PROCESO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

PON
GA SI

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN
DE LOS
PASOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

máxima
autoridad
convoca a

reunión para la
conformación
del equipo de
Rendición de
Cuentas 2025

de la
Coordinación
Zonal 7 Salud.
Mediante

memorando la
máxima
autoridad
conforma el
equipo de
Rendición de
cuentas de
Cuentas 2025

de la
Coordinación
Zonal 7 Salud.

fecha
realizada:
27/02/2026

G9PEb67fGxvdl0b

FASE 1
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL
PROCESO DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI

Se realizó el
diseño de

propuesta de
cuentas y se
planifico fecha
del evento

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL: SI

El equipo
responsable
del procesos
de rendición
de cuentas
conjuntament
e con la
máxima
autoridad,

realizarán una
evaluación de
todos los
procesos

internos con la
finalidad de
determinar los

logros
realizados en
el período
2025 y los
problemas
presentados
para la toma
de decisiones,

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b
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FASE PASOS DEL PROCESO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

PON
GA SI

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN
DE LOS
PASOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

lo que va a
permitir
mejorar la

gestión de los
diferentes

procesos, con
el fin de
brindar un

mejor servicio
a la

ciudadanía.

FASE 2
LLENADO DEL FORMULARIO DE
INFORME DE RENDICIÓN DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

SI

Se enviara un
memorando
recordatorio a
las gestiones
zonales para
solicitar

información
para rendición
de cuentas y el
llenado de
formulario.

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b

FASE 2 REDACCIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS SI

La Gestión
Zonal de

Planificación
realizará la
redacción y
consolidado
del informe
preliminar de
rendición de
cuentas

establecido
por el CPCCS y
consolidará la
matriz de
excel del

formulario del
informe de
rendición de
cuentas

establecido.

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b

FASE 2
SOCIALIZACIÓN INTERNA Y
APROBACIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI

Mediante
memorando
pasará el
informe

preliminar por
parte del

departamento
de

planificación a
la máxima

autoridad para
su

socialización al
equipo de

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b
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FASE PASOS DEL PROCESO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

PON
GA SI

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN
DE LOS
PASOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

rendición de
cuentas.

Mediante
memorando
convocará la
máxima

autoridad a
una reunión a
las gestiones
zonales y al
equipo de
rendición de
cuentas para
la socialización
y revisión del
informe

preliminar de
rendición de
cuentas. Con
memorando la
máxima
autoridad
autorizará el
informe

preliminar de
rendición de
cuentas 2025

FASE 3
DIFUSIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS A
TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

Se enviará
invitaciones a

las
autoridades
del cantón,
actores
sociales
mediante
quipux,

invitaciones
mediante
oficios,

invitación a las
redes sociales

como
facebook y

twiter desde la
coordinaciòn
zonal 7 salud
se pasará
mediante

memorando a
la

Coordinacíón
Zonal 7 el
informe
preliminar
para su

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b
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FASE PASOS DEL PROCESO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

PON
GA SI

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN
DE LOS
PASOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

difusión a la
página de la
Coordinación

Zonal

FASE 3 PLANIFICACIÓN DE LOS
EVENTOS PARTICIPATIVOS SI

Se realizará
una reunión

para
determinar
comisiones
para el evento
de rendición
de cuentas
se enviará
memorandos
al personal de
la coordinación
para apoyo en
el evento de la
rendición de
cuentas 2025

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b

FASE 3
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA
CIUDADANÍA

SI

Se llevará
cabo el evento
de rendiciòn
de cuentas
perìodo 2025
en modalidad
presencial en
el 16/04/2026

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b

FASE 3
RINDIÓ CUENTAS A LA
CIUDADANÍA EN LA PLAZO
ESTABLECIDO

SI

Si se cumplirá
con el plazo
establecido en
la deliberación
el y se cumple
con lo que
establece la
ley orgánica
del consejo de
participación
ciudadana y
control social

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b

FASE 3
INCORPORACIÓN DE LOS
APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICIÓN DE
CUENTAS

SI

En el evento
de rendición
de cuentas

2025 se realiza
mesas

temáticas
correspondient

es a los
objetivos
estrátegicos
institucionales
y se enviara un

link a la
ciudadanía
para que

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b
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FASE PASOS DEL PROCESO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

PON
GA SI

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN
DE LOS
PASOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

puedan
brindar sus
aportes,

sugerencias o
criticas en un
formulario
digital.
cada

sugerencia de
https://almace
namiento.msp.
gob.ec/index.p
hp/s/G9PEb67f
Gxvdl0blos
participantes
será tomada
en cuenta para
aplicar en la
institución
para brindar
un servicio de
calidad y
calidez y se
adjunta

sistematizació
n aportes

ciudadanos y
lista de

asistencia al
evento de
rendición de
cuentas

FASE 4

ENTREGA DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVÉS DEL
INGRESO DEL INFORME EN EL
SISTEMA VIRTUAL

SI

Se ingresara
la información
del informe de
rendición de
cuentas

periodo 2025
en la

plataforma del
consejo de
participación
ciudadana y
control social y
se descargará
el documento

https://almacenamiento.
msp.gob.ec/index.php/s/
G9PEb67fGxvdl0b

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES
CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - Memorando Nro. MSP-CZ7-2026-3168-M
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos
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4.15Tabla 15

4.15.1 DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN
CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Fecha
en que
se

realizó
la

delibe
ración
públic
a y

evalua
ción
ciudad
ana de
rendici
ón de
cuenta
s:

N° DE
USUA
RIOS

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASC
ULIN
O

FEME
NINO GLBTI MONT

UBIO
MESTI
ZO

CHOL
O

INDÍGE
NA

AFROE
CUATO
RIANO

26-06-2
025 77 29 48 - 1 67 - 9 -

Fuente: Proceso de Participación Ciudadana en Salud - Memorando Nro. 0390, 26 de junio 2025
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.16Tabla 16

4.16.1 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL
DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL
PERIODO
ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE
CUMPLIMIEN

TO

DESCRIPCI
ÓN DE

RESULTAD
OS

LINK AL
MEDIO DE
VERIFICACI

ÓN

Comunicar a la
comunidad los
horarios de

atención de los
establecimientos
de salud y difundir
a través de redes
sociales los canales
disponibles para el
agendamiento de

citas

SI 100%

El sistema
Contac
Center

contaba con
77

establecimi
entos de
salud a los
cuales se
les

realizaba el
agendamie
nto por
medio del
171.
En la

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/9X2pf5E
3Jq3ULgb
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL
PERIODO
ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE
CUMPLIMIEN

TO

DESCRIPCI
ÓN DE

RESULTAD
OS

LINK AL
MEDIO DE
VERIFICACI

ÓN

actualidad
para poder
mejorar la
atención la
Coordinació
n Zonal 7
Salud al

momento se
encuentra
habitando el
agendamie
nto por
medio del
171 las

atenciones
en los 282
establecimi
entos de
salud del
primer nivel
de atención

En el
memorando

de
respuesta
me permito
adjuntar los
enlaces

referentes a
la

socializació
n en

nuestras
redes
sociales
sobre el
acceso al
Sistema

Nacional de
Salud por
medio del
Agendamie
nto del
Sistema
171.

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/E5Inuhq
0SmshUVH

Realizar un
seguimiento
efectivo a las

inconformidades y
denuncias
ciudadanas,

SI 100%

Durante el
año 2025 se
realizó la
implementa
ción en
todos los
establecimi

https://drive.
goo

gle.com/driv
e/fol

ders/1HbJUQ
faibg
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL
PERIODO
ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE
CUMPLIMIEN

TO

DESCRIPCI
ÓN DE

RESULTAD
OS

LINK AL
MEDIO DE
VERIFICACI

ÓN

asegurando la
implementación de
planes de mejora
institucional.

entos de La
Coordinació
n Zonal 7 la
estrategia
“Hagamos
un Trato por
el Buen
Trato es
Salud”

demostrand
o un

compromiso
sólido con la
transformac
ión de la
cultura

organizacio
nal

hacia la
humanizaci
ón de la
atención,
centrándose
en valores
como la

empatía, el
respeto y la
comunicaci
ón efectiva.

fK3yC1w71t
0vYE

3TDj0FUf?
usp=share_l

ink

El
Departame
nto de

Seguridad y
Salud

Ocupacional
de la

Coordinació
n Zonal 7 –
Salud, en el
marco de
sus

competenci
as técnicas
y conforme

a la
normativa
vigente en
materia de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo, así
como a la

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/84nf6yk
WH4QKiWY

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/xrPVl7h5
DN5Mn3J
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL
PERIODO
ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE
CUMPLIMIEN

TO

DESCRIPCI
ÓN DE

RESULTAD
OS

LINK AL
MEDIO DE
VERIFICACI

ÓN

planificació
n

institucional
correspondi
ente al
período
enero –
noviembre
de 2025,
ejecutó y
dio

seguimiento
a las

actividades
contemplad
as dentro de

los
programas

de
Vigilancia
de la Salud,
Prevención
de Riesgos
Psicosociale

s y
Promoción
de la Salud
Mental, a
través de su
equipo
técnico

multidiscipli
nario.

Realizar un
seguimiento

efectivo a este tipo
de denuncias y
canalizarlas de
acuerdo con la
normativa legal

vigente

SI 100%

El Hospital
General
Isidro
Ayora,
cuando
presenta
casos en los
cuales no
cuente con
capacidad
resolutiva
por falta o
daño de
equipos
médicos se
realiza la
referencia o
derivación a

otro

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/tW6DVM
1t64b4BAE
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL
PERIODO
ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE
CUMPLIMIEN

TO

DESCRIPCI
ÓN DE

RESULTAD
OS

LINK AL
MEDIO DE
VERIFICACI

ÓN

establecimi
ento de
salud, que
en su

cartera de
servicios
cuente con

la
especialida
d que se
necesita,
para poder
dar solución

a la
patología
del

paciente.

Análisis de
factibilidad para el
cambio de tipología
y ampliar la cartera
de servicios de
Puesto de Salud
Carigan, realizando

los informes
correspondientes.
(Responsables:
Gestión Zonal de
Implementación y
Evaluación de

Redes de Atención
en Salud).

SI 100%

Se realizó el
trámite
respectivo

con
planificació
n con el
objetivo de
continuar
técnicamen

te el
proceso de
cambio de
tipología y
ampliación
de la

cartera de
servicios.
Además, en
el taller de
planificació
n territorial
desarrollado
en nivel

nacional se
incluyó y
aprobó a la
unidad de
salud para
el cambio
de tipología.

https://drive.
goo

gle.com/driv
e/fol

ders/1HbJUQ
faibg

fK3yC1w71t
0vYE

3TDj0FUf?
usp=share_l

ink

Una vez se
apruebe el

presupuesto se
ejecutará la obra
de culminación del

SI 50%

Se remitió el
proyecto
por le valor
cerramiento

del

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/bJ0jWkm
1xNk4Uxh
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL
PERIODO
ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE
CUMPLIMIEN

TO

DESCRIPCI
ÓN DE

RESULTAD
OS

LINK AL
MEDIO DE
VERIFICACI

ÓN

cerramiento del
Centro de Salud de

San Lucas.
(Responsables:
Gestión Zonal de
Operaciones y

Logística en Salud).

presupuesto
se ejecutará

de
$ 2.737.77 a

la
Centro de
Salud de la
Administrac

ión
financiera

de
Coordinació
n Zonal
mediante
Memorando

Nro.
MSP-CZ7-GI
Z-PNA-2025
-0847-M.,
con fecha
30 de enero
de 2025, el
cual se esta
a la espera

de
asignación
de recursos
para su
ejecución

Realizar
acercamientos con
el Municipio para la
implementación
del Sistema de
alcantarillado de
Centro de Salud de

Carigan.

SI 100%

La obra se
ejecuto de
manera

satisfactoria
por parte
del GAD, La
cual se
encuentra
en correcto
funcionamie

nto.

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/RfpEAym
picfvXPF

Reforzar las acciones
de salud con

adolescentes, en
articulación con el
Ministerio de
Educación,

priorizando temas
de: Prevención de

embarazo
adolescente,
Consumo de
sustancias

SI 100%

Mediante
Acuerdo

Interinstituc
ional Nro.
00002-2025
, el Estado
Ecuatoriano
aprobó y
expidió la
"Política
Intersectori
al para el

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/DLj6YfCZ
NlhGWmn
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL
PERIODO
ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE
CUMPLIMIEN

TO

DESCRIPCI
ÓN DE

RESULTAD
OS

LINK AL
MEDIO DE
VERIFICACI

ÓN

Violencia sexual. Abordaje
Integral del
Embarazo

en
Adolescente

s
2026–2035"

,
como

instrumento
de política
pública

orientado a
la

prevención,
atención
integral y
reducción

del
embarazo

en
adolescente

s,
reconocido
como una
problemátic
a prioritaria
de salud

pública y de
desarrollo
social.

Generar una reunión
mensual con los
comités de salud,
extender la

convocatoria a todos
los representantes.

SI 100%

Para poder
operativizar

este
compromiso

se ha
elaborado

un
cronograma
de visitas a
a los

Establecimi
entos de
salud del
cantón Loja,
generando
en cada
visitas

compromiso
s por parte
de la

institución.
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL
PERIODO
ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE
CUMPLIMIEN

TO

DESCRIPCI
ÓN DE

RESULTAD
OS

LINK AL
MEDIO DE
VERIFICACI

ÓN

Fortalecer el modelo
de parto

intercultural,
mediante evaluación

participativa,
inclusión de parteras
y respeto a los

saberes ancestrales.
Mejorar los kits de
parto intercultural,
con insumos

adecuados a las
prácticas

tradicionales de las
comunidades.

SI 100%

En el marco
del

cumplimien
to y la

aplicación
de la
política
pública en
Salud

Intercultural
, la Gestión
Interna
Zonal de
Salud

Intercultural
, se ha
generado
acciones
que se

detalla en el
informe que

se
encuentra
en el
enlace .

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/evm9laT
HKZYvypz

Asegurar la
asistencia continua
de representantes,
no delegados
rotativos, en las

mesas
intersectoriales que
se trabaja en la
estrategia Ecuador

crece sin
Desnutrición Infantil

SI 60%

Las Mesas
Intersectori

ales
Cantonales
constituyen
espacios
técnicos de
coordinació
n que

permiten la
planificació

n,
ejecución,
seguimiento

y
evaluación
de acciones
conjuntas
orientadas a

la
prevención
y reducción

de la
Desnutrició
n Crónica
Infantil

(DCI), bajo

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/0DRDAM
WoW2BtoIM
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL
PERIODO
ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE
CUMPLIMIEN

TO

DESCRIPCI
ÓN DE

RESULTAD
OS

LINK AL
MEDIO DE
VERIFICACI

ÓN

un enfoque
de

corresponsa
bilidad

institucional
y

participació
n territorial.

Sensibilizar al
personal de Salud
sobre la atención
adecuada y

oportuna en temas
de violencia y a

grupos
vulnerables.

Fortalecimiento de
la articulación con
instituciones

correspondientes
para temas de
violencia de
género.

SI 100%

Durante el
año 2025, la
Coordinació
n Zonal 7 de

Salud
ejecutó
acciones
sostenidas

de
sensibilizaci
ón para la
prevención
de la

violencia de
género en

las
provincias
de Loja, El
Oro y
Zamora
Chinchipe,
mediante
talleres,
charlas

educativas,
procesos de
psicoeducac

ión
presenciale

s y
virtuales,
ferias

comunitaria
s,

campañas
educomunic
acionales,
eventos
simbólicos,
congresos
intersectori
ales y

actividades
territoriales

http://186.4
7.123.60/nu
be/index.ph
p/s/0DRDAM
WoW2BtoIM
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES
APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL
PERIODO
ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ
EL APORTE

CIUDADANO EN
LA GESTIÓN

INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE
DE AVANCES

DE
CUMPLIMIEN

TO

DESCRIPCI
ÓN DE

RESULTAD
OS

LINK AL
MEDIO DE
VERIFICACI

ÓN

en fechas
conmemora
tivas,

dirigidas a
adolescente
s, mujeres,
personas
adultas
mayores,
cuidadores
y población
general.

Fuente: Evento de Rendición de cuentas del periodo 2024
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad

4.17 Tabla 17

4.17.1 DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL

MEDIOS
DE
VERIFICA
CIÓN

No
.
DE
ME
DI
OS

PORCE
NTAJE
DEL
PPTO.
DEL
PAUTAJ
E QUE
SE
DESTIN
O A
MEDIOS
LOCALE
S Y
REGION
ALES

PORCE
NTAJE
DEL
PPTO.
DEL

PAUTAJ
E QUE
SE

DESTIN
Ó A

MEDIOS
NACION
AL

PORCENTA
JE DEL

PPTO DEL
PAUTAJE
QUE SE

DESTINO A
MEDIOS
INTERNACI
ONALES

LINK AL
MEDIO
DE

VERIFIC
ACIÓN
PUBLIC
ADO EN
LA PAG.
WEB DE
LA

INSTITU
CIÓN

NOM
BRE
DE
MEDI
O

MO
NTO

MINU
TOS

Radio 0 0 0 0 - 0 0
Prensa 0 0 0 0 - 0 0
Televisión 0 0 0 0 - 0 0
Medios
digitales 0 0 0 0 - 0 0

Fuente: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa
Elaboración: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa
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4.18Tabla 18

4.18.1 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA
GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS

MECANISMOS ADOPTADOS
PONG
A SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS
CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL
ART. 7 DE LA LOTAIP SI

https://www.salud.gob.ec/transparenci
a/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN
ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL
ART. 7 DE LA LOTAIP

SÍ https://www.salud.gob.ec/el-ministerio/

Fuente: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa
Elaboración: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa

4.19Tabla 19

4.19.1 PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
LA INSTITUCIÓN TIENE
ARTICULADO EL PLAN

ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL

PONG
A SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE
ARTICULADAS SUS POA AL
PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

SI https://www.salud.gob.ec/transparencia/

EL POA ESTÁ ARTICULADO
AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.salud.gob.ec/el-ministerio/

Fuente: Plan Operativo Anual de Gasto Permanente y no permanente 2025
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.20Tabla 20

4.20.1 EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
OBJE
TIVO
S

ESTR
ATEG
ICOS
/COM
PETE
NCIA
S

EXCL
USIV
AS

META POA

INDICADORES

RESULTA
DOS

%
CUMP
LIMIE
NTO
DE LA
GESTI
ÓN

DESCRIPCIÓN
DE LA GESTIÓN
POR META

DESCRIPCIÓN
DE COMO
APORTA EL
RESULTADO

ALCANZADO AL
LOGRO

OBJE
TIVO
ESTR
ATÉG

NO.
DE
MET
A

DESCRIPCIÓN
TOT
ALE
S
PLA

TOTA
LES
CUM
PLID
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ICO NIFI
CAD
OS

OS

1 100%

Reducir el impacto
negativo en la
salud generado por
determinantes
ambientales y
ocupacionales de
la Coordinación zonal 7
MEDIANTE el desarrollo
y evaluación de la
implementación de
planes,
programas,proyectos,
estrategias y/o
herramientas de
salud ambiental y
salud ocupacional

Porcentaje de centros
de trabajo que han
obtenido el certificado
"Actívate y Vive

2 2 103.0
7

Mide el número
de
Los centros de
trabajo
capacitados
que han obtenido
el
sobre el acuerdo
certificado
"Actívate
049-2022,
expresado como
porcentaje del
total de centos de
trabajo que han
presentado el
compromiso
formal de
implementar el
plan de
promoción de
salud en el
Trabajo

Los centros de
trabajo
capacitados
sobrel el acuerdo
049-2022 del plan
de promoción de
la salud en el
trabajo han
cumplido con
todos los
requerimientos
para obtener el
certifivado del
“Activate y Vive”,
mejorando las
condiciones de
salud de las
personas que
laboran en estos
centro

2 100%
Incrementar prácticas
de vida saludable
durante todo el ciclo de
vida en la CZ7

Porcentaje de bares
escolares de las
instituciones
educativas del Sistema
Nacional de Educación
que cumplen con las 7
condiciones
higiénico-sanitarias y
lineamientos
alimentarios y
nutricionales del
Reglamento de Bares
Escolares

2 2 67.60

Permite medir el
total de bares
escolares de las
Instituciones
educativas del SN
de educación, que
cumple con las 7
condiciones
higiénico
sanitarias

Con las
actividades de
seguimiento y
monitoreo se
realiza la
constatación de la
condiciones
higiénico
sanitarias de los
bares escolares

3 100%

Fortalecer la
articulción , inclusión y
respeto por la
diversidad de los
saberes y prácticas de
las medicinas
ancestrales
alternativas y
complementarias en el
SNS

Porcentaje de partos
con acompañamiento
atendidos en los
establecimientos del
primer y segundo nivel
de atención

3 3 149.9
3

Permite medir el
número de partos
atendidos con
acompañamiento

Fortalecer el
acompañamiento
del parto en libre
posición

4 100%

Ampliar entornos y
conductas saludables
durante todo el ciclo de
vida en la CZ7
mediante el desarrollo
y evaluación de la
implementación de
planes programas,
proyectos, estrategias
y/o herramientas de
comunicación y
promoción

Cobertura de
atenciones de asesoría
en planificación
familiar en la
población de 20 a 49
años en
establecimientos del
primer, segundo y
tercer nivel de
atención del Ministerio
de Salud Pública

4 4 101.0
1

Mide el total por
atenciones por
primera consulta
de asesoría por
planificación
familiar

Implementar
planes de acción
con la finalidad de
incrementar el
indicador

5 100% Porcentaje de 3 3 106.9 Establecen Se ha establecido
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empresas que
cumplen la normativa
de espacios 100%
libres de humo de
tabaco

8 indicadores que
permite medir el
número de
empresas que
cumplen con
estos estándares

compromiso con
los funcionarios
para el
cumplimiento de
la meta

5 100%

Fortalecer la
participación
ciudadana en las
diferentes acciones que
implementa el MSP

Porcentaje de
herramientas para la
construcción de planes
locales de salud
ejecutadas

4 4 100.2
0

Mide el uso de
herramientas con
la finalidad de
fortalecer
espacios de
participación
social

La
implementación
de las
herramientas han
definido el grado
de compromiso
de los funcioarios

6 100%

Incrementar el
abastecimiento de
medicamentos y
dispositivos médicos
mediante proceso de
adquisición nacional,
internacional y
donaciones

Porcentaje de
abastecimiento de
medicamentos
contenidos en el
Cuadro Nacional de
Medicamentos Básicos
- CNMB en los
establecimientos de
salud del Ministerio de
Salud Pública - MSP

4 4 112.8
6

Permite medir el
total de OEDs que
disponen de
medicamentos

El cumplimiento
de la meta fue
satisfactorio

7 100%

La gestión se enfocó en
el fortalecimiento del
control prenatal
integral mediante
seguimiento activo del
cumplimiento del
paquete priorizado en
mujeres embarazadas,
segmentadas según
edad gestacional.

Porcentaje de
gestantes que
cumplen el paquete
priorizado según edad
gestacional

4 4 92.69

Esta acción
permitió mejorar
la calidad de
atención,
detectar de forma
oportuna riesgos
obstétricos y
garantizar
intervenciones
preventivas
esenciales.

La estrategia
incluyó activación
en control
intramural y
extramural,
visitas
domiciliarias, y
fortalecimiento
del registro en
sistemas de
información
PRAS,
seguimiento
nominal y
visualizador de
indicadores

7 100%

La gestión se centró en
asegurar el
cumplimiento del
paquete integral de
atención para niños y
niñas menores de 2
años, conforme a lo
establecido en las
normas del Ministerio
de Salud Pública.

Porcentaje de niños y
niñas menores de 24
meses que cumplen el
paquete priorizado
completo según la
edad

4 4 43.15

Esta intervención
contempla
controles de
crecimiento y
desarrollo,
esquema de
vacunación
completo,
suplementación
con
micronutrientes,
tamizajes, control
del estado
nutricional y
consejería
alimentaria.

La estrategia
incluyó activación
en control
intramural y
extramural,
visitas
domiciliarias, y
fortalecimiento
del registro en
sistemas de
información
PRAS,
seguimiento
nominal y
visualizador de
indicadores

Fuente: Herramienta Gobierno por Resultados GPR
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos
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4.21Tabla 21

4.21.1 CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

TIPO DESCRIPCI
ÓN

PRESUPUEST
O

PLANIFICAD
O

PRESUPUEST
O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

01
00
001
001
202

PROYECTO
DE GESTIÓN

DEL
SUBSISTEM
A DE

EMPLEO EN
EL SERVICIO
PUBLICO

4,000,488.47 4,000,488.47 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

01
00
001
001
301

PROYECTO
DE GESTIÓN

DEL
SUBSISTEM
A DE

EMPLEO EN
EL SERVICIO
PUBLICO

586,017.50 586,017.50 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

20
00
027
001
202

FORTALECI
MIENTO DE

LA
ATENCIÓN
INTEGRAL
DETECCIÓN
PREVENCIÓ

N
REHABILITA
CIÓN Y

HABILITACI
ÓN DE

PERSONAS
CON DISC

318,392.78 273,866.51 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

24
00
052
001
202

FORTALECI
MIENTO DE
LA CALIDAD

DE
INFRAESTRU
CTURA,

EQUIPAMIEN
TO Y

SISTEMAS
CONEXOS

DE
COMUNICAC
IÓN DEL
PRIMER
NIVEL DE
ATENCIÓN
EN SALUD

2´027,402.41 1´520,418.50 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

24
00
052
001
998

FORTALECI
MIENTO DE
LA CALIDAD

DE
INFRAESTRU
CTURA,

903,198.32 722,652.54 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html
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TIPO DESCRIPCI
ÓN

PRESUPUEST
O

PLANIFICAD
O

PRESUPUEST
O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

EQUIPAMIEN
TO Y

SISTEMAS
CONEXOS

DE
COMUNICAC
IÓN DEL
PRIMER
NIVEL DE
ATENCIÓN
EN SALUD

24
00
054
001
202

REINGENIER
IA DE LA

INFRAESTRU
CTURA Y

EQUIPAMIEN
TO

HOSPITALAR
IO PARA LOS
SERVICIOS
DE SALUD
DEL

SEGUNDO Y
TERCER

1´927,638.13 697,208.79 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

24
00
054
001
998

REINGENIER
IA DE LA

INFRAESTRU
CTURA Y

EQUIPAMIEN
TO

HOSPITALAR
IO PARA LOS
SERVICIOS
DE SALUD
DEL

SEGUNDO Y
TERCER

1´240,232.31 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

55
00
000
004
001

DESNUTRICI
ÓN INFANTIL
CONTROL
PRENATAL

1´109,151.43 1´084,176.81 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

55
00
000
004
998

DESNUTRICI
ÓN INFANTIL
CONTROL
PRENATAL

25,625.00 25,625.00 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

55
00
000
005
001

DESNUTRICI
ÓN INFANTIL
CONTROL
NIÑO SANO

671,355.89 621,998.40 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

55
00
000
006
001

DESNUTRICI
ÓN INFANTIL
VACUNACIÓ
N NIÑOS
MENORES

20,887.83 20,887.83 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html
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TIPO DESCRIPCI
ÓN

PRESUPUEST
O

PLANIFICAD
O

PRESUPUEST
O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

DE 5 ANOS

55
00
000
006
202

DESNUTRICI
ÓN INFANTIL
VACUNACIÓ
N NIÑOS
MENORES
DE 5 ANO

208,473.44 179,727.62 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

55
00
006
002
202

DESNUTRICI
ÓN INFANTIL
CONTROL
PRENATAL

11,811.50 10,996.50 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

55
00
006
003
202

DESNUTRICI
ÓN INFANTIL
CONTROL
NIÑO SANO

447,420.14 230,860.07 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

55
00
007
002
202

FORTALECE
R LA

MEDICINA
ANCESTRAL-
TRADICIONA

L Y
ALTERNATIV

A -
COMPLEME
NTARIA EN
EL SISTEMA
NACIONAL
DE SALUD

24,664.50 6,210.00 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

55
00
007
003
202

FORTALECE
R LAS

COMPETENC
IAS

TÉCNICAS E
INTERCULT
URALES
DEL

TALENTO
HUMANO
DEL MSP

533,066.17 502,328.18 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

55
00
009
001
202

FORTALECE
R EL

ACCESO AL
PAQUETE
DE

SERVICIOS
PARA

MEJORAR LA
ATENCIÓN
INTEGRAL
EN SALUD
SEXUAL Y
SALUD

REPRODUCT
IVA PARA
ADOLESCEN

225,208.91 133,544.75 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html
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TIPO DESCRIPCI
ÓN

PRESUPUEST
O

PLANIFICAD
O

PRESUPUEST
O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

TES

55
00
009
002
202

PROMOVER
LA

EDUCACIÓN
INTEGRAL
DE LA

SEXUALIDA
D EN EL
ÁMBITO

COMUNITAR
IO

22,953.82 14,290.04 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

55
00
009
003
202

DESARROLL
AR

ESTRATEGIA
S DE

PROMOCIÓN
DE LA

SALUD PARA
FOMENTAR
AMBIENTES
SALUDABLE

S

35,927.00 35,927.00 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

56
00
000
001
001

REDUCCIÓN
PREVENCIÓ

N Y
CONTROL

DE
MORTALIDA

D DE
ENFERMEDA
DES DE

VIGILANCIA
EPIDEMIOLO

GICA

752,870.97 728,495.59 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

56
00
012
001
202

FORTALECE
R EL

DIAGNÓSTIC
O PRECOZ,
TRATAMIEN

TO
OPORTUNO

Y
SEGUIMIENT
O DE TODOS
LOS CASOS

15,000.00 11,348.50 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

56
00
012
003
202

PROMOVER
LA

PARTICIPACI
ÓN

INTERSECT
ORIAL E

INTERINSTIT
UCIONAL

17,700.00 14824.50 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

56
00
013
001

REDUCCIÓN
DE LAS

ENFERMEDA
DES

3,607.26 2,981.85 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html
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TIPO DESCRIPCI
ÓN

PRESUPUEST
O

PLANIFICAD
O

PRESUPUEST
O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

202 CRONICO-T
RASMISIBLE
S DE MAYOR
IMPACTO EN

EL
ECUADOR:
VIH/SIDA ITS
TUBERCULO

SIS

56
00
013
003
202

FORTALECE
R LA

ATENCIÓN
INTEGRAL
DE SALUD Y
CONTROL
DE LAS

ENFERMEDA
DES

CRÓNICO
TRANSMISIB

LES:
VIH/SIDA,
ITS,

TUBERCULO
SIS Y

HEPATITIS B
Y C

188,763.48 188,754.78 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

57
00
000
001
001

MANTENIMI
ENTO

PREVENTIV
O Y

CORRECTIV
O

SANITARIO

276,459.93 5,966.00 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

57
00
000
001
002

MANTENIMI
ENTO

PREVENTIV
O Y

CORRECTIV
O

SANITARIO

22,158.71 16,898.30 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

57
00
000
002
001

GASTO
OPERATIVO

DE
GARANTÍA
DE LA
CALIDAD

65,551.76 65551.76 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

57
00
000
002
002

GASTO
OPERATIVO

DE
GARANTÍA
DE LA
CALIDAD

7,118.44 7,118.44 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

57
00
000
002

GASTO
OPERATIVO

DE
GARANTÍA

10,164.92 10,164.92 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html
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TIPO DESCRIPCI
ÓN

PRESUPUEST
O

PLANIFICAD
O

PRESUPUEST
O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

998 DE LA
CALIDAD

58
00
000
002
001

PRESTACIO
NES DE
SALUD

ENFERMEDA
DES RARAS
CATASTRÓFI
CAS OTRAS
ESPECIALES

756,412.88 576,408.28 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

58
00
000
002
003

PRESTACIO
NES DE
SALUD

ENFERMEDA
DES RARAS
CATASTRÓFI
CAS OTRAS
ESPECIALES

10´157,414.5
0 10´157,414.50 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI

GEF/menu/index.html

58
00
000
004
001

SERVICIOS
DE LA RED
COMPLEME
NTARIA DE
DIALISIS

5´545,328.18 5´545,328.18 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

58
00
000
005
001

APROVISION
AMIENTO DE
MEDICAMEN

TOS
AUTORIZAD
OS POR

FUERA DEL
CUADRO
NACIONAL
BÁSICO

677,945.85 677,945.46 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

58
00
000
005
003

APROVISION
AMIENTO DE
MEDICAMEN

TOS
AUTORIZAD
OS POR

FUERA DEL
CUADRO
NACIONAL
BÁSICO

1´576,041.02 988,842.56 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

90
00
000
001
001

PRESTACIO
NES DE
SALUD EN
PRIMER
NIVEL DE
ATENCIÓN A

LA
POBLACIÓN

97´719,239.3
6 97´284,084.23 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI

GEF/menu/index.html

90
00
000
001
002

PRESTACIO
NES DE
SALUD EN
PRIMER
NIVEL DE
ATENCION A

370,868.04 325,189.20 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html
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TIPO DESCRIPCI
ÓN

PRESUPUEST
O

PLANIFICAD
O

PRESUPUEST
O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

LA
POBLACIÓN

90
00
000
003
001

GASTO
OPERATIVO

DE
PROVISIÓN
DE LOS
SERVICIOS
DE SALUD

3´190,369.98 3´190,369.98 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

90
00
000
004
001

PRESTACIÓ
N DE

SERVICIOS
DE SALUD
SEGUNDO
NIVEL

82´613,212.9
4 82´273,887.38 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI

GEF/menu/index.html

90
00
000
004
002

PRESTACIÓ
N DE

SERVICIOS
DE SALUD
SEGUNDO
NIVEL

761,420.08 676,747.97 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

90
00
000
005
001

PRESTACIÓ
N DE

SERVICIOS
DE SALUD
TERCERO Y
CUARTO
NIVEL

1´121,096.03 1´120,748.47 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

90
00
000
005
002

PRESTACIÓ
N DE

SERVICIOS
DE SALUD
TERCERO Y
CUARTO
NIVEL

77,354.00 75,207.50 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

90
00
000
012
001

PAQUETE
PRIORIZADO

PARA
ATENCIÓN
DE DCI

8,860.57 8,860.57 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

90
00
011
001
202

ESTRATEGIA
S E

IMPLEMENT
ACIÓN DEL
MODELO DE
SALUD
MENTAL

COMUNITAR
IO Y

REDUCCIÓN
DE LA

DEMANDA
DE DRO

51,077.54 49,228.17 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

90
00
011
002

IMPLEMENT
ACIÓN DEL
SERVICIO
AMBULATOR

163,944.35 158,901.83 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html
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TIPO DESCRIPCI
ÓN

PRESUPUEST
O

PLANIFICAD
O

PRESUPUEST
O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

202 IO
INTENSIVO
(SAI) EN EL
PRIMER
NIVEL DE
ATENCIÓN
EN EL MSP

90
00
012
001
202

FORTALECI
MIENTO A

LA
ATENCION
INTEGRAL
EN SALUD
EN EL
PRIMER
NIVEL DE
ATENCIÓN
COMO

APOYO A LA
ESTRATEGIA
ECUAD

906,406.74 847,589.94 https://esigef.finanzas.gob.ec/eSI
GEF/menu/index.html

Fuente: e-SIGEF
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera

4.22Tabla 22

4.22.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
TOTAL DE
PRESUPUES

TO
INSTITUCIO

NAL
CODIFICADO

GASTO
CORRIENTE
PLANIFICA

DO

GASTO
CORRIENT

E
EJECUTAD

O

GASTO DE
INVERSIÓN
PLANIFICA

DO

GASTO DE
INVERSIÓN
EJECUTADO

%
EJECUCIÓN
PRESUPUES
TARIA

221´396,303.81 207´536,909.04 205´600,364.27 13´859,394.77 10´188,166.04 97.47
Fuente: e-SIGEF
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera

4.23Tabla 23

4.23.1 PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS
DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE
CONTRATACIÓN
(CATÁLOGO
ELECTRÓNICO,

COTIZACIÓN, ÍNFIMA
CUANTÍA, MENOR
CUANTÍA B Y S,
PUBLICACIÓN,

RÉGIMEN ESPECIAL
(Todos los

procesos), SUBASTA

ESTADO ACTUAL
LINK AL
MEDIO DE

VERIFICACIÓN
PUBLICADO
EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCIÓN

Número
Total

Adjudica
dos

Valor
Total

Adjudica
dos

Número
Total
Finaliza
dos

Valor
Total
Finaliza
dos
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INVERSA
ELECTRÓNICA)

SUBASTA INVERSA
ELECTRÓNICA 6

169.973,7
5 11

341.427,
22

https://www.co
mpraspublicas.
gob.ec/Proceso
Contratacion/co
mpras/PC/busc
arProceso.cpe?

sg=1#

ÍNFIMA CUANTÍA - 22
138.672,
18

https://www.co
mpraspublicas.
gob.ec/Proceso
Contratacion/co
mpras/NCO/Fr
mNCOListado.c

pe

CATÁLOGO
ELECTRÓNICO - 110

512.945,
24

https://catalogo
electronico.com
praspublicas.go

b.ec/

COTIZACIÓN OBRA - - - - -
MENOR CUANTÍA OBRA - - - - -

Fuente: Sistema Oficial de Contratación Pública del Ecuador (SOCE)
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera

4.24Tabla 24

4.24.1 ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE
BIENES

TIPO BIEN VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
DONACIONES
REALIZADAS

MUEBLES
DE OFICINA 832,00 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu

/index.html

DONACIONES
REALIZADAS

EQUIPO DE
USO

GENERAL
76788,34 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu

/index.html

DONACIONES
REALIZADAS

EQUIPO
ELECTRÓNI

CO
19545,06 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu

/index.html

DONACIONES
REALIZADAS

EQUIPO
MEDICO
HOSPITALA

RIO
5935,82 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu

/index.html

DONACIONES
REALIZADAS

EQUIPOS
DE

DIAGNOSTI
CO

5763,19 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu
/index.html
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TIPO BIEN VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

DONACIONES
REALIZADAS

EQUIPOS
DE

LABORATO
RIO CIENCIA
OBSERVACI

ÓN Y
COMPROBA
CIÓN

357608,28
https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu

/index.html

DONACIONES
REALIZADAS

EQUIPOS Y
SUMINISTR

OS
ODONTOLO
GICOS

7451,19
https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu

/index.html

DONACIONES
REALIZADAS

EQUIPOS Y
SUMINISTR

OS
ODONTOLO
GICOS

154721,28
https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu

/index.html

DONACIONES
REALIZADAS

BIENES
SUJETOS A
CONTROL

7925,81 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/menu
/index.html

TOTAL 635738,97 https://ebye.finanzas.gob.ec/eBYE/
menu/index.html

Fuente: Gestión Zonal Administrativa Financiera
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera

4.25Tabla 25

4.25.1 INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y
DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN
DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD
QUE
RECOMIE
NDA

N0. DE INFORME
DE LA ENTIDAD
QUE
RECOMIENDA

NO. DE
INFORME
DE
CUMPLIMI
ENTO

% DE
CUMPLIMIEN
TO DE LAS
RECOMEND
ACION ES

OBSERVACI
ONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

CONTRAL
ORÍA
GENERAL
DEL
ESTADO.

DAAC-0051-2017
EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6
KQ6i4qxDU3POSo

DAPyA-0064-201
5

EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6

KQ6i4qxDU3POSo
DNA7-SySS-0049
-2023

EN
EJECUCIÓ 90% EN

EJECUCIÓN
http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6
KQ6i4qxDU3POSo
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ENTIDAD
QUE
RECOMIE
NDA

N0. DE INFORME
DE LA ENTIDAD
QUE
RECOMIENDA

NO. DE
INFORME
DE
CUMPLIMI
ENTO

% DE
CUMPLIMIEN
TO DE LAS
RECOMEND
ACION ES

OBSERVACI
ONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

N

DNA8-TVIPyA-00
22-2023

EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6

KQ6i4qxDU3POSo

DPL-0021-2023
EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6
KQ6i4qxDU3POSo

DPL-0059-2021
EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6
KQ6i4qxDU3POSo

DPL-0060-2021
EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6
KQ6i4qxDU3POSo

DPL-0091-2021
EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6
KQ6i4qxDU3POSo

DR4-DPL-0004-2
018

EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6
KQ6i4qxDU3POSo

DR4-DPL-0007-2
018

EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6
KQ6i4qxDU3POSo

DPEO-0006-2018
EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6
KQ6i4qxDU3POSo

DR1-DPEO-AE-00
03-2017

EN
EJECUCIÓ
N

90% EN
EJECUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6
KQ6i4qxDU3POSo

Fuente: Matriz de sistematización de recomendaciones de la CGE
Elaboración: Delegado en territorio para el seguimiento a recomendaciones emitidas por la CGE
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5. Conclusiones

El presupuesto asignado fue ejecutado en un 95.52% a nivel zonal lo que se
considera aceptable ya que esta en el límite superior.

Durante el 2025, la Coordinación Zonal 7 Salud ha desempeñado un rol
estratégico en el cumplimiento de los objetivos institucionales, asegurando
el soporte logístico, administrativo y operativo necesario para el
funcionamiento eficiente de los servicios de salud en la Zona 7.

Los avances obtenidos evidencian el compromiso del equipo de trabajo y la
coordinación efectiva con las distintas unidades de apoyo técnico, distritos
de salud y nivel central.

La Coordinación Zonal 7 Salud, cuenta con 46 unidades de salud activas de
la Red Privada Complementaria y Red Pública Integral en la Zona 7, con la
finalidad de brindar una atención integral así como la continuidad de los
servicios de salud en caso de ser necesaria la activación de red.

Fortalecimiento en la organización y funcionamiento de la Red Pública y Red
Complementaria en la Zona, con la finalidad de optimizar la adecuada y
eficiente articulación y desarrollo de establecimientos de salud,
garantizando la continuidad de la atención.

Compromiso y apoyo por parte de los prestadores de salud de la Red Privada
Complementaria y Red Pública Integral de Salud, en articulación con la
Coordinación Zonal 7 Salud, con los programas, planes y estrategias
implementadas.

Con el presupuesto asignado para la Coordinación Zonal 7 Salud para cubrir
los valores generados por atenciones y servicios brindados por la Red
Privada Complementaria a los pacientes MSP.
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6. Firmas de Responsabilidad

ACCIÓN NOMBRE Y
CARGO

FIRMA

Aprobado y
Validado Por

Mgs. Francis David
Sarango Ribera
DIRECTOR

PROVINCIAL DE LOJA
(E)

Revisado Por

Econ. Katherine
Elizabeth Castillo

Zhingre Responsable
de la Unidad
Provincial de
Planificación y

gestión Estratégica

Revisado Por

Mgs. Andrea Susana.
Espinosa Armijos
Responsable de la
Unidad Provincial de
Estadística y Análisis
de la Información del
Sistema Nacional de

Salud

Revisado Por

Mgs. Paulina Alexandra
Armijos Arias

Responsable de la
Unidad Provincial de
Asesoría Jurídica

Revisado Por

Med. Maria Cecilia
Palacio Ochoa

Responsable de la
Unidad Provincial de
Implementación y

Evaluación de Redes y
Atención en Salud

Revisado Por

Mgs. Angel Leonardo
Quezada Montoya
Responsable de la
Unidad Provincial de
Vigilancia Prevención y

Control de Salud

Revisado Por

Mgs. Ana Lucia Castillo
Rojas Responsable de
la Unidad Provincial
de Promoción, Salud

Intercultural e Igualdad
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ACCIÓN NOMBRE Y
CARGO

FIRMA

Revisado Por

Mgs. Hernan Alberto
Bustillos Reyes

Responsable de la
Unidad Provincial de
Tecnologías de la
Información y
Comunicaciones

Revisado Por

Lcdo. Jorge Christian
Teneda Jaramillo

Responsable de la
Unidad Provincial de

Comunicación,
Imagen y Prensa

Revisado Por

Econ. Karla Alejandra
Ordoñez Ortega

Responsable de la
Unidad Provincial
Administrativa
Financiera

Revisado Por

Bqf. Ana Gabriela
Angamarca Loaiza
Responsable de la
Unidad Provincial de

Operaciones y
Logística en Salud

Consolidado Por

Mgs. Luis Felipe Cueva
Maldonado Analista
de Planificación,
Seguimiento y
Evaluación de la

Gestión-1
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