
 

 

 

 

 

 

Informe Ejecutivo de Logros 

Coordinación Zonal 5 - Salud 

 
 

Periodo: Enero a diciembre 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Página 2 de 78 
 

 
Contenido 

1. Base Legal .................................................................................................................. 6 

2. Resumen Ejecutivo .................................................................................................... 6 

Gestión Zonal de Vigilancia Prevención y Control ........................................................ 6 

Tabla: Logros de la Coordinación Zonal por OEI....................................................... 6 

Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad..................................... 11 

Tabla: OEI 3: Incrementar la promoción de la salud en la población .................... 11 

Gestión Zonal de Operaciones y Logística en salud ................................................... 14 

Tabla OEI 4: Incrementar la calidad en la Prestación de los Servicios de Salud .... 14 

Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud ..... 17 

Tabla OE4 Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud ........ 17 

Tabla OEI 5: Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud. 21 

Gestión Zonal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones ......................... 24 

Tabla OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública
 ................................................................................................................................ 24 

Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa .................................................... 25 

Tabla OEI 4: Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud ..... 25 

Gestión Zonal de Asesoría Jurídica ............................................................................. 26 

Tabla: OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública
 ................................................................................................................................ 26 

Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos ............................................. 27 

Tabla: OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública
 ................................................................................................................................ 27 

Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información ......................................... 27 

Tabla: OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública
 ................................................................................................................................ 27 

Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información ......................................... 28 

Tabla: OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública
 ................................................................................................................................ 28 

3. Logros Institucionales .............................................................................................. 29 

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 2: Incrementar la calidad de la vigilancia, 
prevención y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud. .............................. 29 

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 3: Incrementar la promoción de la salud en la 
población. ................................................................................................................... 33 



 

Página 3 de 78 
 

Gestión Interna Zonal de Promoción de la Salud ..................................................... 33 

Gestión Interna Zonal de Derechos Humanos, Género, Inclusión y Participación 
Ciudadana en Salud ................................................................................................. 34 

Gestión Interna Zonal de Salud Intercultural ............................................................ 34 

Gestión Interna Zonal de Alimentación y Nutrición .................................................. 35 

Gestión Interna Zonal de Salud Ambiental y Salud en el Trabajo ............................. 37 

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 4: Incrementar la calidad en la prestación de 
los servicios de salud. ................................................................................................. 38 

Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud ........... 38 

Gestión Interna Zonal de Preventiva y Morbilidad ................................................ 42 

Gestión Interna Zonal de Discapacidades .............................................................. 44 

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 5: Incrementar la cobertura de las 
prestaciones de servicios de salud ............................................................................. 44 

Gestión Interna Zonal de Discapacidades .............................................................. 44 

Gestión Interna Zonal de Preventiva y Morbilidad ................................................ 44 

Gestión Interna Zonal del Servicio de Atención de Salud Móvil ............................ 45 

Gestión Interna Zonal de Medicamentos. .............................................................. 46 

Gestión Interna de Equipamiento en Salud ........................................................... 47 

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 5: Incrementar la cobertura de las 
prestaciones de servicios de salud. ............................................................................ 49 

Gestión Interna Zonal de Relacionamiento con el Sistema Nacional de la Salud .. 49 

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el 
Ministerio de Salud Pública ........................................................................................ 50 

Gestión Zonal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones ..................... 50 

Gestión Zonal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones ..................... 52 

Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información ..................................... 52 

Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos ......................................... 52 

4. Formulario Preliminar de Rendición de Cuentas .................................................... 52 

4.1 Tabla 1 .............................................................................................................. 53 

4.1.1 DATOS GENERALES ................................................................................... 53 

4.2 Tabla 2 .............................................................................................................. 53 

4.2.1 REPRESENTANTE LEGAL ............................................................................ 53 

4.3 Tabla 3 .............................................................................................................. 53 

4.3.1 RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS ..................... 53 



 

Página 4 de 78 
 

4.4 Tabla 4 .............................................................................................................. 54 

4.4.1 RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
 54 

4.5 Tabla 5 .............................................................................................................. 54 

4.5.1 PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS ..................................................... 54 

4.6 Tabla 6 .............................................................................................................. 54 

4.6.1 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES ..................................... 54 

4.7 Tabla 7 .............................................................................................................. 55 

4.7.1 COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF) ....................................................... 55 

4.8 Tabla 8 .............................................................................................................. 55 

4.8.1 COBERTURA TERRITORIAL (EODS) ............................................................ 55 

4.9 Tabla 9 .............................................................................................................. 55 

4.9.1 COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN ......................... 55 

4.10 Tabla 10 ........................................................................................................ 56 

4.10.1 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ........... 56 

4.11 Tabla 11 ........................................................................................................ 56 

4.11.1 PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA ............................................................... 56 

4.12 Tabla 12 ........................................................................................................ 57 

4.12.1 MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA ...................................... 57 

4.13 Tabla 13 ........................................................................................................ 57 

4.13.1 MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL ........................................................ 57 

4.14 Tabla 14 ........................................................................................................ 58 

4.14.1 PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS .................................................... 58 

4.15 Tabla 15 ........................................................................................................ 60 

4.15.1 DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ........................................................................................ 60 

4.16 Tabla 16 ........................................................................................................ 60 

4.16.1 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ............................ 60 

4.17 Tabla 17 ........................................................................................................ 65 

4.17.1 DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ............... 65 

4.18 Tabla 18 ........................................................................................................ 65 

4.18.1 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS ................................................ 65 



 

Página 5 de 78 
 

4.19 Tabla 19 ........................................................................................................ 66 

4.19.1 PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
 66 

4.20 Tabla 20 ........................................................................................................ 66 

4.20.1 EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA .................................................................... 66 

4.21 Tabla 21 ........................................................................................................ 72 

4.21.1 CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ............................. 72 

4.22 Tabla 22 ........................................................................................................ 72 

4.22.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ................................................................ 72 

4.23 Tabla 23 ........................................................................................................ 72 

4.23.1 PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 
SERVICIOS ............................................................................................................... 72 

4.24 Tabla 24 ........................................................................................................ 73 

4.24.1 ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES ................. 73 

4.25 Tabla 25 ........................................................................................................ 73 

4.25.1 INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE 
LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO ................................................................ 73 

5. Conclusiones............................................................................................................ 76 

6. Firmas de Responsabilidad ...................................................................................... 78 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Página 6 de 78 
 

1. Base Legal 

La Ley Orgánica de Participación Ciudadana define la rendición de cuentas en el artículo 89 en 
los siguientes términos: “Se concibe la rendición de cuentas como un proceso sistemático, 
deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus 
representantes y representantes legales, según sea el caso, que estén obligadas u obligados a 
informar y someterse a evaluación de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio 
de su gestión y en la administración de recursos públicos.”  
 
El artículo 91 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, enumera los objetivos de la rendición 
de cuentas: “[...] Garantizar a los mandantes el acceso a la información de manera periódica y 
permanente, con respecto a la gestión pública; [...]  Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el 
control social de las acciones u omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y 
funcionarios, o de quienes manejen fondos públicos; [...] Vigilar el cumplimiento de las políticas 
públicas; [...] Prevenir y evitar la corrupción y el mal gobierno [...]”  
 
La ley ibídem del artículo 95, señala que respecto a la periodicidad que: “La rendición de cuentas 
se realizará una vez al año y al final de la gestión, teniendo en consideración las solicitudes que 
realice la ciudadanía, de manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitución y la ley.”  

En la normativa legal vigente, emitida por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), 

se determina que el Proceso metodológico se realiza acorde a las siguientes 4 fases: 

1. Organización interna institucional, 

2. Elaboración del Informe de rendición de cuentas, 

3. Presentación a la ciudadanía del Informe de rendición de cuentas, 

4. Entrega del Informe al Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 

2. Resumen Ejecutivo 

En la presente sección se muestra una síntesis de los principales logros obtenidos en la gestión y 
el impacto institucional de estos los resultados más relevantes: 

 

Gestión Zonal de Vigilancia Prevención y Control 

Tabla: Logros de la Coordinación Zonal por OEI 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro 

Obtenido 
Breve descripción del logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 

Implementación de 
la Iniciativa Nueva-
MENTE 

Fortalecer factores de protectores y 
reducir factores de riesgo en niñas, 
niños y adolescentes en el ámbito 
educativo, a través de talleres lúdicos 
que promueven el desarrollo de 
habilidades para la vida como; manejo 
de emociones, autoestima, 
comunicación asertiva, toma de 

3.063 beneficiarios 

En observancia de la Ley 
Orgánica de Prevención Integral 
del Fenómeno Socioeconómico 
de las Drogas, fortaleció la 
articulación intersectorial en 
acciones preventivas dirigidas a 
la niñez y adolescencia, 
priorizando la promoción de la 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro 

Obtenido 
Breve descripción del logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OEI 2: Incrementar la 
calidad de la vigilancia, 
prevención y control 
sanitario en el Sistema 
Nacional de Salud 

decisiones, proyecto de vida. Dirigido a 
padres o cuidadores, docentes y 
autoridades, y niñas niños y 
adolescentes de las 39 unidades 
educativas pertenecientes al programa 
de comunidades seguras y protectoras 
del MINEDEC 

salud mental y la reducción de 
riesgos asociados al consumo 
de sustancias. 

Eventos 
Educomunicaciona
les por el Día 
Internacional de la 
Lucha contra el 
Uso Indebido y el 
Tráfico Ilícito de 
Drogas – Zona 5 

Se realizó en el cantón Salinas, 
provincia de Santa Elena, con el fin de 
promover un espacio de sensibilización 
y reflexión orientado al fortalecimiento 
de los factores de protección y la 
reducción de los factores de riesgo 
asociados al consumo de sustancias 
psicoactivas, especialmente en 
población adolescente. Para ello, se 
implementaron stands 
educomunicacionales con enfoque en 
salud mental, abordando temáticas 
preventivas a través de actividades 
interactivas, material gráfico, 
participación profesional y espacios de 
diálogo. 

200 estudiantes 
adolescentes entre 14 a 
16 años  

Contribuyó al cumplimiento de la 
Ley Orgánica de Prevención 
Integral del Fenómeno 
Socioeconómico de las Drogas, 
fortaleciendo la sensibilización, 
prevención y reducción de 
riesgos asociados al consumo 
de sustancias psicoactivas en 
población adolescente, 
mediante acciones 
educomunicacionales que 
promovieron la reflexión crítica, 
la participación activa y el 
fortalecimiento de factores de 
protección en el ámbito 
educativo. 

Adquisición de 
materiales 
didácticos para los 
servicios 
ambulatorios 
intensivos   

Fortalecer el plan terapéutico en las 
actividades ocupacionales con 
pacientes de trastornos mentales 
moderado, graves y riesgo suicida, con 
consumo problemático de alcohol, 
nicotina y otras drogas.  

8.224 pacientes de los 
servicios ambulatorios 
intensivos  

Contribuir en el cumplimiento y 
desarrollo de las actividades 
ocupacionales de los pacientes 
de trastornos mentales 
moderado, graves y riesgo 
suicida, con consumo 
problemático de alcohol, nicotina 
y otras drogas. A su vez el 
fortalecimiento de los SAI con la 
dotación de insumos necesarios 
para una atención de calidad.  

Adquisición de 
medicamentos de 
salud mental para 
las unidades de 
salud mental 
hospitalarias, 
intensivos y 
básicos.  

Fortalecer y garantizar la atención a 
pacientes de salud mental con el 
abastecimiento continuo y oportuno de 
los psicofármacos asegurando la 
continuidad del tratamiento terapéutico 
y mejorando la calidad de vida de 
pacientes 

265 establecimientos de 
salud  

Contribuir en el cumplimiento del 
tratamiento farmacológico de los 
pacientes de salud mental, 
asegurando la continuidad en su 
adherencia.  

Evento zonal por el 
día de mundial de 
la salud oral 

En conmemoración al día mundial de la 
salud oral, se realizó actividad zonal 
con 6 stands informativos y la partición 
de una carrera 5k a los profesionales 
odontólogos de la coordinación zonal 5. 
 

200 personas, se contó 
con la presencia de 
profesionales 
odontólogos y 
estudiantes de la 
Universidad Estatal de 
Milagro. 

Dar a conocer la importancia de 
los servicios que ofertan los 
profesionales de odontología en 
las unidades de salud y la 
importancia del cuidado dental 
para evitar 
 
 
 
 

Certificación de 
Escuela libre de 
caries 

La estrategia Escuela libre de caries 
implica 3 etapas las cuales comprenden 
realizar actividades de promoción, 

Con la certificación 
como escuelas libres de 
caries a las 9 unidades 

Dar a conocer la importancia de 
los servicios que ofertan los 
profesionales de odontología en 



 

Página 8 de 78 
 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro 

Obtenido 
Breve descripción del logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

perteneciente a la 
coordinación zonal 

elaboración del diagnóstico de los 
estudiantes, procedimientos de 
prevención y rehabilitación se logró 
completar el 100% de actividades en 9 
escuelas correspondientes a los 
distritos de la coordinación zonal 5. 

educativas se logró 
beneficiar a 350- 
escolares de zonas 
rurales y difícil acceso. 

las unidades de salud y la 
importancia del cuidado dental 
para evitar posibles 
complicaciones bucales a futuro. 
-Certificar unidades educativas 
como libre de caries es un reto 
ya que se trata de educar a los 
escolares sobre lo importante 
que es mantener una buena 
salud dental, ya que favorece a 
la nutrición de los escolares y la 
salud en general, también ayuda 
a que el ausentismo por 
problemas de salud oral 
disminuya y se le brinda una 
mejor calidad de vida a los 
escolares. 

Evaluación de 
seguridad 
Hospitales 
Generales. 

Evaluar el nivel de preparación y 
respuesta de cada uno de los hospitales 
ante eventos naturales o antrópicos.  

8.000 

Identificación oportuna de 
riesgos y fortalecimiento de la 
preparación hospitalaria ante 
emergencias 

Simulacro o 
simulación 

Evaluar la respuesta de la unidad de 
salud ante eventos naturales o 
antrópico. 

5000 

Optimización de la coordinación 
y tiempos de respuesta 
institucional ante eventos 
adversos. 

Capacitación en 
Atención y 
protección al 
personal de Salud 
SCI, MATPEL, 
Código Plata 

Fortalecer las capacidades de 
respuesta del personal de salud. 

450 
Mejorar la respuesta en 
emergencias mediante personal 
capacitado y protegido 

Planes de 
respuesta y 
Emergencia 

Establecer lineamientos, acciones e 
identificar los recursos con lo que se 
cuenta en las unidades de salud.  

10.000 

Fortalecimiento de la gestión 
institucional mediante 
lineamientos claros y uso 
eficiente de recursos. 

Disminución de la 
incidencia de 
enfermedades 

inmunoprevenibles
, como resultado 

de la 
implementación 

sostenida y 
efectiva de 
estrategias 

integrales de 
vacunación, 
orientadas a 
incrementar y 

mantener 
coberturas óptimas 

en los grupos 
poblacionales 
priorizados, 
fortalecer la 

Fortalecimiento de los procesos de 
planificación, ejecución, seguimiento y 

evaluación de las actividades de 
inmunización en los distritos de la zona, 

mediante la implementación de 
herramientas de micro planificación, el 
monitoreo permanente de coberturas y 

producción, la supervisión técnica 
continua y la evaluación sistemática de 
resultados, garantizando la oportunidad, 

eficiencia y calidad de las 
intervenciones en salud pública, en 

concordancia con la normativa sanitaria 
vigente. 

 
Población Vacunada 
dentro del Esquema 

Regular 
 
 
 

118.099 hombres 
 

115.634 mujeres 
 

Total: 233.733 personas 
 

Población Vacunada en 
la Campaña de 

Vacunación contra la 
Influenza 

 
En el marco de la 

campaña de vacunación 

El fortalecimiento de la 
vigilancia, prevención y control 

sanitario mediante el 
componente de inmunizaciones 
generó un impacto institucional 

significativo al consolidar la 
capacidad operativa, técnica y 

de respuesta del Sistema 
Nacional de Salud, permitiendo 
la estandarización de procesos, 

la optimización de la gestión 
logística y de la información, y 
la mejora en la oportunidad y 

eficiencia de las intervenciones 
sanitarias en todos los niveles 

de atención. 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro 

Obtenido 
Breve descripción del logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

vigilancia 
epidemiológica, 

asegurar la 
disponibilidad y 

correcta gestión de 
biológicos, y 

garantizar una 
respuesta 

oportuna ante 
eventos sanitarios, 
contribuyendo así 
a la protección de 

la salud pública y a 
la reducción del 

riesgo de brotes en 
el territorio. 

contra la influenza, se 
inmunizó a: 

 
136.934 hombres 

 
173.063 mujeres 

 
Total: 309.997 personas 
 

Mejorar el 
cumplimiento de 

estándares 
técnicos de 

cadena de frío en 
los 

establecimientos 
de salud y banco 

de vacunas 

Incrementar la calidad de la vigilancia, 
prevención y control sanitario en el 

Sistema Nacional de Salud mediante el 
fortalecimiento integral del componente 

de cadena de frío de la estrategia de 
inmunizaciones, garantizando el 
almacenamiento, conservación, 

transporte y manejo adecuado de los 
biológicos, conforme a los estándares 
técnicos y normativos vigentes, con el 

fin de asegurar la potencia, seguridad y 
eficacia de las vacunas administradas a 

la población 

268 Vacunatorio en los 
establecimientos de 

salud y 26 de banco de 
vacuna dentro del 

territorio de la 
jurisdicción de la 

coordinación zonal 5  

El fortalecimiento del 
componente de cadena de frío 
genera un impacto institucional 

significativo al garantizar la 
calidad, seguridad y efectividad 

de las vacunas, optimizar la 
gestión logística del Programa 
de Inmunizaciones y fortalecer 
la confianza de la población en 

los servicios de salud 

Calidad y 
efectividad de la 
vigilancia 
epidemiológica 

El fortalecimiento de la vigilancia 
epidemiológica permitió mejorar la 
detección y confirmación oportuna de 
eventos sanitarios, garantizando una 
respuesta más eficiente del Sistema 
Nacional de Salud frente a riesgos y 
brotes. 

14.900 usuarios 

Fortalece la capacidad operativa 
del Ministerio de Salud Pública al 
optimizar la toma de decisiones, 
focalizar recursos diagnósticos y 
mejorar la prevención y control 
de enfermedades, 
contribuyendo a una gestión 
sanitaria más eficiente y basada 
en evidencia 

Fortalecimiento de 
la vigilancia de 
Enfermedad Febril 
Eruptiva no 
Vesicular 
(EFENV) 

Se logró el 94% de captación, con una 
amplia cobertura en la captación y 
seguimiento de los EFENV 

2.983.190 usuarios 

Mejora la capacidad del MSP 
para anticipar brotes y reducir 
riesgos sanitarios mediante una 
vigilancia oportuna. 

Investigación total 
de ESAVI 
notificados 

El 100% de los Eventos Supuestamente 
Atribuibles a la Vacunación o 
Inmunización fueron investigados por el 
Comité Zonal, fortaleciendo la seguridad 
vacunal. 

2.983.190 usuarios 

Refuerza la confianza en las 
vacunas y garantiza 
transparencia en la 
farmacovigilancia, consolidando 
la credibilidad institucional 

Investigación de 
muertes maternas 

Se investigó oportunamente el 91% de 
las muertes maternas notificadas. 

Mujeres en edad fértil y 
gestantes atendidas por 
la red pública de salud. 

Contribuye al fortalecimiento de 
la calidad de atención obstétrica 
y a la reducción de la mortalidad 
materna. 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro 

Obtenido 
Breve descripción del logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

Oportunidad de 
notificación 
epidemiológica 

Se alcanzó el 82.56% en la 
notificación oportuna de eventos, lo 
que mejora los tiempos de respuesta 
ante alertas sanitarias. 

2.983.190 usuarios 

Optimiza la toma de decisiones y 
fortalece la capacidad de 
respuesta rápida del sistema 
sanitario. 

Investigación de 
eventos 
epidemiológicos 

El 96.3% de los eventos de vigilancia 
fueron investigados, asegurando 
análisis técnico y control efectivo de 
los riesgos sanitarios. 

2.983.190 usuarios 

Fortalece la protección directa 
de la comunidad al permitir la 
identificación temprana de 
riesgos sanitarios, la aplicación 
oportuna de medidas de control 
y la reducción de brotes y 
enfermedades. 

Atención Integral: 
Mejorar el 
diagnóstico 
temprano 
(tamizaje) 

En Ecuador, el tamizaje de VIH es un 
proceso gratuito, voluntario y 
confidencial garantizado por el 
Ministerio de Salud Pública (MSP) en 
todos sus niveles de atención mediante 
pruebas rápidas de 4ta generación.  

221.675 tamizajes 
realizados 

Mediante el tamizaje en todos 
los niveles de atención, se logra 
llegar a los usuarios sin 
demoras, logrando un 
diagnóstico temprano. 

Mantener el 
porcentaje de 
cumplimiento en la 
estrategia: Metas 95-
95-95 

Alcanzar que el 95% de las personas con 
VIH conozcan su diagnóstico, el 95% de 
ellas reciban tratamiento antirretroviral 
(TAR) y el 95% logren la supresión viral 

En el primer 95%, 
durante el 2025, se 
llegado al 100%, Se han 
logrado 5939 usuarios en 
atención lo implica el 70% 
en el cumplimiento del 
segundo 95 y se ha 
logrado tener 4779 
usuarios en supresión 
viral lo que equivale al 
84% en el tercer 95% 

Su impacto busca reducir 
nuevas infecciones y muertes 
para poner fin al sida en 2030, 
mejorando la calidad de vida y 
reduciendo la transmisión. 

Prevención 
Combinada: 
Fortalecer el acceso 
a la Profilaxis Pre-
Exposición (PrEP) 

Es una Protección Altamente Efectiva: 
Actúa como una barrera que impide que 
el virus del VIH se establezca y se 
propague por el cuerpo, incluso si hay 
exposición 

En los seis servicios que 
se brinda el servicio se 
cuenta a la fecha con 661 
usuarios beneficiados. 

La Profilaxis Pre-Exposición 
(PrEP) junto con condones, 
pruebas, y servicios de salud 
sexual, reduce drásticamente las 
nuevas infecciones 

Reducción de 
Mortalidad e 
Incidencia: El MSP 
busca reducir en un 
95% las muertes por 
TB y en un 90% la 
tasa de incidencia 
para el año 2035.  

La captación de casos de tuberculosis 
(TB) en Ecuador es una actividad 
permanente y obligatoria en todas las 
unidades del Sistema Nacional de Salud. 
Se basa principalmente en la 
identificación del Sintomático 
Respiratorio (SR). 

En el 2025 se realizaron 
12 884 captaciones con 
un resultado de 1556 
casos de TB sensible y 
1680 casos de tb 
resistentes. 

Reducción del Contagio: Un 
paciente con TB activa sin 
tratamiento puede contagiar a 
entre 10 y 15 personas al año. Al 
captarlo y medicarlo, deja de ser 
infectante en aproximadamente 
15 días. 
Control de la TB Resistente: Al 
detectar el caso a tiempo, se 
evita que el paciente use 
fármacos inadecuados o 
abandone el tratamiento, lo que 
previene la aparición de cepas 
de Tuberculosis 
Multidrogorresistente (TB-MDR), 
que son mucho más difíciles y 
costosas de curar. 

El control vectorial es 
una prioridad 
absoluta dado que 
enfermedades como 

Utilizando la Estrategia "Lava, Tapa, 
Voltea y Tira": Se ha logrado 
institucionalizar esta campaña en 
comunidades críticas, logrando que el 

Depósitos Tratados= 
636859. 
Depósitos destruidos= 
810052. 

Visitas domiciliarias para 
educación preventiva (Lava, 
Tapa, Voltea y Tira). 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro 

Obtenido 
Breve descripción del logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

el Dengue, Zika, 
Chikungunya y 
Malaria 

control físico (eliminar criaderos) sea la 
primera línea de defensa antes que el 
control químico. 

Casa Fumigadas= 
154432 
Manzanas Fumigadas= 
94379 

Bloqueos epidemiológicos ante 
la aparición de un caso 
sospechoso para evitar brotes 
masivos. 
 

 

Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

Tabla: OEI 3: Incrementar la promoción de la salud en la población 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OEI 3: Incrementar la promoción de 
la salud en la población 
 
 
 
 
 

95,55 % de 
establecimientos de 
salud de primer nivel 
cuentan con Servicio de 
Salud Integral 
Amigable para 
Adolescente 

Fortalecer el acceso al 
paquete de servicios para 
mejorar la atención integral 
en salud 
 

541.382 adolescentes 

Fortalecer la capacidad 
institucional del sistema de 
salud para garantizar una 
atención oportuna, 
accesible y de calidad a la 
población adolescente, 
consolidando el enfoque de 
derechos, equidad y 
atención integral. Asimismo, 
evidencia el fortalecimiento 
de la gestión institucional, la 
estandarización de la oferta 
de servicios y el 
cumplimiento de las 
políticas nacionales de 
salud dirigidas a 
adolescentes. 

En el marco del 
Programa Municipios 
Saludables y la 
Estrategia Mercados 
Saludables, 
Certificación de 
Municipios como 
Garantes y Promotores 
de la Salud 

Se otorga la certificación a 
los Gobiernos Autónomos 
Descentralizados que 
alcanzaron los indicadores 
en verde: Pedro Carbo, 
como Municipio Garante de 
la Salud, Yaguachi y 
Puebloviejo, como 
Municipios Promotores de la 
Salud. 

165.837 habitantes. 

Fortalece la articulación 
efectiva entre el Ministerio 
de Salud Pública y los 
Gobiernos Autónomos 
Descentralizados (GAD), 
optimizando la 
planificación local en salud 
y estandarizando los 
procesos de promoción 
con enfoque intersectorial 
y territorial. Contribuye al 
fortalecimiento de la 
capacidad operativa zonal 
y distrital mediante 
lineamientos técnicos 
unificados y coherentes. 

Se ejecutaron 9.776 
actividades de 
promoción de la salud 
en salud sexual y salud 
reproductiva, 
superando la meta 

Las Actividades Colectivas 
de Promoción en salud 
sexual y salud reproductiva 
tiene por objetivo proveer en 
el formulario digital y 
monitoreo por parte de las 

10.387 habitantes 

Reforzar la promoción de la 
SSySR en los usuarios que 
asisten a los 
establecimientos de salud 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

anual planificada de 
5.028 actividades, la 
cual se estableció a 
partir de la sumatoria 
de las metas 
mensuales de cada 
establecimiento de 
salud. Este resultado 
representa un 
cumplimiento del 195 % 
de las actividades 
reportadas hasta el 
cuarto trimestre. 

Unidades Distritales y 
Zonales de promoción, 
salud intercultural e 
igualdad. 

3.721 actividades de 
sensibilización para la 
prevención de violencia 
de género. 

Se ejecutaron actividades de 
sensibilización para la 
prevención de la violencia de 
género, orientadas a 
promover el respeto de 
derechos, la identificación 
oportuna de la violencia y la 
construcción de entornos 
seguros y libres de violencia. 

24.451 personas 
participaron en las 

actividades desarrolladas. 

Mediante la promoción de 
actividades de 
sensibilización para la 
prevención de la violencia 
de género, se produce un 
cambio de actitud en la 
población, relacionada al 
respeto que todas las 
personas merecen sin 
distinción de género, y el 
derecho a vivir una vida 
libre de violencia. 

173746 actividades de 
promoción de la salud 
en todo el territorio 

Estas actividades fomentan 
el desarrollo de 
competencias cognitivas, 
afectivas y procedimentales 
en individuos y colectivos, 
permitiéndoles incidir sobre 
los determinantes de la 
salud y adoptar prácticas de 
vida saludables 

1´333.244 beneficiarios 

Actividades de educación 
para la salud a fin de 
promocionar estilos de vida 
saludables en la comunidad 

Se logra el 
cumplimiento de la 
meta de GPR en el 
91,05%, con una meta 
al 2025 del 88%. 

Porcentaje de partos con 
acompañamiento, atendidos 
en los establecimientos del 
Primer y Segundo Nivel de 
Atención. 

9650 partos con 
acompañamientos (antes, 

durante y después). 
 

Incrementar la articulación, 
inclusión y respeto de la 
diversidad de saberes y 
prácticas de las medicinas 
ancestrales, medicinas 
alternativas y 
complementarias en el 
Sistema Nacional de Salud 
de la Coordinación Zonal 5 
mediante el desarrollo, 
implementación y 
evaluación de planes, 
programas, proyectos, 
estrategias y/o herramientas 
de salud interculturalidad, 
así como la 
transversalización de la 
interculturalidad en el SNS. 

Reconocimiento de 23 
salas de apoyo de 
lactancia materna y 2 

Fortalecer la protección, 
promoción y apoyo a la 
lactancia materna, 

Mujeres en periodo de 
lactancia. 

Consolidar la rectoría del 
MSP en la implementación 
de la normativa de lactancia 
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Institucional OEI 

Nombre del Logro 
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Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

espacios amigos de la 
lactancia materna en 
instituciones públicas y 
privadas. 

garantizando entornos 
adecuados para las mujeres 
en periodo de lactancia. 

 

materna, impulsa la 
articulación interinstitucional 
y promueve entornos 
laborales saludables para la 
protección de la salud 
materno-infantil. 

710 supervisiones 
realizadas a 
instituciones 
educativas con bares 
escolares del Sistema 
Nacional de Educación 
(GPR). 

Ejecutar supervisiones a 
instituciones educativas del 
Sistema Nacional de 
Educación con bares 
escolares permitió verificar 
el cumplimiento de la 
normativa sanitaria y 
promover hábitos 
alimentarios saludables en 
la comunidad educativa. 

Población estudiantil 

Refuerza el rol institucional 
del MSP en la vigilancia 
sanitaria de bares escolares 
y contribuye a la 
implementación de políticas 
de alimentación saludable 
en el entorno educativo. 

42 empresas con 
Certificaciones Actívate 
y Vive 

Crear ambientes de trabajo 
saludables para a población 
trabajadora 

7966 trabajadores 
Beneficiados 

Fortalecimiento del rol 
institucional en la promoción 
de la salud laboral mediante 
la implementación de una 
estrategia obligatoria para 
las empresas y la entrega 
del certificado “Activate y 
Vive”, como mecanismo de 
reconocimiento, 
seguimiento y cumplimiento. 

Reconocimiento de 20 
Nuevos Restaurantes 
con Responsabilidad 
Nutricional 

Posicionar a los 
restaurantes y 
cafeterías como 
espacios en donde se 
fomente prácticas para 
una alimentación 
saludable. 
 

Población en general  
 

Los restaurantes al 
incorporar criterios de 
responsabilidad nutricional 
no solo amplían su oferta, 
sino que se convierten en 
aliados activos de la salud 
pública influyendo en los 
hábitos de consumo de la 
comunidad; esta 
articulación fortalece el 
compromiso institucional 
con el bienestar integral, 
promueve entornos 
alimentarios más saludables 
y genera impacto sostenible. 

247 establecimientos 
de salud en el primer 
nivel de atención 
cuentan con la 
conformación y 
funcionamiento de 
Grupos de Apoyo a la 
Lactancia Materna; 
cumplimiento del 100% 
de implementación.   
 
20 establecimientos de 
salud del segundo nivel 
de atención cuentan 

Promover la 
participación de las 
madres de la comunidad 
para que sean parte de 
los grupos de apoyo, 
sensibilizar sobre la 
importancia de los 
temas de nutrición 
materna infantil, 
especialmente lactancia 
materna y alimentación 
complementaria. 
 

11.850 mujeres gestantes y 
en periodo de lactancia. 

La conformación de Grupos 
de Apoyo a la lactancia 
materna fortalece la 
promoción, protección y 
apoyo a la lactancia como 
una práctica clave de salud 
pública, Estos espacios 
comunitarios contribuyen a 
incrementar el inicio 
oportuno de la lactancia 
mediante un 
acompañamiento continúo 
empoderando a madres y 
familias. Todo esto genera 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

con la conformación y 
funcionamiento de 
GALM 

impacto positivo en la 
disminución de desnutrición 
crónica infantil. 

Cumplimiento del 
paquete priorizado 
gestantes  

Fortalecimiento del 
cumplimiento de las 
prestaciones del 
paquete priorizado en 
los establecimientos de 
salud, mediante el 
seguimiento técnico, 
asistencia permanente y 
articulación 
interinstitucional, 
garantizando una 
atención integral, 
oportuna y de calidad a 
la población prioritaria. 

31.329 gestantes 

Contribuyó al mejoramiento 
de los indicadores de 
atención materno-infantil, al 
fortalecimiento de los 
procesos internos de los 
establecimientos de salud y 
al cumplimiento de los 
lineamientos del Ministerio 
de Salud Pública, 
optimizando la eficiencia 
operativa y la calidad de los 
servicios brindados. 

Cumplimiento del 
paquete priorizado de 
niños y niñas  

Fortalecimiento del 
cumplimiento de las 
prestaciones del 
paquete priorizado 
dirigidas a niños y niñas 
menores de cinco años, 
mediante el monitoreo 
continuo, 
acompañamiento 
técnico y articulación 
intersectorial, 
asegurando el acceso 
oportuno a controles, 
suplementación, 
vacunación y acciones 
de prevención de la 
desnutrición crónica 
infantil. 

26.298 niños y niñas 
menores de 24 meses 

Contribuyó a la reducción de 
brechas en la atención 
infantil, al fortalecimiento de 
la Estrategia Nacional 
Ecuador Crece sin 
Desnutrición Infantil, y al 
mejoramiento de los 
indicadores de crecimiento y 
desarrollo, consolidando la 
gestión institucional en favor 
de la primera infancia. 

Gestión Zonal de Operaciones y Logística en salud 

Tabla OEI 4: Incrementar la calidad en la Prestación de los Servicios de Salud 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud 

Ejecución 
presupuestaria de 
partidas 
correspondientes a 
medicamentos y 
dispositivos médicos. 

Se realizó proceso de 
adquisición de 
medicamentos y 
dispositivos médicos acorde 
a procesos de adquisición 
en portal de compras 
públicas. 

19 EOD’S de 
Coordinación Zonal y 9 
unidades operativas de 
cantón Milagro. 

 

Garantizar Disponibilidad 
de medicamentos 
esenciales y vitales para 
EOD’s que no son 
entidades administrativas 
desconcentradas y 
dispositivos médicos para 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

unidades operativas de 
cantón Milagro. 

Cumplimiento a la 
normativa vigente de la 
Dirección nacional de 
Equipamiento Sanitario 
(DNES) 

Proceso de Recambio del 
Equipo Médico (Tomógrafo 
TAC) por fin de vida útil, en 
el área de Imágenes para 
Hospital General Martin 
Icaza ($532.000,00). 

 

758.936 usuarios 

Área de Imágenes 
fortalecida con el 
diagnóstico oportuno y 
adecuado, del 
Equipamiento Médico 
(Tomógrafo) que generan 
confianza en los pacientes 
y acompañantes, 
fortaleciendo la percepción 
positiva del 
establecimiento y del 
sistema público de salud 

Cumplimiento a la 
normativa vigente de la 
Dirección nacional de 
Equipamiento Sanitario 
(DNES) 

Proceso de Recambio del 
Equipo Médico (Tomógrafo 
TAC) por fin de vida útil, en 
el área de Imágenes para 
Hospital Básico Sagrado 
Corazón de Jesús 
($489.000,00).  

526.981 usuarios 

Se complementa el área 
de Imágenes, fortalecida 
con el diagnóstico 
oportuno y adecuado, del 
Equipamiento Médico 
(Tomógrafo) que generan 
confianza en los pacientes 
y acompañantes, 
fortaleciendo la percepción 
positiva del 
establecimiento y del 
sistema público de salud 

Cumplimiento a la 
normativa vigente de la 
Dirección nacional de 
Equipamiento Sanitario 
(DNES) 

Proceso de Recambio del 
Equipo Médico (Tomógrafo 
TAC) por fin de vida útil, en 
el área de Imágenes para 
Hospital General Alfredo 
Noboa ($486.000,00). 

       658.213 usuarios 

Se complementa el área 
de Imágenes, fortalecida 
con el diagnóstico 
oportuno y adecuado, del 
Equipamiento Médico 
(Tomógrafo) que generan 
confianza en los pacientes 
y acompañantes, 
fortaleciendo la percepción 
positiva del 
establecimiento y del 
sistema público de salud 

Cumplimiento a la 
normativa vigente de la 
Dirección nacional de 
Equipamiento Sanitario 
(DNES) 

Proceso de Recambio del 
Equipo Médico (SISTEMA 
MÓVIL 
RADIOQUIRÚRGICO, 
DIGITAL, DE ARCO EN C 
MOTORIZADO CON FLAT 
PANEL) por fin de vida útil, 
en el área de Imágenes 
para Las Unidades de Salud 
de la CZS5. 

       1.589.236 usuarios 

Se complementa el área 
de Imágenes, fortalecida 
con el diagnóstico 
oportuno y adecuado, del 
Equipamiento Médico 
(SISTEMA MÓVIL 
RADIOQUIRÚRGICO, 
DIGITAL, DE ARCO EN C 
MOTORIZADO CON 
FLAT PANEL) que 
generan confianza en los 
pacientes y 
acompañantes, 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

fortaleciendo la percepción 
positiva del 
establecimiento y del 
sistema público de salud 

Cumplimiento a la 
normativa vigente de la 
Dirección nacional de 
Equipamiento Sanitario 
(DNES) 

Proceso de Recambio del 
Equipo Médico (TORRE 
PARA CIRUGÍA 
LAPAROSCÓPICA) por fin 
de vida útil, en el área de 
Imágenes para Las 
Unidades de Salud de la 
CZS5. 

       2.236.856 usuarios 

Se complementa el área 
de Imágenes, fortalecida 
con el diagnóstico 
oportuno y adecuado, del 
Equipamiento Médico 
(TORRE PARA CIRUGÍA 
LAPAROSCÓPICA) que 
generan confianza en los 
pacientes y 
acompañantes, 
fortaleciendo la percepción 
positiva del 
establecimiento y del 
sistema público de salud 

Cumplimiento a la 
normativa de calidad 
para hospitales 

Mantenimiento preventivo y 
correctivo de paredes 
internas de la estructura 
actual del hospital básico de 
salitre-oswaldo jervís que 
pertenece a la dirección 
distrital 09d20 salitre salud 

66475 usuarios 

Ambientes físicos 
adecuados generan 
confianza en los pacientes 
y acompañantes, 
fortaleciendo la percepción 
positiva del 
establecimiento y del 
sistema público de salud 

Establecimiento con 
protección eléctrica 
hospitalaria, cumple 
normativa eléctrica  

Contratación de 
mantenimiento de las 
instalaciones eléctricas y 
sanitarias del centro de 
salud cien familias 
pertenecientes a la 
dirección distrital 09d12 
balao naranjal - salud, 

3496 usuarios 

Garantizar la operatividad 
continua de los servicios 
de atención, fortalecer las 
condiciones de seguridad 
del personal y usuarios, y 
asegurar el 
funcionamiento adecuado 
del equipamiento médico 
esencial. 

Ampliación y mejoras 
del servicio de salud, 
cumplimiento de 
ACESS 

Repotenciación del centro 
de salud pueblo viejo 

 

14535 usuarios 

Fortalecer la capacidad 
operativa del 
establecimiento, optimizar 
la prestación de servicios 
de atención primaria y 
garantizar condiciones 
adecuadas de 
infraestructura, seguridad 
y funcionalidad 

Mantenimiento Integral 
para adecuaciones para 
viabilidad de permisos 
de funcionamiento 

Adecentamiento del centro 
de salud puerto pechiche 

7384 usuarios 

Garantizar la operatividad 
continua de los servicios, 
mejorar las condiciones 
físicas y funcionales de la 
infraestructura, y fortalecer 
la seguridad de usuarios, 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

personal y equipamiento 
médico 

Ampliación y mejoras 
del servicio de salud, 
cumplimiento de 
ACESS 

Adecentamiento del 
establecimiento de salud 
urbano playas tipología “b” 
perteneciente al cantón 
playas provincia guayas. 

78906 usuarios 

Garantizar la operatividad 
continua de los servicios, 
mejorar las condiciones 
físicas y funcionales de la 
infraestructura, y fortalecer 
la seguridad de usuarios, 
personal y equipamiento 
médico 

Proyecto de Inversión 
para Nuevo Hospital. 

Consultoría: estudio de 
factibilidad y entrega del 
diseño del proyecto de 
repotenciación del hospital 
básico sagrado corazón de 
jesús en el cantón Quevedo, 
provincia de los ríos 

177.792 usuarios 

Contribuye al 
ordenamiento de la Red 
Integral de Salud y permite 
proyectar un 
establecimiento acorde al 
perfil epidemiológico, 
crecimiento poblacional y 
cobertura de servicios 
requeridos en la provincia. 

 

Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 

Tabla OE4 Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud 

 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
OE4 Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Suscripción de 
convenios específicos 
entre la CZ5S y las 
Instituciones de 
Educación Superior 
(IES) - 2025 

La articulación entre las IES y 
la CZ5S permite fortalecer a 
los estudiantes en formación; 
además de tener un gran 
impacto sanitario.  

Aproximadamente 
7.000 estudiantes de 
las Instituciones de 
educación superior. 

En el contexto de los 
Establecimientos de Salud de la 
Red Pública Integral de Salud 
estos instrumentos legales, 
actúan como herramientas 
estratégicas de gestión, ya que 
garantiza que el estudiante 
fortalezca sus conocimientos y el 
paciente reciba una atención no 
sólo cálida, sino técnicamente 
superior. 

Validación de Ingreso 
de estudiantes a los 
Establecimientos de 
salud para la 
realización de las 
prácticas formativas. 

Fortalecimiento de los 
futuros profesionales de 
salud. 

Aproximadamente 
5.000 estudiantes 
realizaron sus 
prácticas formativas 
en los diferentes 
establecimientos de 
salud de la CZ5S, de 
forma rotativa por 
grupos en las 
diferentes áreas. 

El ingreso de estudiantes a los 
establecimientos del Ministerio 
de Salud Pública (MSP) 
representa un pilar 
fundamental tanto para la 
sostenibilidad del sistema 
sanitario como para la calidad 
académica de los futuros 
profesionales. Este proceso, 
regulado bajo convenios de 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OE4 Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de 
salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

docencia-asistencia, genera 
un impacto multidimensional 
en la formación integral y en la 
dinámica de la atención diaria. 

Ingreso de los 
estudiantes a los 
Establecimientos de 
Salud para la 
realización de 
proyectos de 
vinculación 
comunitaria. 

Articular acciones de 
fortalecimientos a los 
estudiantes quienes 
complementan sus 
conocimientos teóricos y 
potenciar sus habilidades y 
destrezas prácticas del 
proyecto de 
Servicio Comunitario en el 
ámbito de su formación 
integral y de calidad de los 
futuros 
profesionales de la salud, 
dentro de los 
establecimientos de salud 
correspondientes a la 
Coordinación zonal 5 -
Salud. 

44 estudiantes 
90 usuarios directos 
2’983.230 Habitantes 
 

Los proyectos de Vinculación 
con la Sociedad (o 
Comunitaria) actúan como un 
puente entre la academia y las 
necesidades reales de la 
población, su impacto tiene un 
enfoque en la promoción de la 
salud y prevención de 
enfermedades directamente en 
el territorio. 

Docencia- 
Fortalecimiento de 
personal sanitario: 
eventos académicos 
 

Fortalecimiento de la 
capacidad resolutiva de los 
profesionales y estudiantes 
asignados a los distintos 
establecimientos de salud de 
la Zona 5. 
 
Fortalecimiento teórico 
práctico en la 
recepción, manejo y 
estabilización de pacientes 
neonato 
 

Aproximadamente 722 
Estudiantes del 
Internado Rotativo; 
2170 profesionales de 
salud rural. 
2’983.230 Habitantes 
 

 

Docencia - posgrado 

Los Posgradistas son el motor 
operativo que transforma los 
hallazgos técnicos en mejoras 
reales para la atención al 
paciente. 
Tienen un impacto clave en el 
fortalecimiento de la calidad y 
seguridad del paciente, 
optimización de la gestión 
administrativa y asistencial, 
así como, en la Mejora 
Continua del sistema de salud 
 

35 posgradistas 
2’983.230 Habitantes 
 

 

Fuente: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud 
 

Cumplimiento del 
paquete priorizado en 
gestantes 

Se brindó atención integral a 
51.726 gestantes, alcanzando 
una cobertura del 101,63%. El 
avance del indicador se sitúa 
en 60,57% respecto a la meta 
establecida de 52,00% de 
gestantes, reflejando un 
cumplimiento del paquete 
priorizado de intervenciones 
del 60,57%. 

51.726 gestantes 
 

Decreto Ejecutivo 1211, 
mediante la prestación del 
Mejorar el seguimiento y 
cuidado prenatal para la 
prevención de la 
desnutrición en el binomio 
madre-hijo. 
 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud 
 

Cumplimiento del 
paquete priorizado en 
menores de 24 meses 

Se brindó atención integral 
a 95.634 niños, alcanzando 
una cobertura del 101,63%. 
El avance del indicador se 
sitúa en 27,50% respecto a 
la meta establecida de 
25,60%, con un 
cumplimiento del paquete 
priorizado del 27,50%. 

95.634 niños. 

Fortalecer el control de 
crecimiento y desarrollo 
infantil, reduciendo el riesgo 
de DCI. 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud 
 

Cumplimiento de la 
Cobertura GPR 
Cobertura de control 
prenatal durante el 
primer trimestre del 
embarazo - Primer 
Nivel 

Se logró superar la meta 
establecida de cobertura 
del control prenatal durante 
el primer trimestre del 
embarazo en el primer nivel 
de atención, alcanzando un 
porcentaje superior al 
44,90% programado para 
2025. 

Usuarias en el primer 
trimestre de gestación 

Mejora la calidad de 
atención en las usuarias 
hacia la captación en el 
primer trimestre del 
embarazo, reduciendo la 
posibilidad de morbilidad 
materna neonatal por 
captaciones tardías.  
 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud 

Cumplimiento de 
Cobertura de control 
post-parto en mujeres 
de 10 a 49 años - 
Primer Nivel 

Se logró el porcentaje de 
Cumplimiento de Cobertura 
de control post-parto en 
mujeres de 10 a 49 años - 
Primer Nivel sobrepasando 
con la meta establecida del 
58.95 

Usuarias en periodo de 
puerperio 

Mejora la calidad de 
atención en las usuarias 
durante su post parto, 
reduciendo la posibilidad de 
morbilidad materna 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud 

Implementación de la 
encuesta de 
satisfacción del usuario 
por niveles de atención 

Aplicar y promover las 
encuestas de satisfacción a 
todos los usuarios que 
acuden por atención 
médica 

Usuarios y personal 
operativo  

Mejorar el buen trato del 
usuario en su recorrido por 
el establecimiento de salud. 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud 

Fortalecer los 
diagnósticos definitivos 
para enfermedades 
catastróficas para 
personas vulnerables o 
inmunodeprimidos o 
también en usuarios 
producto de accidentes 
de tránsito 
(Politraumatismo o 
Trauma 
craneoencefálico) 

Facilitar el traslado a 
establecimientos de mayor 
complejidad sobre todo que 
tengan unidades de 
cuidados intensivos 

208.547 usuarios en estos 
cantones que tienen la 
necesidad de contar con 
estos equipos 

 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud 

Fortalecer las áreas de 
terapia intensiva sobre 

Sensibilizar y mejorar la 
evolución clínica de los 

Usuarios de comunidades 
rurales y urbanas de las 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

todo brindando calidad 
de atención a los 
usuarios por parte de 
profesionales de la 
salud capacitados en 
estos hospitales 
respectivos 

pacientes para traspaso a 
salas de hospitalización 
con mejor pronóstico 
reservado 

provincias bajo la 
jurisdicción de la Zonal 5 
Salud 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 

Mejorar los sistemas de 
diagnósticos en 
usuarios con signos y 
síntomas que afectan el 
sistema urinario y 
aparato reproductor 
femenino en las áreas 
de consulta externa de 
los establecimientos de 
segundo nivel 

Fortalecimiento de 
tratamiento definitivo y 
seguimiento por parte de 
los profesionales tomados 
en consideración 

Gestantes y usuarios con 
patologías urológicas 

 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 

Mejoramiento de 
intervenciones 
quirúrgicas levemente 
invasivas en los 
quirófanos en las 
diferentes casas 
hospitalarias  

Refuerza el tratamiento 
quirúrgico permitiendo el 
Alta de manera inmediata 
dependiendo de la 
patología aguda en los 
pacientes 

Usuarios Hospitalizados 
en los establecimientos de 
segundo nivel 

 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 

Atenciones integrales 
de áreas de consulta 
externa de ciertas 
especialidades 
médicas como 
Medicina Interna y 
Ginecología donde 
presentan mayor 
demanda en los 
hospitales 

Fortalecer la cartera de 
servicios de las diferentes 
casas hospitalarias 

Usuarios de comunidades 
rurales y urbanas de las 
provincias bajo la 
jurisdicción de la Zonal 5 
Salud 

 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 

Reforzar la salud con 
uso de normativas y 
protocolos de calidad 
en las áreas internas 
médicas en los 
establecimientos de 
segundo nivel 

Mejoramiento en los 
controles de higiene y 
salud promocionado por el 
personal a cargo de los 
servicios externalizados en 
cuestión 

Usuarios Hospitalizados 
en los establecimientos de 
segundo nivel 

 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 

Mejorar flujos de 
pacientes y fortificar las 
atenciones de 
emergencia en esta 
casa hospitalaria 

Mejoramiento de 
infraestructura de las áreas 
tomados en consideración 

Usuarios de comunidades 
rurales y urbanas de la 
Provincia de Santa Elena 

 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 

Participación en el reto 
de Donación de sangre, 
mediante el cual se 
sensibiliza a las 
instituciones, entidades 
o agrupaciones con la 
finalidad de captar la 

Fomentar la cultura de 
Donación voluntaria, 
altruista y repetitiva en la 
ciudadanía 

Usuarios de entidades 
públicas y privadas 

700 unidades colectadas 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

mayor cantidad de 
donantes 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 

Reconocimiento a las 
entidades, comités o 
agrupaciones 
participantes en el reto 
de Donación 

Entrega de un 
reconocimiento al espíritu 
altruista del donante de 
sangre de la entidad o 
agrupación ganadora. 

Entidades ganadoras en 
las que participaron con 
un número alto de 
donantes 

 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 

Provisión de 
componentes 
sanguíneos necesarios 
en los Servicios de 
Medicina Transfusional 

Stock suficiente de 
componentes sanguíneos 
con las pruebas pre-
transfusionales 

17205 componentes 
sanguíneas entregados a 
pacientes que se 
encuentran ingresados en 
los Hospitales del MSP 

 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 

Provisión de kit de 
factores de coagulación 
suficientes para los 
pacientes hemofílicos 
que acuden a los 
Hospitales Generales 
de Guaranda y Santa 
Elena 

Stock suficiente de kit de 
factores de coagulación 

1819 kit de factor VIII de 
coagulación; 363 factor de 
Von Willebrand y 1318 kit 
de factor IX entregados a 
los pacientes hemofílicos 
que acuden a estas casas 
de salud. 

 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 
Activación del punto de 
calificación en el Centro 
de Salud Salitre 

Acreditación de profesional 
médico, psicólogo y 
trabajador social para 
apertura del punto 
calificador del Centro de 
Salud Salitre 

1.293 personas con 
discapacidad 

Atención y acreditación de 
Discapacidad de los 
usuarios de área de 
cobertura del centro oeste 
de la provincia de Guayas 
rural  

OEI 4: Incrementar la calidad en la 

prestación de los servicios de salud 
Activación del punto de 
calificación en el Centro 
de Salud Rural Ricaurte 

Acreditación de profesional 
médico, psicólogo y 
trabajador social para 
apertura del punto 
calificador del Centro de 
Salud Rural Ricaurte 

1.528 personas con 
discapacidad 

Atención y acreditación de 
Discapacidad de los 
usuarios de área de 
cobertura de la provincia de 
Los Ríos 

 

Tabla OEI 5: Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud. 
 

Nombre del Logro Obtenido Breve descripción del 
logro 

Breve descripción del 
Impacto para la gestión 

Número de Beneficiarios Monto invertido (Solo de ser 
aplicable) 

OEI 5: Incrementar la cobertura de las 
prestaciones de servicios de salud. 

Adquisición de 2 
ambulancias nuevas 
para el Servicio de 
Atención Pre 
hospitalaria Se 
concretó la adquisición 
de nuevas 
ambulancias, 
fortaleciendo la red de 
atención 
prehospitalaria y 
mejorando la 
capacidad de 

La incorporación de nuevas 
ambulancias optimizó la 
gestión de los servicios de 
emergencia, redujo los 
tiempos de respuesta y 
mejoró la cobertura 
territorial, permitiendo una 
atención más oportuna y 
eficiente a la ciudadanía 

423.689 habitantes 228,285.38 
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Nombre del Logro Obtenido Breve descripción del 
logro 

Breve descripción del 
Impacto para la gestión 

Número de Beneficiarios Monto invertido (Solo de ser 
aplicable) 

respuesta ante 
emergencias en 
beneficio de la 
población Se concretó 
la adquisición de 
nuevas ambulancias, 
fortaleciendo la red de 
atención 
prehospitalaria y 
mejorando la 
capacidad de 
respuesta ante 
emergencias en 
beneficio de la 
población 

OEI 5: Incrementar la cobertura de las 
prestaciones de servicios de salud 

Convenio de 
cooperación 
interinstitucional entre 
la coordinación zonal 
5 salud y el cuerpo de 
bomberos de isabela 
Optimizar el servicio 
de salud móvil en la 
Isla Isabela, 
garantizando la 
operatividad, 
mantenimiento y uso 
coordinado de la 
ambulancia Mercedes 
Benz (Bravo 3) 

Contar con una ambulancia 
operativa y equipada, con 
personal capacitado, para la 
atención de emergencias 
prehospitalarias y la 
realización de traslados 
secundarios en la Isla 
Isabela. 

beneficiará a 18.000 
personas (3.141 
habitantes permanentes y 
una población flotante 
anual superior a 15.000). 

 

OEI 5: Incrementar la cobertura de las 
prestaciones de servicios de salud 

Convenio de 
cooperación 
interinstitucional entre 
la coordinación zonal 5 
salud y el gobierno 
Autónomo 
Descentralizado 
Mocache 

Contar con una ambulancia 
operativa y debidamente 
equipada, con personal 
capacitado, para la atención 
de emergencias 
prehospitalarias y la 
ejecución de traslados 
secundarios en el cantón 
Mocache. 

beneficiará 40.000 
habitantes del Cantón 
Mocache, comprendiendo 
zona urbana, área rural y 
comunidades dispersas. 
 

 

OEI 5: Incrementar la cobertura de las 
prestaciones de servicios de salud 

Fortalecimiento de 
capacidades del 
Servicio de Salud Móvil 
mediante evento 
nacional 

El fortalecimiento de 
capacidades del talento 
humano del Servicio de 
Salud Móvil contribuye a 
ampliar la cobertura efectiva 
de las prestaciones 

250 paramédicos Aval académico y Auspicio por 
MSP 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

OEI 5: Incrementar la cobertura de 
las prestaciones de servicios de 
salud 

Personal de 
Fortalecimiento de 
atención integral en la 
salud con apoyo a la 
Estrategia Ecuador 
Crece Sin Desnutrición 
infantil 

Gracias a la contratación de 
personal del Grupo 71, 
conforme a su nómina y perfil 
profesional, y su presencia en 
los establecimientos de 
primer nivel de atención, se 
ha logrado un incremento en 
la producción de servicios, la 
captación y el seguimiento de 
los grupos objetivos 
establecidos en el Decreto 
1211. 

Son 74 Profesionales 
que son contratados bajo 
esta nómina por lo que 
de acuerdo a sus EAIS, 
Provincias, Realidades 
territoriales existen un 
gran número de 
beneficiarios por lo que 
están en los indicadores 
del Visualizador de cada 
establecimiento de salud 
donde se encuentran 
estos profesionales. 

En cada Dirección Distrital 
que se encuentra este 
personal a cargo, Médicos, 
Enfermeros, Médico 
General Integral, Obstetra, 
reforzó a los equipos EAIS 
para ejecutar las BAC y a su 
vez seguimientos de los 
menores de 24 meses y 
gestantes. 

OEI 5: Incrementar la cobertura de 
las prestaciones de servicios de 
salud 

Capacitaciones al 
personal de salud 

Capacitaciones sobre la 
estrategia ENECSDI y 
paquete priorizado que 
conlleva el proyecto PELDI 

De acuerdo a cada uno de 
los establecimientos de 
salud de primer nivel de 
atención  
tanto personal operativo y 
administrativo para el 
mejor manejo y 
adquisición para el 
cumplimiento del paquete 
priorizado. 

Mejora las capacidades del 
personal en la 
implementación 
Seguimiento y monitoreo 
efectiva de la estrategia 

OEI 5: Incrementar la cobertura de 
las prestaciones de servicios de 
salud 

Atención Integral a 
Grupos Prioritarios 
(PPLs) 

Se fortaleció la Atención 
Integral a Grupos 
Prioritarios, en especial a 
las Personas Privadas de 
la Libertad (PPLs), 
mediante la 
implementación de 
acciones coordinadas 
orientadas a garantizar el 
acceso a servicios básicos, 
atención psicosocial y el 
respeto de sus derechos, 
priorizando un enfoque de 
inclusión y dignidad 
humana. 

Centro de Privación de 
Libertad Bolívar Nº 1: 
7945 
Centro de Privación de 
Libertad Los Ríos Nº 2: 
4964 

Mejora la gestión 
institucional mediante una 
atención más eficiente, 
articulada y orientada a la 
inclusión. 

OEI 5: Incrementar la cobertura de 
las prestaciones de servicios de 
salud 

Tamizaje Metabólico 
Neonatal 

Distribución de 30.525 kits 
de tamizaje metabólico 
neonatal 

Total, de RN tamizados en 
el 2025 es de 33903 

El abastecimiento es para 
un estimado de 39665 
nacidos vivos. 

OEI 5: Incrementar la cobertura de 
las prestaciones de servicios de 
salud 

Profesionales rurales 

Total, de profesionales 
asignados a la CZ 5 salud: 
 
Cohorte enero diciembre 
2025: total de 1353 
profesionales. 
Cohorte Agosto 2025 
septiembre 2026: total 817 
profesionales. 

La población asignada 
para el 2025: Total de 
2.983.230 habitantes. 

Asignados a nuestros 
establecimientos de salud 
de primer nivel 270. 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

OEI 5: Incrementar la cobertura de 
las prestaciones de servicios de 
salud 

Convenios 
Interinstitucional con 
prestadores de la RPC 

Convenios entre el MSP y 
prestadores de servicios de 
salud con el fin de brindar 
servicios de salud fuera de 
la cartera de servicios del 
MSP, se han logrado la 
realización de 19 convenios 
en el 2025.  

En diálisis de 22565 
usuarios pacientes, y de 
forma general se ha 
derivado a 8663 
pacientes usuarios a la 
RPC.  

Mejoramiento de la calidad 
de vida y expectativa de 
pacientes catastróficos  

OEI 5: Incrementar la cobertura de 
las prestaciones de servicios de 
salud 

Atenciones de consulta 
externa y de 
procedimientos 
quirúrgicos con 
diferentes 
especialidades 
médicas de 
profesionales 
nacionales y 
extranjeros presentes 
en la captación 
realizada por estas 
entidades privadas y 
públicas 

Fortalecimiento de cartera 
de servicios y resoluciones 
quirúrgicas en los diferentes 
hospitales 

Usuarios pediátricos y 
adultos con 
malformaciones 
congénitas en las 
diferentes comunidades 
urbanas y rurales 

 

 

Gestión Zonal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

Tabla OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del logro 
Número de 

Beneficiarios 
Impacto institucional 

OEI 7: Incrementar la 
eficiencia institucional en el 
Ministerio de Salud Pública 

Ciberseguridad y 
Autonomía de Datos 

Implementación de SOC - SIEM para 
gestión de logs y correo local Carbonio 
(Información externa/64). 

5000 
Fortalecimiento de la 
seguridad de la información 

Conectividad y Upgrade 
Zonal 

Mantenimiento de conectividad óptima 
en el 97.41% de la zona y upgrade de 
velocidad (30 a 70 Mbps) sin costo 
adicional. 

5000 
Mejora en la continuidad 
operativa de los servicios 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del logro 
Número de 

Beneficiarios 
Impacto institucional 

Interoperabilidad SAIS - 
API 

Despliegue masivo de módulos API en 
hospitales y mejora de rendimiento en 
servidores de respaldo. 

Población atendida en 
red zonal. 

Integración y articulación de 
sistemas institucionales 

 

Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa 

Tabla OEI 4: Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

OEI 4: Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud 

Videos animados 

Videos animados 
destacando las 
medidas de 
prevención en 
todos los ámbitos 
de salud 

Cerca de tres mil 
visualizaciones mensuales 
aproximadamente 

Videos (elaboración y 
producción) pedidos a 
la sede zonal por la 
Dirección Nacional de 
Comunicación, 
Imagen y Prensa y 
desde la Secretaría 
de Comunicación de 
la Presidencia de la 
República. 

Artes y videos 
institucionales 

Artes y videos que 
nacieron de la 
iniciativa de la 
gestión zonal de 
Comunicación, 
Imagen y Prensa 

Artes y videos 
(elaboración y 
producción) pedidos 
por la Dirección 
Nacional de 
Comunicación, 
Imagen y Prensa, 
desde la Secretaría 
de Comunicación de 
la Presidencia de la 
República. Además 
de los que ejecuta la 
máxima autoridad 
zonal. Los videos que 
envían desde el 
territorio de hace la 
producción desde la 
sede zonal. 

Cerca de tres mil 
visualizaciones mensuales 
aproximadamente 

Cuñas radiales 
Locución y elaboración 
de texto de cuñas 
radiales 

Cuñas (elaboración y 
producción) para 
perifoneo en el 
territorio de 
campañas o eventos 
institucionales 

Cerca de tres mil 
personas 
aproximadamente 

Redes Sociales Facebook y X 

Actividades diarias 
que ejecutan en el 
territorio las 
autoridades. 

Número de 
seguidores: 
Facebook: 
68.225 y X 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

26.278. Se 
envían de 
manera diaria 
de 15 a 18 
publicaciones 

Redes Sociales Instagram 

Actividades diarias 
que ejecutan en el 
territorio las 
autoridades. 

Número de 
seguidores: 
Instagram: 
484; Se 
envían de 
manera diaria 
de 15 a 18 
publicaciones 

 

Gestión Zonal de Asesoría Jurídica 

Tabla: OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud 
Pública 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OEI 7: Incrementar la eficiencia 
institucional en el Ministerio de 
Salud Pública 

CONTRATOS DE 
CONTRATCION 
PUBLICA 

CONTRATACION DE 
SERVICOS Y 
ADQUISICION DE 
INSUMOS Y 
MEDICAMENTOS  

Población de la provincia 
de los Ríos, Guayas, 
Bolívar Santa Elena y 
Galápagos.   

Mejoramiento de la calidad 
de los servicios de la Salud.  

Convenios de 
cooperación 
interinstitucional con 
entidades públicas y 
privadas para 
mejoramiento de 
infraestructuras y 
servicios de salud.  

Ejecución de proyectos de 
mejoramiento de 
infraestructura y servicios de 
salud  

Población de la provincia 
de los Ríos, Guayas, 
Bolívar Santa Elena y 
Galápagos 

Mejoramiento de los 
espacios para la atención 
de salud.   

Convenios de 
cooperación 
interinstitucional con 
entidades públicas y 
privadas para 
internados rotativos de 
estudiantes del área de 
la salud.   

Establecer en los espacios 
de salud como área de 
aprendizaje practico y d 
docencia a las centros y 
entidades de   salud.   

Población de la provincia 
de los Ríos, Guayas, 
Bolívar Santa Elena y 
Galápagos 

Preparación del personal 
estudiantil del área de 
salud.  
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Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

Tabla: OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud 
Pública 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OEI 7: Incrementar la eficiencia 
institucional en el Ministerio de 
Salud Pública 

Fortalecer los 
procesos estratégicos 

Implementación de 
Metodología de inducción 
de lineamientos y normativa 
legal vigente “Uno a Uno”, 
para fortalecer los 
conocimientos de los 
compañeros ejercen las 
funciones de Planificación 
en toda la Coordinación 
Zonal 5 – Salud  
 

Entidades Operativas 
desconcentradas  
 

Fortalecer los procesos 
estratégicos con la 
finalidad de cumplir con 
los lineamientos emitidos 
desde Planta Central.  
 

Fortalecer los 
procesos estratégicos 

Ejecución de proyectos de 
mejoramiento de 
infraestructura y servicios de 
salud  

Población de la provincia 
de los Ríos, Guayas, 
Bolívar Santa Elena y 
Galápagos 

Mejoramiento de los 
espacios para la atención 
de salud.   

 

Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información 

Tabla: OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud 
Pública 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contacto Ciudadano 

Atención oportuna a 
través de la plataforma 
de contacto ciudadano  
 

406 

Responder las 
consultas, quejas 
requerimientos al 
ciudadano  
 

Asignación de 
recursos año 2025 
para cumplimiento 
de sentencias por 
reparación 
económica, 
manual de puestos 
y por reintegro  
 

Gestión para 
asignación de 
recursos para 
cumplimiento de 
sentencias  
 

31 

Cumplimiento de 
sentencias permite 
liberar las acciones y 
sanciones legales  
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 

OEI 7: Incrementar la eficiencia 
institucional en el Ministerio de 

Salud Pública 

Conciliación de 
Cuentas contables 
de Inventarios de 
consumo corriente 
e Inversión  
 

Trabajo en conjunto de 
los Componentes 
Internos Zonales de 
Bodega y Contabilidad 
se realizó la revisión, 
consolidación de 
documentos de 
sustento y elaboración 
de Informes de 
justificación para 
habilitación de clases 
de registro dirigidas al 
ente rector de las 
finanzas públicas  
 

N/A 

Se logro realizar los 
asientos por 
consumo de 
Inventarios de treinta 
y dos cuentas de 
Inventarios de 
Consumo Corriente y 
de Inversión por USD 
1’071.137.83 (Un 
millón setenta y un 
mil ciento treinta y 
siete 83/100 dólares 
americanos)  
 

Beneficio de 
guarderías  
 

Se ha dado canalizado 
reuniones para 
establecer directrices 
respecto al 
otorgamiento de este 
beneficio.  
 

Servidores que 
mantienen hijos 
hasta los 5 años  
 

Beneficio adquirido a 
servidores que 
mantiene hijos  
 

 

Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información 

Tabla: OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud 
Pública 

Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Entrega puntual de la 
información de los 
Archivos RDACAA 

Se ha cumplido con la carga 
de los archivos RDACAA en 
la plataforma del mes de 
noviembre de 2023 hasta 
diciembre del 2025. 

Ninguno 

Información validada y 
correcta cargada en el 
aplicativo listo para ser 
tomada para la toma 
decisiones 

Base Indicadores de 
Seguridad al Paciente 

Información validada y 
correcta cargada en el 
aplicativo listo para ser 
tomada para la toma 
decisiones 

Ninguno 

Información validada y 
correcta subida al nivel 
central listo para ser 
tomada para la toma 
decisiones 
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Objetivo Estratégico 
Institucional OEI 

Nombre del 
Logro Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Número de 
Beneficiarios 

Impacto institucional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OEI 7: Incrementar la eficiencia 
institucional en el Ministerio de 
Salud Pública 

Base Inhumaciones: 
Cadáveres, 
mortinatos, piezas 
anatómicas, 
osamentas humanas 

Información validada y 
correcta subida al nivel 
central listo para ser tomada 
para la toma decisiones 

Ninguno 

Información validada 
y correcta subida al 
nivel central listo para 
ser tomada para la 
toma decisiones  
 

Base Nominal de 
Atenciones de 
Emergencias 

Base de Datos con 
información validada y 
generación de indicadores 
de producción mensual y 
perfil epidemiológico de las 
principales causas de 
morbilidad. 

Ninguno 

Base de Datos con 
información validada 
y generación de 
indicadores de 
producción mensual 
y perfil 
epidemiológico de las 
principales causas de 
morbilidad  
 

Base Nominal de 
Egresos Hospitalaria 

Base de Datos con 
información validada y 
generación de indicadores 
de producción mensual y 
perfil epidemiológico de las 
principales causas de 
morbilidad y mortalidad 

Ninguno 

Base de Datos con 
información validada 
y generación de 
indicadores de 
producción mensual 
y perfil 
epidemiológico de las 
principales causas de 
morbilidad y 
mortalidad  
 

Reporte de producción 
de Esquema regular 
de vacunación, 
Desechos Sanitarios, 
Vacunación 
antirrábica, Sistema de 
censo diario de camas 

Contar con datos sin error y 
de forma oportuna 

Ninguno 

Contar con datos sin 
error y de forma 
oportuna  
 

 

3. Logros Institucionales 

A continuación, se muestran los resultados, logros y/o reconocimientos más relevantes obtenidos 
durante el año 2025 y acorde a los objetivos estratégicos institucionales (OEI) que se gestionaron 
en la Coordinación Zonal:  

       Objetivo Estratégico Institucional - OEI 2: Incrementar la calidad de la 
vigilancia, prevención y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud. 

Implementación de la Iniciativa Nueva-MENTE: Durante el año 2025, se ejecutó la iniciativa 
Nueva-MENTE en 39 unidades educativas ubicadas, en las provincias de Los Ríos, Santa Elena 
Bolívar, y en los cantones: Playas, Daule, Naranjito, Simón Bolívar, Yaguachi, El Empalme, El 
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Triunfo, Salitre y Pedro Carbo perteneciente a la provincia del Guayas de la provincia del Guayas, 
mediante la implementación de 405 talleres preventivos en unidades educativas, orientados al 
fortalecimiento de factores protectores y la reducción de factores de riesgo en niñas, niños y 
adolescentes, a través del desarrollo de habilidades para la vida. La intervención alcanzó a 3.063 
participantes, entre docentes, estudiantes y padres de familia, logrando el cumplimiento de la meta 
anual programada y consolidando un impacto positivo a nivel comunitario y territorial. 
 
Evento Educomunicacional Feria Iniciativa Nueva Mente: tuvo como objetivo promover un 
espacio de sensibilización y reflexión orientado al fortalecimiento de los factores de protección y 
la reducción de factores de riesgo asociados al consumo de sustancias psicoactivas, 
especialmente en población adolescente. Para ello, se implementaron stands 
educomunicacionales con enfoque en salud mental, que abordaron temáticas preventivas 
mediante actividades interactivas, material gráfico, participación de profesionales y espacios de 
diálogo. Gracias a la coordinación previa con el Distrito de Educación de la localidad, participaron 
aproximadamente 200 estudiantes, con edades entre 14 y 16 años, provenientes de diversas 
unidades educativas de la provincia de Santa Elena, quienes se involucraron activamente durante 
toda la jornada. 
 
Evento Educomunicacional Día Internacional De la Lucha Contra el Uso Indebido y el Tráfico 
Ilícito de Drogas: El 25 de junio en el cantón Guaranda se llevó a cabo una carrera 5k como 
estrategia preventiva en conmemoración al Día Internacional De la Lucha Contra el Uso Indebido 
y el Tráfico Ilícito de Drogas, teniendo un alcance de 50 participantes. 
 
Adquisición de materiales didácticos para los SAI: El proyecto DEAIFSEDFSM asignó un 
monto de USD 20.000 para la adquisición de materiales didácticos destinados a fortalecer el 
desarrollo de los planes terapéuticos de los pacientes atendidos en los 20 servicios ambulatorios 
intensivos del primer nivel de atención de la Coordinación Zonal 5 – Salud. Para este fin, se realizó 
el levantamiento de necesidades correspondiente y, mediante el proceso de subasta inversa 
electrónica, se logró la adquisición y distribución de un total de 25 ítems, los cuales contribuirán al 
cumplimiento de los tratamientos terapéuticos establecidos dirigido a un alcance de 8.224 
pacientes atendidos en los SAI. 
 
Adquisición de medicamentos de salud mental: El proyecto DEAIFSEDFSM asignó un monto 
de USD 144.701,73 para la adquisición de medicamentos de salud mental, destinados al 
abastecimiento de los servicios ambulatorios intensivos, no intensivos y las unidades de salud 
mental hospitalarias. Para este propósito, se realizó el levantamiento de necesidades 
correspondiente y, mediante el proceso de subasta inversa electrónica, se logró la adquisición y 
distribución de los medicamentos, los cuales contribuyen al fortalecimiento de una atención 
oportuna y de calidad, evitando complicaciones en la salud de los pacientes. 
 
Fortalecimiento de capacidades de salud mental: Se han realizado capacitaciones en temas 
relevantes de Salud Mental, tales como la Guía Práctica de Depresión, Normas de Referencia y 
Contrarreferencia, manejo de la agitación psicomotriz, entre otros contenidos de importancia. 
Como resultado, se logró capacitar a 200 profesionales de la salud, incluyendo psicólogos, 
terapeutas ocupacionales, trabajadores sociales, médicos y psiquiatras. 
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Promociones de Salud Mental: De acuerdo con el perfil epidemiológico y los datos estadísticos 
de mayor incidencia de intentos autolíticos durante el período 2025, se priorizaron dos distritos de 
la Coordinación Zonal 5 – Salud, con la finalidad de ejecutar actividades de promoción y 
prevención de la salud mental, fundamentales para fortalecer el bienestar emocional y reducir los 
riesgos asociados a la depresión, el estigma y el suicidio. En los territorios priorizados se 
desarrollaron diversas acciones, tales como talleres, ferias de salud, carrera 3K, festivales 
artísticos, entre otras, orientadas al fomento de la empatía y la resiliencia. Estas actividades 
contaron con la participación de actores estratégicos como la Policía Nacional, Gobiernos 
Autónomos Descentralizados municipales, Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MDH), 
Ministerio del Deporte (MINEDEC), entre otros. Como resultado, se ejecutaron un total de 18 
actividades en los distritos priorizados. Adicionalmente, los 20 servicios ambulatorios intensivos 
realizaron un total de 1.066 actividades de promoción de la salud mental en territorio, fortaleciendo 
de manera significativa las acciones preventivas a nivel comunitario. 
 
Evento macro en conmemoración al Dia Mundial de la Salud Oral: El evento permitió visibilizar 
la importancia del rol que cumplen los profesionales odontólogos dentro del sistema de salud 
pública. Estos espacios facilitan la difusión hacia la comunidad de la cartera de servicios 
odontológicos que se ofertan en las unidades de salud, así como la promoción del cuidado de la 
salud oral, considerando que esta se encuentra estrechamente relacionada con diversas 
patologías que afectan la salud integral. En la Coordinación Zonal 5, la patología bucal de mayor 
prevalencia es la caries dental; por ello, se han implementado estrategias orientadas a disminuir 
su impacto y prevenir las afectaciones en la salud dental de la población. 
 
La estrategia “Escuela Libre de Caries” constituye una intervención de alta relevancia, ya que 
a nivel territorial se ejecuta de manera articulada entre el sistema de salud y el sistema educativo. 
Esta estrategia contempla múltiples actividades que fortalecen la educación en salud oral de los 
estudiantes, fomentan la adopción de hábitos adecuados de higiene bucal y permiten la aplicación 
de procedimientos preventivos y curativos, contribuyendo así a la mejora del estado de salud 
dental de la población escolar. 

Cobertura de vacunación en grupos prioritarios. 

 

En términos generales, estos avances contribuyeron a la disminución del riesgo de brotes de 
enfermedades inmunoprevenibles, al fortalecimiento de la capacidad operativa y de respuesta del 
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Sistema Nacional de Salud y a la consolidación de procesos de planificación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de las actividades de inmunización. 

● Porcentaje de eventos inmunoprevenibles notificados oportunamente. 

Durante el período evaluado, los distritos de la zona notificaron un total de 440 casos de 
enfermedades inmunoprevenibles. De este total, 182 casos (41,4 %) fueron intervenidos 
oportunamente mediante acciones de inmunización, conforme a los protocolos establecidos. 

No obstante, se identificó que 258 casos (58,6 %) no recibieron intervención oportuna a través de 
estrategias de inmunización, lo que evidencia una brecha significativa en la respuesta sanitaria, 
atribuible a factores como retrasos en la notificación, dificultades en la captación de casos, 
limitaciones operativas en territorio y debilidades en la articulación entre los componentes de 
vigilancia epidemiológica e inmunizaciones. 

● Porcentaje de establecimientos de salud que cumplen estándares de cadena de 
frío. 

En relación con el inventario de la cadena de frío elaborado, se determinó la existencia de equipos 
de cadena de frío en mal estado (refrigeradoras). Del total de 25 distritos y oficinas técnicas, el 68 
% cuenta con equipos funcionales para el almacenamiento de biológicos, mientras que el 32 % 
restante presenta entre 3 y 5 equipos no funcionales, lo que representa una brecha en la capacidad 
operativa de la cadena de frío para garantizar la adecuada conservación de los biológicos. 

● Porcentaje de registros de vacunación validados en los sistemas oficiales. 

Durante el período evaluado, se realizó la revisión y validación mensual de los informes de 
producción de vacunación, los cuales fueron analizados de manera sistemática y considerados 
oportunamente para la aplicación de las correcciones pertinentes. Este proceso permitió identificar 
y subsanar inconsistencias en los registros, mejorar la calidad y consistencia de la información 
reportada y asegurar la disponibilidad de datos confiables para el monitoreo de coberturas, el 
control de dosis administradas y la vigilancia epidemiológica. 

● Acceso Universal al tamizaje de VIH: Para el Ministerio de Salud Pública (MSP), ampliar 
el diagnóstico temprano no es solo "hacer más pruebas", sino mover el servicio de los 
hospitales hacia la comunidad. El enfoque actual busca que el tamizaje sea el primer paso 
de una cascada de atención sin interrupciones. 

● Descentralización al Primer Nivel. Anteriormente, el diagnóstico dependía de grandes 
centros urbanos. Hoy, la estrategia es que el Primer Nivel de Atención (Centros de Salud) 
sea la puerta de entrada principal. 

● A: Se garantiza que cualquier persona, sin importar su condición migratoria o económica, 
acceda a pruebas de VIH, Sífilis y Hepatitis en su centro de salud más cercano. 

● Metas 95-95-95: Si Ecuador logra cumplir estas metas para 2030, el VIH dejará de ser 
una amenaza para la salud pública. Actualmente, el mayor desafío se encuentra en el 
primer 95 (muchas personas aún no saben que tienen el virus) y en la retención (que los 
pacientes no abandonen el tratamiento). 
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● Prevención Combinada: Fortalecer el acceso a la Profilaxis Pre-Exposición (PrEP): 
Es el uso de medicamentos antirretrovirales por parte de personas que no tienen VIH, 
pero que tienen un riesgo sustancial de contraerlo. El MSP prioriza su entrega a: 

● Parejas serodiscordantes (donde uno tiene VIH y el otro no), Hombres que tienen sexo 
con hombres (HSH), Mujeres trans, Trabajadoras/es sexuales, Personas que no usan 
condón de forma consistente o han tenido ITS recientes. 

● Reducción de Mortalidad e Incidencia: Uno de los mayores hitos para reducir la 
mortalidad es garantizar que el tratamiento sea 100% gratuito, incluyendo los exámenes 
de alta tecnología. El MSP busca evitar que las familias caigan en la pobreza por causa 
de la enfermedad, lo que asegura que el paciente no abandone el tratamiento. 

● El control vectorial es una prioridad absoluta dado que enfermedades como el Dengue, 
Zika, Chikungunya y Malaria por lo que al ser virus y parásitos que dependen de un 
intermediario (el mosquito), el éxito depende de romper el ciclo de vida del vector antes 
de que llegue al humano. 

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 3: Incrementar la promoción de la salud en la 
población. 

Gestión Interna Zonal de Promoción de la Salud 

 

• 98.79 % de establecimientos de salud de primer nivel cuentan con clubes de adolescentes. 

• 100 % de puestos de salud que cuentan con Club de adolescentes.  

• 100% de establecimientos de salud con seguimiento de planes de mejora para asegurar 
Servicio de Salud Integral Amigable para Adolescente. 

• 170 profesionales de salud de la RPIS fueron capacitados en Normativa Adolescentes 

• Se alcanzó una cobertura del 15% en atenciones en asesoría de PF adolescentes de 15 
a 19 años. 

• Se realizaron 66 socializaciones de la Sala Situacional de Salud, desarrolladas en 22 
cantones de la Coordinación Zonal 5, dirigidas a los municipios adheridos al Programa 
Municipios Saludables, fortaleciendo la toma de decisiones informadas a nivel local. 

• Se ejecutaron 19 reuniones formales de seguimiento a la Carta de Adhesión al Programa 
Municipios Saludables, mediante encuentros interinstitucionales entre autoridades del 
Ministerio de Salud Pública (MSP) y los Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD), 
consolidando el compromiso político y técnico de los municipios durante el año 2025. 

• Se llevó a cabo 1 Taller Técnico Zonal del Programa Municipios Saludables y de la 
Estrategia Mercados Saludables, con la participación de 21 Gobiernos Autónomos 
Descentralizados municipales pertenecientes a 5 provincias (Guayas, Los Ríos, Bolívar, 
Santa Elena y Galápagos), alcanzando un 84 % de asistencia respecto a los 43 GAD 
convocados. El evento contó con la participación de 139 personas, entre representantes 
de los GAD y personal de los distritos de salud, fortaleciendo capacidades técnicas y la 
articulación intersectorial. 

• Se ejecutaron 246 actividades en el marco de la aplicación del Manual de Prevención del 
Suicidio para Cuidadores Comunitarios, logrando un impacto significativo a nivel territorial, 
con 2.772 beneficiarios directos, implementación en 19 cantones y una sólida articulación 
interinstitucional, posicionando la prevención del suicidio como un eje estratégico de 
promoción de la salud y el bienestar comunitario. 
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• Porcentaje de empresas que cumplen la normativa de espacios 100% libre de humo de 
tabaco. 
 

Tabla Nro.1.- GPR – Espacios 100% Libre de Humo de Tabaco 

Nro. Distritos/ Oficinas 
Técnicas 

Nro. Cantones Nro. Establecimientos 
declarados 100% Libre 

de Humo de Tabaco 

% Alcanzado 

19 distritos / 6 Oficinas 
técnicas 

48 407 100% 

            Fuente: Evaluaciones 2025 
                Elaboración: Jeferson Ronquillo Castro 

 

Gestión Interna Zonal de Derechos Humanos, Género, Inclusión y Participación 
Ciudadana en Salud  

 

• 3.721 actividades de sensibilización para la prevención de violencia de género intra y 
extramurales realizadas donde participaron 24.451 personas. 

• 3.063 actividades de sensibilización para la prevención de vulneración de derechos de las 
personas LGBTI, PETS y en MOVILIDAD HUMANA intra y extramurales para evitar la 
vulneración de   derechos a este grupo de personas, donde asistieron 17.233 
participantes. 

• 4.682 servidores de la salud recibieron capacitación en la Norma Técnica de Atención 
Integral a Víctimas de Violencia Basada en Género y Graves Violaciones a los Derechos 
Humanos 

• 4.682 servidores de la salud recibieron capacitación en Derechos Humanos, Derechos en 
Salud, Buen Trato, Consentimiento Informado, Secreto Profesional. 

• 247 mapeos de actores levantados, lo que facilita identificar a los actores clave y 
comprender sus intereses y niveles de influencia, las organizaciones pueden diseñar 
estrategias más efectivas y adaptadas a las realidades del entorno. 

• 6.432 reuniones con Comités Ciudadanos Locales de Salud, permitiendo identificar y 
capacitar a líderes comunitarios, potenciando sus habilidades para movilizar recursos y 
coordinar acciones en beneficio de su comunidad. 

• 2 reuniones con el Comité Ciudadano Zonal de Salud, levantando la hoja de ruta para las 
actividades a realizar. 

• 3.516 vigilantes comunitarios formados, con énfasis en Desnutrición Crónica Infantil. 

• 247 planes Locales de Salud implementados como parte de las acciones a realizar por los 
comités ciudadanos locales de salud. 

Gestión Interna Zonal de Salud Intercultural 

 

• Se fortaleció la preparación de las gestantes y sus acompañantes para el parto, puerperio 
y cuidado del recién nacido mediante la ejecución de 920 visitas guiadas a salas de parto 
en libre posición con pertinencia intercultural, beneficiando a 4.001 personas. 
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• Se garantizó la atención de 9.650 partos con acompañamiento antes, durante y después 
del parto, alcanzando un 91,05 % de cumplimiento de la meta establecida en el GPR para 
el año 2025, contribuyendo a la humanización de la atención materna. 

• Se promovió el acceso a la medicina alternativa mediante la realización de 2.640 consultas 
en el Centro de Salud Venus de Valdivia (Distrito 24D02), único establecimiento de la 
coordinación zonal que cuenta con la cartera de servicios de medicina alternativa. 

• Se ejecutaron 1.750 actividades de sensibilización sobre el parto en libre posición con 
enfoque intercultural, beneficiando a 10.614 personas, fortaleciendo la transversalización 
de la salud intercultural. 

• Se desarrollaron 3.219 actividades de sensibilización sobre el uso de plantas medicinales, 
con enfoque en medicina ancestral–tradicional y cosmovisiones, beneficiando a 21.466 
personas. 

Gestión Interna Zonal de Alimentación y Nutrición  

• Salas de Apoyo a la Lactancia Materna 
 
Se entregaron certificados de reconocimiento a 23 instituciones públicas y privadas que 
implementaron Salas de Apoyo a la Lactancia Materna, en cumplimiento de la normativa 
vigente, promoviendo entornos laborales adecuados para la protección, promoción y 
apoyo de la lactancia materna. 
 

• Espacios Amigos de la Lactancia Materna 
 
Se otorgó el reconocimiento a 2 instituciones, una pública y una privada, que 
implementaron Espacios Amigos de la Lactancia Materna, fortaleciendo la promoción de 
esta práctica en espacios institucionales alternativos. 
 

• Bares Escolares 
 
Se efectuaron 710 supervisiones a instituciones educativas con bares escolares del 
Sistema Nacional de Educación, de las cuales 606 cumplieron con las condiciones 
higiénico-sanitarias y los lineamientos alimentarios y nutricionales establecidos en el 
Reglamento de Bares Escolares. El nivel de cumplimiento considera a todas las 
instituciones educativas con bares escolares en funcionamiento que fueron supervisadas 
durante el año 2025, incluyendo visitas subsecuentes.  
 
Asimismo, se identificó que algunas instituciones no cuentan con contrato de 
arrendamiento vigente, por lo que, conforme a la normativa aplicable, no deberían 
encontrarse prestando el servicio; sin embargo, estas fueron incorporadas en el reporte 
con base en la información remitida por las sedes distritales, con el fin de reflejar la 
realidad territorial y sustentar las acciones de seguimiento correspondientes. 
 

• Código Internacional de Comercialización de Sucedáneos de la Leche Materna 
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Se desarrollaron 4.050 actividades de capacitación dirigidas a profesionales de salud del 
primer nivel de atención, orientadas a fortalecer la correcta aplicación y cumplimiento del 
Código Internacional de Comercialización de Sucedáneos de la Leche Materna. 
 

• Suplemento Alimenticio Plumpysup 
 
Se efectuó la distribución de 7.800 sobres del suplemento alimenticio Plumpysup a niños 
y niñas de 6 a 59 meses de edad con desnutrición aguda moderada y severa sin 
complicaciones, como parte de las acciones de atención nutricional prioritaria.  
 

• Cintas MUAC (Perímetro Medio del Brazo) 
 
Se distribuyeron 14.651 cintas MUAC, donadas por UNICEF, al primer nivel de atención, 
con el propósito de fortalecer la detección temprana de la desnutrición aguda en niñas y 
niños de 0 a 59 meses de edad, mediante la medición del perímetro medio del brazo. 
 

• Plan Educomunicacional de la ENECSDI 
 
Se ejecutaron 1.128 actividades de socialización del Plan Educomunicacional de la 
ENECSDI, con la participación de 11.101 asistentes, orientadas a fortalecer 
conocimientos y prácticas para la prevención de la desnutrición crónica infantil. 
 

• Restaurantes con Responsabilidad Nutricional 
 

- Capacitación a 19 responsables Distritales de Promoción de Salud sobre la Guía Rápida 
para el proceso de reconocimiento de Responsabilidad Nutricional a Restaurantes y 
Cafeterías.  

- Se realizó seguimiento al funcionamiento de 106 restaurantes con responsabilidad 
nutricional. 

- Se certificaron 19 nuevos restaurantes con responsabilidad nutricional: 13 en categoría I, 
5 en categoría II y 1 en categoría III. 

 

• Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna (GALM)  
 

- Capacitación a 19 responsables Distritales de Promoción de Salud sobre Guía para 
Conformación de Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna. 

- Conformación y funcionamiento de Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna en 267 
establecimientos de salud; 247 establecimientos de Primer Nivel de atención y 20 
establecimientos en segundo nivel de atención.  

- 11.850 mujeres gestantes y en periodo de lactancia participaron de las sesiones en los 
GALM.  

 
En el marco de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutrición Infantil y las acciones 
ejecutadas por la Coordinación Zonal 5, se alcanzaron los siguientes logros relevantes: 
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• Se ejecutaron 18 monitoreos técnicos a 18 distritos de salud y 2 procesos de seguimiento, 
fortaleciendo la supervisión, el cumplimiento de lineamientos y la mejora continua de los 
servicios. 

• Se conformaron y mantienen en funcionamiento 110 Mesas Intersectoriales Parroquiales 
(MIP), consolidando la articulación interinstitucional para la prevención y reducción de la 
desnutrición crónica infantil. 

• Se desarrollaron 25 Talleres Demostrativos para la Prevención de la Desnutrición Crónica 
Infantil, Revitalización de Saberes y Promoción de la Salud, con una inversión de USD 
71.657,10, fortaleciendo las capacidades comunitarias y la educación alimentaria y 
nutricional. 

• Se ejecutó el alquiler de vehículos en los distritos de la Coordinación Zonal 5, con un 
presupuesto de USD 90.970,65, facilitando la movilización oportuna del personal operativo 
hacia territorio y garantizando la cobertura de las intervenciones. 

• A nivel zonal, se realizó la adquisición de 476.900 unidades de retinol (Vitamina A), con 
una inversión de USD 26.706,40, contribuyendo a la prevención de deficiencias 
nutricionales en la población infantil. 

• Se adquirieron 50.000 frascos de jarabe de sulfato de zinc, con una inversión de USD 
131.000,00, fortaleciendo la atención integral en casos de enfermedades diarreicas y el 
soporte nutricional. 

• Se gestionó la compra de 2.549.000 sobres de hierro con multivitaminas y minerales, con 
una inversión de USD 192.704,40, fortaleciendo las acciones de prevención y control de 
la anemia en niños, niñas y gestantes. 

• Se desarrollaron un total de 888 talleres demostrativos comunitarios, beneficiando a 
13.651 personas, orientados a la promoción de prácticas saludables, alimentación 
adecuada y prevención de la desnutrición crónica infantil. 

• Se brindó acompañamiento técnico en 553 participaciones en Grupos de Apoyo a la 
Lactancia Materna (GALM) en establecimientos de salud, beneficiando a 4.992 personas, 
fortaleciendo las prácticas de lactancia materna exclusiva y continuada. 

• Se impartieron 927 charlas educativas entre enero y octubre de 2025, alcanzando a 9.557 
beneficiarios, enfocadas en educación nutricional, hábitos saludables y prevención de 
enfermedades. 

• Se ejecutaron 2.607 procesos de capacitación dirigidos al personal de otras instituciones, 
desarrollados por los niveles desconcentrados (distrito y zona), fortaleciendo las 
capacidades técnicas e intersectoriales para la atención integral de la población prioritaria. 
 
 

Gestión Interna Zonal de Salud Ambiental y Salud en el Trabajo 

 

• Porcentaje de centros de trabajo que han obtenido el certificado “Actívate y Vive" 
 

Tabla Nro.2.- GPR – Certificación Actívate y Vive 

Nro. Distritos/ Oficinas Nro. Cantones Empresas con 
certificación Actívate y 

Vive 

Nro. Beneficiarios 

12 distritos/ 6 Oficinas 21 42 7966 trabajadores beneficiados 

  Fuente: Evaluaciones 2025 
  Elaboración: Jeferson Ronquillo Castro 
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• Capacitaciones en desechos sanitarios de 8 horas para los permisos de 
funcionamiento del ACESS 

 
Se detalla por distritos el número de certificados otorgados hasta 31 de diciembre de 2025: 

 

Tabla Nro.3.- Certificación Desechos Sanitarios 

Nro. Distritos / Oficinas Técnicas Total de número de certificados otorgados 

19 /Of. Técnicas 922 

         Fuente: Evaluaciones 2025 
         Elaboración: Jeferson Ronquillo Castro 

 

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 4: Incrementar la calidad en la prestación de 
los servicios de salud. 

Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 

Suscripción de convenios específicos entre la CZ5S y las Instituciones de Educación 
Superior: 
 
Elaboración y gestión de los informes de factibilidad, recopilación revisión y análisis de 
documentos habilitantes y malla curricular, notificación a los administradores de los convenios 
específicos: 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional entre el Instituto Medical Corp. y la 
Coordinación Zonal 5 – Salud para las Carrera de auxiliar de enfermería, auxiliar de farmacia 
y auxiliar de Laboratorio clínico. 

• Convenio Específico entre la Universidad Regional Autónoma de los Andes y la Coordinación 
Zonal 5 Salud para el externado de la carrera de Obstetricia. 

• Convenio Específico entre la Universidad Regional Autónoma de los Andes y la Coordinación 
Zonal 5 Salud para las prácticas preprofesionales no remuneradas de la carrera de 
Odontología. 

• Convenio Específico de Cooperación Interinstitucional de prácticas preprofesionales no 
remuneradas entre el Instituto Superior Tecnológico de Formación Profesional Administrativa 
y Comercial y la Coordinación Zonal 5- Salud para la carrera de Enfermería con nivel de 
formación técnico superior. 

• Convenio Específico entre el Instituto Superior Tecnológico Compu Sur y la Coordinación 
Zonal 5 Salud para el desarrollo de las prácticas preprofesionales no remuneradas de la 
carrera de emergencias médicas. 

• Convenio Específico entre el Instituto Superior Tecnológico Consulting Group Ecuador y la 
Coordinación Zonal 5 Salud para el desarrollo de las prácticas preprofesionales no 
remuneradas de la carrera de técnico superior en emergencias médicas. 
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• Convenio Específico entre el Instituto Superior Tecnológico Consulting Group Ecuador y la 
Coordinación Zonal 5 Salud para el desarrollo de las prácticas preprofesionales no 
remuneradas de la carrera de técnico superior en enfermería. 

• Convenio Específico entre el Instituto Superior Tecnológico Consulting Group Ecuador y la 
Coordinación Zonal 5 Salud para el desarrollo de las prácticas preprofesionales no 
remuneradas de la carrera de técnico superior en rehabilitación física 

 
Ingreso de estudiantes a los Establecimientos de salud para la realización de las prácticas 
formativas:  

 

• Aproximadamente 5.000 estudiantes realizaron sus prácticas formativas en los diferentes 
establecimientos de salud de la CZ5S, de forma rotativa por grupos en las diferentes áreas. 

 
Establecimientos de Salud para la realización de proyectos de vinculación comunitaria: 

• 44 estudiantes 

• 90 usuarios directos 

• 2’983.230 Habitantes 
 
Docencia- Fortalecimiento de personal sanitario: eventos académicos 

• Aproximadamente 722 Estudiantes del Internado Rotativo 

• 2170 profesionales de salud rural. 

• 2’983.230 Habitantes 
 

Docencia – Posgrado 

• 35 posgradistas 

• 2’983.230 Habitantes 
 

Tabla Nro. 4 Contact Center Mes de Enero 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 
 

Tabla Nro. 5 Contact Center Mes de Febrero 
 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 
 
 

ENERO 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
2.641 
 

 
100.771 
 

3.694 
 
25.264 

 
132.370 

FEBRERO 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
1.703 

 
102.243 

 
4.167 

 
29.822 

 
137.935 
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Tabla Nro. 6 Contact Center Mes de Marzo 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 

 

Tabla Nro. 7 Contact Center Mes de Abril 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 

 

Tabla Nro. 8 Contact Center Mes de Mayo 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 
 

Tabla Nro. 9 Contact Center Mes de Junio 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 

 

Tabla Nro. 10 Contact Center Mes de Julio 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 
 
 
 

MARZO 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
1.936 

 
100.947 

 
4.003 

 
28.560 

 
135.446 

ABRIL 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
2.588 

 
108.752 

 
4.368 

 
32.202 

 
147.910 

MAYO 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
1.216 

 
106.629 

 
4.199 

 
31.809 

 
143.853 

JUNIO 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
1.226 

 
113.371 

 
4.313 

 
31.970 

 
150.880 

JULIO 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
1.428 

 
123.555 

 
4.838 

 
35.224 

 
165.045 
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Tabla Nro. 11 Contact Center Mes de Agosto 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 
 

Tabla Nro. 12 Contact Center Mes de Septiembre 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 

 
Tabla Nro. 13 Contact Center Mes de Octubre 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 
 

Tabla Nro. 14 Contact Center Mes de Noviembre y diciembre 

Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGOSTO 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
2.072 

 
106.037 

 
4.295 

 
30.601 

 
143.005 

SEPTIEMBRE 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
2.810 

 
91.797 

 
3.829 

 
28.564 

 
127.000 

OCTUBRE 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
3.676 

 
65.263 

 
3.644 

 
19.301 

 
91.884 

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 

Citas asignadas Citas Asistidas Citas canceladas Citas no asistidas Total, de Citas 

 
3.676 

 
65.263 

 
3.644 

 
19.301 

 
91.884 
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Referencia y Contrareferencia 
 

Tabla Nro. 15 Consolidad de las Referencias gestionadas durante el año 2025 

 
Fuente: Gestión Interna Zonal de Usuarios y Redes de Atención Integral en Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Implementación y Evaluación de Redes de Atención en Salud 

Gestión Interna Zonal de Preventiva y Morbilidad  

 
Este objetivo busca fortalecer la capacidad operativa y la efectividad de los servicios de salud, con 
énfasis en la prevención de enfermedades, la atención oportuna y el seguimiento de la morbilidad 
en la población atendida. Las acciones implementadas son las siguientes: 
 

• La prescripción y entrega oportuna de hierro y ácido fólico en gestantes, alcanzó una 
cobertura del 90,05%, beneficiando a 51.726 gestantes. Esta intervención preventiva 
garantiza el acceso temprano a suplementos esenciales para la prevención de la anemia, 
contribuye a la mejora del estado nutricional materno y reduce el riesgo de complicaciones 
perinatales, fortaleciendo el cuidado integral de la salud materna desde el primer nivel de 
atención. 
 

REFERENCIAS GESTIONADAS DURANTE EL AÑO2025 

MES TOTAL, DE REFERENCIAS 

ENERO 6.913 

FEBRERO  7.167 

MARZO  6.967 

ABRIL  7.483 

MAYO  7.718 

JUNIO  7.867 

JULIO  8.847 

AGOSTO  7.550 

SEPTIEMBRE  7.574 

OCTUBRE  7.523 

NOVIEMBRE  6.009 

DICIEMBRE  5.962 

TOTAL 2025 84.880 
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• La realización del examen de hemoglobina en gestantes, alcanzó una cobertura del 
90,04%, beneficiando a 51.726 gestantes. Esta acción permite el diagnóstico oportuno de 
la anemia materna y la implementación temprana de medidas de tratamiento y 
seguimiento, contribuyendo a mejorar el desarrollo fetal y a reducir riesgos durante el 
embarazo mediante un enfoque preventivo e integral. 
 
 

• La suplementación con vitamina A en niños y niñas de 6 a 24 meses, alcanzó una 
cobertura del 33,65%, beneficiando a 24.390 niños de la población objetivo. Esta 
intervención preventiva contribuye al fortalecimiento del sistema inmunológico y a la 
prevención de enfermedades carenciales, reforzando las acciones de promoción de la 
salud y protección nutricional en la primera infancia desde el primer nivel de atención. 
 

• La suplementación con hierro, multivitaminas y minerales en niños y niñas de 6 a 24 
meses, alcanzó una cobertura del 59,46%, beneficiando a 43.098 niños de la población 
objetivo. Esta intervención preventiva contribuye a mejorar el desarrollo cognitivo y físico, 
prevenir la desnutrición infantil y fortalecer el crecimiento y desarrollo saludable durante la 
primera infancia, desde el primer nivel de atención. 
 

• El monitoreo de los servicios de salud mental en el nivel operativo, mediante el análisis de 
la producción de atenciones realizadas por profesionales psicólogos. Esta actividad 
permite evaluar el desempeño de los servicios, identificar establecimientos con mayor 
demanda o brechas de atención, y orientar la toma de decisiones para mejorar la calidad, 
oportunidad y cobertura de la atención en salud mental, fortaleciendo la respuesta del 
primer nivel de atención a las necesidades de la población. 
 

• La auditoría de las Historias Clínicas Únicas en salud mental, a través del análisis de la 
calidad de la atención brindada por profesionales psicólogos en el nivel operativo. Esta 
acción permite evaluar la calidad del registro y la pertinencia de las atenciones 
consignadas en el sistema PRAS, identificar oportunidades de mejora y fortalecer los 
procesos de atención. La intervención involucró a 90 profesionales psicólogos, 
contribuyendo a mejorar la calidad de la atención y la confiabilidad de la información 
registrada, en beneficio de la gestión y la atención integral en salud mental desde el primer 
nivel de atención. 
 

• El incremento de las observaciones de higiene de manos en los establecimientos de salud, 
mediante la realización de sesiones sistemáticas de observación en Hospitales Generales, 
Hospitales Básicos y Centros de Salud Tipo C durante el año 2025, constituye una acción 
clave para el fortalecimiento de la calidad y seguridad de la atención. Esta intervención 
permitió un incremento del 1,72% en la adherencia a los conceptos y a la correcta 
aplicación de las acciones de higiene de manos, en comparación con el año 2024. La 
actividad involucró aproximadamente a 500 profesionales de salud, contribuyendo a la 
prevención de infecciones asociadas a la atención sanitaria y al fortalecimiento de 
prácticas seguras en los distintos niveles del sistema de salud. 
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• La solicitud, planificación y ejecución de actividades conmemorativas por el Día Mundial 
de la Higiene de Manos en los establecimientos de salud del primer y segundo nivel de 
atención constituye una estrategia de promoción de la salud en el marco de la Atención 
Primaria de la Salud (APS). Cada establecimiento elaboró e implementó actividades 
orientadas a la sensibilización de usuarios y del personal de salud, con el objetivo de 
mejorar la adherencia a las prácticas adecuadas de higiene de manos. Esta intervención 
contribuye al fortalecimiento de la cultura de prevención, a la seguridad del paciente y a la 
reducción del riesgo de infecciones asociadas a la atención sanitaria en los servicios de 
salud. 

Gestión Interna Zonal de Discapacidades 

 
En el marco del Objetivo Estratégico Institucional OEI 4: Incrementar la calidad en la 
prestación de los servicios de salud, se describen las acciones que mejoran la capacidad 
resolutiva, continuidad del cuidado y resultados en salud: 
 

• 47.740 atenciones en servicios de rehabilitación 

• Adquisición de 330.929 unidades de pañales (3.711 bultos) 

• Entrega de 168 audífonos retroauriculares 

• Entrega de 3.377 AT de movilidad y autocuidado  

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 5: Incrementar la cobertura de las 
prestaciones de servicios de salud 

Gestión Interna Zonal de Discapacidades 

 
En el marco del Objetivo Estratégico Institucional OEI 5: Incrementar la cobertura de las 
prestaciones de servicios de salud, se describen las acciones orientadas a ampliar el acceso 
y alcance poblacional: 
 

• Acreditación de 4.182 personas con discapacidad en la Zona 5  

• 13.366 tamizajes auditivos infantil realizado mediante equipo de emisiones 
otacústicas (EOA) 

• 99.040 tamizajes de neurodesarrollo 

• 18.819 tamizajes de reflejo rojo pupilar 

• 11.665 tamizajes visual 

Gestión Interna Zonal de Preventiva y Morbilidad  

Para fortalecer la Atención Integral de Salud en el primer nivel, ha ampliado el alcance de los 
servicios de prevención y curación bajo el modelo de APS y con el fin de reducir brechas de 
acceso y promover el bienestar de la población ha realizado las siguientes actividades: 

• Como estrategia de intervención en los determinantes sociales de la salud, se ejecutaron 888 
jornadas de educación alimentaria. Estas acciones garantizaron que la comunidad adquiriera 
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competencias técnicas para el manejo seguro de alimentos, promoviendo la seguridad 
alimentaria y nutricional como pilar fundamental de la medicina preventiva en el territorio. 

• Fortalecimos la salud comunitaria mediante la realización de 180 ferias integrales 
(ENECSDI). Con una participación activa de la población, se transformó la atención en un 
proceso cercano y participativo, donde la promoción de la salud y la educación se adaptaron 
a las realidades locales, facilitando el ejercicio del derecho a la salud en el propio territorio. 

• La socialización del Plan Zonal Anual de Salud Mental constituye una estrategia clave para 
reforzar lineamientos, identificar requerimientos, realizar seguimientos y fortalecer los 
servicios de salud mental en el primer nivel de atención. Esta actividad buscó facilitar el 
trabajo distrital y operativo, promoviendo la coordinación entre los profesionales y la 
implementación efectiva de acciones en la comunidad. La intervención involucró a 90 
psicólogos operativos y 20 responsables distritales de salud mental, contribuyendo a la 
mejora de la calidad, cobertura y continuidad de los servicios de salud mental en los 
establecimientos del territorio. 

• El taller de fortalecimiento de los servicios de salud mental se realizó para acrecentar los 
conocimientos sobre lineamientos operativos y rutas de atención en salud mental. Esta 
actividad promueve la capacitación de usuarios con trastornos mentales y facilita su 
derivación oportuna a los servicios de salud especializados, mejorando la continuidad y la 
calidad de la atención. La intervención involucró a 47 profesionales de los ambulatorios 
intensivos, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades operativas y a la atención 
integral de la salud mental en la comunidad. 

Gestión Interna Zonal del Servicio de Atención de Salud Móvil  

 
En el marco del Objetivo Estratégico Institucional OEI 5: Incrementar la cobertura de las 
prestaciones de servicios de salud, la Gestión Interna Zonal del Servicio de Atención de Salud 
Móvil ejecutó acciones orientadas a fortalecer la cobertura territorial y el acceso oportuno a la 
atención prehospitalaria en la Coordinación Zonal 5. 
Durante el período evaluado 2025, se obtuvieron los siguientes resultados verificables: 
 

● Se registraron 14.225 atenciones prehospitalarias priorizadas (T1 y T2), evidenciando la 
capacidad operativa del Servicio de Atención de Salud Móvil para responder a eventos de 
alta y mediana complejidad en el territorio de la Coordinación Zonal 5. 
 

● Suscripción y gestión de convenios de cooperación interinstitucional: 
 Se gestionaron al menos cuatro (4) convenios con gobiernos autónomos 
descentralizados y entidades estratégicas, orientados a garantizar la operatividad del 
Servicio de Atención de Salud Móvil y ampliar la cobertura territorial de la atención 
prehospitalaria en cantones priorizados, beneficiando de manera directa e indirecta a más 
de 570.000 habitantes en Mocache, Palenque, Santa Cruz. 
 

● Articulación operativa interinstitucional para la respuesta prehospitalaria: 
 Se fortaleció la coordinación permanente con Unidades distritales, micro redes y actores 
locales, permitiendo mejorar la continuidad asistencial y la atención oportuna de 
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emergencias en los territorios de la Coordinación Zonal 5 Salud. 
 

● Gestión de alertas y despacho de recursos desde los CREU: 
 A través de los Centros Reguladores de Emergencias y Urgencias (CREU) se gestionaron 
alertas, soportes telefónicos y despacho de recursos, registrándose más de 52.000 
ciudadanos atendidos mediante soportes telefónicos, así como la gestión de atenciones 
prehospitalarias y traslados secundarios, fortaleciendo el sistema de respuesta ante 
emergencias. 
 

● Incorporación y asignación institucional de ambulancias: 
 Se incorporaron y asignaron ambulancias al Servicio de Atención de Salud Móvil, 
fortaleciendo la capacidad de respuesta operativa y ampliando la cobertura de atención 
prehospitalaria, con un impacto estimado en más de 420.000 habitantes de la zona de 
Santa Elena y Los Ríos.  

 
● Fortalecimiento de las capacidades del Servicio de Atención de Salud Móvil: 

 Se promovió la actualización técnica y el fortalecimiento de competencias del personal 
operativo mediante la participación de 250 paramédicos en espacios de capacitación, 
orientados a mejorar la calidad de la atención prehospitalaria y la respuesta ante 
emergencias. 
 

● Gestión de permisos de funcionamiento y cumplimiento normativo: 
 Se gestionó la obtención y actualización de los permisos de funcionamiento de las 
ambulancias, asegurando la habilitación legal de las unidades operativas y garantizando 
la continuidad del servicio conforme a los lineamientos técnicos establecidos por la 
autoridad sanitaria. 
 

Estas acciones permitieron consolidar la cobertura del Servicio de Atención de Salud Móvil en la 
Coordinación Zonal 5, fortaleciendo el acceso oportuno a la atención prehospitalaria, la capacidad 
de respuesta institucional y el cumplimiento de los objetivos estratégicos relacionados con la 
ampliación de las prestaciones de servicios de salud. 

Gestión Interna Zonal de Medicamentos. 

 

• Se receptaron la totalidad de 104 medicamentos y parcialmente 10 medicamentos de un 
total de 117 órdenes de compra generadas por catálogo electrónico correspondiente a 
certificaciones plurianuales 2025, los mismos que se distribuyeron a EOD’s de forma 
semanal. 

• Se generaron 28 órdenes de compra por catálogo electrónico correspondientes a 
medicamentos ingresados al portal en periodo 2025 de las cuales se han recibido 
totalmente 19 medicamentos y parcialmente 6, los mismos que se distribuyeron a EOD’s 
de forma semanal. 

• Se realizan seis procesos de adquisición con un total de 26 medicamentos por subasta 
inversa electrónica correspondientes a grupos terapéuticos acorde a morbilidad en cantón 
Milagro. 
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• Se realizó un proceso de ínfima cuantía de medicamentos correspondiente a formula de 
nutrición enteral para paciente priorizado. 

• Se realizan dos procesos de adquisición con un total de 54 dispositivos médicos de uso 
general y 42 dispositivos y reactivos de laboratorio por subasta inversa electrónica acorde 
a necesidades en establecimientos de salud de cantón Milagro. 

• Se cumplió con distribución mensual de medicamentos ARV a pacientes en UAI 

• Se logró mantener un porcentaje de abastecimiento de medicamentos acorde con un 
promedio anual por encima del 70%. 

• Se logró mantener un porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos acorde con 
un promedio anual por encima del 70%. 

Gestión Interna de Equipamiento en Salud 

 

• Proceso de Recambio del Equipo Médico (Tomógrafo TAC) por fin de vida útil, en el área 
de Imágenes para Hospital General Martin Icaza ($532.000,00). 

• Proceso de Recambio del Equipo Médico (Tomógrafo TAC) por fin de vida útil, en el área 
de Imágenes para Hospital Básico Sagrado Corazón de Jesús ($489.000,00).  

• Proceso de Recambio del Equipo Médico (Tomógrafo TAC) por fin de vida útil, en el área 
de Imágenes para Hospital General Alfredo Noboa ($486.000,00). 

• Proceso de Recambio del Equipo Médico (SISTEMA MÓVIL RADIOQUIRÚRGICO, 
DIGITAL, DE ARCO EN C MOTORIZADO CON FLAT PANEL) por fin de vida útil, en el 
área de Imágenes para Las Unidades de Salud de la CZS5. 

• Proceso de Recambio del Equipo Médico (TORRE PARA CIRUGÍA LAPAROSCÓPICA) 
por fin de vida útil, en el área de Imágenes para Las Unidades de Salud de la CZS5. 

 

Tabla Nro. 16 Mantenimiento Preventiva y Correctiva de Mantenimiento Sanitario. 
 

NOMBRE 
DE LA 

UNIDAD 
TIPOLOGIA PROVINCIA 

DISTRITO / 
EOD 

CONTRATA
NTE 

ESTADO 
AÑO DE 
EJECUCI

ÓN 

OBJETO 
CONTRACTUAL 

OBRA 

MONTO 
CONTRACTUAL 
OBRA 

OBSERVACIONES - 
NUDOS CRÍTICOS 

HOSPITAL 
BASICO DE 
SALITRE - 
OSWALDO 

JERVIS 

HOSPITAL 
BASICO 

GUAYAS 09D20 
FINALIZA

DO 
2024-2025 

MANTENIMIENT
O PREVENTIVO 
Y CORRECTIVO 

DE PAREDES 
INTERNAS DE 

LA 
ESTRUCTURA 
ACTUAL DEL 

HOSPITAL 
BÁSICO DE 
SALITRE-

OSWALDO 
JERVÍS QUE 

PERTENECE A 
LA DIRECCIÓN 

DISTRITAL 
09D20 SALITRE 

SALUD 

 $                  
22.977,64  

 
          

FINALIZADO PROCESO 
CONTRACTUAL/ACREDI

TADO  
Se aprobó plazo de 15 

días, Fecha de 
terminación ampliación de 
plazo16 de enero de 2025 
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CENTRO 
DE SALUD 

CIEN 
FAMILIAS 

TIPO A GUAYAS 09D12 
FINALIZA

DO 
2025 

CONTRATACIÓ
N DE 

MANTENIMIENT
O DE LAS 

INSTALACIONE
S ELECTRICAS 
Y SANITARIAS 
DEL CENTRO 

DE SALUD CIEN 
FAMILIAS 

PERTENECIENT
E A LA 

DIRECCION 
DISTRITAL 

09D12 BALAO 
NARANJAL - 

SALUD, 

 $                    
2.665,16  

FINALIZADO PROCESO 
CONTRACTUAL. SE 

EJECUTO LA OBRA CON 
UN MONTO TOTAL DE 
COSTO DE $ 2665.16 

(DOS MIL SEISCIENTOS 
SESENTA Y CINCO CON 

16/100 DOLARES), 
QUEDANDO UN 

REMANENTE DE 92.54 
(NOVENTA Y DOS CON 

54/100 DOLARES). 
INFORMADO A ZONA 

CZ-5. MONTO 
CERTIFICADO 2757.70 

((DOS MIL 
SETECIENTOS 

CINCUENTA Y SIETE 
DOLARES CON 70/100 

CENTAVOS). 

PUEBLOVIE
JO 

CENTRO DE 
SALUD TIPO B 

LOS RIOS 12D02 
EJECUCI

ÓN 
2025 

REPOTENCIACI
ON DEL 

CENTRO DE 
SALUD 

PUEBLOVEIEJO 

 $             
1.461.355,83  

EN LA ACTUALIDAD LA 
OBRA SE ENCUAENTRA 
PARALIZADA, YA QUE 

SUFRIERON AMENAZAS 
EXTORCIONES. Y LA 
EMPRESA PUSO LA 

DENUNCIA EN LA PROV 
DE LOS RIOS. 

PUEBLOVIEJO. PESE A 
LAS GESTIONES 

REALIZADAS CON LOS 
MILITARES , JEFA 
POLITICA PARA 

GARANTOZAR RONDAS, 
LA POSTURA DE LA 

EMPRESA DEVONS.A 
ES QUE SE REALICE EL 
PROCEDIMIENTO COMO 

TAL, DE AHI SE 
REINTEGRAN Y 

CONTINUAN LA OBRA.  

PUERTO 
PECHICHE 

CENTRO DE 
SALUD TIPO A 

LOS RIOS 12D02 
EJECUCI

ÓN 
2025 

ADECENTAMIN
ETO DEL 

CENTRO DE 
SALUD 

PUERTO 
PECHICHE 

 $                
431.131,36  

EN LA ACTUALIDAD YA 
SE REINTEGRO DE LA 

PARALIZACION EL 8 DE 
DICIEMBRE DEL 2025. Y 

ESTAN TRABAJANDO 
EN EL CENTRO DE 
SALUD PECHICHE  

HOSPITAL 
BÁSICO DE 

SALINAS 
"DR. JOSÉ 
GARCÉS 

RODRÍGUE
Z" 

HOSPITAL 
BÁSICO 

SANTA 
ELENA 

DIRECCIÓN 
DISTRITAL 
24D02 LA 

LIBERTAD - 
SALINAS - 

SALUD 

FINALIZA
DO 

2025 

CONTRATACIÓ
N PARA  

 
ADECENTAMIE
NTO EN ÁREA 

DE  
 

HOSPITALIZACI
ÓN Y SALA DE  
 REANIMACIÓN 
EN HOSPITAL  
 BÁSICO DE 

SALINAS "DR. 
JOSE GARCÉS  
 RODRÍGUEZ 

 $                    
9.180,35  

PROCESO TERMINADO 

HOSPITAL 
SAGRADO 
CORAZON 
DE JESUS 

HOSPITAL 
BASICO 

LOS RIOS HSCJ 
EJECUCI

ÓN 
2025 

ESTUDIO DE 
FACTIBILIDAD Y 
ENTREGA DEL 
DISEÑO DEL 

PROYECTO DE 
REPOTENCIACI

ÓN DEL 
HOSPITAL 

BÁSICO 
SAGRADO 

CORAZÓN DE 
JESÚS EN EL 

CANTÓN 
QUEVEDO, 

 $                
186.000,00  

EJECUCION DE 
CONTRATO (ENTREGA 

DEL PRIMER 
PRODUCTO) 
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PROVINCIA DE 
LOS RÍOS 

CENTRO 
DE SALUD 
URBANO 
PLAYAS 

CENTRO DE 
SALUD TIPO B 

GUAYAS 09D22 
FINALIZA

DO 
2025 

ADECENTAMIE
NTO DEL 

ESTABLECIMIE
NTO DE SALUD 

URBANO 
PLAYAS 

TIPOLOGÍA “B” 
PERTENECIENT
E AL CANTÓN 

PLAYAS 
PROVINCIA 
GUAYAS. 

 $                  
49.783,65  

ETAPA DE RECEPCION 

Costo Total de Infraestructura – Intervenciones: $ 2´140116,35. 

 

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 5: Incrementar la cobertura de las 
prestaciones de servicios de salud.  

Gestión Interna Zonal de Relacionamiento con el Sistema Nacional de la Salud 

 

Suscripción de convenios específicos entre la CZ5S y prestadores de servicios 
de salud de la RPC - 2025.  

 
• Centros ambulatorios especializados/de especialidades 
• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 

ministerio de salud pública y canmar medical service s.a.s. 
• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5 -salud del 

ministerio de salud pública y el consultorio de especialidades oftalmológicas diagnostic 
visión natividad.  

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y el instituto de la visión s.a. - daule.  

• Centros hospitalarios de tercer nivel:  
 

HOSPITAL DE TERCER NIVEL DE ESPECIALIDADES:  
 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y semedic - savercorp s.a. 
 

 CENTROS ESPECIALIZADOS:  
 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y servidoktors scc centro de diálisis klinic. 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y soldial s.a. Soldial 2.  
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• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y soldial s.a. 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y servicios de especialidades médicas y diálisis semyd s.a. 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y renalpro c.a. Sede santa elena. 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y renalpro c.a. Sede daule. 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y renalpro c.a. Sede milagro.  

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y centro de especialidades nefrológica babahoyo cesneba 
c.ltda. 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y farmadial s.a. - centro de diálisis milagro. 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y farmadial s.a. - centro de diálisis daule. 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y farmadial s.a. - centro de diálisis guayas norte. 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y diálisis y servicios dialilife s.a. 

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y diálisis y servicios contigo s.a. Dialicon.  

• Convenio de cooperación interinstitucional entre la coordinación zonal 5-salud del 
ministerio de salud pública y centro de hemodiálisis y especialidades médicas cehdialem 
s.a. 

• Cobertura en salud a 2.256 usuarios/pacientes para garantizar su tratamiento 
hemodialítico integral en centros especializados en diálisis en territorio.  

Derivaciones de 8.663 casos para atenciones bajo cobertura del msp 

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional en 
el Ministerio de Salud Pública 

La Gestión Zonal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones tiene como misión gestionar 
los servicios de tecnologías de la información y comunicaciones de la Zona, alineados al plan 
estratégico institucional, mediante la implementación y administración de políticas, normas y 
procedimientos que garanticen la integridad de la información, optimización de recurso y soporte 
tecnológico institucional. 
 

Gestión Zonal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

 

• Ciberseguridad Avanzada (Sede Zonal): El proyecto contempla la implementación de 
un Centro de Operaciones de Seguridad (SOC) mediante la adopción de una plataforma 
SIEM para el monitoreo, análisis y correlación centralizada de eventos de seguridad 
críticos en la Sede Zonal. Asimismo, incluye la migración del servicio de correo electrónico 
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institucional a la plataforma local Carbonio, fortaleciendo la soberanía tecnológica, la 
autonomía en las comunicaciones y la protección de la información. 

 

• Permite mejorar la capacidad de detección y respuesta ante incidentes cibernéticos, 
optimizar la gestión de riesgos y garantizar la continuidad operativa de los servicios 
digitales. El proyecto beneficia directamente a más de 5.000 funcionarios zonales, 
elevando los estándares de seguridad de la información y resiliencia institucional. 

 

• Brecha Cero de Computadores: Redistribución y adquisición de equipos informáticos, 
con financiamiento del BID, para el Hospital República del Ecuador, orientada a reducir la 
brecha tecnológica y mejorar la capacidad operativa de servicios clave como Farmacia y 
Ginecología. Esto beneficia a la población atendida en la red zonal. 

 

• Interoperabilidad Hospitalaria: El proyecto contempla la activación de sistemas API que 
permiten la visualización de resultados médicos en tiempo real en 55 hospitales, 
mejorando la oportunidad en la entrega de información clínica y contribuyendo a la 
optimización y eficiencia del sistema SAIS. Esto beneficia a la población atendida en la 
red zonal. 

 

• Conectividad en Primer Nivel (09D21): Contratación del servicio de internet para 10 
centros de salud ubicados en zonas sin cobertura de CNT, con el fin de garantizar el 
registro 100 % en línea de las historias clínicas en el sistema PRASS, beneficiando 
directamente a la población usuaria del Distrito 09D21. 

 

• Transformación Digital RX (12D04): Implementación del servicio web ISPAC y de un 
servidor PACS para la gestión y almacenamiento de imágenes de rayos X, garantizando 
la continuidad operativa y el manejo eficiente de archivos digitales en formato. dcm, en 
beneficio de los usuarios de los servicios de imagenología. 

 

• Infraestructura de Red (02D01): Contratación del servicio de internet de fibra óptica 
mediante subasta inversa, con una capacidad de 35 Mbps simétricos para 7 unidades, 
permitiendo conectividad de alta velocidad y administración remota a través de IP pública, 
en beneficio de los funcionarios y pacientes del Distrito 02D01. 

 

• Eficiencia en Laboratorio (HGLB): Implementación de la interoperabilidad total entre los 
sistemas SAIS y SIN, permitiendo el reporte preciso y en tiempo real de saldos de 
medicamentos y dispositivos, fortaleciendo la gestión operativa de las unidades operativas 
y el área de farmacia. 

 

• La gestión del 2025 consolidó la transformación digital de la Zona 5, destacando el cierre 
de brechas tecnológicas en hospitales críticos y la modernización de la ciberseguridad 
mediante el sistema SOC-SIEM y Carbonio. A pesar de los logros, se identifica una 
necesidad presupuestaria de $888.097.29 para solventar deudas de internet y adquirir 
licencias de antivirus esenciales para proteger la red institucional. 
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Gestión Zonal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

 

• Videos animados destacando las medidas de prevención en todos los ámbitos de salud. 

• Artes y videos que nacieron de la iniciativa de la gestión zonal de Comunicación, Imagen y 
Prensa. 

• Redes sociales, actividades diarias que ejecutan en el territorio las autoridades.  

Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información 

 

• Se ha cumplido con la carga de los archivos RDACAA en la plataforma del mes de 
noviembre de 2023 hasta diciembre del 2025. 

• De manera puntual se ha cumplido con la carga de la información de Seguridad del 
Paciente de noviembre 2023 hasta diciembre del 2025. 

• De manera puntual se ha cumplido con la carga de la información de Inhumación de 
cadáver de noviembre 2023 hasta diciembre del 2025. 

• Se ha cumplido con el plazo establecido de carga de la información mensual se 
Emergencias en repositorio SFTP del MSP. 

• Se desarrolla con software R studio lo que permite un mejor procesamiento y validación de 
la información. 

• Herramientas para la validación de información desde el establecimiento de salud, así 
como la recolección de información y consolidación de la misma.  

Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 

• Implementación de Metodología de inducción de lineamientos y normativa legal vigente 
“Uno a Uno”, para fortalecer los conocimientos de los compañeros ejercen las funciones 
de Planificación en toda la Coordinación Zonal 5 – Salud. 

• Capacitación a los Planificadores de Territorio con la finalidad de cumplir con las 
actividades y normativas.  

 

4. Formulario Preliminar de Rendición de Cuentas 

A continuación, se muestra la información registrada en las tablas del Formulario de Rendición de 
Cuentas emitido por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social:  
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4.1 Tabla 1 

4.1.1 DATOS GENERALES 
 

 

Fuente: Registro Único de Contribuyentes - RUC Institucional 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.2 Tabla 2 

4.2.1 REPRESENTANTE LEGAL 

 
REPRESENTANTE LEGAL 

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: JEFFERSON FRANKLIN GALLARDO LEON  

CARGO DEL REPRESENTANTE: COORDINACIÓN ZONAL 5-SALUD  

Fuente: Acción de personal 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.3 Tabla 3 

4.3.1 RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL 
RESPONSABLE: 

ING. LORENA ALEXANDRA BAYAS HARO    

CARGO DEL RESPONSABLE: 
RESPONSABLE ZONAL DE PLANIFICACION Y PROCESOS 

ESTRATEGICOS (E) 

FECHA DE DESIGNACIÓN:  29/01/2025 

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-CZONAL5-2026-2029-M 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

DATOS GENERALES 

RUC: 0968594570001  

INSTITUCIÓN: COORDINACION ZONAL 5 - SALUD  

FUNCIÓN A LA QUE 
PERTENECE 

EJECUTIVA  

SECTOR:  MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA 

NIVEL QUE RINDE 
CUENTAS: 

COORDINACION ZONAL 5 - SALUD  

PROVINCIA: GUAYAS  

CANTÓN:  MILAGRO 

PARROQUIA:  MILAGRO 

DIRECCIÓN:   AV. 17 SE SEPTIEMBRE Y CRISTOBAL COLON 

EMAIL:  Jefferson.GAllardo@saludzona5.gob.ec 

TELÉFONO: 0437131815  

PÁGINA WEB O RED 
SOCIAL: 

www.salud.gob.ec  
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4.4 Tabla 4 

4.4.1 RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL RESPONSABLE: ING. LORENA ALEXANDRA BAYAS HARO     

CARGO DEL RESPONSABLE: 
RESPONSABLE ZONAL DE PLANIFICACION Y PROCESOS 

ESTRATEGICOS (E)  

FECHA DE DESIGNACIÓN:  29/01/2025  

 

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-CZONAL5-2026-2029-M 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.5 Tabla 5 

4.5.1 PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 
DATOS DEL INFORME 

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

FECHA DE INICIO:   01 Enero 2025 

FECHA DE FIN: 31 Diciembre 2025 

 
Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-CZONAL5-2026-2029-M 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.6 Tabla 6 

4.6.1 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES 
TIPO (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

OE1 Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional de Salud  Objetivo Estratégico 

OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevención y control sanitario en el Sistema Nacional de 
Salud  

Objetivo Estratégico 

OE3 Incrementar la promoción de la salud en la población  Objetivo Estratégico 

OE 4 Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud Objetivo Estratégico 

OE5 Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud Objetivo Estratégico 

OE6 Incrementar la investigación en salud Objetivo Estratégico 

OE 7 Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública Objetivo Estratégico 

 
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
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4.7 Tabla 7 

4.7.1 COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF) 

 
COBERTURA No. Unidades 

ZONAL 1 

 

Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2023 
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud 

4.8 Tabla 8 

4.8.1 COBERTURA TERRITORIAL (EODS) 

 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA 

 ZONA 28 
PROVINCIA BOLÍVAR, LOS RÍOS, GALÁPAGOS, SANTA 

ELENA, GUAYAS (Excepto los Cantones: Guayaquil, Durán, 
Samborondón) 

Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2023 
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud 

4.9 Tabla 9 

4.9.1 COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN 

 

NIVEL 
  

N° 
DE 

UNID
ADE

S 
  

N. 
USU
ARIO

S 
  

COBE
RTUR

A 
  

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 
LINK 
AL 

MEDIO 
DE 

VERIFI
CACIÓ

N 

MASC
ULINO 

FEM
ENIN

O 

GL
BT
I 

MON
TUBI

O 

MES
TIZO 

CH
OL
O 

INDI
GEN

A 

AFROECU
ATORIAN

O 

 ZONAL  293 
3369
176  

 29832
30 

11765
83  

2192
570 

23 
31405

0  
2973
678 

114 
7619

2 
5142 

https://d
rive.goo
gle.com
/drive/fo
lders/1n
uD3DLr
hlWo_V
NNj8S9
qZZKG
dQJ0T8
Ma?usp
=drive_l
ink 
 

Fuente: Registro Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias (RDACAA 1.6 y RDACAA 2.0) y Plataforma de 
registro en atenciones de salud (PRAS) y Base establecimientos de salud Geosalud 2023. 
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud 

https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nuD3DLrhlWo_VNNj8S9qZZKGdQJ0T8Ma?usp=drive_link
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4.10 Tabla 10 

4.10.1 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD 

 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD 

PONGA 
SI O NO 

DESCRIBA LA 
POLÍTICA 

IMPLEMENTADA 

DETALLE 
PRINCIPALES 
RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO APORTA 
EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 
AGENDAS DE IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES 

SI 

 Se ha fortalecido 
el vínculo con las 

comunidades 
mediante el trabajo 
con los hombres y 

mujeres de 
sabiduría ancestral, 
se ha identificado 

problemas de salud 
desde una 
perspectiva 

cultural. 

Huertos 

medicinales 

implementados 

 

Salas de parto 

que respetan las 

creencias 

culturales 

 
Diálogos de 

saberes 
realizados 

Ha motivado la 
actualización de 

normativas nacionales 
que establecen 
mecanismos de 

articulación, como el 
diálogo de saberes entre 
parteras/os y los equipos 

de salud 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO 

 SI 

Implementar 
acciones integrales 

e 
interinstitucionales 

para la 
prevención de la 

violencia de género 
y atención a 
víctimas.   

3.721 actividades 
realizadas donde 

participaron 
24.451 personas   

 En la Agenda de la 
Igualdad se establece el 
derecho a la salud y el 
eje “Una vida libre de 

violencia”. Con la 
implementación de dicha 

política se evidencia 
reducción de las brechas 

de desigualdad y el 
avance en el acceso a 

los derechos.  
  

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA 

SI 

Realizar campaña 
de sensibilización 
fundamentada en 
el respeto a los 

derechos humanos, 
la integración social 

a la no 
discriminación por 

condición 
migratoria  

3.063 actividades 
realizadas donde 
asistieron 17.233 
participantes  
 

Fuente:  Base de Implementación de Políticas Públicas para la Igualdad 
Elaboración: Gestión de Vigilancia, Prevención y Control de la Salud 
                       Gestión de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
                       Gestión de evaluación de redes de atención en salud 
                       Gestión de Operaciones y Logística en Salud 
                       Gestión de Estadística y análisis de la información del sistema nacional de salud 

4.11 Tabla 11 

4.11.1 PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 

 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y 
PLANES INSTITUCIONALES 

SI 
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.p

hp/s/Agnx1nuyxM5Pez9 
 

https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/Agnx1nuyxM5Pez9
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/Agnx1nuyxM5Pez9
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PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 
EXISTENTES EN EL TERRITORIO 

SI 

https://drive.google.com/drive/folders/1V
3L-

8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?us
p=sharing 

 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y Plan Sectorial de Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.12 Tabla 12 

4.12.1 MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 

MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

PONGA SI 
O NO 

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO     

CONSEJOS CONSULTIVOS NO     

CONSEJOS CIUDADANOS 
SECTORIALES NO    

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE 
DELIBERACIÓN 

SI 6432 

https://drive.google.com/drive/folders/1
V3L-

8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?u
sp=sharing 

 

AGENDA PÚBLICA DE 
CONSULTA A LA 
CIUDADANÍA NO     

OTROS NO     

Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

4.13 Tabla 13 

4.13.1 MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 

 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
GENERADOS POR LA COMUNIDAD 

PONGA SI 
O NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO     

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO     

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO     

COMITÉS DE USUARIOS DE 
SERVICIOS 

NO     

OTROS SI 6432 

https://drive.google.com/drive/folders/1V3
L-

8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp
=sharing 

 

Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
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4.14 Tabla 14 

4.14.1 PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

FASE 
PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 
PONGA 
SI 

DESCRIBA LA 
EJECUCIÓN DE 

LOS PASOS 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

FASE 1 
CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

 SI 

SE REMITIO 
MEDIANTE 

MEMORANDO LA 
DESIGNACIÓN 

DEL EQUIPO DE 
RENDICION DE 

CUENTAS  
MSP-CZONAL5-

2026-2029-M  

https://drive.google.com/driv
e/folders/1usOXVYQiH--
efZpsbZ_BSP6PuOvZd-

pt?usp=sharing 
 
 

FASE 1 
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 SI 

 SE ELABORO LA 
PROPUESTA DE 
RENDICION DE 

CUENTAS EN EL 
CUAL DE DETALLA 

LA GESTIÓN A 
REALIZAR POR 
CADA GESTIÓN 

ZONAL 
MSP-CZONAL5-

2026-2029-M  

https://drive.google.com/driv
e/folders/1usOXVYQiH--
efZpsbZ_BSP6PuOvZd-

pt?usp=sharing 
 
 

FASE 2 
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL: 

 Si 

SE 
ESTABLECIO 

EL 
CRONOGRAMA 
DE GESTIÓN  

https://drive.google.com/driv
e/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnY
BusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing 

 
  

FASE 2 
LLENADO DEL FORMULARIO DE 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS 

 SI 

LAS 
GESTIONES 

ZONALES 
DEBERAN 

REMITIR LA 
INFORMACIÓN 

PARA LA 
CONSOLIDACI

ON  

https://drive.google.com/driv
e/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnY
BusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing 

 
  

FASE 2 
REDACCIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

 SI 

LAS 
GESTIONES 

ZONALES 
DEBERAN 

REMITIR LA 
INFORMACIÓN 

PARA LA 
CONSOLIDACI

ON. 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnY
BusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing 

 
  

FASE 2 

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y 
APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE 
DE LOS RESPONSABLES 

 SI 

LAS 
GESTIONES 

ZONALES 
DEBERAN 

REMITIR LA 
INFORMACIÓN 

PARA LA 
CONSOLIDACI

ON 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnY
BusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing 

 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1usOXVYQiH--efZpsbZ_BSP6PuOvZd-pt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usOXVYQiH--efZpsbZ_BSP6PuOvZd-pt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usOXVYQiH--efZpsbZ_BSP6PuOvZd-pt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usOXVYQiH--efZpsbZ_BSP6PuOvZd-pt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usOXVYQiH--efZpsbZ_BSP6PuOvZd-pt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usOXVYQiH--efZpsbZ_BSP6PuOvZd-pt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usOXVYQiH--efZpsbZ_BSP6PuOvZd-pt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1usOXVYQiH--efZpsbZ_BSP6PuOvZd-pt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yDrIv4rLXotxg5xnYBusIXqfOtTkd8Jo?usp=sharing
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FASE 
PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 
PONGA 
SI 

DESCRIBA LA 
EJECUCIÓN DE 

LOS PASOS 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

FASE 3 
DIFUSIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS 

 SI 

SE REMITIO A LA 
GESTIÓN ZONAL 

DE 
COMUNICACIÓN, 

IMAGEN Y 
PRENSA PARA SU 

RESPECTIVA 
DIFUSIÓN  

https://drive.google.com/driv
e/folders/1w1uFytzFjXAAOsW
GmBvXCm0HbQp2NITl?usp=s

haring 
  

FASE 3 
PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS 

 SI 

SE SOLICITO A 
LAS EODS 

PLANIFICAR LAS 
FECHAS PARA LA 
DELIBERACIÓN  

https://drive.google.com/driv
e/folders/1w1uFytzFjXAAOsW
GmBvXCm0HbQp2NITl?usp=s

haring 

FASE 3 
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA 

 SI 
17/04/2026 

 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1w1uFytzFjXAAOsW
GmBvXCm0HbQp2NITl?usp=s

haring 

FASE 3 
RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN 
LA PLAZO ESTABLECIDO 

 SI 17/04/2026  

https://drive.google.com/driv
e/folders/1w1uFytzFjXAAOsW
GmBvXCm0HbQp2NITl?usp=s

haring 

FASE 3 
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

 SI SI  

https://drive.google.com/driv
e/folders/1w1uFytzFjXAAOsW
GmBvXCm0HbQp2NITl?usp=s

haring 

FASE 4 

ENTREGA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME 
EN EL SISTEMA VIRTUAL 

 SI 
SE INGRESO EN 

LA PAGINA CPCCS 

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1lEDg_j4vmhVDGFSWZ36o5

V0l-jyTJ_rZ?usp=sharing 
  

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES 
CIUDADANOS RECIBIDOS: 

• Desvinculación de personal de salud a nivel territorial, 
especialmente del médico familiar en Salitre. 

• Limitada cobertura de salud mental en Lomas de 
Sargentillo. 

• Déficit de medicamentos y logística.  

• Infraestructura disponible sin uso. 

• Temas pendientes de infraestructura. 

• Desconocimiento de la comunidad sobre los servicios de 
salud. 

• Presencia de delincuencia y grupos organizados que 
limitan el acceso a determinados sectores por parte de los 
profesionales de salud. 

• Embarazo en adolescentes y limitaciones en la difusión de 
información sobre salud sexual y reproductiva. 

• Existencia de tabúes en temas de salud sexual y 
reproductiva. 

• Deficiencias en la infraestructura del establecimiento de 
salud, reporta la falta de mantenimiento, ausencia de 
sistemas de climatización y escasez de mobiliario 
(bancas), lo cual afecta la calidad de atención a los 
usuarios en el Centro de Salud Alfredo Baquerizo Moreno, 
perteneciente a la Oficina Técnica 09OT11. 

• La comunidad reporta la existencia de una infraestructura 
que anteriormente pertenecía a la fundación AEA, la cual 
actualmente se encuentra en desuso y es utilizada como 

• bodega. En este contexto, se plantea la necesidad de 
gestionar acciones que permitan su recuperación y 
adecuación, a fin de que pueda ser utilizada por el Centro 

https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1w1uFytzFjXAAOsWGmBvXCm0HbQp2NITl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lEDg_j4vmhVDGFSWZ36o5V0l-jyTJ_rZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lEDg_j4vmhVDGFSWZ36o5V0l-jyTJ_rZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lEDg_j4vmhVDGFSWZ36o5V0l-jyTJ_rZ?usp=sharing
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FASE 
PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 
PONGA 
SI 

DESCRIBA LA 
EJECUCIÓN DE 

LOS PASOS 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

de Salud Sabanilla, perteneciente a la Oficina Técnica 
09OT14 del cantón Pedro Carbo, para la ejecución de 
brigadas y actividades extramurales. 

• Falta de medicamentos y dispositivos médicos en los 
centros de salud y Hospitales Básicos. 

• Falta de humanización en la atención médica de los 
centros de salud de Babahoyo. 

• Falta de atención oportuna por parte del servicio de 
atención pre hospitalaria (ambulancias) 

 
Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - Memorando Nro. MSP-CZONAL5-2026-2029-M 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.15 Tabla 15 

4.15.1 DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

 
Fecha en 

que se 
realizó la 

deliberació
n pública y 
evaluación 
ciudadana 

de 
rendición 

de 
cuentas: 

N° DE 
USUARIO

S 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

MASCU
LINO 

FEMENI
NO 

GLBTI 
MONTUBI

O 
MESTIZO CHOLO INDIGENA 

AFROEC
UATORIA

NO 

17/04/2026 110 49 61 0 24 84 0 
 
1 

 

 
1 

 

 
Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
 

4.16 Tabla 16 

4.16.1 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 
DESCRIBA LOS 

PRINCIPALES APORTES 
CIUDADANOS 

REPORTADOS EN LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO ANTERIOR 

¿SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN 
DE 

RESULTADOS 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 

Mejorar el flujo de 
agendamiento para atención 

en primer nivel y 
referencia a Hospital de 

Mayor Complejidad  

 SI 

 Año 2024: 62.50 
 
Año 2025: 74% 
referencias 
cumplidas   

Se mejoró en la 
reportería por 

parte del primer 
nivel de Salud. 
Se enfatiza que 
la respuesta a la 

https://drive.goog
le.com/drive/folde
rs/1ytck26BJziPz
NDGmQWyh7CS

TqLXt-zb7 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ytck26BJziPzNDGmQWyh7CSTqLXt-zb7
https://drive.google.com/drive/folders/1ytck26BJziPzNDGmQWyh7CSTqLXt-zb7
https://drive.google.com/drive/folders/1ytck26BJziPzNDGmQWyh7CSTqLXt-zb7
https://drive.google.com/drive/folders/1ytck26BJziPzNDGmQWyh7CSTqLXt-zb7
https://drive.google.com/drive/folders/1ytck26BJziPzNDGmQWyh7CSTqLXt-zb7
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DESCRIBA LOS 
PRINCIPALES APORTES 

CIUDADANOS 
REPORTADOS EN LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO ANTERIOR 

¿SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN 
DE 

RESULTADOS 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 

asignación de 
las citas se la 
establece de 
acuerdo al 

espacio libre que 
se encuentra en 
la agenda de los 

profesionales 
que se 

encuentran en 
los 

establecimientos 
de salud de 

segundo nivel. 
Existen ciertas 
especialidades 

como 
Ginecología, 

Traumatología, 
Neurología, 
Oftalmología 

que no cuenta 
con los 

profesionales 
suficientes para 

atender la 
demanda y 
población 

asignada a nivel 
del territorio. 

Adicional 
especialidades 
como Cirugía 

Maxilofacial que 
no se contaba 
en el territorio 

que conformaba 
a CZS5 - Salud 

Colaborar en la captación, 
identificación y seguimiento 

a adultos 
mayores y personas con 

discapacidad para continuar 
con la atención 

prioritaria  

 SI  100% 

Favorables 
porque se 
involucra a 

líderes 
comunitarios, 
para cuando 

conozcan casos 
de personas con 

discapacidad 
articulen con la 

unidad operativa 
para realizar las 

gestiones 
pertinentes tanto 
para la atención 

como para la 
obtención del 

carnet de 

Indica que no 
tiene el 

verificable 
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DESCRIBA LOS 
PRINCIPALES APORTES 

CIUDADANOS 
REPORTADOS EN LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO ANTERIOR 

¿SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN 
DE 

RESULTADOS 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 

discapacidad si 
el paciente no 

cuenta con 
aquello.  

¿Cómo mejorar la 
alimentación saludable en 

los Distritos que se 
encuentran cerca a puntos 

turísticos?  

SI 100% 

Se promueve la 
estrategia de 
Restaurantes 

con 
Responsabilidad 
Nutricional; se 

han adherido 19 
nuevos 

restaurantes a la 
estrategia en los 

diferentes 
cantones de la 

Zona 5.   

https://drive.goog
le.com/drive/folde
rs/12lanu1QINU
w0vMOk88lJsT9
kqdEVrkpP?usp=

drive_link  

Realizar una correcta 
distribución de 

medicamentos según las 
necesidades de los centros 

de salud 

SI 100% 

Se distribuye 
medicamentos a 

EOD’s de 
compras 

correspondiente
s a catálogo 

electrónico de 
forma semanal, 
con lo que se 

garantizó 
porcentaje de 

abastecimiento 
en 

establecimientos 
de salud mayor 

al 80%. 

https://drive.goog
le.com/drive/folde
rs/15uyuQq_0_9r
lP8uRHUQRM5i9
ixWBsbMC?usp=

sharing 
 

Socialización de la cartera 
de servicios que ofrece el 

Ministerio de 
Salud en cada sector. 

SI 100% 

Favorable, se 
realiza vocería 
por parte del 

comité local, a 
los ciudadanos 
de sus barrios 

comunidades la 
cartera se 

servicios de los 
establecimientos 

Indica que no 
tiene el 

verificable 

¿Por qué no se permite 
acompañamiento en los 

hospitales antes, 
durante y después del parto 
por parte de los guardias? 

SI 100% 

Se garantizó la 
atención de 
9.650 partos con 
acompañamient
o antes, durante 
y después del 
parto, 
alcanzando un 
91,05 % de 
cumplimiento de 
la meta 
establecida en el 
GPR para el año 

https://drive.go
ogle.com/drive
/folders/1V3L-
8iEhelKsVpO1H
6C8_LBq5hzLB
mHI?usp=shari

ng 
 

https://drive.google.com/drive/folders/15uyuQq_0_9rlP8uRHUQRM5i9ixWBsbMC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15uyuQq_0_9rlP8uRHUQRM5i9ixWBsbMC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15uyuQq_0_9rlP8uRHUQRM5i9ixWBsbMC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15uyuQq_0_9rlP8uRHUQRM5i9ixWBsbMC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15uyuQq_0_9rlP8uRHUQRM5i9ixWBsbMC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15uyuQq_0_9rlP8uRHUQRM5i9ixWBsbMC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
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DESCRIBA LOS 
PRINCIPALES APORTES 

CIUDADANOS 
REPORTADOS EN LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO ANTERIOR 

¿SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN 
DE 

RESULTADOS 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 

2025, 
contribuyendo a 
la humanización 
de la atención 
materna. 

Se ejecutaron 
1.750 

actividades de 
sensibilización 

sobre el parto en 
libre posición 
con enfoque 
intercultural, 

beneficiando a 
10.614 

personas, 
fortaleciendo la 

transversalizació
n de la salud 
intercultural. 

Fortalecer la Vigilancia 
comunitaria para mejorar la 

atención y llevarla 
a gestantes y adultos 

mayores de las comunidades 
más alejadas 

SI 100% 

Se cuenta con 
3516 vigilantes 
comunitarios 
formados 

https://drive.goog
le.com/drive/folde

rs/1V3L-
8iEhelKsVpO1H6
C8_LBq5hzLBm
HI?usp=sharing 

 

Fortalecer la socialización de 
plantas medicinales para 

continuar 
trabajando de la mano con la 

salud intercultural 

SI 100% 

Se desarrollaron 
3.219 
actividades de 
sensibilización 
sobre el uso de 
plantas 
medicinales, con 
enfoque en 
medicina 
ancestral–
tradicional y 
cosmovisiones, 
beneficiando a 
21.466 
personas. 

https://drive.goog
le.com/drive/folde

rs/1V3L-
8iEhelKsVpO1H6
C8_LBq5hzLBm
HI?usp=sharing 

 

¿Qué acciones se 
implementan en los grupos 

de enfermedades 
crónicas para promover 

estilos de vida saludables? 

SI 
100% 

 

Se han realizado 
actividades de 
alimentación 
saludable y 
actividad física.  

https://drive.goog
le.com/drive/folde

rs/1V3L-
8iEhelKsVpO1H6
C8_LBq5hzLBm
HI?usp=sharing 

 

Mejorar la atención al 
usuario por parte de 

guardias, auxiliares de 
limpieza y profesionales de 

salud 

   
No entrego la 
información 

https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V3L-8iEhelKsVpO1H6C8_LBq5hzLBmHI?usp=sharing


 

Página 64 de 78 
 

DESCRIBA LOS 
PRINCIPALES APORTES 

CIUDADANOS 
REPORTADOS EN LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL PERIODO ANTERIOR 

¿SE INCORPORÓ EL 
APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN 
DE 

RESULTADOS 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 

Fortalecer el abordaje en 
Salud Sexual y Salud 

Reproductiva en 
Adolescentes debido al 

incremento de embarazos en 
personas de 10 a 

18 años 

SI 100% 

Capacitación a 
funcionarios de 
salud de la RPIS 
certificados en 
atención integral 
y amigable para 
adolescentes 

https://drive.goog
le.com/drive/folde
rs/1MJAOJ42vxc
zqFJL1AktfDpqp

gY8jh_XV 
 
 

 
 
 

Fortalecer el trabajo que se 
está realizando con los 

Municipios para 
sacar adelante el Programa 
de Municipios Saludables 

SI 100% 

Se brindo 
capacitación 
técnica acerca 
de la 
metodología del 
programa 
Municipios 
Saludables 
Estrategia 
Mercados 
Saludables, a 
los puntos 
focales de los 43 
municipios 
adheridos, así 
como al 
personal en los 
distritos que se 
encargan de 
ejecutar el 
programa de los 
durante 2 días 
consecutivos. 

https://drive.goog
le.com/drive/folde

rs/1lnWu0KM-
EQsBDGvOFqU

Twsjpjx2-
KLpqGSQuNd_E
d0ehNa7pp2Uata
C26NhPzl03yrjN
mmg_?usp=shari

ng 

 

Fortalecer el talento humano 
que realizan los 

profesionales de salud de 
los distintos establecimientos 

del Ministerio de Salud 
Pública 

SI 60% 

mejorar la 
calidad de 
atención, la 
empatía con el 
paciente 
(humanización 
de la salud) y la 
capacidad de 
trabajar en 
equipo, 
buscando que el 
personal sea 
más 
eficiente mejora
ndo sus 
condiciones, con 
herramientas 
necesarias y 
motivación para 
que su labor sea 
de alto nivel 

pendiente 

 
Fuente: Evento de Rendición de cuentas del periodo 2024 

https://drive.google.com/drive/folders/1MJAOJ42vxczqFJL1AktfDpqpgY8jh_XV
https://drive.google.com/drive/folders/1MJAOJ42vxczqFJL1AktfDpqpgY8jh_XV
https://drive.google.com/drive/folders/1MJAOJ42vxczqFJL1AktfDpqpgY8jh_XV
https://drive.google.com/drive/folders/1MJAOJ42vxczqFJL1AktfDpqpgY8jh_XV
https://drive.google.com/drive/folders/1MJAOJ42vxczqFJL1AktfDpqpgY8jh_XV
https://drive.google.com/drive/folders/1lnWu0KM-EQsBDGvOFqUTwsjpjx2-KLpqGSQuNd_Ed0ehNa7pp2UataC26NhPzl03yrjNmmg_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lnWu0KM-EQsBDGvOFqUTwsjpjx2-KLpqGSQuNd_Ed0ehNa7pp2UataC26NhPzl03yrjNmmg_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lnWu0KM-EQsBDGvOFqUTwsjpjx2-KLpqGSQuNd_Ed0ehNa7pp2UataC26NhPzl03yrjNmmg_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lnWu0KM-EQsBDGvOFqUTwsjpjx2-KLpqGSQuNd_Ed0ehNa7pp2UataC26NhPzl03yrjNmmg_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lnWu0KM-EQsBDGvOFqUTwsjpjx2-KLpqGSQuNd_Ed0ehNa7pp2UataC26NhPzl03yrjNmmg_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lnWu0KM-EQsBDGvOFqUTwsjpjx2-KLpqGSQuNd_Ed0ehNa7pp2UataC26NhPzl03yrjNmmg_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lnWu0KM-EQsBDGvOFqUTwsjpjx2-KLpqGSQuNd_Ed0ehNa7pp2UataC26NhPzl03yrjNmmg_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lnWu0KM-EQsBDGvOFqUTwsjpjx2-KLpqGSQuNd_Ed0ehNa7pp2UataC26NhPzl03yrjNmmg_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lnWu0KM-EQsBDGvOFqUTwsjpjx2-KLpqGSQuNd_Ed0ehNa7pp2UataC26NhPzl03yrjNmmg_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lnWu0KM-EQsBDGvOFqUTwsjpjx2-KLpqGSQuNd_Ed0ehNa7pp2UataC26NhPzl03yrjNmmg_?usp=sharing
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Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

4.17 Tabla 17 

4.17.1 DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

MEDIOS DE 
VERIFICACI
ÓN 

No. 
DE 
MEDI
OS 

PORCENT
AJE DEL 
PPTO. DEL 
PAUTAJE 
QUE SE 
DESTINO 
A MEDIOS 
LOCALES 
Y 
REGIONAL
ES 

PORCENT
AJE DEL 

PPTO. DEL 
PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINÓ 
A MEDIOS 
NACIONAL 

PORCENTAJE 
DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE 
SE DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACION

ALES 

LINK AL 
MEDIO DE 

VERIFICACI
ÓN 

PUBLICAD
O EN LA 

PAG. WEB 
DE LA 

INSTITUCIÓ
N 

NOMB
RE DE 
MEDIO 

MONT
O 

MINUT
OS 

Radio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Televisión N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Medios 
digitales 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Fuente: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa 
Elaboración: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa  
 

4.18 Tabla 18 

4.18.1 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS  

 

MECANISMOS ADOPTADOS 
PONGA 
SI O NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS 
CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA 
LOTAIP 

 
SI 

https://www.salud.gob.ec/transparencia/  

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, 
DEL ART. 7 DE LA LOTAIP 

SÍ https://www.salud.gob.ec/el-ministerio/  

Fuente: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa 
Elaboración: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa  

 

 

 

 

 

http://www.salud.gob.ec/transparencia/
https://www.salud.gob.ec/el-ministerio/
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4.19 Tabla 19 

4.19.1 PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

 
LA INSTITUCIÓN TIENE 
ARTICULADO EL PLAN 

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

PONGA 
SI O NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 
DE LA INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE 
ARTICULADAS SUS POA AL PLAN 
NACIONAL DE DESARROLLO 

SI 

https://drive.google.com/drive/folders/10HEoy-
yeqedb9xDNyncZGI0yqAveOeUB?usp=sharing 
 
 

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL 
PLAN ESTRATÉGICO 

SI 

https://drive.google.com/drive/folders/10HEoy-
yeqedb9xDNyncZGI0yqAveOeUB?usp=sharing 
 
 

 

Fuente: Plan Operativo Anual de Gasto Permanente y no permanente 2025 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 

4.20 Tabla 20 

4.20.1 EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 

 
OBJETIVOS 

ESTRATEGICOS/COMPE
TENCIAS EXCLUSIVAS 

META POA 

INDICADO
RES 

RESULTADOS % 
CUMP
LIMIEN
TO DE 

LA 

GESTI
ÓN 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 

GESTIÓN POR 
META 

DESCRIPCI
ÓN DE 
COMO 

APORTA EL 
RESULTAD

O 

ALCANZAD
O AL 

LOGRO 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

NO. 
DE 

MET
A 

DESCRIP
CIÓN 

TOTAL
ES 

PLANIF
ICAD 
OS 

TOTALE
S 

CUMPLI
DOS 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud 

en la población 

45
% 

Este 
indicador 

nos 
permite 
medir el 
número 

de 
centros 

de trabajo 
que han 
obtenido 

el 
certificad

o 
"Actívate 
y Vive"  

2.2. 

Porcentaj

e de 

centros 

de trabajo 

que han 

obtenido 

el 

certificad

o 

"Actívate 

y Vive" 

104 47 
100.4

2% 

Se han 

ejecutado 

capacitacione

s en los 19 

distritos a los 

puntos focales 

de  centros de 

trabajo 

públicos y 

privados de 

las 34 

empresas 

Se tiene 

como 

resultado 

la 

obtención 

de 6 

centros de 

trabajo con 

certificació

n Actívate 

y Vive. 

 

 

 

 

60
% 

23 74 
100.2

7% 

se realiza el 

seguimiento a 

las empresas 

que estaban 

cerca de 

llegar de 

aprobación de 

18 Centros de 

Actívate, 

Como 

estrategia 

se realiza 

el 

seguimient

o a las 

empresas, 

se los 

llamó y 

https://drive.google.com/drive/folders/10HEoy-yeqedb9xDNyncZGI0yqAveOeUB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10HEoy-yeqedb9xDNyncZGI0yqAveOeUB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10HEoy-yeqedb9xDNyncZGI0yqAveOeUB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10HEoy-yeqedb9xDNyncZGI0yqAveOeUB?usp=sharing
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también se 

realizaron 

visitas, 

motivando 

a las 

empresas, 

llegando a 

obtener 19 

centros de 

trabajo con 

certificació

n Actívate 

y Vive 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud 

en la población 

88
% 

Este 
indicador 
permite 
medir el 
total de 
bares 

escolares 
de las 

institucion
es 

educativa
s del 

Sistema 
Nacional 

de 
Educació

n que 
cumplen 
con las 7 
condicion

es 
higiénico-
sanitarias 

y 
lineamien

tos 
alimentari

os y 
nutriciona

les del 
Reglame

nto de 
Bares 

Escolares 

3.2. 

Porcentaj

e de 

bares 

escolares 

de las 

institucion

es 

educativa

s del 

Sistema 

Nacional 

de 

Educació

n que 

cumplen 

con las 7 

condicion

es 

higiénico-

sanitarias 

y 

lineamien

tos 

alimentari

os y 

nutriciona

les del 

Reglame

nto de 

Bares 

Escolares 

328 279 
96.66

% 

En este 

período se 

han realizado 

328 visitas a 

instituciones 

educativas 

con bares 

escolares del 

sistema 

nacional de 

educación de 

los cuales 279 

cumplen con 

las 

condiciones 

higiénico-

sanitarias y 

los 

lineamientos 

alimentarios y 

nutricionales 

establecidos 

por el 

reglamento de 

bares 

escolares, 

dando un 

cumplimiento 

del 85,06% de 

la meta 

planificada. 

Se 

cumplen 

con las 

condicione

s higiénico-

sanitarias y 

los 

lineamiento

s 

alimentario

s y 

nutricionale

s 

establecido

s por el 

reglamento 

de bares 

escolares 

88
% 

382 327 
97.27

% 

En este 

período se 

han realizado 

3812 visitas a 

instituciones 

educativas 

con bares 

escolares del 

sistema 

nacional de 

educación de 

los cuales 327 

cumplen con 

las 

condiciones 

higiénico-

sanitarias y 

Se 

cumplen 

con las 

condicione

s higiénico-

sanitarias y 

los 

lineamiento

s 

alimentario

s y 

nutricionale

s 

establecido

s por el 

reglamento 

de bares 
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los 

lineamientos 

alimentarios y 

nutricionales 

establecidos 

por el 

reglamento de 

bares 

escolares, 

dando un 

cumplimiento 

del 85,06% de 

la meta 

planificada. 

escolares 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud 

en la población 

86
% 

Este 
indicador 
permite 
medir el 
número 

de partos 
atendidos

, que 
tuvieron 
acompañ
amiento 

atendidos 
en los 

estableci
mientos 

del 
Primer y 
Segundo 
Nivel de 
Atención 

4.3. 

Porcentaj

e de 

partos 

con 

acompañ

amiento 

atendidos 

en los 

estableci

mientos 

del primer 

y 

segundo 

nivel de 

atención 

3.677 3.197 
101.1

0% 

Se realizó 

actividades de 

promoción 

fortaleciendo 

aspectos 

importantes 

del 

acompañamie

nto durante el 

trabajo del 

parto, parto y 

post parto. 

Por lo que 

finalizando 

durante este 

último período 

se han 

realizado 

9650 partos 

con 

acompañamie

ntos, del total 

de partos 

normales de 

10.598, 

obteniendo un 

porcentaje de 

91,05% con 

relación a lo 

planificado del 

88%, dando 

cumplimiento 

según la meta 

establecida. 

Se cumple 

con gran 

parte de 

los 

establecimi

entos, sin 

embargo, 

se debe 

enfatizar 

en la 

importanci

a del 

acompaña

miento y 

monitoreo 

estricto a 

los 

establecimi

entos. 

 

87
% 

7.433 6.608 
102.1

8% 

88
% 

10.598 9.650 
103.4

7% 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud 

en la población 

0.0
8% 

Este 
indicador 
permite 
medir el 
total de 

atencione
s por 

primera 
consulta 

de 
asesoría 

de 
planificaci

ón 
familiar 

5.3. 

Cobertura 

de 

atencione

s de 

asesoría 

en 

planificaci

ón 

familiar 

en la 

población 

de 20 a 

0.08% 0.0253 
31.62

% 

En este último 

periodo se 

han realizado 

134.317 

atenciones de 

asesoría en 

planificación 

familiar en la 

población de 

20 a 49 años 

en los 

establecimient

os del primer, 

Cobertura 

en 

atenciones 

de 

asesoría 

en 

planificació

n familiar 

en la 

población 

de 20 a 49 

años 

(hombres y 

0.0
05
% 

0.005
% 

0.0523 
61.53

% 

0.00
2% 

0.002
% 

0.0804 
92.41

% 

0.76
9% 

0.769
% 

01014 
11.85

% 
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en la 
población 
de 20 a 
49 años 

(hombres 
y 

mujeres) 
en 

estableci
mientos 
del MSP 

49 años 

en 

estableci

mientos 

del 

primer, 

segundo 

y tercer 

nivel de 

atención 

del 

Ministerio 

de Salud 

Pública 

segundo y 

tercer nivel de 

atención, 

sobre la 

población 

estimada de 

1.325.103 con 

un resultado 

del 0,1014 

que 

corresponde 

al 

cumplimiento 

del 11,85% en 

el avance 

acumulado. 

mujeres) 

en los 

establecimi

entos de 

salud de 

esta 

coordinació

n zonal 

 

 

 

 

 

 

 

23.8
14% 

Este 
indicador 
permite 
medir el 
número 

de 
empresas 
"Pequeña
, Mediana 
y Grande 
empresa" 

que 
cumplen 

con todos 
los 

compone
ntes de 

evaluació
n para 

espacios 
100% 

libres de 
humo de 
tabaco 

determina
da por la 
Autoridad 
Sanitaria 
Nacional, 
expresad

o en 
porcentaj

e del 
número 

de 
empresas 
planificad

as 
anualmen

te: 
"Pequeña
, Mediana 
y Grande 
empresa"

, 
registrada
s a nivel 
nacional. 

5.4. 

Porcentaj

e de 

empresas 

que 

cumplen 

la 

normativa 

de 

espacios 

100% 

libres de 

humo de 

tabaco 

68 282 
101.2

6% 

Se utiliza 

como 

estrategia la 

convocatoria a 

capacitación 

en desechos 

sanitarios, 

socialización 

del acuerdo 

ministerial 

0049-2022 

Salud en el 

trabajo, para 

que las 

empresas 

obtengan la 

declaración y 

continuar con 

los demás 

procesos. 

Se alcanzó 

la meta 

establecida 

para las 

institucione

s o 

empresas 

que 

fueron 

considerad

as como 

espacio 

100% libre 

de humo 

 

 

 

 

 

 

53.8
6% 

158 282 
100.3

0% 

94.5
8% 

267 282 
100.1

1% 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud 

en la población 

90
% 

Este 
indicador 
permite 

6.2. 

Porcentaj
223 247 

100.3

1% 

se 

desarrollaron 
Permitió 

hacer una 
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90
% 

medir el 
número 

de 
herramien
tas para 

la 
construcci

ón de 
Planes 
Locales 
de Salud 
ejecutada

s 

e de 

herramien

tas para 

la 

construcci

ón de 

planes 

locales de 

salud 

ejecutada

s 

223 247 
100.3

1% 

acciones 

orientadas a 

la ejecución 

de árboles de 

problemas 

como 

herramienta 

fundamental 

para el 

análisis 

situacional, 

permitiendo 

identificar de 

manera 

ordenada los 

principales 

problemas de 

salud de la 

población, así 

como sus 

causas 

directas e 

indirectas y 

los efectos 

asociados. 

Este ejercicio 

se realizó de 

forma 

participativa, 

con la 

intervención 

de actores 

locales, 

personal de 

salud y 

representante

s 

comunitarios, 

lo que facilitó 

una visión 

integral de las 

necesidades 

prioritarias del 

territorio. A 

partir de los 

resultados 

obtenidos, se 

procedió a la 

formulación y 

ejecución de 

los Planes 

Locales de 

Salud, 

alineados con 

los 

lineamientos y 

políticas 

vigentes a 

nivel nacional. 

En dicho 

proceso se 

evaluación 

de criterios 

y 

realizando 

la 

cuantificaci

ón del 

problema y 

viendo los 

prioritarios 

de cada 

comunidad 

 

 

 

 

90
% 223 247 

100.3

1% 

90
% 

223 247 
100.3

1% 
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definieron 

objetivos 

estratégicos, 

metas 

específicas y 

acciones 

concretas 

enfocadas en 

la promoción 

de la salud, la 

prevención de 

enfermedades 

y el 

fortalecimiento 

de los 

servicios de 

salud. Por lo 

que se 

ejecutaron 

223 

herramientas 

de planes 

locales, de los 

247 

planificados, 

teniendo un 

porcentaje de 

90.28 % de 

cumplimiento 

según la meta 

establecida. 

OE4. Incrementar la 
calidad en la 

prestación de los 
servicios de salud 

70
% 

Este 
indicador 
permite 
medir el 
total de 
Entidades 
Operativa
s 
Desconce
ntradas 
del MSP, 
que 
disponen 
de 
medicam
entos 
vitales, 
esenciale
s y no 
esenciale
s 
contenido
s en la 
Cuadro 
Nacional 
de 
Medicam
entos 
Básicos- 
CNMB. 

7.3. 
Porcentaj
e de 
abasteci
miento de 
medicam
entos 
contenido
s en el 
Cuadro 
Nacional 
de 
Medicam
entos 
Básicos - 
CNMB en 
los 
estableci
mientos 
de salud 
del 
Ministerio 
de Salud 
Pública - 
MSP 

 
81.50% 

116.4
3% 

El porcentaje 
de 

abastecimient
o de 

medicamentos 
contenidos en 

el Cuadro 
Nacional de 

Medicamentos 
Básicos - 

CNMB en los 
establecimient

os de salud 
del Ministerio 

de Salud 
Pública – 
MSP, se 

encuentra en 
un rango de 

nivel 
aceptable de 
acuerdo a la 

meta 
planificada. 

Rango de 
nivel 

aceptable 
de acuerdo 
a la meta 

planificada. 

70
%  

80.10% 
114.4
3% 

70
%  

70.90% 
101.5
6% 

70
% 

 

64.01% 
91.44
% 

 
Fuente: Herramienta Gobierno por Resultados GPR 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
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4.21 Tabla 21 

4.21.1 CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 

TIPO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

C  CORRIENTE  
229,489,968.89 227,001,781.61 

https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q
7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing 

I  INVERSION 
11,053,617.81 8,866,996.34 

https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q
7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing 

 

 K CAPITAL  

2,119,555.88 1,931,337.55 

https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q
7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing 
https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q
7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing 

 

F  FINANCIAMIENTO 
10,685,783.78 10,685,067.75 

https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q
7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing 

 

Fuente: e-SIGEF 
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

4.22 Tabla 22 

4.22.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

 
TOTAL DE 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICAD
O 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

253,348,926.36  240,175,752.67   237,686,849.36 13,173,173.69  10,798,333.89  98.08% 

Fuente: e-SIGEF 
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

4.23 Tabla 23 

4.23.1 PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 
SERVICIOS 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(CATÁLOGO ELECTRÓNICO, 

COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, 
MENOR CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, RÉGIMEN 

ESPECIAL (Todos los procesos), 
SUBASTA INVERSA 

ELECTRÓNICA) 

ESTADO ACTUAL 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

Número 
Total 

Adjudicad
os 

Valor Total 
Adjudicados 

Número 
Total 

Finalizad
os 

Valor Total 
Finalizados 

 

CATALOGO ELECTRONICO 34 
677.847,40 

 
 
 

3 
 
 
 

 
4.920,00 

 
 
 

https://drive.google.com/dri
ve/folders/15VfXd4ygHIlFY
SCcGRoU2eU00e2v9aKm

?usp=sharing 
  
 

https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0gN_Q7z0-evq0GhCl3RGR5BAIRtSRnr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15VfXd4ygHIlFYSCcGRoU2eU00e2v9aKm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15VfXd4ygHIlFYSCcGRoU2eU00e2v9aKm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15VfXd4ygHIlFYSCcGRoU2eU00e2v9aKm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15VfXd4ygHIlFYSCcGRoU2eU00e2v9aKm?usp=sharing
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SUBASTA 
INVERSA ELECTRÓNICA 

19 
 
 
 
 

 
1.574.843,15 

 
 
 

6 
 
 
 

 
697.842,50 

 
 
 

 https://docs.google.com/sp
readsheets/d/1kTq6lPdsQD

LOPg1jOv1H-
tc41tjjmwDx/edit?usp=shari
ng&ouid=11784544470580
9962983&rtpof=true&sd=tr

ue 
 

ÍNFIMA CUANTÍA 22 
 
 
 

 
90.287,06 

 
 
 

13 
 
 
 

 
62.624,20 

 
 
 

https://docs.google.com/spr
eadsheets/d/1np3Fx98L2g
zNV8d4FGb3xpxSkDDkjD
Hl/edit?usp=sharing&ouid=
117845444705809962983

&rtpof=true&sd=true 
  

Fuente: Sistema Oficial de Contratación Pública del Ecuador (SOCE)  
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

4.24 Tabla 24 

4.24.1 ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES 

 

TIPO BIEN 
VALOR 
TOTAL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

DONACIONES 
REALIZADAS     NO APLICA   

 
Fuente: Gestión Zonal Administrativa Financiera  
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

4.25 Tabla 25 

4.25.1 INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE 
LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL 
Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO 

 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE INFORME 
DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE 
CUMPLIMIENTO DE 

LAS 
RECOMENDACION 

ES 

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAAC-0051-
2017 

 DNASSS-DNA6-
0017-2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A N/A 

https://drive.g
oogle.com/dri
ve/folders/1rv
mutGx6rUw67

wV-
38h7aStCXggR
cgK1?usp=shar

ing 
 
  
  
  
  
  
  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kTq6lPdsQDLOPg1jOv1H-tc41tjjmwDx/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kTq6lPdsQDLOPg1jOv1H-tc41tjjmwDx/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kTq6lPdsQDLOPg1jOv1H-tc41tjjmwDx/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kTq6lPdsQDLOPg1jOv1H-tc41tjjmwDx/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kTq6lPdsQDLOPg1jOv1H-tc41tjjmwDx/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kTq6lPdsQDLOPg1jOv1H-tc41tjjmwDx/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kTq6lPdsQDLOPg1jOv1H-tc41tjjmwDx/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1np3Fx98L2gzNV8d4FGb3xpxSkDDkjDHl/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1np3Fx98L2gzNV8d4FGb3xpxSkDDkjDHl/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1np3Fx98L2gzNV8d4FGb3xpxSkDDkjDHl/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1np3Fx98L2gzNV8d4FGb3xpxSkDDkjDHl/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1np3Fx98L2gzNV8d4FGb3xpxSkDDkjDHl/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1np3Fx98L2gzNV8d4FGb3xpxSkDDkjDHl/edit?usp=sharing&ouid=117845444705809962983&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1rvmutGx6rUw67wV-38h7aStCXggRcgK1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvmutGx6rUw67wV-38h7aStCXggRcgK1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvmutGx6rUw67wV-38h7aStCXggRcgK1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvmutGx6rUw67wV-38h7aStCXggRcgK1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvmutGx6rUw67wV-38h7aStCXggRcgK1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvmutGx6rUw67wV-38h7aStCXggRcgK1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvmutGx6rUw67wV-38h7aStCXggRcgK1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvmutGx6rUw67wV-38h7aStCXggRcgK1?usp=sharing
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ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE INFORME 
DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE 
CUMPLIMIENTO DE 

LAS 
RECOMENDACION 

ES 

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

 
 
 
 
 
 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAAC-0051-
2017 

DNASSS-DNA6-
0017-2020 
 

N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAPyA-0064-
2015 

NO APLICABLE 
 

N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAPyA-0064-
2015 

NO APLICABLE 
 

N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAPyA-0064-
2015 

NO APLICABLE 
 

N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAPyA-0064-
2015 

NO APLICABLE 
 

N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DATI-0007-2017 
NO APLICABLE 
 

N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DATI-0007-2017 
NO APLICABLE 

N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DNA7-SySS-
0049-2023 

 0% 0% 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DNA7-SySS-
0078-2023 

 55% "REPORTE 
VALIDADO AL 28-

02-2025 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DNA7-SySS-
0078-2023 

 55% MSP-
DNAMDMOBES-

2024-1455-M 31-01-
2025 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DNA7-SySS-
0078-2023 

 100% MSP-
DNAMDMOBES-

2024-1455-M 05-12-
2024 SE RECIBE 
RESPUESTA DE 

AVANCES 
FISICOS" 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0005-
2022 

 0% "REPORTE 
VALIDADO AL 28-

02-2025 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0005-
2022 

 0% MSP-
DNAMDMOBES-

2024-1455-M 31-01-
2025 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0005-
2022 

 0% MSP-
DNAMDMOBES-

2024-1455-M 05-12-
2024 SE RECIBE 
RESPUESTA DE 

AVANCES 
FISICOS" 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0005-
2022 

 0% "REPORTE 
VALIDADO AL 28-

02-2025 
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ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE INFORME 
DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE 
CUMPLIMIENTO DE 

LAS 
RECOMENDACION 

ES 

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0005-
2022 

 0% MSP-
DNAMDMOBES-

2024-1455-M 31-01-
2025 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0005-
2022 

 0% MSP-
DNAMDMOBES-

2024-1455-M 05-12-
2024 SE RECIBE 
RESPUESTA DE 

AVANCES 
FISICOS" 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A 0% 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A 0% 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A 0% 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A 0% 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A 0% 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A 0% 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPGY-0103-
2020 

 N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAAC-0051-
2017 

 N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAAC-0051-
2017 

 N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAPyA-0064-
2015 

 N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAPyA-0064-
2015 

 N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAPyA-0064-
2015 

 N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAPyA-0064-
2015 

 N/A N/A 



 

Página 76 de 78 
 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE INFORME 
DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE 
CUMPLIMIENTO DE 

LAS 
RECOMENDACION 

ES 

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DATI-0007-2017  N/A N/A 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DATI-0007-2017  N/A N/A 

SUPERINTENDENCI
A DE BANCOS Y 
SEGUROS. 

 N/A 
N/A N/A N/A 

SUPERINTENDENCI
A DE COMPAÑIAS Y 
VALORES. 

N/A N/A N/A N/A 

SUPERINTENDENCI
A DE 
COMUNICACIONES. 

N/A N/A N/A N/A 

DEFENSORÍA DEL 
PUEBLO. 

N/A N/A N/A N/A 

CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL. 

N/A N/A N/A N/A 

SUPERINTENDENCI
A DE ECONOMÍA 
POPULAR Y 
SOLIDARIA. 

N/A N/A N/A N/A 

  

SUPERINTENDENCI
A DE CONTROL DEL 
PODER DE 
MERCADO. 

N/A N/A N/A N/A 

  

CONSEJO DE 
REGULACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

N/A N/A N/A N/A 

  

PROCURADURÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

N/A N/A N/A N/A 

  

CONSEJO DE 
ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD DE 
LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

N/A N/A N/A N/A 

  

 

Fuente: Matriz de Contraloría 
Elaboración: Gestión de Asesoría Jurídica 
                       Delegado en territorio para el seguimiento a recomendaciones emitidas por la CGE 

5. Conclusiones 

El MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA con RUC 0968594570001; en referencia al Decreto 
Ejecutivo Nro. 070 y Decreto Ejecutivo Nro. 107, publicados en el Cuarto Suplemento del Registro 
Oficial Nro. 99 de 8 de agosto de 2025, el Presidente de la República dispuso la implementación 
de un modelo de desconcentración territorial, estableciendo como regla general la organización 
institucional a través de Direcciones Provinciales; excepcionalmente mediante Direcciones 
Zonales que podrán abarcar dos o más provincias; y, en casos debidamente justificados, la 
creación de Direcciones Distritales dependientes de las Provinciales. 
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Mediante Memorando Nro. MSP-DP09-2026-8776-M, de fecha 14 de abril del 2026, con asunto: 
“Designación de funcionarios para la Fase 3 del proceso de Rendición de Cuentas 2025”, el cual 
indica textualmente: 
 
En el marco del cumplimiento de la normativa vigente y en atención a las directrices emitidas para 
el desarrollo del proceso de Rendición de Cuentas correspondiente al periodo 2025, me permito 
poner en su conocimiento lo siguiente:  
 
De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica de Participación Ciudadana y la normativa 
emitida por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, la rendición de cuentas 
constituye un mecanismo obligatorio mediante el cual las autoridades y servidores públicos 
informan a la ciudadanía sobre su gestión institucional.  
 
En este contexto, y considerando que la institución se encuentra en la Fase 3: Deliberación del 
informe de rendición de cuentas con la ciudadanía, esta Dirección Provincial procede a designar 
a los funcionarios responsables, quienes actuarán como delegados técnicos para la presentación 
de resultados, logros y gestión de las Entidades Operativas Desconcentradas durante los eventos 
programados. 
 
En tal virtud, se remite a continuación la nómina de funcionarios designados: 
 
 
EODs     FUNCIONARIOS 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D01  Carlos Mauricio González Pin 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D04  Carolina Elizabeth Jacome Garcia 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D08  Paola Rios Gallegos 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D24  Jonathan Ernesto Perez Coloma 
COORDINACIÓN ZONAL 5  Andres Moises Mejia Perez 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D12  Ximena Elizabeth Franco Gil 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D13  Juan Domingo Mieles Moreira 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D14  Carlos Ivan Alarcon Mendoza 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D15  Valeria Patricia Leon Abad 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D19  Elsa Sofia Barrios Barrera 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D20  Genesis Jissele Solis Ronquillo 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D21  Juan Carlos Delgado Muentes 
DIRECCIÓN DISTRITAL 09D22  Madeleine Garcia Casas 
 
Los funcionarios designados deberán cumplir con las siguientes responsabilidades: 
 

• Participar activamente en los eventos de deliberación conforme al cronograma 
establecido. 

• Exponer de manera clara, oportuna y veraz la información correspondiente a la gestión 
institucional del periodo 2025.  

• Garantizar una adecuada representación de la EOD asignada. 

• Cumplir con las directrices emitidas por esta Dirección Provincial y el nivel central. 
 



 

Página 78 de 78 
 

En este sentido, se solicita a las EODs brindar las facilidades necesarias a los funcionarios 
designados, a fin de asegurar el cumplimiento eficiente del proceso.  
 
El adecuado desarrollo de esta fase contribuirá al fortalecimiento de la transparencia institucional 
y a la participación ciudadana en la evaluación de la gestión pública.  
 
Sin otro particular, reitero mi compromiso para el correcto desarrollo de este proceso. 
 

6. Firmas de Responsabilidad  

ACCIÓN NOMBRE Y CARGO FIRMA 

Aprobado 
por: 

Mgs. Alberto Sper Sempértegui 
Director Provincial de Salud del 

Guayas 

 

Revisado 
por: 

Mgs. Andres Moises Mejia Perez 
Responsable de la Oficina Técnica 

DP09OT17 Milagro 

 

Consolidad
o por: 

Mgs. Santiago Almeida Ruiz 
Responsable Zonal de Planificación y 

Procesos Estratégicos 

 

Elaborado 
por: 

Ing. Lorena Bayas Haro 
Analista Zonal de Planificación, 

Inversión, Seguimiento, Evaluación y 
Control. 
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