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1. Base Legal

La Ley Orgánica de Participación Ciudadana define la rendición de cuentas en el artículo 89 en
los siguientes términos: “Se concibe la rendición de cuentas como un proceso sistemático,
deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios o sus
representantes y representantes legales, según sea el caso, que estén obligadas u obligados a
informar y someterse a evaluación de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio
de su gestión y en la administración de recursos públicos.”

El artículo 91 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, enumera los objetivos de la rendición
de cuentas: “[...] Garantizar a los mandantes el acceso a la información de manera periódica y
permanente, con respecto a la gestión pública; [...] Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el
control social de las acciones u omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y
funcionarios, o de quienes manejen fondos públicos; [...] Vigilar el cumplimiento de las políticas
públicas; [...] Prevenir y evitar la corrupción y el mal gobierno [...]”

La ley ibídem del artículo 95, señala que respecto a la periodicidad que: “La rendición de cuentas
se realizará una vez al año y al final de la gestión, teniendo en consideración las solicitudes que
realice la ciudadanía, de manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitución y la ley.”

En la normativa legal vigente, emitida por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS),
se determina que el Proceso metodológico se realiza acorde a las siguientes 4 fases:

1. Organización interna institucional,
2. Elaboración del Informe de rendición de cuentas,
3. Presentación a la ciudadanía del Informe de rendición de cuentas,
4. Entrega del Informe al Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.

2. Resumen Ejecutivo

En la presente sección se muestra una síntesis de los principales logros obtenidos en la gestión y
el impacto institucional de estos los resultados más relevantes:

Tabla: Logros relevantes por los OEI

Objetivo Estratégico
Institucional OEI

Nombre del Logro
Obtenido

Breve descripción del
logro

Número de
Beneficiarios

Impacto institucional

OEI 2: Incrementar la calidad de la
vigilancia, prevención y control
sanitario en el Sistema Nacional de
Salud

Mejorar los
indicadores de
vacunación

Población inmunizada con
su esquema de rutina, virus
del papiloma humano (VPH)
en niñas y niños, vacunación
contra el COVID, Influenza.

27.452 HPV
12.866 COVID
492.075 FLU

Menor riesgo de
enfermedades prevenibles
por vacunas

Apertura de servicio PREP
en el Centro de Salud la
Concordia, Centro de
Salud Portoviejo,

Servicios profilácticos para
atención a población de alto
riesgo de contraer VIH y otros
ITS

1100 pacientes
Evitar las transmisión de VIH y
otros ITS en personas
expuestas



Página 6 de 49

Objetivo Estratégico
Institucional OEI

Nombre del Logro
Obtenido

Breve descripción del
logro

Número de
Beneficiarios

Impacto institucional

Hospitales Napoleón
Dávila Córdova y Miguel H.
Alcívar

Apertura de la Unidad de
Atención Integral del
Hospital Napoleón Dávila
Córdova

Mejorar el acceso a la atención
de los pacientes con VIH de la
Zona Norte de Manabí.

400
Mejorar la calidad de vida de la
población

Lanzamiento del evento
protege su futuro
(vacunaton contra la
tosferina)

Población embarazada
inmunizada.

6.721 dosis
Protección a través de la
inmunidad pasiva

Ejecución, monitoreo y
evaluación sobre la gestión
del subsistema de
Vigilancia Comunitaria en
la Zona 4

Implementación de plan piloto
Vigilancia Basada en Eventos
con apoyo de la OPS, Tephinet,
UCSF. Andrés de Vera y
Calderón

40.554 personas

Detección temprana de brotes y
Mejora de la capacidad de
respuesta involucrando a la
Comunidad.

OEI 3: Incrementar la promoción
de la salud en la población

Se fortalecieron las
acciones de promoción de
la salud mediante
estrategias educativas y
comunitarias orientadas a
la prevención de
enfermedades, el fomento
de estilos de vida
saludables y la
participación activa de la
población, contribuyendo
al mejoramiento de la
calidad de vida y al
empoderamiento
ciudadano en el
autocuidado de la salud.

Certificación de GAD Santo
Domingo como Municipio
Garante de la Salud
Certificación de GAD Jipijapa
como Municipio Garante de la
Salud.

GAD de Portoviejo certificado
como Municipio Saludable.

32 centros de trabajo con
certificación Actívate y Vive.

24 certificaciones a restaurantes
con responsabilidad nutricional

77 Parteras certificadas

270 instituciones y empresas
públicas y privadas certificadas
como espacio 100% libre de
humo de tabaco.

27 salas de apoyo a la lactancia
materna certificadas

234 grupos de apoyo a la
lactancia materna

10.019 partos fueron con
acompañamiento

5.561 partos fueron en libre
posición.

Población en general
Grupos de atención

prioritaria

Fortalecimiento en la articulación
interinstitucional para la
implementación de políticas
públicas.

Reorientación de los Servicios de
Salud.

Acción Intersectorial y
Comunitaria.



Página 7 de 49

Objetivo Estratégico
Institucional OEI

Nombre del Logro
Obtenido

Breve descripción del
logro

Número de
Beneficiarios

Impacto institucional

212 comités ciudadanos locales
de Salud activos, Comité zonal
de salud conformado.

1032 vigilantes comunitarios
certificados

PELDI: 102 Mesas Parroquiales

PELDI: 8676 gestantes
captadas

498 hombres y mujeres de
sabiduría ancestral

183 huertos medicinales activos

Servicios de Salud Integrales y
Amigables para Adolescentes
98%.

Creación de visualizador de
SSySR.

Certificación de Esamyn en
el Establecimiento de salud
de primer nivel de atención
Tipo C Chone

Mejorar la calidad de atención
materno-neonatal

Población de Embarazadas
de Chone y Flavio Alfaro :
2169

Mejorar la calidad de atención
materno-neonatal.
Institucionalmente, conlleva a la
reestructuración de protocolos
hacia la atención de parto en
libre posición, el apego
inmediato y la lactancia materna
exclusiva

Re Certificación de
Esamyn en el
Establecimiento de salud
de primer nivel de atención
Tipo C Manta

La Certificación ESAMYN
(Establecimiento de Salud amigo
de la madre y el niño) es un
reconocimiento al
Establecimiento de Salud que
cumple con una estrategia que
se enfoca en mejorar la atención
prenatal, promover el parto
humanizado y fomentar la
lactancia materna para reducir la
mortalidad materno-neonatal

Población de Embarazadas
de Manta: 5986

OEI 4: Incrementar la calidad en la
prestación de los servicios de salud

Acreditación de personas
con discapacidad

Calificaciones Médicas:
2680
Calificaciones Psicológicas:
2681

4361 personas con
discapacidad

Detectar deficiencias visuales
auditivas y físicas para iniciar
tratamiento oportuno y de
rehabilitación de acuerdo a la
necesidad del paciente.

Tamizajes visuales Detección de deficiencias
visuales

12366
Detectar deficiencias visuales
auditivas y físicas para iniciar
tratamiento oportuno y de
rehabilitación de acuerdo a la
necesidad del paciente.

Detección de deficiencias
auditivas Tamizajes auditivos

4312 personas

.
Detectar Tempranamente
retrasos en el Neurodesarrollo,

41990 tamizados



Página 8 de 49

Objetivo Estratégico
Institucional OEI

Nombre del Logro
Obtenido

Breve descripción del
logro

Número de
Beneficiarios

Impacto institucional

Tamizajes en
Neurodesarrollo

en las áreas de motor fino, motor
grueso, lenguaje o adaptación
social entre las edades
comprendidas de 0 a 5 años Mejora la calidad de vida de

personas con discapacidad
beneficiadas.

Entrega de ayudas
técnicas

Se entregan:

588 ayudas técnicas de
movilidad.
919 pañales de adultos.
260 pañales infantiles

1767

Elaboración de
Certificaciones de
discapacidad

Entrega de 760 certificaciones a
los solicitantes: personales,
función judicial

760 beneficiarios

Cumplimiento de las solicitudes
personales y judiciales de
acuerdo a las directrices
emitidas por el nivel central.

Fortalecimiento de las
capacidades en manejo de
desechos en ambulancia,
para el personal
Paramédico en territorio,
del servicio de Salud Móvil

Capacitación dirigida al Personal
de ambulancia para el correcto
manejo de desechos generados
en las ambulancias, reduciendo
los índices de infecciones
cruzadas en ambulancia

183

Mejorar la calidad del
establecimiento (ambulancia)
brindando una atención de
calidad al usuario.

Atenciones Red Privada

8.843 atenciones en centro de
Salud Renal, y 30.919
atenciones brindadas en
SOLCA., 2.087 atenciones a
RPC OTROS

41.849 pacientes

Pago a Dializadoras el valor de:
USD.11.796.531,57; SOLCA
Portoviejo y SOLCA Santo
Domingo
USD.21.340.761,45; RPC
OTROS USD.4.432.743,00

Emisión de Certificados de
Calificación RPIS

Los establecimientos de la Salud
solicitan calificación según
normativa legal vigente para ser
prestadores de salud de la RPIS.
En el año 2025 se otorgaron 85
certificados.

2.224.027 Habitantes
(población zonal)

Se genera la calificación en
referencia a los documentos
habilitantes adjuntados por el
establecimiento de salud en su
solicitud

Derivaciones realizadas a
la Red Privada
Complementaria

Se generó un acceso oportuno
para la atención integral de
salud, abasteciendo las
necesidades de las instituciones
de ll y lll nivel de atención para el
tratamiento de los beneficiarios.

35173 derivaciones

Se realiza gestión eficiente de
los casos que requieren de
derivación en los distintos
servicios hospitalarios.

Derivaciones
Internacionales

Se gestionó y aprobó
técnicamente un conjunto de
derivaciones internacionales
para pacientes que requerían
procedimientos de alta
complejidad no disponibles en la
Red Pública Integral de Salud
(RPIS) ni en la Red Privada
Complementaria (RPC), para
Trasplante Alogénico de células
progenitoras hematopoyéticas
no emparentado o de tipo
haploidéntico, garantizando el
cumplimiento de criterios
clínicos, normativos y financieros

5 Beneficiarios

Este resultado evidencia la
capacidad institucional para
articular mecanismos de
respuesta en situaciones de alta
complejidad, garantizando el
derecho a la salud con
responsabilidad técnica y
fortalecimiento del principio de
integralidad y universalidad en
la cobertura de servicios de
salud
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Objetivo Estratégico
Institucional OEI

Nombre del Logro
Obtenido

Breve descripción del
logro

Número de
Beneficiarios

Impacto institucional

establecidos por el Ministerio de
Salud Pública

Cumplimiento de la acción
de protección Nro. 13176-
2021-00036

Abastecimiento de dispositivos
médicos para el cumplimiento de
la acción de protección Nro.
13176-2021-00036 de la
paciente AY.AY.DE.VE

1 paciente

Se brinda un servicio integral de
salud a la paciente
AY.AY.DE.VE contribuyendo al
mejoramiento de su terapia
coadyuvante

OEI 5: Incrementar la cobertura de
las prestaciones de servicios de
salud

Potenciación de las
capacidades del personal
Paramédico en manejo de
Arritmias letales y
Ventilación Mecánica del
servicio de Salud Móvil

Aplicación práctica para la
identificación y manejo de
arritmias letales durante la
atención Pre hospitalaria por
personal de paramédicos en
ambulancias con el manejo de
vía aérea avanzada con
asistencia ventilatoria

36 personas

Mejorar la calidad de atención al
paciente, mejorando su pronto
diagnóstico para su atención
diferenciada y rápida.

Habilitación de la Unidad
Móvil Quirúrgica para
contingencia en Hospital
Básico Aníbal González
Álava

Apoyo a contingencia del
Hospital Básico Aníbal González
Álava del Cantón Bolívar en su
área de emergencia con las
atenciones de cirugía menor

2252

Se realizan las gestiones
correspondientes para el
mantenimiento preventivo y
correctivo de la UMQ lo que
permitirá garantizar la
continuidad de servicios hacia la
población.

Apertura del Servicio de
Broncoscopia.

Fortalece la operatividad del
hospital, optimiza recursos,
reduce derivaciones y mejora la
satisfacción y confianza de la
comunidad.
Fortalece la capacidad
resolutiva, reduce la
dependencia de servicios
externos, optimiza recursos y
mejora la atención integral dentro
del hospital

2.224.027 Habitantes
(población zonal)

Mejorar la calidad de atención
en salud hospitalaria en
Segundo y Tercer nivel de
atención en salud

Hospital de Especialidades
Inaugura el Primer
Resonador en la provincia
de Manabí y Santo
Domingo.

Disminución de traslados,
referencias o derivaciones por
estudios de imágenes.

2.224.027 Habitantes
(población zonal)

Cumplimiento de las normas de
calidad vigentes en base a la
atención de calidad y flujos de
atención que indica la normativa
vigente.

Se implementa Área de
Banco de Leche en el
Hospital Napoleón Dávila
Córdova.

Disminuye la morbilidad y la
mortalidad infantil,
especialmente en prematuros o
neonatos delicados.

Optimiza la capacidad resolutiva
del hospital frente a situaciones
complejas (prematuridad,
enfermedades neonatales,
madres con contraindicaciones
para amamantar).

Apertura de 2 quirófanos
en el Hospital General
Santo Domingo.

Pacientes con indicaciones
quirúrgicas no tengan largos
tiempos de espera, lo que reduce
riesgos de complicaciones
asociadas a postergaciones

2.224.027 Habitantes
(población zonal)

Fortalecimiento de la capacidad
asistencial

Recepción de Arco en C en
el Hospital Verdi Cevallos
Balda

Fortalece la operatividad del
hospital, optimizar recursos,
reduce derivaciones y mejora la

Fortalecimiento de la capacidad
asistencial
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Objetivo Estratégico
Institucional OEI

Nombre del Logro
Obtenido

Breve descripción del
logro

Número de
Beneficiarios

Impacto institucional

satisfacción y confianza de la
comunidad.

Fortalecimiento de
Servicios de Audiología en
Hospitales

Entrega de cabinas
audiométricas en Hospitales: Dr.
Verdi Cevallos Balda,
Rodríguez Zambrano,
Miguel H Alcívar, Napoleón
Dávila,
Gustavo Domínguez y CERI Nª 3

Entrega de audiómetros clínicos
en Verdi Cevallos Balda,
Rodríguez Zambrano, Miguel H
Alcívar, Napoleón Dávila,
Gustavo Domínguez y CERI Nª 3

Entrega de equipos de
Potenciales de Evocados en el
Hospital de Especialidades

2.224.027 Habitantes
(población zonal)

Diagnósticos y tratamientos de
especialidad más ágiles

Firma de 2 comodatos
para la incorporación de 2
ambulancias en el Cantón
Portoviejo

Articulación Mediante contratos
de comodato con Hospital
SOLCA Portoviejo y El Consejo
Provincial de Manabí para la
asignación de 2 ambulancias
para atención de emergencias y
apoyo a Hospitales.

80 pacientes

La modalidad del contrato de
comodato abre la posibilidad a
la donación permanente de las
ambulancias a los beneficiarios
(Hospital Verdi Cevallos y
Coordinación Zonal 4 Salud).

Renovación de Comodato
de ambulancia para el
Hospital General
Rodríguez Zambrano de
Manta

Continuidad de los servicios de
Salud Móvil para el Hospital
General Rodríguez Zambrano
para la prestación de servicios de
salud móvil

180 pacientes

En concordancia a la normativa
legal vigente se da
cumplimiento a la atención
oportuna y de calidad a los
pacientes.

Mejorar la cobertura de
inscripción temprana de
Nacidos Vivos

El fortalecimiento y mejora del
registro de nacidos vivos en los
establecimientos de salud de la
Coordinación Zonal 4 genera un
impacto institucional significativo
al incrementar la cobertura de
inscripción temprana de nacidos
vivos

16.360
Nacidos Vivos MSP

Ejercicio oportuno del derecho a
la identidad desde el nacimiento

OEI 7: Incrementar la eficiencia
institucional en el Ministerio de
Salud Pública

Gestión Institucional
98% Ejecución del
presupuesto

2.224.027 Habitantes
(población zonal)

Garantizar la sostenibilidad de
los servicios de salud

Certificaciones
Plurianual 2025

Mantener la operatividad de los
diferentes servicios

139 Certificaciones
Garantizar la sostenibilidad de
los servicios de salud

Suscripción de Convenios
de Cooperación

Articular acciones en beneficio
de la población para fortalecer el
sistema de salud

Fortalecimiento y compromiso
de instituciones públicas y
privadas

Fuente: Informe de Gestiones Zonales
Elaboración: Equipo de Rendición de Cuentas 2025
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3. Logros Institucionales

A continuación, se muestran los resultados, logros y/o reconocimientos más relevantes obtenidos
durante el año 2025 y acorde a los objetivos estratégicos institucionales (OEI) que se gestionaron
en la Coordinación Zonal 4:

3.1 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 2: Incrementar la calidad de la
vigilancia, prevención y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud

En concordancia con este objetivo, la Zona 4 de Salud expone de manera sintética y técnica los
principales logros alcanzados en el proceso de vigilancia epidemiológica, evidenciando el
fortalecimiento de las capacidades institucionales para la detección temprana, análisis, notificación
y respuesta oportuna ante eventos de interés en salud pública.

Durante el período evaluado, se consolidaron acciones orientadas a la mejora continua de los
sistemas de información, la articulación interinstitucional y el fortalecimiento del talento humano,
lo que permitió optimizar la gestión del riesgo sanitario y la toma de decisiones basadas en
evidencia. Los resultados presentados reflejan el compromiso de la Zona 4 con la protección de la
salud de la población, la reducción de riesgos epidemiológicos y el cumplimiento de las políticas
nacionales de salud pública:

Se detalla a continuación los logros obtenidos:

 Se dotó y distribuyó equipamiento especializado de cadena de frío en los establecimientos
de salud de la Zona 4, garantizando la conservación óptima de los inmunobiológicos y
fortaleciendo la capacidad operativa del sistema de vigilancia epidemiológica. Esta
intervención benefició a 726.946 personas, mediante la entrega de 80 cajas frías, 480
termómetros y 40 equipos de cadena de frío.

 Se ejecutó la compra y distribución de sucedáneos de leche materna en todas las
Unidades de Atención Integral de la Coordinación Zonal 4, contribuyendo a la prevención
de la transmisión materno-infantil del VIH y fortaleciendo las acciones de control sanitario.
La intervención benefició a 70 personas, con una inversión de USD 21.332,25.

 Se implementó el proceso de adquisición de pruebas de carga viral para Hepatitis B y C
en las entidades operativas desconcentradas de la Zona 4, fortaleciendo la vigilancia
epidemiológica, el diagnóstico oportuno y la prevención de complicaciones, beneficiando
a 122 personas, con una inversión de USD 49.100,00.

 Se implementó el servicio de Profilaxis Pre-exposición (PrEP) en el Centro de Salud La
Concordia, Centro de Salud Portoviejo, Hospital Napoleón Dávila Córdova y Hospital
Miguel H. Alcívar, ampliando la cobertura de servicios profilácticos dirigidos a población
con alto riesgo de adquirir VIH y otras ITS. Esta acción contribuyó a reducir la transmisión
de VIH y otras ITS, beneficiando a 1.100 pacientes.

 Se ejecutó la compra y distribución de sucedáneos de leche materna en todas las
Unidades de Atención Integral de la Coordinación Zonal 4, fortaleciendo las acciones de
control sanitario para evitar la transmisión del VIH mediante la lactancia materna. La
intervención benefició a 70 personas, con una inversión de USD 21.332,25.
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 Se puso en funcionamiento la Unidad de Atención Integral del Hospital Napoleón Dávila
Córdova, mejorando el acceso oportuno a servicios de salud y la calidad de la atención a
pacientes con VIH de la zona norte de Manabí, lo que contribuyó al mejoramiento de la
calidad de vida de 400 personas.

 Se consolidó la articulación de la estrategia de VIH con instituciones públicas, SNNAI,
sociedad civil y gobiernos municipales, fortaleciendo alianzas estratégicas
interinstitucionales orientadas a la disminución de la transmisión del VIH y al
empoderamiento comunitario. Esta acción permitió beneficiar a 7.010 personas.

 Se realizó la entrega de 13 equipos Gene-Xpert a establecimientos de salud del territorio,
fortaleciendo la capacidad diagnóstica para la detección rápida y precisa de enfermedades
de interés en salud pública, contribuyendo a la mejora de la vigilancia epidemiológica y la
toma oportuna de decisiones clínicas.

 A través de la Encuesta HEARTS CZ4, se verificó la implementación efectiva de la
estrategia en 220 unidades operativas de la Zona 4, consolidando un modelo
estandarizado para el manejo de hipertensión arterial y diabetes durante el año 2025, con
impacto estimado en 914.406 personas.

 Se brindó atención especializada a pacientes con VPH positivo, en la segunda fase de
toma de muestras, permitiendo la identificación temprana de casos con diagnóstico
positivo o con riesgo de cáncer cervico-uterino, lo que incrementó las probabilidades de
tratamientos oportunos y mejores resultados clínicos. Esta intervención benefició a 1.750
mujeres tamizadas y 800 mujeres en tratamiento y seguimiento.

 Se dotó de equipos de EKG a unidades de primer nivel de atención ubicadas
estratégicamente en el territorio, fortaleciendo la capacidad resolutiva para la detección
temprana de enfermedades cardíacas y mejorando la calidad de la atención primaria, con
una cobertura aproximada de 800.000 personas.

 Se ejecutaron acciones de tamizaje para HTA y DM2, permitiendo la detección temprana
e intervención oportuna para reducir el riesgo de complicaciones como neuropatía,
retinopatía, nefropatía y enfermedades cardiovasculares. Estas acciones beneficiaron a
543.433 personas tamizadas para HTA y 144.215 personas para diabetes.

 Se desarrollaron procesos de capacitación, monitoreo y evaluación del cumplimiento de
políticas, normativas, planes, programas y proyectos emitidos por el nivel central,
relacionados con el sistema integral de vigilancia epidemiológica, contribuyendo a la
mejora de la calidad de los datos y fortaleciendo las capacidades de 85 profesionales de
salud.

 Se ejecutaron procesos de capacitación y supervisión sobre las políticas de reducción de
la muerte materna, neonatal, infantil y mortalidad evitable en general, fortaleciendo el
sistema integral de vigilancia a través de los subsistemas SIVEALERTA, PAHOFLU y
DISH2, lo que contribuyó a la mejora de la calidad de la atención y al fortalecimiento de
los sistemas de vigilancia. Estas acciones beneficiaron a 212 profesionales de la salud.

 Se realizó el monitoreo y evaluación del subsistema de vigilancia de infecciones asociadas
a la atención de salud en la Zona 4, acompañado de procesos de capacitación y
supervisión técnica, fortaleciendo las capacidades para la detección temprana y
prevención de eventos adversos. Esta intervención benefició a 45 profesionales de la
salud.

 Durante el periodo de gestión reportado, se alcanzaron hitos significativos enfocados en
la eficiencia operativa y la salud pública. En primer lugar, se ejecutó un programa de
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capacitación técnica dirigido al personal de los distritos de Portoviejo, 13D02 y 13D07,
orientado al mantenimiento y reparación de maquinaria de control vectorial. Esta iniciativa
permitió optimizar los procesos institucionales al reducir drásticamente los tiempos de
respuesta para el arreglo de los equipos, beneficiando directamente a 240 técnicos
especializados.

 De manera complementaria, se fortaleció la estrategia de prevención de enfermedades
mediante la adquisición de material educomunicacional para la lucha contra la malaria.
Con una inversión de 6.300,00 por cada distrito mencionado, se logró garantizar la
disponibilidad de recursos educativos para una población de 1.909.438 personas,
logrando así un impacto masivo en la reducción del riesgo de transmisión en la zona.
Estas acciones demuestran un compromiso conjunto entre la capacitación técnica y la
prevención social para salvaguardar el bienestar de la comunidad.

 En lo que respecta a la gestión de insumos sanitarios, se llevó a cabo la adquisición
estratégica de insecticidas de uso de control vectorial para la Coordinación Zonal 4 de
Salud, abarcando las Unidades Operativas de Portoviejo y las Direcciones Distritales
13D02 y 13D05. Esta acción garantizó la disponibilidad de stock necesario para ejecutar
intervenciones oportunas ante casos notificados de arbovirosis, protegiendo a una
población de 202.346 habitantes. Para este fin, se ejecutó una inversión distribuida
principalmente en Portoviejo (74.783,36), seguida por los distritos 23D01 (24.000,00),
13D05 (10.075,00), y montos de 6.300,00 para los distritos 13D02 y 13D11.

 Se intensificaron las acciones de control físico y químico bajo la estrategia de casas
abatizadas y fumigadas para reducir la incidencia de enfermedades transmitidas por
vectores. Los resultados operativos reflejan un despliegue masivo en territorio,
destacando la realización de 566.614 visitas domiciliarias y el tratamiento de 648.495
depósitos. Además, se logró la destrucción de 902.070 criaderos potenciales, la
fumigación de 14.907 casas y 36.279 manzanas, y la organización de 328 mingas
comunitarias. Estos esfuerzos conjuntos refuerzan la prevención activa y la capacidad de
respuesta institucional frente a las amenazas de salud en la región.

 En el ámbito de la formación profesional, se llevaron a cabo jornadas de Capacitaciones
de Dengue diseñadas para reforzar el conocimiento de los profesionales en los
establecimientos de salud. El objetivo central de esta actividad fue mejorar el abordaje
clínico de los pacientes mediante diagnósticos precisos, logrando impactar positivamente
en la atención brindada por 758 personas capacitadas en el manejo de esta patología.

 En cuanto a la Preparación y respuesta al ENOS (El Niño-Oscilación del Sur), se
estableció una coordinación interinstitucional con tomadores de decisiones a nivel
cantonal y provincial. Esta gestión permitió el desarrollo de actividades preparatorias,
preventivas y de respuesta ante los posibles efectos de este fenómeno climático,
involucrando a un total de 2.560 personas, entre personal técnico y usuarios de los
establecimientos de salud de la Zona 4.

 Asimismo, se trabajó en el Fortalecimiento de la Herramienta Código Plata, mediante
capacitaciones específicas dirigidas al sistema de salud de las provincias de Manabí y
Santo Domingo de los Tsáchilas. Esta intervención buscó asegurar que tanto el personal
como los usuarios de las unidades de salud cuenten con los protocolos necesarios de
seguridad y respuesta, alcanzando una cobertura de 505 personas instruidas en el uso de
esta herramienta institucional.
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En el marco del fortalecimiento institucional, se ejecutó la activación, liderazgo y mantenimiento
de la Mesa Técnica de Trabajo Nro. 2 (MTT2) a través de reuniones permanentes en los niveles
cantonales y provinciales, conforme a los protocolos del manual del COE. Esta gestión de
gobernanza estuvo orientada a coordinar acciones para la población de la Provincia de Manabí,
involucrando directamente a 45 personas clave en la toma de decisiones estratégicas para la
región.

3.2 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 3: Incrementar la promoción de la salud
en la población

 270 instituciones y empresas públicas y privadas certificadas como espacio 100% libre de
humo de tabaco.

 Certificación de GAD Santo Domingo como Municipio Garante de la Salud.
 Certificación de GAD Jipijapa como Municipio Garante de la Salud.
 GAD de Portoviejo certificado como Municipio Saludable.
 Creación de visualizador de SSySR para primer y segundo nivel de atención (Análisis de

atenciones de Planificación familiar, monitoreo de métodos anticonceptivos).
 PELDI: Conformación de 102 Mesas Parroquiales para la reducción de la desnutrición crónica

infantil.
 Certificación de Centros de Salud como Servicios de Salud Integrales y Amigables para

Adolescentes 98%.

3.3 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 4: Incrementar la calidad en la
prestación de los servicios de salud

Medicamentos

 Se fortaleció el abastecimiento de medicamentos en las Entidades Operativas
Desconcentradas, mediante la emisión de 29 órdenes de compra por un monto de USD
177.626,79 garantizando la continuidad de la atención en salud.

 Abastecimiento de micronutrientes y lancetas para la suplementación preventiva,
beneficiando a niños y niñas de 6 a 23 meses de edad, en el marco del proyecto Ecuador
Libre de Desnutrición Infantil, por un monto de USD 216.297,06.

 Implementación de "Plataforma global para el acceso a Medicamentos contra el cáncer
infantil” (GPACCM)" - HOSPITAL DE ESPECIALIDADES DE PORTOVIEJO.

 Garantizar la continuidad y calidad de la atención domiciliaria mediante la adquisición de
dispositivos médicos para el cumplimiento de la acción de protección Nro. 13176-2021-
00036 de la paciente AY.AY.DE.VE., contribuyendo al mejoramiento de su terapia
coadyuvante.

 Adquisición de Grupos de medicamentos: P “Productos antiparasitarios, insecticidas y
repelentes”, G “Sistema genito urinario y hormonas sexuales”, D “Alcohol y clorhexidina”
Y Oxígeno gas para inhalación para abastecimiento de las unidades operativas del cantón
Portoviejo por el monto de $82,777.96.
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 Fortalecimiento del abastecimiento y la capacidad operativa de los 11 hospitales de la
Coordinación Zonal 4 – Salud mediante la recepción de 129 ítems de medicamentos y 109
ítems de dispositivos médicos de uso general, provenientes de la compra centralizada.

 Adquisición de los medicamentos judicializados GASULFASA y OCRELIZUMAB para
pacientes con Acción de Protección y medidas cautelares, garantizando el abastecimiento
oportuno por un período de 5 y 6 meses en el Hospital de Especialidades Portoviejo, lo
que permitió asegurar la continuidad de los tratamientos, dar cumplimiento a disposiciones
judiciales y fortalecer la gestión institucional en el acceso oportuno a medicamentos de
alto costo.

GRAFICO N° 1
ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS

MANABÍ – SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS

Fuente: Informe de Gestión Medicamentos
Elaboración: Responsable - Gestión Medicamentos

Salud Móvil

Mediante el fortalecimiento de las capacidades del personal Paramédico en territorio y consolas
de salud, se reducen los tiempos en evaluación y diagnostico presuntivo de pacientes, realizando
una correcta gestión y tiraje del paciente, esto a través de las capacitaciones de conocimientos
continuos y conocimientos específicos realizados durante el periodo 2025, dentro de esta línea se
encontraron:

Conocimientos continuos:

● Manejo de Código ICTUS.

● Correcto llenado de formularios Pre hospitalarios.

● Seguridad del paciente.
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● Actuación en Código Plata
Conocimientos Específicos:

● Manejo de Desechos en Ambulancias.

● Manejo de arritmias letales y vía aérea avanzada

● Rescate vehicular nivel I

● APH en ambientes Hostiles.

Hospitales y Centros Especializados

Apertura de:

• El Banco de Leche en el Hospital General Napoleón Dávila Córdoba
• De la UAI en el Hospital General Napoleón Dávila Córdoba
• Del primer resonador operativo en el Hospital de Especialidades Portoviejo y primero de

la coordinación zonal 4 – Salud
• Operatividad del Tomógrafo del Hospital General Verdi Cevallos Balda
• De sala de Pie Diabético del Hospital General Verdi Cevallos Balda
• Adquisición del Arco en Hospital General Verdi Cevallos Balda y Dr. Gustavo Domínguez
• De un segundo quirófano en el Hospital General Santo Domingo
• Fortalecimiento del servicio de cirugía del Hospital General Napoleón Dávila Córdoba
• Repotenciación del área de Emergencia del Hospital Aníbal Gonzales
• De nuevas especialidades en el Hospital de Especialidades Portoviejo (Reumatología

Pediátrica - Endocrinología - Fonoaudiología) .

Equipamiento e Infraestructura

TABLA N° 1
VALIDACIONES DE EQUIPAMIENTO

ITEM Nombre del proceso Entidad
Distrito

Geo-salud
Cantidad

Total Costo Total

1

Adquisición de equipos médicos
para laboratorio de los centros de
salud manta tipo c, Montecristi y
cuba libre-24h del distrito 13d02
Jaramijo-manta-Montecristi-salud

CZ4 13D02 19 $ 54.553,71

2

Adquisición de equipamiento
básico de laboratorio de análisis
clínico para los establecimientos
de salud del distrito 13d03
Jipijapa-Puerto López salud

CZ4 13D03 58 $ 120.877,59
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3

Adquisición de unidades dentales
completas y autoclaves de
sobremesa de 20 a 25 litros para
los establecimientos de salud del
distrito 13d03 jipijapa-puerto
López-salud

CZ4 13D03 33 $ 351.419,66

4

Adquisición de autoclaves de
sobremesa para el centro de salud
olmedo de la dirección distrital
13d04

CZ4 13D04 3 $ 38.158,25

5 Adquisición de camas y camillas
para el centro de salud olmedo CZ4 13D04 26 $ 84.292,45

6 Mobiliario catalogado de olmedo CZ4 13D04 419 $ 58.040,56

7

Adquisición de casillero 4 puertas,
camilla, tablero de corcho, por
catálogo electrónico para las
unidades del cantón Santa Ana.

CZ4 13D04 38 $ 7.519,06

8

Adquisición de equipos para la
consulta externa del centro de
salud olmedo de la dirección
distrital 13d04

CZ4 13D04 45 $ 51.844,16

9

Adquisición de equipos de
odontología para los
establecimiento de salud y clínica
móvil de la dirección distrital
13d04

CZ4 13D04 32 $ 198.284,40

10
Adquisición de equipos de
rehabilitación física para el centro
de salud olmedo

CZ4 13D04 37 $ 57.502,85

11

Adquisición de equipos
odontológicos para los centros de
salud del primer nivel de atención
de la dirección distrital 13d09
Paján – salud

CZ4 13D09 10 $ 101.648,70

12

Adquisición de equipamiento
básico de laboratorio de análisis
clínico para el centro de salud Dr.
Arnaldo calderón Coello tipo C del
distrito 13d12 Rocafuerte
Tosagua Salud

CZ4 13D12 12 $ 8.753,36

13

Adquisición de unidades dentales
fijas y autoclaves para las
unidades de salud de la Dirección
distrital 13d12 Rocafuerte-
Tosagua

CZ4 13D12 23 $ 287.567,32
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14

Adquisición de mobiliario clínico
para los centros de salud
perteneciente al distrito 23d01
salud

CZ4 23D01 88 $ 33.532,54

15

Adquisición de monitores de
signos vitales para los
establecimientos de salud
pertenecientes al distrito 23d01
salud

CZ4 23D01 8 $ 46.661,82

16

Adquisición de mobiliario para los
centros de salud perteneciente al
distrito 23d01 salud (Alluriquín, luz
de américa, esfuerzo, Toachi,
periferia 1, rio verde, santo
domingo, Zaracay, Río Toachí…)

CZ4 23D01 11 $ 6.299,40

17

Adquisición de equipamiento
sanitario (torre de artroscopia)
para el tratamiento de lesiones
deportivas del servicio de
traumatología del hospital de
especialidades de Portoviejo

CZ4 HEP $ 378.720,36

18

Adquisición de equipos médicos,
criostato automático y equipo de
tinción de placas para el
laboratorio de anatomía
patológica del hospital de
especialidades Portoviejo

CZ4 HEP 2 $ 126.506,47

19

Adquisición, instalación y puesta
en funcionamiento de
equipamiento sanitario (fibras
ópticas) para el tratamiento de
laparoscopias adultos y
pediátricas, endourologia,
endoscopia nasal, otica-laringea
para el hospital de especialidades
Portoviejo

CZ4 HEP $ 1.530.931,55

20

Adquisición de mobiliario clínico
para las diferentes áreas del
hospital de especialidades
Portoviejo

CZ4 HEP 444 $ 544.788,29

21

Adquisición de equipos médicos
para el servicio de Imagenología
para el hospital Dr. Gustavo
Domínguez., de la ciudad de santo
domingo.

CZ4 HGDZ 4 $ 800.458,94
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22
Adquisición de palets para el
hospital Dr. Gustavo Domínguez z
de la ciudad de santo domingo

CZ4 HGDZ 157 $ 18.577,81

23

Adquisición de refrigerador para el
laboratorio de anatomía
patológica del hospital Dr.
Gustavo Domínguez z de la
ciudad de santo domingo de los
Tsáchilas

CZ4 HGDZ 1 $ 11.552,30

24

Adquisición de balanza para el
laboratorio de anatomía
patológica del hospital Dr.
Gustavo Domínguez z de la
ciudad de Santo Domingo de los
Tsáchilas

CZ4 HGDZ 1 $ 3.938,28

25

Adquisición de equipos médicos
respiratorios con vigencia
tecnológica para el área de
neonatología del hospital Dr.
Gustavo Domínguez, de la ciudad
de Santo Domingo

CZ4 HGDZ 12 $ 439.155,66

26

Adquisición de equipos médicos
con vigencia tecnológica para el
área de neonatología del hospital
Dr. Gustavo Domínguez, de la
ciudad de Santo Domingo

CZ4 HGDZ 57 $ 916.923,16

27

Adquisición de selladora de
embalaje para productos
esterilizados para la central de
esterilización del hospital general
santo domingo

CZ4 HSD 2 $ 27.329,36

28
“Adquisición de mobiliario clínico
para el Hospital Jipijapa CZ4 HBJ 137 $ 121.182,79

29

“Adquisición de mobiliario por
catálogo electrónico para los
establecimientos de salud del
distrito 13D03 Jipijapa-Puerto
López salud.”

CZ4 13D03 71 $ 9.781,89
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30

“Adquisición de mobiliario por
catálogo electrónico para los
establecimientos de salud del
distrito 13D03 Jipijapa-Puerto
López salud

CZ4 13D03 122 $ 23.923,04

31

Adquisición de colchones para
camas, cunas pediátricas, mesas
quirúrgicas y camillas
hospitalarias del hospital general
santo domingo

CZ4 HGSD $ 24.590,40

32
Adquisición de equipos de electro
bisturí para el hospital Natalia
Huerta de Niemes”.

CZ4 13D12 2 $ 26.092,29

33

“Adquisición de equipos de sala
de parto para el centro de salud
olmedo de la dirección distrital
13d04”.

CZ4 13D04 1 $ 32.655,22

33

Adquisición de torre para cirugía
laparoscópica pediátrica hospital
provincial de Portoviejo Dr. Verdi
Cevallos Balda”

CZ4 HVCB 1 $ 265.106,20

34

Adquisición de equipo médico de
consulta externa para los
establecimientos de salud de
primer nivel de la dirección distrital
13d06 Junín Bolívar Pichincha

CZ4 13D06 96 $ 51.181,76

35

Validación técnica por reposición
o nueva adquisición de equipos de
emisiones otacústicos portátil
para tamizaje auditivo infantil
2025 del proyecto banco
interamericano de desarrollo del
BID.

CZ4 Hospitales y
Distritos 44 $ -

36

Adquisición de unidades dentales
completas para los
establecimientos de salud del
distrito 13D07 Chone-Flavio
Alfaro-salud

CZ4 13D07 9 $ 104.740,38

37

Validación técnica por reposición
o nueva adquisición del
equipamiento de biomédico y de
apoyo de los servicios de
rehabilitación (pedido 1)

CZ4 Distritos 197 $ -

38

Validación técnica por nueva
adquisición del equipamiento de
biomédico y de
apoyo de los servicios de
rehabilitación. (Requerimiento 2)

CZ4 HEP-CETAD 19 $ -

39
Adquisición de equipos de
odontología para el centro de
salud olmedo

CZ4 CS Olmedo 2 $ 14.696,94

40

Adquisición de equipos
aspiradores portátiles para el
centro de salud olmedo de la
dirección distrital 13d04

CZ4 CS Olmedo 3 $ 2.736,00
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42

Adquisición de mobiliario por
catálogo electrónico para los
establecimiento de olmedo y las
unidades de 24 de mayo de la
dirección distrital 13d04

CZ4 CS Olmedo - 24
De Mayo 243 $ 56.088,92

43
Adquisición de equipos para
especialidad de neonatología del
hospital general miguel h. Alcívar

CZ4 HMHA 89 $ 2.156.341,29

44

Validación técnica de hospitales
de solicitud de levantamiento de
información de tensiómetros para
la adquisición mediante fondo
estrategico-ops

CZ4 Hospitales 158 $ -

45

Validación técnica de distritos de
solicitud de levantamiento de
información de tensiómetros para
la adquisición mediante fondo
estrategico-ops

CZ4 Distritos 1063 $ -

46
Adquisición de equipos de
laboratorio para la dirección
distrital 13d09 Paján - salud

13D09 H. IQP 3 $ 6.060,81

47

Adquisición de mobiliario por
catálogo electrónico por nuevo
requerimiento para las unidades
de primer nivel de atención en
salud pertenecientes a la
Dirección Distrital 13D12
Rocafuerte -Tosagua – salud

CZ4 13D12 581 $ 82.775,36

48

Adquisición de ultra-congelador
vertical, 700 a 800 litros para el
área de banco de leche del
hospital Dr. Verdi Cevallos balda
de Portoviejo

CZ4 HVCB 1 $ 37.174,91

49
Adquisición de pantalla de
proyección y televisores para el
centro de salud olmedo

13D04 CS Olmedo 2 $ 1,660.00

50
Adquisición de equipos de
refrigeración para
el centro de salud olmedo

13D04 CS Olmedo 10 $ 74.146,09

51

Adquisición de equipos para el
servicio de medicina transfusional
hospital básico de pedernales Dr.
Francisco Vásquez Balda

13D11 HFVB 8 $ 57.891,66

Fuente: Informe de Gestión de Infraestructura
Elaboración: Responsable - Gestión Infraestructura

 Se validaron 27 procesos para la solicitud de recursos para las direcciones distritales por
un monto de UDS1´961.341,4055

 22 procesos para la solicitud de recursos para los hospitales básicos generales y tercer
nivel por un monto de 7´746.419,815
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Además se realizaron validaciones técnicas sobre cabinas de flujo laminar, camas UCI-OPS, CERI
N°3, ECG´S - primer nivel, emisiones otoacusticas-bid, equipos de salas de parto libre posición
interculturalidad, equipamiento y mobiliario sala de educación prenatal, equipamiento mobiliario
contrato BID 4928-peldi, fortalecimiento de la atención integral, intensificador de imagen arco en
c- Hospital Gustavo Domínguez Z, microscopios malaria, potenciales evocados auditivos,
necesidad de mamografías y máquina de anestesia, rehabilitación 1, rehabilitación 2, tomógrafo
portátil HGDZ-HRZ, tensiómetro-monofilamento y diapasones

Instalación y puesta en marcha de resonador magnético para el hospital de Especialidades
Portoviejo.

3.4 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 5: Incrementar la cobertura de las
prestaciones de servicios de salud

Atención médica especializada en cooperación internacional:
En articulación con el Gobierno Norteamericano, se brindaron atenciones en el Buque Confort,
alcanzando un total de 2.762 pacientes atendidos en especialidades como Pediatría, Cardiología,
Cirugía General, Fisiatría, Medicina Familiar y 50 procedimientos de Cirugía General, ampliando
el acceso a servicios especializados para la población.

Atención continua en servicios de salud:
Se garantiza la prestación permanente de servicios, registrándose un importante volumen de
atenciones y emergencias, en respuesta oportuna a las necesidades de salud de la población.
2.497.741 atenciones en la consulta externa de los establecimientos de primer nivel de atención y
539.180 de atenciones en emergencia.

TABLA N° 2
ATENCIONES EN SALUD 2025

Fuente: Base del PRAS, Egresos Hospitalarios y Bases de emergencia 2025
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud

En cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional de incrementar la cobertura de las
prestaciones de servicios de salud, se puede analizar lo siguiente:

SERVICIO 2025 MANABI
SANTO DOMINGO DE LOS

TSACHILAS
TOTAL

CONSULTA EXTERNA 2.576.764 636.122 3.212.886

EMERGENCIAS 761.508 156.636 918.144

HOSPITALIZACIÓN 55.664 14.559 70.223

TOTAL 3.393.936 807.317 4.201.253
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TABLA N° 3
ATENCIONES EN PARTOS 2025

PROVINCIA TOTAL

Manabí 11.533

Santo Domingo de los Tsáchilas 4.873

TOTAL 16.406

Fuente: Base del PRAS, Egresos Hospitalarios y Bases de emergencia 2025
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud

GRAFICO N° 2
PARTOS 2025

Fuente: Base del PRAS, Egresos Hospitalarios y Bases de emergencia 2025
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud

TABLA N° 4
ATENCIONES DE CIRUGIAS 2025

TIPO DE CIRUGÍAS TOTAL

Otros 14838

Cesáreas 6362

Traumatología 4181

Apéndices 2113

Hernias 1835

Colelitiasis 1680

Tumores 723

Oftalmología 556

Cálculos 538

Liposoma 244

10.044; 61%

6.362; 39%

ATENCION DE PARTOS 2025

PARTOS NORMALES PARTOS CESÁREAS
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Varices 79

Pólipo 52

Insuficiencia Renal 43

Paladar Hendido 14

TOTAL 33.258

Fuente: Base del PRAS, Egresos Hospitalarios y Bases de emergencia 2025
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de

Salud

El comportamiento de las atenciones entre los años 2024 y 2025 evidencia un crecimiento
sostenido de la cobertura, reflejado en un incremento global del 7,45 %, al pasar de 3.909.904
atenciones en 2024 a 4.201.253 en 2025. Este resultado confirma el fortalecimiento de la
capacidad operativa de los establecimientos de salud y una mayor accesibilidad de la población a
los servicios sanitarios.

Desde el punto de vista institucional, el aumento de la cobertura permite contar con información
estadística más robusta y representativa, lo que mejora la planificación, asignación de recursos y
toma de decisiones basada en evidencia. Adicionalmente, fortalece la imagen institucional, el
cumplimiento de metas estratégicas y los compromisos establecidos en los instrumentos de
planificación nacional, contribuyendo a la sostenibilidad y eficiencia del sistema público de salud.

 Fortalecimiento de Servicios de Audiología en Hospitales
 Entrega de cabinas audiometrías en Verdi Cevallos Balda, Rodríguez Zambrano, Miguel

H Alcívar, Napoleón Dávila, Gustavo Domínguez y CERI Nª 3
 Entrega de audiómetros clínicos en Verdi Cevallos Balda, Rodríguez Zambrano, Miguel H

Alcívar, Napoleón Dávila, Gustavo Domínguez y CERI Nª 3
 Entrega de equipos de Potenciales de Evocados en el Hospital de Especialidades
 8.843 atenciones en centro de Salud Renal, y 30.919 atenciones brindadas en SOLCA.,

2.087 atenciones a Red Pública Complementaria
 Pago a Dializadoras el valor de USD.11.796.531,57; SOLCA- Portoviejo y SOLCA- Santo

Domingo USD.21.340.761,45; RPC OTROS USD.4.432.743,00
 Se realiza visita a los prestadores con el equipo conformado por Control Técnico Médico,

Control Documental y Tarifas y Gestión de Pacientes
 Se genera la calificación en referencia a los documentos habilitantes adjuntados por el

establecimiento de salud en su solicitud.
 Se gestionaron 35173 derivaciones a la Red Privada Complementaria.
 Se realizaron 67 casos de cambio de unidad renal
 Habilitación de la Unidad Móvil Quirúrgica para contingencia en Hospital Básico Aníbal

González Alava
 Firma de 2 convenios de comodato para la incorporación de 2 ambulancias en el Cantón

Portoviejo
 Renovación de Comodato de ambulancia para el Hospital General Rodríguez Zambrano

de Manta
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 Se han realizado 9 procesos de derivación internacional para Trasplante Alogénico de
células progenitoras hematopoyéticas no emparentado o de tipo haploidéntico, de los
cuales 5 casos fueron aprobados y se encuentran en proceso, 4 casos abandonaron el
tratamiento.

 Se realizaron en total 67 cambios de unidad renal en el 2024, de los cuales 42 casos
fueron aprobados, 25 casos rechazados.

Mediante la gestión e implementación de planes de mantenimiento adecuado para el
funcionamiento del equipo de Salud Móvil, se generan las atenciones a pacientes en estado
de emergencia y prestar los apoyos correspondientes a las diferentes casas de salud para la
evacuación de pacientes ya sea esto para derivaciones o estudios o procedimientos
complementarios.

● 2596 Atención a pacientes en situación de emergencias extra hospitalarias por eventos
traumáticos, clínicos o ginecobstetricias.

● 7408 Apoyos realizados a Hospitales y Centros de Salud para el transporte de pacientes
por derivaciones o estudios complementarios realizadas por las ambulancias del Servicio
de Atención Móvil en Salud.

● La Coordinación Zonal 4 Salud a través de la gestión sanitaria en las consolas de Salud
en los SIS ECU 911 coordinaron la atención de emergencias, brindo 37225 soportes
telefónicos a diferentes eventos.

● 123 Atenciones pre hospitalarias a personas privadas de la libertad en coordinación con
el SIS ECU 911 y Policía Nacional para su atención en el lugar y de ser requerido su
evacuación hacia una casa de salud bajo las medidas de seguridad correspondientes.

● Coordinación Interinstitucional para la atención de Códigos plata reportados mediante la
activación en el SIS ECU 911, resguardo en traslados o protección en establecimientos
de salud 613 eventos.

● 2 Traslados en coordinación de transporte Aéreo sanitario de pacientes prioritarios que
requieren evacuación rápida y por sus condiciones no es posible el transporte terrestre.

10831 Pacientes atendidos por las Unidades Móviles Generales. Con la intervención de las
Unidades Móviles Generales se permite el acceso a los servicios de salud a las comunidades
alejadas o que carecen de un establecimiento permanente, esta modalidad del servicio Móvil en
Salud permite la intervención tanto en atenciones programadas como la atención en situaciones
de emergencias y desastres.
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3.5 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 7: Incrementar la eficiencia institucional
en el Ministerio de Salud Pública

3.5.1 Gestión Zonal Administrativa – Financiera -Gestión de Talento Humano

Pago en efectivo a personal Jubilado

Beneficiarios:
4 Trabajadores del régimen laboral del Código de Trabajo, por el monto de $ 231.880,00
1 Servidor del régimen laboral Ley Orgánica del Servicio Público, por el monto de $ 53.100,00

3.5.1.1 Gestión Zonal Administrativa – Gestión de Adquisiciones

Se realizó la publicación de 20 procesos de contratación de los cuales se declaró desierto 4
procesos y a enero 2026 se encuentran pendientes de adjudicación una Subasta Inversa
Electrónica y una Licitación de Servicios, cuyos montos no han sido contemplados en la tabla que
precede.

3.5.1.2 Gestión Zonal Administrativa – Gestión de Activos Fijos y Bodega

La gestión de Activos fijos, realiza los inventarios de las unidades de Salud del cantón Portoviejo,
pertenecientes a la Coordinación zonal 4 Salud, periódicamente de acuerdo a la normativa cada
semestre del año, actualizando los inventarios de manera constantes con cada uno de los líderes
de las Unidades operativas, para lo cual se anexa link de último inventario.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1bAHSlqOKU685NhOL6HIkvKMEUrQ-DiOo

3.5.1.3 Gestión Zonal Administrativa – Gestión de Servicios Institucionales

Dentro de los bienes de larga duración en el año 2025 se ejecutó el centro de mantenimiento
preventivo y correctivo de aires acondicionados con un contrato vigente hasta el 20 de febrero del
2026, el cual se maneja de acuerdo al siguiente cronograma establecido en el plan de
mantenimientos.

3.5.2 Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa

Fortalecimiento de la imagen institucional a través de:
Área de Relaciones Públicas
Eventos Públicos.- Se desarrollaron 34 eventos, cumpliendo con productos como guiones,
vocativos y agendas, entre estos:
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 Lanzamiento de la Semana de Vacunación de las Américas
 Municipios Saludables
 Certificación de Restaurantes Saludables, Establecimientos Libres de Humo, Club de

Adolescentes, Salas de Apoyo a la Lactancia Materna, PIPENA
 Rendición de Cuentas 2024
 Semana Mundial de la Lactancia Materna
 Día Mundial de la Lucha contra el VIH
 IV Festival Artístico en conmemoración de la Semana Andina de Prevención del

Embarazo en Niñas y Adolescentes
 Festival Nuevamente
 Brigadas Integrales de Salud
 Carrera 7K Todo latido cuenta
 Semana Andina de Desnutrición

Agenda de Medios.
Se realizaron 409 agendas de medios durante este periodo en las que se posicionaron temas
como:

 Vacunación
 Prevención de enfermedades vectoriales
 Semana Mundial de la Lactancia Materna
 Día Mundial de la Lucha contra el VIH
 Semana Andina de Prevención del Embarazo en Niñas y Adolescentes
 Brigadas Integrales de Salud
 Carrera 7K Todo latido cuenta
 Semana Andina de Desnutrición

Área de Comunicación Audiovisual
Producción Audiovisual.-
Se produjeron 50 videos informativos para posicionar las acciones de la Coordinación Zonal 4 –
Salud en territorio, entre estos:

 Fortalecemos las acciones contra el dengue desde la comunidad
 Entrega de ayudas técnicas e Insumos en Portoviejo, Rocafuerte y Jaramijó
 Mejora de Servicios en el Hospital Básico Francisco Vásquez Balda
 Avance de la construcción del Centro de Salud Olmedo
 Visita de Ministros, Viceministros y Subsecretarios en territorio por temas de

inundaciones o abastecimiento de medicamentos en distritos, hospitales y centros de
salud de Portoviejo, Manta, Chone, Tosagua, Rocafuerte, Pichincha, entre otros.

 Lanzamiento de Campañas de Vacunación Tosferina, Influenza en Manabí y Santo
Domingo de los Tsáchilas

 Programa Municipios Saludables
 Campañas de Donación de Sangre
 Certificación ESAMyN en Chone y Manta
 Resumen semanal de agenda de la autoridad zonal en territorio.

Artes
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En cuanto Artes se elaboraron 2247 piezas gráficas entre:
 Puntos de vacunación
 Portadas de videos
 Condolencias
 Convocatorias
 Centros Habilitados durante fines de semana y feriados
 Comunicados
 Invitaciones
 Certificados

Además de la socializó el Manual Único de Imagen Institucional con los comunicadores así como
con los puntos focales de comunicación de la Coordinación Zonal 4. Salud.

Gestión Interna de Comunicación Intra e Institucional
Boletines: Se elaboraron 28 Boletines para posicionar la imagen institucional en territorio, con
temas como:

 Visitas de Ministros a Territorio
 Acciones en territorio por inundaciones
 Acciones de control vectorial
 Lanzamiento de campañas de vacunación
 Disminución de casos de tosferina
 Apertura de unidad quirúrgica en Pichincha
 Apertura de Bancos de Leches
 Entrega de equipamiento y apertura de servicios en hospitales
 Certificaciones ESAMyN
 Brigadas Sociales Integrales

Dentro de este componente también constan:
 Campañas Comunicacionales internas, interministeriales y organismos internacionales.
 Manejo de medios alternativos (pantallas informativas y audio en las salas de espera de

los establecimientos de salud, sedes administrativas).
 Reporte de Publicación correo masivo, carteleras informativas y chats institucionales

Todos estos se cumplieron en el tiempo establecido por nivel central, con los respectivos informes
semanales y mensuales que se solicitaron.

3.5.3 Gestión de Tecnologías de la Información y Comunicaciones.

Durante el año 2025, la Unidad de Tecnologías de la Información de la Coordinación Zonal 4 de
Salud desempeñó un rol estratégico y fundamental en el fortalecimiento institucional, orientando
su gestión a la modernización tecnológica, la mejora de los servicios digitales y el aseguramiento
de la información, a lo largo de este periodo, la unidad impulsó acciones enfocadas en garantizar
la continuidad operativa de los sistemas informáticos, optimizar la infraestructura tecnológica y
fortalecer los mecanismos de seguridad de la información, contribuyendo de manera directa al
cumplimiento de los objetivos institucionales, se priorizó la implementación de herramientas
tecnológicas que permitieran una gestión más eficiente, transparente y ordenada de los procesos
internos, promoviendo el uso de plataformas que faciliten el acceso a la información y el adecuado
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control documental, asimismo, se brindó soporte técnico oportuno y permanente a las diferentes
áreas administrativas y a los establecimientos de salud, asegurando el correcto funcionamiento de
los sistemas y equipos tecnológicos, lo que permitió mantener la operatividad de los servicios sin
afectaciones significativas, la gestión de la Unidad de TIC también se orientó al fortalecimiento de
la seguridad informática, adoptando soluciones especializadas para la supervisión, análisis y
respuesta ante eventos que pudieran comprometer la integridad, confidencialidad y disponibilidad
de la información institucional, de igual manera, se trabajó en la planificación y ejecución eficiente
de los recursos tecnológicos asignados, evidenciando una administración responsable y alineada
a las necesidades reales de la Coordinación Zonal 4, lo logros más relevant5es alcanzados fueron.

 Ejecución del 99,78 % de los recursos PPR destinados a la dotación y mejora del ancho
de banda de internet en los centros de salud de la Coordinación Zonal 4.

 Contratación por un año de la Licencia de Plataforma SIEM para operaciones y
administración de eventos de seguridad de la información, para implementar controles
ante amenazas que afectan a los servicios expuestos en internet de nuestra institución.

 Creación de un módulo de registro de procesos de contratación pública de la Coordinación
Zonal 4 de Salud, el cual permite el manejo adecuado de toda la documentación generada
generando un expediente único con características de accesibilidad en línea con un link
de acceso para cada proceso.

3.5.4 Gestión Zonal de Planificación y Procesos estratégicos.

Se realizó el seguimiento a la ejecución del Presupuesto de las Entidades Operativas
Desconcentradas, con la finalidad de cumplir con la Planificación Operativa Anual (POA).
En cumplimiento al Código de Planificación y Finanzas Públicas Art.
113 ciclo presupuestario que comprende el conjunto de acciones destinadas a la utilización óptima
de los recursos”. En lo que corresponde a la gestión presupuestaria para dar seguimiento y cumplir
con la ejecución optima a nivel zonal se ha definido que la orientación estratégica es integrar el
enfoque de gestión por resultados, es por ello que se realizan análisis presupuestarios globales
de las Entidades Operativas Desconcentradas de la Coordinación Zonal 4- Salud, por lo que a
continuación se detalla la ejecución: Se observa que al 31 de diciembre del 2024 la meta esperada
para Gasto Corriente e Inversión de las Entidades Operativas Desconcentradas que pertenecen a
la Coordinación Zonal 4 – SALUD, es del 98%. Siendo la entidad 9009 quien alcanzó el 88% de
ejecución del presupuesto.

TABLA N° 5
Presupuesto 2025 - Consolidado Zona 4

Nro. Entidad Desconcentrada Codificado Devengado
Saldo

Disponible
% Gest
Bruta

% Gest
Neta

%
Ejec

1 COORDINACION ZONAL 4 - SALUD 70.876.558,61 70.072.269,49 216.334,33 100% 99% 99%

2 DIRECCION DISTRITAL 13D02 - JARAMIJO-
MANTA MONTECRISTI - SALUD 14.195.405,23 14.177.373,13 15.181,81 100% 100% 100%

3 DIRECCION DISTRITAL 13D03 - JIPIJAPA-
PUERTO LOPEZ - SALUD 5.177.081,76 5.080.029,35 5.920,16 100% 98% 98%

4 DIRECCION DISTRITAL 13D04 - 24 DE MAYO-
SANTA ANA-OLMEDO - SALUD

9.747.147,90 9.174.933,54
30.034,79

100% 99% 94%

5
DIRECCION DISTRITAL 13D05 - EL CARMEN -
SALUD 5.514.162,06 5.495.081,79 15.698,67 100% 100% 100%
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6 DIRECCION DISTRITAL 13D06 - JUNIN-
BOLIVAR - SALUD

8.701.258,96 8.467.817,50
50.821,34

99% 99% 97%

7
DIRECCION DISTRITAL 13D07 - CHONE-
FLAVIO ALFARO - SALUD 7.401.966,64 7.121.078,15 162.794,70 98% 97% 96%

8 DIRECCION DISTRITAL 13D09 - PAJAN -
SALUD 5.010.272,56 4.879.672,93 27.505,72 99% 98% 97%

9 DIRECCION DISTRITAL 13D11 - SAN VICENTE-
SUCRE - SALUD 11.044.051,38 11.008.212,58 18.293,59 100% 100% 100%

10 DIRECCION DISTRITAL 13D12 -
ROCAFUERTE-TOSAGUA - SALUD 6.914.310,49 6.637.296,71 9.532,89 100% 100% 96%

11

DIRECCION DISTRITAL 23D01 - PARROQUIAS
URBANAS (RIO VERDE A CHIGUILPE) Y
PARROQUIAS RURALES (ALLURIQUIN A
PERIFERIA) - SALUD

17.911.062,99 17.818.834,46 61.236,23 100% 100% 99%

12 HOSPITAL DR. GUSTAVO DOMINGUEZ Z. 22.920.432,72 22.856.259,52
25.575,52

100% 100% 100%

13 HOSPITAL BASICO DEL CANTON PICHINCHA 2.203.857,21 2.183.859,57 19.995,60 99% 99% 99%

14 HOSPITAL DE ESPECIALIDADES PORTOVIEJO 53.380.882,98 51.374.444,73 665.802,39 99% 99% 96%

15 HOSPITAL GENERAL DE JIPIJAPA 5.172.235,70 5.160.070,66 12.164,97 100% 100% 100%

16 HOSPITAL GENERAL DR. NAPOLEON DAVILA
CORDOVA 15.233.295,02 15.172.873,90 43.999,68 100% 100% 100%

17 HOSPITAL GENERAL GENERAL MIGUEL
ALCIVAR DE BAHIA

16.459.358,65 16.450.164,10
9.159,60

100% 100% 100%

18 HOSPITAL GENERAL RODRIGUEZ ZAMBRANO
DE MANTA

22.520.413,14 22.423.631,18
7.455,27

100% 100% 100%

19 HOSPITAL GENERAL SANTO DOMINGO 6.125.061,26 6.007.626,06 38.796,12 99% 98% 98%

20 HOSPITAL PROVINCIAL DE PORTOVIEJO 23.676.041,98 22.756.827,96 524.824,29 98% 97% 96%

21 HOSPITAL SAN ANDRES 2.370.773,05 2.370.766,03 2,02 100% 100% 100%

22 HOSPITAL BASICO DE PEDERNALES
DR.FRANCISCO VASQUEZ BALDA 7.945.316,11 7.024.799,61 557.605,61 93% 93% 88%

23 Total general 340.500.946,40 333.713.922,95 2.518.735,30 99% 99% 98%

Fuente: Esigef
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

TABLA N° 6
Presupuesto por Rubros 2025 - Consolidado Zona - 4

RUBRO CODIFICADO CERTIFICADO COMPROMETIDO DEVENGADO

GASTOS EN PERSONAL 229.921.148,98 - 229.617.110,44 229.617.110,44

PASIVO AÑOS
ANTERIORES 38.377.007,32 26.409,79 38.347.462,10 38.347.201,86

MEDICAMENTOS,
DISPOSITIVOS MÉDICOS E
INSTRUMENTAL MEDICO
MENOR

35.812.176,29 506.241,56 34.006.931,52 32.306.227,62

EXTERNALIZADOS 17.606.567,55 16.564,72 17.032.277,13 16.863.332,40

JUBILACIÓN PATRONAL 5.658.656,89 - 5.648.318,43 5.648.318,43

EQUIPO MÉDICO 4.107.345,49 48.345,85 3.947.094,69 3.535.016,94

MANTENIMIENTOS 3.428.671,63 192.253,48 3.040.052,92 2.498.482,65

OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA 1.812.326,91 32.317,62 1.774.498,13 1.284.049,68

GASTOS OPERATIVOS 1.250.030,01 40.606,05 1.189.037,28 1.131.519,46

SERVICIOS BÁSICOS 1.139.964,14 627,81 1.138.862,43 1.131.880,29
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SEGUROS 459.576,04 170,91 459.397,01 452.012,52

MOBILIARIO Y EQUIPO 373.045,00 - 349.079,26 349.079,26

COMBUSTIBLES 284.099,68 182,18 282.334,81 280.555,99

COSTOS FINANCIEROS Y
OTROS GASTOS 268.675,40 109,15 267.551,69 267.480,34

RED PÚBLICA Y
COMPLEMENTARIA 1.655,07 - 1.655,07 1.655,07

Total general 340.500.946,40 863.829,12 337.101.662,91 333.713.922,95

Fuente: Esigef
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4. Formulario Preliminar de Rendición de Cuentas

A continuación, se muestra la información registrada en las tablas del Formulario de Rendición de
Cuentas emitido por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social:

4.1 Tabla 1

4.1.1 DATOS GENERALES

Fuente: Registro Único de Contribuyentes - RUC Institucional
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.2 Tabla 2

4.2.1 REPRESENTANTE LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: Martha Vanessa Pita Macias

CARGO DEL REPRESENTANTE: Coordinadora Zonal 4 Salud

DATOS GENERALES

RUC: 1360070840001

INSTITUCIÓN: Coordinación Zonal 4 - Salud
FUNCIÓN A LA QUE
PERTENECE

Ejecutiva

SECTOR: Social

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Desconcentrado

PROVINCIA: Manabí - Santo Domingo de los Tsáchilas

CANTÓN: Portoviejo

PARROQUIA: 12 de marzo

DIRECCIÓN: Calle Rocafuerte y 12 de Marzo

EMAIL: coordinacion@mspz4.gob.ec

TELÉFONO: 52639000

PÁGINA WEB O RED SOCIAL: https://www.facebook.com/CoordinacionSalud4
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Fuente: Acción de Personal
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.3 Tabla 3

4.3.1 RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
NOMBRES DEL
RESPONSABLE:

Ivonne Margarita Intriago de la Cruz

CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable de la Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

FECHA DE DESIGNACIÓN: 26/01/2026

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-CZ4S-2026-1075-M
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.4 Tabla 4

4.4.1 RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Johanna Paola Haro Alvarado

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista Zonal de Planificación

FECHA DE DESIGNACIÓN: 26/01/2026

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - MSP-CZ4S-2026-1075-M
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.5 Tabla 5

4.5.1 PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 01 Enero 2025

FECHA DE FIN: 31 Diciembre 2025

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - MSP-CZ4S-2026-1075-M
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.6 Tabla 6

4.6.1 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES
TIPO (OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

OE1 Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional de Salud Objetivo Estratégico
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES
TIPO (OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevención y control sanitario en el Sistema Nacional de
Salud

Objetivo Estratégico

OE3 Incrementar la promoción de la salud en la población Objetivo Estratégico

OE 4 Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud Objetivo Estratégico

OE5 Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud Objetivo Estratégico

OE6 Incrementar la investigación en salud Objetivo Estratégico

OE 7 Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública Objetivo Estratégico

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.7 Tabla 7

4.7.1 COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

- 0

Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2023
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud

4.8 Tabla 8

4.8.1 COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA
NO. DE

UNIDADES
DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONA 1 Provincias: Manabí – Santo Domingo

DISTRITO 10

13D01 – Cantón Portoviejo
13D02 – Cantón: Manta – Montecristi - Jaramijo
13D03 – Cantón Jipijapa – Puerto López
13D04 – Cantón Santa Ana – Olmedo – 24 de Mayo
13D05 – Cantón El Carmen
13D06 – Cantón Junín – Bolívar - Pichincha
13D07 – Cantón Chone – Flavio Alfaro
13D09 – Cantón Paján
13D11 – Cantón Sucre – San Vicente - Pedernales
13D12 – Cantón Rocafuerte - Tosagua
23D01– Cantón Santo Domingo

HOSPITALES
BASICOS 8

Hospital Básico Jipijapa – Cantón Jipijapa
Hospital Básico El Carmen Cantón El Carmen
Hospital Básico Aníbal González Cantón Junín – Bolívar - Pichincha
Hospital Básico San Andrés Cantón Chone – Flavio Alfaro
Hospital Básico Paján Cantón Paján
Hospital Básico Dr. Francisco Vásquez Balda Cantón Sucre – San Vicente - Pedernales
Hospital Básico Nathalia Huerta de Niemes Cantón Rocafuerte - Tosagua
Hospital Básico Pichincha Cantón Junín – Bolívar - Pichincha

HOSPITALES
GENERALES 6

Hospital General Verdi Cevallos Balda – Cantón Portoviejo
Hospital General Rodríguez Zambrano Cantón: Manta – Montecristi - Jaramijo
Hospital General Miguel H. Alcívar Cantón Sucre – San Vicente - Pedernales
Hospital General Napoleón Dávila Cantón Chone – Flavio Alfaro
Hospital General Dr. Gustavo Domínguez Cantón Santo Domingo
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COBERTURA
NO. DE

UNIDADES
DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Hospital General Santo Domingo Cantón Santo Domingo

HOSPITALES
ESPECIALIDADES 1 Hospital Especialidades Portoviejo

CENTROS
ESPECIALIZADOS 2 CERI – CETAD N° 3

Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2023
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud

4.9 Tabla 9

4.9.1 COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL

N°
DE

UNID
ADE

S

N.
USU
ARIO

S

COBER
TURA

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK
AL

MEDIO
DE

VERIFI
CACIÓ

N

MAS
CULI
NO

FEM
ENIN

O

GL
BT
I

MON
TUBI

O

MES
TIZO

CH
OL
O

INDI
GEN

A

AFROECU
ATORIANO

ZONAL 237 812.9
73 36.23 329.66

8
483.3

05
3.0
45 93.754 676.4

76 0 1.279 2.254

https://
app.po
werbi.co
m/view?
r=eyJrIj
oiOGU
wMDljN
TQtZmF
kNy00M
zI5LTky
MTEtM
TA3Yjg
2MjUzM
DZiIiwid
CI6IjIxO
GZlZjlkL
WNhOD
UtNDU3
Ni04Nz
A3LTljM
jg1Mzcx
YWZm
MiIsIm
MiOjR9

Fuente: Registro Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias (RDACAA 1.6 y RDACAA 2.0) y Plataforma de
registro en atenciones de salud (PRAS) y Base establecimientos de salud Geosalud 2023.
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud

4.10 Tabla 10

4.10.1 IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD
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IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
PARA LA IGUALDAD

PONGA
SI O NO

DESCRIBA LA
POLÍTICA
IMPLEMENTADA

DETALLE
PRINCIPALES
RESULTADOS
OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO
AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
INTERCULTURALES

SI

Transversalización del
enfoque intercultural
en salud en el SNS
mediante acciones de
capacitación en salud
intercultural.
Adecuación de
servicios, diálogo de
saberes y
fortalecimiento de
medicina ancestral y
alternativa.

22 salas adecuadas
para parto con
pertinencia
intercultural.
102 parteras
articuladas al MSP;
mapeo de 502
sabios/sabias.

Se contribuye al cumplimiento de la agenda al:
Garantizar el acceso a servicios de salud con
pertinencia cultural con énfasis materno infantil.

Reconocer y articular saberes y actores de la
medicina ancestral.

Fortalecer la participación de pueblos y
nacionalidades en la gestión pública.

Promover la organización comunitaria y el
ejercicio de derechos colectivos.
Estos avances responden al eje de Salud
Intercultural de la Agenda Nacional para la
Igualdad de Derechos de los Pueblos y
Nacionalidades Indígenas, Pueblo Afro
ecuatoriano y Pueblo Montubio 2021-2025.

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS
GENERACIONALES

NO N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS DE
DISCAPACIDADES

NO N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS DE
GÉNERO

SI

Ley Orgánica para
Prevenir y Erradicar la
Violencia contra la
Mujer – Plan Nacional
para Prevenir y
Erradicar la Violencia
contra la Mujer.

88% de funcionarios
públicos,
capacitados en la
Norma Técnica de
Atención Integral en
Violencia de Género.

38.255 Usuarios
sensibilizados en la
Norma Técnica de
Atención de
Violencia basada en
Género.

Los resultados implementados por salud aportan
al cumplimiento de la Agenda de Igualdad de
Género, Eje “Una vida libre de violencia de
género”, Meta: Incrementar el porcentaje de
respuestas a la atención de víctimas de violencia
para que cuenten con un plan de
acompañamiento.

IMPLEMENTACIÓN DE
POLÍTICAS PÚBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

SI

Ley Orgánica de
Movilidad Humana
(LOMH)

Acuerdo Ministerial
00004934 del 30 de
julio de 2014.

Agenda Nacional para
la Igualdad de
Movilidad Humana
2021-2025 (
ANIMHU )

6184 profesionales
de salud capacitados
sobre “ Derecho a la
Salud en Contextos
de Movilidad
Humana “

LOMH: Art. 52

AM 00004934: atención en salud independiente
de su condición migratoria.

ANIMHU: Aporta al Objetivo 6- Acciones 5.1 y
5.2

5.1 Promover el acceso a los servicios de
atención en salud pública a personas en
movilidad humana.

5.2 Capacitar a los servidores públicos del
sistema de salud pública para la atención en los
servicios de salud bajo el principio de igualdad y
no discriminación para las personas en
movilidad humana.

Fuente: Informes de las diferentes Gestiones Zonales.
Elaboración: Gestión de Vigilancia, Prevención y Control de la Salud

Gestión de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad
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Gestión de evaluación de redes de atención en salud
Gestión de Operaciones y Logística en Salud
Gestión de Estadística y análisis de la información del sistema nacional de salud

4.11 Tabla 11

4.11.1 PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y
PLANES INSTITUCIONALES

SI

https://drive.google.com/drive/folders/18
ZTIYp60Si7HWVbjdqbwx47q-bIlf-

0g?usp=sharing

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN
EXISTENTES EN EL TERRITORIO

SI

https://drive.google.com/drive/folders/19
nRcb0ppxv99BmBlgVowcnr0bFpBTmau

?usp=sharing

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y Plan Sectorial de Salud
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.12 Tabla 12

4.12.1 MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

MECANISMOS DE
PARTICIPACIÓN

CIUDADANA

PONGA SI
O NO

NÚMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI 2
https://nube.mspz4.gob.ec/s/TZGSMbe

w839GNPj

CONSEJOS CONSULTIVOS NO N/A N/A
CONSEJOS CIUDADANOS
SECTORIALES NO N/A N/A
DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE
DELIBERACIÓN NO N/A N/A
AGENDA PÚBLICA DE
CONSULTA A LA
CIUDADANÍA

NO N/A N/A

OTROS SI 3
https://nube.mspz4.gob.ec/s/F7ZqiANk

86C22Hi

Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad

4.13 Tabla 13

4.13.1 MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SI
O NO

NÚMERO DE
MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN
VEEDURÍAS CIUDADANAS NO N/A N/A

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO N/A N/A

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO N/A N/A

COMITÉS DE USUARIOS DE
SERVICIOS

SI 58
https://nube.mspz4.gob.ec/s/7RRGXjJBSt
JZbwt

OTROS NO N/A N/A

Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad

4.14 Tabla 14

4.14.1 PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE
PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN

DE CUENTAS
PONGA
SI

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN DE

LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

FASE 1
CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI

Convocatoria
mediante
Memorando por la
máxima autoridad

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1bCZwTJdVtkZnWaiIrwyIWMn

azp6mky2N?usp=sharing

FASE 1
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI

Elaboración del
borrador de
propuesta del
evento

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1bCZwTJdVtkZnWaiIrwyIWMn
azp6mky2N?usp=sharing

FASE 2
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL:

SI

Solicitud de
información a los
procesos
generadores de
datos

https://drive.google.com/file/d/1Xo
tPFieyMsvUPjIY9OO76EOBkDivv

U1k/view?usp=sharing

FASE 2
LLENADO DEL FORMULARIO DE
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI

Recolección de
datos
proporcionados por
los distintos
procesos

https://drive.google.com/file/d/1Xo
tPFieyMsvUPjIY9OO76EOBkDivv

U1k/view?usp=sharing

FASE 2
REDACCIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI

Análisis de datos
para la
consolidación de
resultados y
elaboración del
informe

https://drive.google.com/file/d/1Du
PWTOUbUuFxeGF1AEp1EqAvVa

uT83q5/view?usp=sharing

FASE 2

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y
APROBACIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE
DE LOS RESPONSABLES

SI

Socialización
mediante correo
institucional al
Equipo de Rendición
de Cuentas

https://drive.google.com/file/d/14
WxFOcCzp65XbPv01r8Tv9L3cOT

ns8Bl/view?usp=sharing

FASE 2
DIFUSIÓN DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE
DISTINTOS MEDIOS

SI
Difusión mediante

red social

https://www.facebook.com/share/p
/17L1wUtYbP/

FASE 2
PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS
PARTICIPATIVOS

SI

Ejecución conforme
a planificación de
eventos de
deliberación

https://drive.google.com/file/d/1Dtt
AgX7BG1dgFkOqYNhMd6oPUaat

CL3r/view?usp=sharing
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FASE
PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN

DE CUENTAS
PONGA
SI

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN DE

LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

FASE 3
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA
CIUDADANÍA

SI

Publicación del
informe preliminar y
de los resultados de
la Gestión y la
presentación
(PPT).Rendición de
Cuentas 2025, con
ocho días
anticipación de la
Deliberación
Pública.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1KFaesjLOg5oCEcm5hE6NJ
MLGMc9EEGaP?usp=sharing

Invitaciones a
ciudadanía,
organismos,
entidades,
instituciones,
organizaciones,
entre otros

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Q5ps-

_jg21PBECE6_ym0oSxSQgUl2tU
5?usp=sharing

FASE 3
RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN
LA PLAZO ESTABLECIDO

SI

Se desarrolló en
conformidad a la
Planificación de los
Eventos de
deliberaciones en
territorio el 21 de
abril del 2025.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1Q5ps-

_jg21PBECE6_ym0oSxSQgUl2tU
5?usp=sharing

FASE 4
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES
CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI

Sistematización de
todos los aportes
ciudadanos
recibidos en el
espacio presencial y
canales virtuales,
antes, durante y
posterior a la
Deliberación
Pública, con su
respectiva Acta de
Compromisos.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1HfZFocs2RlA8G4SyreN788b

BCTHKbihp?usp=sharing

FASE 4

ENTREGA DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME
EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI

Carga de
información en el
formulario de la web
del CPCCS.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/15IkBaTT8rO82fNFIJ0_ImoZ1

wz5NcgQa?usp=sharing

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES
CIUDADANOS RECIBIDOS:

* Felicitar a la institución, por la atención oportuna que siempre brindan
a los usuarios
* Apoyar con las propuestas de plan de mejora.
*En área de consulta externa con la Dra. Karla Encalada atención
oportuna me realizaron una colonoscopia. Agradecida con las
atenciones brindadas en el emblemático Verdi Cevallos Balda "
primero felicitarles, segundo quisiera saber cuándo van a finalizar la
construcción del centro de salud de Olmedo
*la ambulancia del centro de salud de 24 de mayo, cuando va a estar al
servicio de la ciudadanía
*Mejora en compras de equipos de protección personal
*Conseguir insumos y medicina para la necesidad de la comunidad.
"Acceso oportuno a especialidades médicas, especialmente en zonas
donde la disponibilidad es limitada.
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FASE
PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN

DE CUENTAS
PONGA
SI

DESCRIBA LA
EJECUCIÓN DE

LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCIÓN

*Optimización de los procesos de referencia y contra-referencia, con el
fin de mejorar la continuidad de la atención.
*Abastecimiento adecuado de insumos y equipamiento, que permita
una atención integral y de calidad."
*dotar de alimentación al personal y pacientes
*Apoyar con las propuestas de plan de mejora.
*Fortalecer el sistema de Salud.

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - MSP-CZ4S-2026-1075-M
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.15 Tabla 15

4.15.1 DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE
RENDICIÓN DE CUENTAS

Fecha en
que se

realizó la
deliberaci

ón
pública y
evaluació

n
ciudadan

a de
rendición

de
cuentas:

N° DE
USUARIO

S

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASC
ULINO

FEMEN
INO

GLBTI
MONTUB

IO
MESTIZ

O
CHOLO

INDIGEN
A

AFROEC
UATORI

ANO

21/04/2026 338 136 201 1 124 208 0 3 3

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - MSP-CZ4S-2026-1075-M
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

Nota técnica: La información de esta tabla será completada una vez se efectué el proceso de Deliberación

4.16 Tabla 16

4.16.1 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE
CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS
PRINCIPALES APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN LA

RENDICIÓN DE CUENTAS
DEL PERIODO ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ EL
APORTE CIUDADANO

EN LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE DE
AVANCES DE

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE
RESULTADOS

LINK AL MEDIO
DE

VERIFICACIÓN

Educación de pacientes en el
primer nivel , visitas
domiciliarias, mejorando a su

SI
Se ha fortalecido la
educación a los
pacientes del primer

https://nube.msp
z4.gob.ec/s/xisy
mj6sAk8FzdY
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN LA

RENDICIÓN DE CUENTAS
DEL PERIODO ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ EL
APORTE CIUDADANO

EN LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE DE
AVANCES DE

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE
RESULTADOS

LINK AL MEDIO
DE

VERIFICACIÓN

vez los protocolos de
atención en los diferentes
niveles del sistema de salud 65 %

nivel de atención a
través de las visitas
domiciliarias, clubes de
las unidades de salud,
ferias y casas
abiertas.

Articular con las instancias
necesarias para que se
coordinen acciones para
prevenir enfermedades
zoonóticas y vectoriales

SI 65 %

Se ha coordinado de
manera intersectorial
con las instituciones a
fin de coordinar
acciones de
prevención frente a
enfermedades
vectoriales y
zoonóticas, como es el
plan invernal y de
arbovirosis, se ha
realizado ejecución de
mingas comunitarias y
educación sobre
medidas preventivas.

https://nube.msp
z4.gob.ec/s/KKQ
W5xrTwCgJFYs

Mejorar las coberturas de
vacunación , brindar
educación , articular con
instituciones

SI 65 %

Se ha realizado
articulación con
instituciones a fin de
contar con apoyo para
la sensibilización sobre
la importancia de la
vacunación, se realiza
brigadas de atención
médica en el territorio,
revisión de carnet de
vacunación y
educación sobre su
importancia.

https://nube.msp
z4.gob.ec/s/dmqy

gerPc27fgGn

Fortalecer la educación en
las comunidades sobre el
consumo de agua apta para
el consumo humano

SI 65 %

A través de las mesas
intersectoriales
parroquiales para la
prevención y reducción
de la DCI se ha
fortalecido la
educación sobre
desinfección del agua.

https://nube.msp
z4.gob.ec/s/AyzB
Sy6GnJKs2GC

Aumentar la promoción de la
salud mental ( problemática

consumo de drogas )

SI 65 %

Se ha potenciado la
promoción de la salud
mental a través de
fortalecimiento de
capacidades a los
profesionales del área,
como también con
actividades de
educación a los
adolescentes y en las
unidades educativas.

https://nube.msp
z4.gob.ec/s/y7Q
S5DS3JXBrfE6
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DESCRIBA LOS
PRINCIPALES APORTES

CIUDADANOS
REPORTADOS EN LA

RENDICIÓN DE CUENTAS
DEL PERIODO ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ EL
APORTE CIUDADANO

EN LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL?
PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE DE
AVANCES DE

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE
RESULTADOS

LINK AL MEDIO
DE

VERIFICACIÓN

Necesidad de aumentar la
cartera de servicios en

odontología

SI 65 %

Se ha adquirido
equipamiento
odontológico, como
también se ha
fortalecido este servicio
con el apoyo de
fundaciones, se brinda
atención odontológica
en las unidades de
salud y en las brigadas
médicas.

https://nube.msp
z4.gob.ec/s/L7p2

FLWJtp8iifT

Mejorar la cobertura de
atención pre hospitalaria

SI 65%

Se ha establecido
mesas de diálogo con
instancias Alcaldía de
Portoviejo y el ECU
911 para coordinar
acciones que
fortalezcan la atención
pre-hospitalaria
durante emergencias.

https://nube.msp
z4.gob.ec/s/SnSp
EoT9n7dHjQP

Fuente: Evento de Rendición de cuentas del periodo 2024
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad

4.17 Tabla 17

4.17.1 DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE
VERIFICACI
ÓN

No.
DE
MEDI
OS

PORCENT
AJE DEL
PPTO. DEL
PAUTAJE
QUE SE
DESTINO
A MEDIOS
LOCALES
Y
REGIONAL
ES

PORCENT
AJE DEL

PPTO. DEL
PAUTAJE
QUE SE

DESTINÓ
A MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE
DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE
SE DESTINO A

MEDIOS
INTERNACION

ALES

LINK AL
MEDIO DE

VERIFICACI
ÓN

PUBLICAD
O EN LA

PAG. WEB
DE LA

INSTITUCIÓ
N

NOMB
RE DE
MEDIO

MONT
O

MINUT
OS

Radio 0 0 0 0 0 0 0 0

Prensa 0 0 0 0 0 0 0 0

Televisión 0 0 0 0 0 0 0 0
Medios
digitales

0 0
0 0 0

0 0 0

Fuente: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa
Elaboración: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa
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4.18 Tabla 18

4.18.1 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS

MECANISMOS ADOPTADOS
PONGA
SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS
CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA
LOTAIP

SI
https://www.salud.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M,
DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SÍ https://www.salud.gob.ec/el-ministerio/

Fuente: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa
Elaboración: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa

4.19 Tabla 19

4.19.1 PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS
PÚBLICAS

LA INSTITUCIÓN TIENE
ARTICULADO EL PLAN

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

PONGA
SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB
DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE
ARTICULADAS SUS POA AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO

SI
Link POA permanente y no permanente:
https://drive.google.com/drive/folders/1dgYVsg4SNLbUQkKyM03
asiehnbf01LKX?usp=drive_link

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL
PLAN ESTRATÉGICO

SI
Link POA Articulado al PEI:
https://drive.google.com/drive/folders/1dgYVsg4SNLbUQkKyM03
asiehnbf01LKX?usp=drive_link

Fuente: Plan Operativo Anual de Gasto Permanente y no permanente 2025
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.20 Tabla 20

4.20.1 EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS/COM

PETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

INDICADOR
ES

RESULTADOS
%

CUMPLIMI
ENTO DE

LA
GESTIÓN

DESCRIPC
IÓN DE LA
GESTIÓN

POR
META

DESCRIP
CIÓN DE
COMO

APORTA
EL

RESULT
ADO

ALCANZ
ADO AL
LOGRO

OBJETIVO
ESTRATÉGICO

NO. DE
META

DESCRIPCI
ÓN

TOTA
LES

PLANI
FICAD

OS

TOTAL
ES

CUMPLI
DOS

Reducir el impacto
negativo en la salud
generado por
determinantes
ambientales y

0.60

Porcentaje de
centros de
trabajo
que han
obtenido el

Porcentaje de
centros de
trabajo
que han
obtenido el

0.60 0.6047 100.78 %

Se logró
alcanzar la
meta
planteada
mediante la

Centros de
trabajos
con
conciencia
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ocupacionales de la
Coordinación Zonal 4
MEDIANTE el
desarrollo y evaluación
de la implementación
de planes, programas,
proyectos, estrategias
y/o herramientas de
salud ambiental y salud
ocupacional

certificado
"Actívate y
Vive"

certificado
"Actívate y
Vive"

implementa
ción de
planes

en la
estrategia

Incrementar prácticas
de vida saludables
durante todo el ciclo de
vida en la Coordinación
Zonal 4
MEDIANTE el
desarrollo y evaluación
de la implementación
de planes, programas,
proyectos, estrategias
y/o
herramientas de
alimentación y nutrición
sobre los determinantes
de la salud

0.88

Porcentaje de
bares escolares
de las
instituciones
educativas del
Sistema
Nacional de
Educación que
cumplen con las
7 condiciones
higiénico-
sanitarias y
lineamientos
alimentarios y
nutricionales del
Reglamento de
Bares Escolares

Porcentaje de
bares
escolares de
las
instituciones
educativas
del Sistema
Nacional de
Educación
que cumplen
con las 7
condiciones
higiénico-
sanitarias y
lineamientos
alimentarios y
nutricionales
del
Reglamento
de
Bares
Escolares

0.88 0.5891 66.94 %

Se desarrol
ló y evaluó
la
estrategia
sobre la
alimentació
n y
nutrición en
bares
escolares

Estableci
mientos
de salud
que
cumplen
con las
condicion
es
higiénico
sanitarias
y
lineamien
tos
nutriciona
les para
garantizar
la salud,
con
enfoque
comunitar
io

Incrementar la
articulación, inclusión y
respeto de la diversidad
de los saberes y
prácticas de
las medicinas
ancestrales, medicinas
alternativas y
complementarias en el
Sistema Nacional de
Salud
de la Coordinación
Zonal 4 MEDIANTE el
desarrollo,
implementación y
evaluación de planes,
programas,
proyectos, estrategias
y/o herramientas de
salud interculturalidad,
así como, la
transversalización de la
interculturalidad en el
SNS

0.88

Porcentaje de
partos con
acompañami
ento
atendidos en
los
establecimien
tos del primer
y segundo
nivel de
atención

Porcentaje de
partos con
acompañami
ento
atendidos en
los
establecimien
tos del primer
y segundo
nivel de
atención

0.88 0.7727 87.81 %

Se
fortaleció la
inclusión y
respeto de
la
diversidad
de los
saberes y
prácticas
de
las
medicinas
ancestrales
, medicinas
alternativas

Partos
con
acompañ
amiento
atendidos
en los
estableci
mientos
del primer
y
segundo
nivel de
atención

Incrementar entornos y
conductas saludables

0.856

Cobertura de
atenciones
de asesoría
en
planificación
familiar en la

Cobertura de
atenciones
de asesoría
en
planificación
familiar en la

0.856 0.086 10.05 %

Asesoría
en
planificació
n familiar
en la
población

Acceso
de los
servicios
que
garantice
n el
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durante todo el ciclo de
vida en la Coordinación
Zonal 4 MEDIANTE el
desarrollo y evaluación
de la implementación
de planes, programas,
proyectos,
estrategias y/o
herramientas de
educomunicación,
promoción y acción
sobre los determinantes
de la salud

población de
20 a 49 años
en
establecimien
tos del
primer,
segundo y
tercer nivel
de atención
del Ministerio
de Salud
Pública

población de
20 a 49 años
en
establecimien
tos del
primer,
segundo y
tercer nivel
de atención
del Ministerio
de Salud
Pública

de 20 a 49
años en
establecimi
entos del
primer,
segundo y
tercer nivel
de atención
del
Ministerio
de Salud
Pública

bienestar
de la
población
en los
diferentes
ciclos de
vida

0.9458

Porcentaje de
empresas
que cumplen
la normativa
de espacios
100% libres
de humo de
tabaco

Porcentaje de
empresas
que cumplen
la normativa
de espacios
100% libres
de humo de
tabaco

0.9458 0.9574 101.23 %

Meta
alcanzada
de más del
100%

Empresas
que
cumplen
la
normativa
de
espacios
100%
libres de
humo de
tabaco

Incrementar la
participación social y su
incidencia en las
políticas públicas y la
aplicación de
acciones de promoción
de la salud e igualdad
en la Coordinación
Zonal 4 MEDIANTE el
desarrollo, aplicación
y evaluación de planes,
programas, proyectos,
estrategias y/o
herramientas de
participación social en
salud

0.9

Porcentaje de
herramientas
para la
construcción
de planes
locales de
salud
ejecutadas

Porcentaje de
herramientas
para la
construcción
de planes
locales de
salud
ejecutadas

0.9 0.7909 87.88 %

Participació
n activa de
la
comunidad
dentro de
los planes
locales de
salud

Acciones
de
promoció
n de la
salud e
igualdad
en la
Coordina
ción
Zonal 4
MEDIANT
E el
desarrollo
,
aplicación
y
evaluació
n de
planes,
programa
s,
proyectos
,
estrategia
s y/o
herramien
tas de
participaci
ón social
en salud

Incrementar el
abastecimiento
nacional de
medicamentos,
dispositivos médicos y
otros bienes
estratégicos en salud
en la Coordinación
Zonal 4 MEDIANTE

0.7

Porcentaje de
abastecimien
to de
medicamento
s contenidos
en el Cuadro
Nacional de
Medicamento
s Básicos

Porcentaje de
abastecimien
to de
medicamento
s contenidos
en el Cuadro
Nacional de
Medicamento
s Básicos

0.7 0.0455 6.50 %

Adquisición
de
medicamen
tos y
dispositivo
s para
garantizar
los
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procesos de adquisición
nacional, internacional,
y donaciones y a su vez
implementando
instrumentos técnicos
que fortalezcan la
cadena de suministro

- CNMB en
los
establecimien
tos de salud
del Ministerio
de Salud
Pública -
MSP

- CNMB en
los
establecimien
tos de salud
del Ministerio
de Salud
Pública -
MSP

servicios
de salud

Fuente: Herramienta Gobierno por Resultados GPR
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos

4.21 Tabla 21

4.21.1 CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

TIPO DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CORRIENTE 51 Egresos en Personal 221.794.192,10 221.639.854,24

https://drive.google.com/file/d/1J4BCgLgIKNKNNRKc2t3E
4xpTcL_UXO2N/view?usp=sharing

CORRIENTE
53 Bienes y Servicios de
Consumo 58.410.368,65 53.524.860,30

CORRIENTE
57 Otros Egresos
Corrientes 728.251,44 719.492,86

CORRIENTE
58 Transferencias o
Donaciones Corrientes 5.658.656,89 5.648.318,43

INVERSIÓN
71 Egresos en personal
para Inversión 8.126.956,88 7.977.256,20

INVERSION
73 Bienes y Servicios
para Inversión 1.112.795,72 688.793,18

INVERSION 75 Obras Publicas 1.812.326,91 1.284.049,68
INVERSION 77 Egresos de Capital 4.480.390,49 3.884.096,20
INVERSION 99 Otros Pasivos 38.377.007,32 38.347.201,86

Total 340.500.946,40 333.713.922,95
Fuente: e-SIGEF
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera

4.22 Tabla 22

4.22.1 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

TOTAL DE
PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

CODIFICADO

GASTO
CORRIENTE

PLANIFICADO

GASTO
CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE
INVERSIÓN

PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSIÓN

EJECUTADO

% EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA

340.500.946,40 296.000.402,33 292.929.661,49 44.500.544,07 40.784.261,46 98.01%

Fuente: e-SIGEF
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera
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4.23 Tabla 23

4.23.1 PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN
(CATÁLOGO ELECTRÓNICO,

COTIZACIÓN, ÍNFIMA
CUANTÍA, MENOR CUANTÍA

B Y S, PUBLICACIÓN,
RÉGIMEN ESPECIAL (Todos

los procesos), SUBASTA
INVERSA ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL
LINK AL MEDIO DE

VERIFICACIÓN
PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA

INSTITUCIÓN

Número
Total

Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

Número
Total

Finalizados

Valor Total
Finalizados

SUBASTA INVERSA
ELECTRÓNICA

12 $507,174.91 3 $108,365.85
https://drive.google.co
m/drive/folders/1X6vJ
92pCmzBwsnH77iSo
C6dfw8z-
dkCc?usp=sharing

CATÁLOGO ELECTRÓNICO 76 $1,906,300.58 44 $100,281.17

ÍNFIMA CUANTÍA 28 $136,609.02 28 $136,609.02

LICITACIÓN DE SEGUROS 1 $116,614.78 0 0

RÉGIMEN ESPECIAL 1 $87,997.70 0 0

Fuente: Sistema Oficial de Contratación Pública del Ecuador (SOCE)
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera

4.24 Tabla 24

4.24.1 ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

TIPO BIEN
VALOR
TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCIÓN

0 0 0 0

Fuente: Gestión Zonal Administrativa Financiera
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera

4.25 Tabla 25

4.25.1 INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE
LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

N0. DE
INFORME DE
LA ENTIDAD

QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME
DE

CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIEN
TO DE LAS

RECOMENDA
CION ES

OBSERVACIO
NES

LINK AL MEDIO
DE

VERIFICACIÓN
PUBLICADO
EN LA PÁG.
WEB DE LA

INSTITUCIÓN
CONTRALORÍA
GENERAL DEL

ESTADO.
_

_ _ _ _
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ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

N0. DE
INFORME DE
LA ENTIDAD

QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME
DE

CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIEN
TO DE LAS

RECOMENDA
CION ES

OBSERVACIO
NES

LINK AL MEDIO
DE

VERIFICACIÓN
PUBLICADO
EN LA PÁG.
WEB DE LA

INSTITUCIÓN
SUPERINTENDENCIA

DE BANCOS Y
SEGUROS.

_ _ _ _ _

SUPERINTENDENCIA
DE COMPAÑÍAS Y

VALORES.

_ _ _ _ _

SUPERINTENDENCIA
DE

COMUNICACIONES.

_ _ _ _ _

DEFENSORÍA DEL
PUEBLO.

_ _ _ _ _

CONSEJO DE
PARTICIPACIÓN
CIUDADANA Y

CONTROL SOCIAL.

_ _ _ _ _

SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMÍA

POPULAR Y
SOLIDARIA.

_ _ _ _ _

SUPERINTENDENCIA
DE CONTROL DEL

PODER DE
MERCADO.

_ _ _ _ _

CONSEJO DE
REGULACIÓN Y

DESARROLLO DE LA
INFORMACIÓN Y
COMUNICACIÓN.

_ _ _ _ _

PROCURADURÍA
GENERAL DEL

ESTADO.

_ _ _ _ _

CONSEJO DE
ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD DE LA
EDUCACIÓN
SUPERIOR

_ _ _ _ _

Fuente: Gestión de Asesoría Jurídica – Gestión PPE
Elaboración: Gestión de Asesoría Jurídica

Delegado en territorio para el seguimiento a recomendaciones emitidas por la CGE

5. Conclusiones

• El Ministerio de Salud Pública fortalece su gestión institucional orientada a la eficiencia y
mejora continua mediante la identificación y estructuración de sus procesos y servicios, de manera
estandarizada, articulada y alineada a una visión institucional basada en resultados y centrada en
el usuario.
• En el año 2025 se han realizado las gestiones para 8 derivaciones internacionales para
Trasplante Alogénico de células progenitoras hematopoyéticas no emparentado o de tipo
haploidéntico.
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• En cumplimiento con el cronograma anual de Visitas in situ durante de las 102 visitas
planificadas para el año 2025, se han logrado efectuar 67 en total hasta el III trimestre, que
corresponde a un 66.69%. En dichas visitas se evidenciaron los hallazgos relevantes a los
establecimientos de la Red Privada Complementaria, donde cuenten con convenio suscrito vigente
con la Coordinación Zonal 4 de Salud; además mediante la visita realizada a cada uno de los
prestadores se logró verificar y evidenciar si cada uno de los establecimientos cumplen o no con
la oferta de servicios acorde a la validación de la cartera según la tipología otorgada por la ACESS.
Se evaluó a los establecimientos de la Red Privada Complementaria para actualizar mecanismos
de selección de pago y calidad en la prestación de servicios, a través de la aplicación del formulario
de visita in situ a prestadores con convenio y en proceso de renovación.
• Hasta la actualidad se han emitido 79 certificados de calificación RPIS a establecimientos
de salud en cumplimiento con la normativa legal vigente.
• Al 30 de noviembre de 2025 se ha solicitado requerimiento de presupuesto para pago a
Prestadores de Salud USD. 242.246.031,38, distribuidos a: DIALIZADORAS USD. 49.227.389,74;
IESS USD. 4.140.649,58; ISSFA USD. 1.219,91; RPC OTROS USD. 168.200.806,90; SERVICIOS
ONCOLÓGICOS (SOLCA) USD. 20.675.965,25.
• En el año 2025 se ha pagado por prestaciones de servicios de Salud USD. 34.472.591,20,
de la siguiente manera: DIALIZADORAS USD. 11.330.923,31; RPC OTROS USD. 4.432.743,00;
SERVICIOS ONCOLOGICOS USD. 18.708.924,89.
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