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EL VICEMINISTRO DE GOBERNANZA DE LA SALUD
CONSIDERANDO:

Que, |a Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en el articulo 3, numeral 1, dispone como uno
de los deheres primaordiales del Estado: "Garantizar sin diseriminacién algune el efective
goce de los derechos establecidos en le Constitueidn y en log instrumentos intemacionales, en
particelar o educacion, la salud, lo alimentacidn, la sequridad social y el agua para sus
habitantes.”,

Que, el articulo 361 de la Norma Suprem:, estallece gue ¢ Esado ejercers la rectoria del
Sistema Nacional de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Macional, responsahle de
formular la politica nacional de salud y de normar, regular y controlar todas las
actividades relacionadas con la salud;

Que, la Ley Orgdnica de Saled, en el articulo 4, ordena que la Autoridad Sanitaria Naclonal es ¢l
Ministerio de Salud Pablica, entidad a la gque corresponde el ejercicio de las funciones de
rectoria en salud, 251 como la responsahilidad de la aplicacion, control ¥ vigilancia de dicha
Ley, siendo obligatorias bs normas gue dicte pama su plena vigencia;

Que, |z citada Ley Organica de 5alud, en el articulo 205, prevd: “Crdase la carrero sondtoario
para ol talento humanoe en Salud, To cual terd regulade per log normas legales establecidos
para al efeckn.”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Salud, en el articulo 26, respecto a la carrera
sanitacia determina; "(..) En el dmbito piblice, desarrollord To correra samitaeia
considerands los aspectoy de calidad del emplea, régimen loboral y salarial, productividod
del trabafo; colidad de oy servicios ¥ gobernabilided, gestidn de personal e (ncentivos
hasados en evaluacion del desempeno, ubicacidn geagrdfica p manejo de riesgo, ()7

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 139 de 01 de septiembre de 2022, se expidia ia
Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, cuyo objeto es: f...] crear, reconocer y garantizar la
correra sanitaria publica como un régimen especiol dentro del servicio  publice,
estableciendo lns disposiciones furfdicas v odministrativas aplicables of telende humano en
solud, en los términes previstos en esta Ley”, segin o establece el articulo 1 de dicha Lev;

Que, la Lay Organica de Carrera Sanitaria, en el articolo 2, ordena: "Laos disposiciones de i
presente Ley son de aplicacidn obligatoria para fo Red Publice Integrol de Solud y demis
instituciones piblicas en donde laboren profesionales de lo salud de atencidn directa y
Jirniciones fundamentales, ¥ que han cumplido con las condiclones y reguisitos dispuesios
pare su ingrege a la carrera sanitaria.”;

Que, la antes citada Ley Organica de Carrera Sanitaria, en el articale 42, instituye: Lo
aquicridad sanitaria raciemal, con ef apovo del Consejo Nodlonal de Simud o oravés de o
Comisitn Nocfonal de Recuesos Hurmanos, o3 fo responsuble de fo condocoion del proceso de
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implementacidn, seguimfento y evaluachin del tafento humono en sofud con sufecidn o esta
Lay y demids normativa aplicabfe.

Que, la Ley Ibidem, en el articulo 44, prevé: “La ewtoridad sanitaria nacional, expedird los
documentos téenicas necesarios de aplicacidn de la corrers sanitana. Dichos documentos
deberdn expedirse, previa socializacion en lp mesa onicn que el Consejo Nacional de Salud
cree pora el efecto. Eitos documentos sergn de aplicacidn obligatorio por todas las
frstituciones pubifcas y en sus nivelss desconcentrados.”;

Que, laLey Organica de Carrera Sanitaria, en la Disposiciin General Sepunda, sefala; “En tado
[o no previste en estn Ley se aplicard [o extublecido en o Ley Organica de Servicio Pablico,
en el Ciadiga Organico Administrative v en Jo Ley Organicon de Solpad”;

Que, la Ley Organica del Servicio Pdblico, en el articulo 3, determina: "Las disposiciones de la
presente ley son de aplicacion abligatorfa, en materfo de recurses humanos y
remuneraciones, en toda ln odministracidn piblico, que comprende: (...) En razdn de las
especificidedes  propiay de fo neteealeza de sus actividades, vy lo implementocian de
regimenes particufares gue su actividod implica, el Ministerio del Trabafo establecerd y
refrulard fo atirente @ remunerdclones ¥ supervisarg @ ocontrelard ta aplicucion de Jos
regimenes especiales de administraciin de persov! establecidos en laz leves que regilan a
o Funcion Legidativa, Magisterio, Serviclo Exteriorn, d fos miembros activos de la Comision
de Trdnsite def Guavas v ol talento humano en salud; en o relacionodo con e personal
ocasional o Funcidn Legislative observard lo previsto en su ley espeeifica; los doventes del
Magisterio y docentes universitarios se requiaran en fo atinente o ascensos, evaluaciones ¥
promociones por sus leyes especificas, exclupéndose de dichos procesos al personal téenico
docente ¥ adminlstrativo gue se regulord por esta ley al fgual gue se regulord par las
disposiciones de este cuerpo normative el personol administrative del Ministerfo de
Heluciones Exteriores, Comercio @ Integracion ¥ de la Comision de Transito del Gravas [0

Que, conformea o previsto on el articolo 51, de la invocada Ley Organica del Servicio Piblico,
el Ministerio del Trahajo, tendrd lac siguientes competenciag: “o) Ejercer ln rectorio en
materie  de  remunerociones  del sector pablico, v expedir los normos  técnicas
correspondientes en materia de recursag humanos, conforme lo deferminado en esta lay;
f..) Corresponde a las unidedes de administracidn del talento humano de los gebiernos
irbdrrorrios descenfralizrdos, sus entidedes v regimenes especioles, o administracidn del
sistema integrade de desarrollo del talenta humanoe en sus instituciones, ohservando las
rrarmas técnicoy expedides por el Ministevio del Trobajo como dopono rector de To materio,
Dependerdn administrativa, onganics, fimcional p ecopdmicamente e s respeciivas
instituciones E Ministerio del Trobajo no interferirg en los actos refocionados con dicha
administracion mi en pimgana gdminisracion extrana g fa odministracion pibiica central e
institveionoel, [L..)"

Que, el Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Piblicas, en el articulo 115, establece:
"Winguna entidad & orgonismoe pablico podrdn contraer compromisas, celebrar conbratos,
ni outorizar o comtregr obligociones, sin la emisidn de la respectiva certificacidn
presupiestaria’;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial 00028-2024 de 31 de enero de 2024, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No, 491 de 02 de febrero de 2024, el Ministro
de Salud Piblica, en funciones a la fecha, delegd atribuciones respecto a la aplicacién de
la Ley Organica de Carrera Sanitaria a varias autoridades de dicha cartera de Estado,
entre otras: al fla sefior/a Viceministro/a de Gebernanza de la Salud: a) Emitir los actos
normativas de cardcter administrative, para o ejecucion e implementacidn de Jas
disposiciones de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria.”; alfla sefior/a Subsecretariofa de
Rectoria del Sistema Naciomal de Salud: ° [..) ¢} Awtorzor los controtos de servicios
acasionales con carge @ la partida 51 de gasto corrfente v las planificaciones de
nombramientos provisionales de fa Red Publica Integrol de Selud y demds instituciones
Piblicas gue cventen con profesionales de lo solud (.7

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. 0027-2024, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficlal Mo, 491 de 02 de febrero de 2024, el Ministerio de Salud Phablica, expidid:
“Directrices para la vinawaciin de personal bajo la modalided de contrato de servicios
oeasionales en el rdgimen de la Ley Orgdnico de Carvera Sanibaria”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 040 de 05 de noviembre de 2024, el Ministo de
Economia v Finanzas, emicid: V.. ) directeices de cierre del ejercicio fiscal 2024 y apertura
del gfercicio fiscal 2025, constantes en los Amexas Nros. 1, 2, 3 p + del presente Acuerdo
Ministeriod, lus cuoles serdn de cumplimiente obligatorio pora las entidades del sector
mibitca no finenciero, oe conformidad con ef sector gque corresponda ¥ en funcidn del
cronogromd constante en ef Anexe No.57

Que, através de Informe Técnico Nro. MSP-DNFPCS-2024-977, de 12 de diciembre de 2024,
elaborade por la ingenierz Raguel |acqueline Gomex Serrano, Especialista de
Planificaciéon del Talento Humano del Sector Salud de la Direccién Nacional de
Fortalecimiento Profesional v Carrera Sanitaria, revisado v aprobado por la psiciloga
Maria Alejandra Sanchez lzguierdo Directora Macional de Fortalecimiento Profesional v
Carrera Sanitaria, Encargada, y suscrito por la ingenicra Evelyn Patricla Montenegro
Mavas, Subsecretaria de Rectoria del Sistema Macional de Salud, Subrogante, se sefiala:”
(..} La Autoridad Sanitaria Nacional con bese en las compelencias establecidas en lao Loy
Qrgpdnica de Correra Sanftaria v con el propdsite de aperativizar lo Carrera Sanitaria o
mivel do fo Red Piblica Integral de Salud [RPI5) v demdy instituciones piblicas elubord el
proyecto del Acwerde Ministerial para emibir directrices poera lo vinculacidon  de
profesionales de la salud de la red publice (ntegral de solud y demqds instituciones piblicas
bejo la medelidad de contrato de servicios ocasionales en ef régimen de la ley orgdnice de
correrd suniburio Los directrices del proyecte del Acverdo Mindsterial serdn de cardeler
aiffgaiorio y permitird o Ta Red Pablica Integral de Solud (RPIS) v demds (nstituciones
piibiicas continuor con el procese para lo vinculacidn de fos profesionales de lo selud en
errencion direcoa y funciones fundamentales, er relacion con la suscripoion de contralos de
serviciog ocosionales en aplicacidn a Ley Orgdnice de Correra Sonitoric. Con lo ontes
mencionado, es fundementel gue o Ministerio de Soled Poblica en colidod de Autoridoed
Senitaria Noclonal emita las directrices para vincwlaclan de personal bajo fe modalidod de
conlratos de servicios ocosionales para nuevos, reemplazos, prorrogas y cordimiddad [L.)°, ¥
se¢ concluye: “Deroger el Acuerdo Ministeriol 00027-2024 de lay directrices para la
vinculociin de personal bojo o modalidied de contrate de servicies ocosionales en el
régimen de lo Ley Orgdnica de Carrera Sanitorin emitido el 31 de enero de 2024
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recomendandose: "Se recomienda af Viceministerio de Gobernanga de la Salud solicitar la
ermisidn del Acwerdo Ministerial de los Directrices para fa vinculacidn de profesionales de ia
salud de lo red piblica integral de salud v demds fmstinuciones piblicas bajo o modalidad
de contrato de servicios ocasionoles en el régimen de ta ley orgdnica de correra sanitaria. "

.r
i '\.

Que, con Oicio Nro, M3P-3R3NS-2024=-1992-0 de 30 de diciembre de 2024, 1a Subsecretaria
de Rectoria del Sistema Naclonal de Salud, solcicd al CONASA: 7. ) T Dirgccidn Nacienal
e Fortalecimiento Profesional ¥ Carrera Sanftario procedid o elaboror ¢f borrador de
Actierdo Ministertal de las Directrices para fe winculacidn de profesionales de la salud de ja
red piiblica integral de safud y demds instituciones piibficas bafo lo modalidad de contrato
de servicios ncasionales, motiva por el cual se solicita convacar a lo mesa téonica [..).%

Que, mediante Micio Nro. CONASA-DE-2024-0831-0F de 31 de diclembre de 2024, el Consejo
Macional de Salud indica "(..) me permite convocar a sus instituciones v o los directores de

fas Unidades Administrativas de Talento Humanoe o sus delegodos. pora fa socializaciin que
expurdra ef Ministerio de Salud Pililica {..)."

Que, con memorando Nro. MSP-VGS-2024-2197-M de 11 de diciembre de 2024, o] magister
Carlos Alberto Falomine Laza, Viceministro de Gobernanza de la Salud, solicitd a la
abogada Imés Mogrovejo Cevallos Coordinadora General de Asesoria Juridica: “(..) e
revizion y validacitn furidica del proyectn borrador del Acverdo Ministerial relativa a las
Directrices para la Vinculacidn de Prafesionales de la Salud de o Red Piblica Integral de
Salud v Demds Instituciones Pablices Bojo la Modalided de Contrato de Servicios
Ceasionales en el Régimen de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitarfo, el cual adjunto @ este
documento para su andlisis.”;

Que, mediante memorando Nreo. M3P-CGA[-2024-1572-M de 26 de diclembre de 2024, la
ahopada Inés Mogrovejo Cevallos Coordinadora General de Asesoria Juridica, solicitd a la
magister Vanessa del Pilar Cafas Torres Viceministra de Gobernanza de la Salud,
Subrogante, en funciones a la fecha: (.. Jdisporgo a quien corresponda se remito o esto
Coordingcidn General de Asesorio furfdica, o fin de ser incorparados en lo mativacidn del
imstrimenta juridica a expedirse, los verlficables o le documentaciin pertinente de la que se
desprends el cumplimienta de lo previsto en el articuln 44 de lo Ley Orgdnica de Carrera
Sanitaria, misma que abliga a esta Cartera de Estado @ socinlizar con la mesa técnica gue
el Cansefo Nacional de Salud cree para o efects, los documentos técnicos necesarios para la
aplicacian de la carrera sunitarie, considerando que el texto de dicha disposicidn ne prevé
excepoion alguna para su cumplimiento."; y,

Que, con memorando Nro. M5P-V05-2025-0057-M de DM, 15 de enero de 2025, el magister
Carlos Alberto Palomino Lazo, Viceministro de Gobernanza de la Salud, dio a conocer a |a
abopada Inés Mogrovejo Cevallos Coordinadora General de Asesorfa Juridica la
informacitn solicitada mediante memorando Nro. MSP-CGAJ-2024-1572-M de 26 de
diciemhre de 2024 y remitic la versidn final de las *Directrices para la Vinculacion de
Profesionales de Ia Salud de la Red Piblica Integral de Salud v demds Instituciones
Piblicas Bajo la Modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales en el Régimen de la Ley
Orginica de Carrera Sanitaria®, para su revision vy validacion juridica.
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EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154, NUMERAL 1,
DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ¥ 17 DEL ESTATUTO DEL

REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION EJECUTIVA

ACUERDA:

EMITIR DIRECTRICES PARA LA VINCULACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA
RED PUBLICA INTEGRAL DE SALUD ¥ DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES EN EL REGIMEN DE LA LEY
ORGANICA DE CARRERA SANITARIA

1.- Ohjeto, - El presente Acuerdo Ministerlal tlene por objeto emitic directrices para la Red
Piblica Integral de Salud y demas instituciones pablicas en donde laboren profesionales de la
salud de atencidépm directa v funciones fundamentales, para la vinculacién de dichos
profesionales, mediante la suscripeidn de contratos de servicios ocasionales bajo el amparo de
las disposiciones de la Ley Orginica de Carrera Sanitaria.

2.- Ambito de aplicacion. - Las directrices emitidas en el presente Acuerdo Ministerial, son de
caracter ebligatorio para todas las nstituciones determinadas en el artdculo 2 de la Ley Orgdnica
de Carrera Sanitaria.

Dichas instituciones deberin administrar de forma dptima los recursos asignados para cada
ejercicio fiscal, para la vinculacion de profesionales de la salud mediante la modalidad de
conirato de servicios ocasionales.

A.- De los manuales de descripeion y valoracion de puestos. - Las instituciones que, a la fecha
de expedicidn del presente Acuerdo Ministerial, no cusnten con & manual de puestos aprobado,
deberan remitirse al “Manuol de Descripoidn, Valoracion y Clasificacidn de Puestos del Ministerio
de Soiud Pubiica” vigente,

4.~ De la autorizacion de contratos de servicios ocasionales para prolesionales de la salud.
-Todos los contratos de servicios ocasionales de profesionales de la salud que vayan a
suscribirse como remplazos o nuevas contrataciones, deberdin ser autorizades por la
Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud del Ministerio de Salud Pablica, v
obedeceran estrictamente a una necesidad institucional no permanente.

Toda solicitud de autorizacidn para contrataciones coma remplazos ¥/o nuevas contrataciones,
deberan contar con el informe técnico de la Unidad Administrativa de Talento Humano
institucional o quien hiclera sus veces, a través del cual se justifigue la necesidad de
contrataciones de profesionales de |a salud bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales.

La méxima autoridad o su delegade institucional, remitira hasta el quince {15} de cada mes, la
solicitud de autorizacion de contrataciones a la Subsecretaria de Rectorda del Sistema Nadonal
de Salud del Ministerfo de Salud Piblica con el informe debidamente motivado, la matriz en
formato Excel ¥ PDF que constan como anexos al presente Acuerdo Ministerial, con firmas de
responsabilidad y la certificaclén presupuestaria necesaria,
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En casos excepcionales, la Subsecretarfa de ‘Bectorfa del Sistema Naciopal de Salud del
Ministerio de Salud Piblica, podra analizar la factibilidad de promroga, que obedecers a una
particulardad especifica como repotenciacion de un establecimiento de salud o incremento de
cartera de servicin.

La maixima autoridad o su delegado instituciongl, remitita a la Subsecretaria de Rectoria del
Sistema Macional de Salud del Ministerio de Salud Pablica, en el primer requerimiento, los
instrumentos de gestlén institucional para validacion de los contratos de servicios ocasionales
de profesionales de la salud; que incluyen los manuales de descripeion, valoracion y clasificacion
de puestos, asi como |a estructura institucional con las debidas resoluciones emitidas por parte
del Ministerio de Trabajo.

Mo se autorizarin nuevos contrates de servicios ocasionakes en bs instituciones que no cuenten al
menos, con el Estaito Orginico de Gestddn Orpanizacional per Procesos o su equivaknie,
tebidamente aprobados.

Para b autorizacion de vincalacion de profesionaks de b sad bajo Ia modalidad de conmrato de
servicing ocazionaks, b institucidn deberd remitir el Distributivo Nacional de Remuneraciones
Ingresos Complementarios, ¢ su equivaknte del mes anterior a b peticidn.

5 B instmcion no remite  docurnen@cion comples, o hubiere Inconsistencias en b misma, &
Autoridad Sanitaria Nacional devolverd el requerimiento.

5. Instituciones en proceso de reestructuracion institucional, estado de excepcion o
situacion de emergencia.- La Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud del
Ministerie de Salud Pdblica, previo el andlisis técnice correspondiente, auterizard nuevos
contratos de servicios ocasionales en instituciones que inicien o se encuentren en procesos de
repotenclacién, incremento de cartera de servicios, asi como por necesidad institucional
generada por estado de  excepcion o emergencia declarados de conformidad con el
ordenamiento juridico vigente, mientras se mantengan las circunstancias que mativaron la
aurorizacidn, para lo cual la institucién requirente deberd considerar Io establecido en el
numeral 4 del presente documentno,

6.- Desistimiento de postulantes. - En casos de desistimiento de los postulantes y de persistr
la necesidad, la UATH institucional podra realizar ol cambio de pestulante, el que debera remitir
a la Sub=scratarln de Rectorla del Sistema Macional de Salud el mismo mes para b respectiva
auterizacion,

7~ Duplicidad de postulantes. - En s entidades que integren la Red Piblica Integral de Salud y
demais Instmueclones piblicas donde kboren profesionales de & salud, la Unldad Administrativa de
Talento Humano institucional; verificard que no exista duplicidad de posmbintes para cubrir
diferentes vacantes en b misma institucidn. De encontrarse es@ duplicidad la Subsecretaria de
Rectoria del Sistema Nacional de Salud devolverd el requerimiento en el término de tres dias a
institucion para gue subsane dicho inconveniente

fi.- Renovacion de bs contratos de servicios ocasionales. - Los contratos de servicios
ocasionaks que no hubieren cumplido los doce (12) meses de conmamcion al concluir el ejercicio
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fiscal vigente y cuenten con b autorizacion por parte de b Autoridad Sanitaria Nacional b Red
Pablica Integral de 5alud v demds instituciones pablicas pueden solicitar b renovacion con el
misme servidor para suplir b misma necesidad, en el sipuiente gjercicio fiscal

9.- Prorroga de los contratos de servicios ocasionales. - La prorroga de bs contratos de servicios
ocasionaks se determina cuando b necesidad se volvid permanente, superando bs doce [12] meses v
manteniendn ks pnr:imemns. de autorizacion inicial con el mizmo profesional de b salid,
denominacidn, grupo ecupacienal, remuneracidn v establecimiento,

La Unidad Administrativa de Talento Humano instwcional panificard b creacion del puesto, el cual
serd ocupado apotindo el concurso de meéritos v oposiclon, previo al cumplimiento de bs requisitos v
procesos kegaks correspondientes. Se exceptian de b creacidn del puesto a los conratos de servicios
ocasionaks de profesionaks de b salud: médicos residentes y médicos generales en funciones
hospitalarias o su equivalente, cuyo plize maximo sera de hasta 24 meses conforme a disponihilicad
presupuestiris

Las instimciones descritas en el articulo 2 de b Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, deberan mantener
de manera ebligatoria, el regisiro de s prarrogas de contratos de servicios ocasionales, en el formato

esmblecidy para ¢l efecto por esta Cartera de Estado.

Todos s conmraws prorrogados v autorizados por kb Subsecretaria de Rectoria del Sistema
Macional de Salud deberan ser rellejados en b plnificacion de mlento humano en salud como
creaciones.

Para que est Cartera de Esmdo autorice b phnificacion de mlento humano de lbs contates de
servicios ocasionaks de bos profesionakes de B salud obligatoriamente bs instituciones deben contar
con b certdficaciin presupuestria, incluyendn el mimero v fecha de aprobacidn,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Asignacion presupuestaria: La Unidad Adminlstradva de Talento Humano
institucional o quien hiclere sus veces, previo a [a suscripciin de contratos de servicios
ocasionales, debera considerar las disposiciones del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas
Piblicas, asi como también las directrices presupuestarias emitdas por el Ministerio de
Economia v Finanzas.

Para ¢l case de las instituciones que no pertenecen al presupuesto del Estado deberin acogerse
a su nermativa legal vigente.

SEGUNDA. - Denominaciones, grupos ocupacionales y grados: Todos los contratos de
servicios ocasionales a ser suscritos, deheran considerar las denominaciones. grupos
pcupacionales v grados establecidos en los manuales de descripelon, dasificacion y valoracion
de puestns expedidos por el Ministerio del Trabajo en coordinacidn con la Autoridad Sanitaria
Nacional,
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En el caso de las Instituciones cuyos perfiles fueron aprobados por otras instncias
administrativas, deberdn remitir 2 ln Awtoridad Sanitarda Naclonal el acto administratvo
correspondisnte,

TERCERA. - Personal del régimen laboral del Cédige del Trabajo: No se autorizaran
contratos de servicios ocasionales con denominaciones de puestos que pertenezcan al régimen
laboral del Cadige del Trabajo, tomando en consideracion que este tipo de contratos no ingresan
al régimen de Carrera Sanltaria,

CUARTA. - Prohibicion de contrataciones por el tipo de gasto piiblico: Las instituciones que
pertenecen al presupuesto general del Estado, no podrin solicitar la autorizacion de nuevos
contratos de servicios ocasionales en gasto corfiente, con personal que oripinalmente estuvo
vinculado bajo grupo de gasto de inversidn y/ovieeversa; dentro de la misma institusidn,

QUINTA.- Del envio de Informacidn: La infermacion remitida por cada institucion, es de su
exclusiva responsabilidad y puede ser sujeta a control por parte de los entes de control
conforme a la normativa legal vigente,

SEXTA.- De los contratos de serviclos ocasionales sin auforizacion: Las Unidades
Administrativas de Talento Humane institucional o quienes hicieran sus veces, no podrin
vincular profesionales de la salud sin antorizacion por parte de la Autoridad Santtaria Macional,
En caso de encontrar contratos sin autorizacion, se remiticd a la autoridad de control
competente.

SEPTIMA. - Suscripcion de contratos: La Red Piblica Integral de Salud v demids instituciones
piblicas, en donde laboren profesionales de la salud de atencion directa v funciones
fundamentales, deberdn acogerse a las directrices emitidas en el presente Acuerdo Ministerial.

DMSPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA, - Hasm el 30 de abril de 2025, a Red Piblica Integral de Salud -RPIS y demis
insHtuciones pablicas en donde laboren profesionales de la salud de atencidn directa y funciones
fundamentales, & través de cads wna de bs Unidades Administrativas de Talento Humano
Institacionaks o quien hiclera sus veces; deberdn reporiar a b Awtoridayd Sanlaria Racional, todos bs
profesionales de i salud que hayan cumplido con o que determina b Transitoria Undécima de b Ley
Organica del Servicio Piblico,

La omision en el envio oportuno de esta informacion, b entrega incomplet o erranea, serd ebjeto de
control por parte de las autoridides competentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdpuese todas las normas de fgual o menor jeraroufa que se opongan & las
disposiciones del presente Acuerdo Ministerial, expresamente el Acuerdo Ministerial 00027-
2024 publicado en ¢l Scpundo Suplemento del Registro Oficial No. 491 de 02 de febrero de 2024,
a traves del cual e Ministerio de Salud Poblica, expidid: “Direcirfces para fr vincolecolan de
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personal bajo le modalidod de contrate de servicios ocosionales en el régimen de lo Ley Orgdnica
de Carvera Sanitaria’.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Dficial y de su ejecucion encirguese a la Subsecretaria de Rectorfa del Sistema Nacional de Salud,

a través de la Direccidn Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quitn a, 05 FEB. 20755

Mgs. Carlos Alberto Palomino Lazd)
VICEMINISTRO DE GOBERNANZA DE LA SAL
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INSTITUCION

ZONA

ENTIDAD

UNIDAD
OPERATIVA

APELLIDOS Y
NOMBRES

AUTORIZACION DE CONTRATOS DE SERVICIOS OCASIONALES 2025

DENOMINACION

NIVEL DE DEL PUESTO GRUPO
CEDULA DESCONCENTR  PROVINCIA Dle)c';l::z::;::::):n PROCESO ACORDE AL OCUPACION l.'l‘S'gl;
ACION MANUAL DE AL

PUESTOS

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO
(2025)
(dd/mm/yyyy)

FECHA DE
FINALIZACION
DEL
CONTRATO
(2025)
(dd/mm/aaaa
)

VALOR DE LA CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA 2025
usD$

MOTIVO DE
CONTRATACION

CEDULA
SALIENTE

APELLIDOS Y
NOMBRES SALIENTE

OBSERVACION
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i Coordinacién General Administrativa Financiera
Direccion de Gestion Documental y Atencion al Usuario

Razén: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo
Ministerial Nro. 00079-A-2025, dictado y firmado de manera electrénica por el
sefior Mgs. Carlos Alberto Palomino Lazo, Viceministro de Gobernanza de la
Salud, el 05 de febrero de 2025.

El Acuerdo Ministerial en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la
Direccion de Gestion Documental y Atencién al Usuario al cual me remitiré en
caso de ser necesario.

Nota: El Acuerdo Ministerial Nro. 00079-A-2025 con fecha 05 de febrero de 2025,
con el objeto de: Emitir directrices para la vinculacién de profesionales de la salud
de la Red Publica Integral de Salud y demas instituciones publicas, bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales en el régimen de la Ley Organica
de Carrera Sanitaria, se compone de: fojas 1 a la 10 Acuerdo Ministerial No. 00079-
A-2025; y, foja 11 Anexo: Autorizacién de contratos de servicios ocasionales 2025.

CERTIFICO. - A los diez dias del mes de febrero de 2025.

Téc. Adm. Mauricio José Felipe Cisneros Proafio
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO,
ENCARGADO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Nombre Cargo Firma
Elabg;:ado Mgs. José Patricio Asistente de
por: Villarreal Le6n Secretaria General
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