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El VICEMINISTRO DE GOEERNANZA DE LA SALUD DEL

MINISTERID DE SALUD PUELICA
CONSIDERANDO:

Que, |a Constitucidon de la Repiablica del Ecuador, en o articulo 2, numeral 1, prevé como deber
primordial del Estade, garantizar sin discriminacién alguna el efective goce de los derechos
establecidos en dicha Norma Suprena ¥ en los instrumentos internacionales;

Que, ol articulo 361, de la dtada Constituciin de la Repiblica, establece que el Estado elercerd la
rectoria del Sistema Nacional de Saled a través de la Auwtoridad Sanitaria Nacional,
responsable de formular la politica nacienal de salud vy de normar, regular y controlar todas
las actividades relacionadas con la salud;

Que, la Ley ODrgdnica del Sisterna Macional de Salud, en el articulo 26, respecto a la Carrera
Sanitaria determina: “(..) £n & dmbito piblico, desarrollard ia carrera sanitaria considerando
los uspectos de calidad del empleo, régimen laboraf y salarial, productividad del rabajo;
calidad de los servicios y gobernabilided gestion de personal e incentivos besados en
evraluacidn del desemperio, ubfcacidn gecgrdliica y manelo de riesgo, [.07

Que, la Ley Orgdnica de Salud, en el articulo 4, ordena gue la Autoridad Sanitaria Nacional es el
Ministerio de Salud Pablica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de
rectoria en salud, asi como la responsahilidad de [a aplicacion, control v vigilancia de dicha
Ley, siendo obligatorias las normas que dicte para su FIE-]'!:I. vigencia;

Que, o citada Ley Organica de Salud, en el articule 205, prevé; "Créase o carrera sanitario parg
{os recurios humaroes del Sistema Nacional! de Saled, basada en el criterie de clasificaciin por
niveles de formacidn y estructuora ocupacional, con & propasito de establecer sus obligaciones
¥ dereches, asi covmo fos fncentivos que permitan garentizar to equidied, calidad en lo otencidn
¥ el servicio, fo asignacidn adecuadn p suficiente de recursos humanos en las distintas zonas
el pais. Lo autoridad sanitaria raciopal promoverd y desarrollardg, dentro de lo correra
sanitarig, un plan nacienal de educacidn permanente con enfogue de geénero y pluricnltural,
para mejorar lo preductividad, calidad del desempeiio laboral y promacion de sus recursos
humanos.”;

Que, en ¢l Suplemento del Registro Oficial Nro. 139 de 01 de septiembre de 2022, se expidio la
Ley Orginica de Carrera Sanitaria, misma que tiene por objetive: ..J crear, reconocer y
garantizar lo correra sanitorfe pillice como un régimen especial dentro del servicio pubiico,
extobleciendo Tas digposiciones juridicas y odministrativas aplicables al tolento humane én
salud, en los términes previstos en esta Ley™, segin lo previsto en ¢l artieulo 1 de dicha ley;

Que, la referida Ley Orginica de Carvera Sanitaria, en el articulo 2, determing: "Log disposicionas
de la presente Ley son de aplicecidn abligatoria para la Red Piblica Integral de Salud y demis
fnstituciones pablicos en derde loboven profesionales de To selud de atenclon divecta y
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funciones fundamentales, ¥ gue han cemplide con las condiclones y requisitos dispuestos para
su ingresn a la carrera sanitaria.”;

Que, la Ley Ibidem en el articulo 43, establece: “Ef Consefo Nocionol de Solued, o trowvds del Consefo
Nocienal de Recursos Humoros en Salwd creard una mesa téenica consultiva gue estera
incegradn, Gnicamente, por defegados de fas institeciones pibilicas que forman perte de la Bed
Piiblica Integral de Salud y el representonte de los gremics profesionales de lo solud, con el
abfetive de proponer procesos relatives @ lo corvera saniterfa. Estos representantes tendrdn
derecho a voz, pero no a walo.”;

Que, la Ley Organica del Servicio Piblico, en el artieulo 3, determina:(..) En razdn de las
especificidades propios de lo natureleza de sus actividades, y lo implementacion de regimenes
particilores que su actividad implice, of Ministerio del Trabajo establecerd y regulorg lo
atinente a remuneraciones y supervisard y controlerd la aplicacidn de los regimenes especioles
de administracion de personal establecidos en lox leyes que regulan o lo Funcidn Legislative,
Magisterio, Servicio Exterior, a los miembros actives de la Comision de Trdnsito del Guayas v al
tulente humoano en salud: en lo relacionada con @ persona! ocasional le Fancldn Legistativa
abservarid o previsto en su ley especifica; los docentes del Magisterio v docentes universitarios
se reqeiloran en lo otinente o gscensas, ovaliaciones ¥ promociones por sus leves especificas,
excluvendoze de dichos procesos af personal téonico dacents ¥ adminisirativo qoe se regulord
por esta ley al igral gue e regulara par ios disposiciones de este cuerpo normativo el personal
administrotive del Ministerio de Releciones Exteriores, Comercio ¢ Integracidn @ de ln Comision
de Trdnsito dal Guayas.f..]"

Que, con Acuerdo Ministeral Mo, 0028-2024, publicade en el Segundo Suplemento del Registrg
Oficial No. 491 de 02 de febrero de 2024, el Ministro de Salud Pablica en funciones a la fecha
delegd al/ la Viceministrofa de Gobernanza de L Salud, paca que, ademis de las atrdbuciones
y responsabilidades contempladas en el Estatuto Orginico de Gestidn Organizacional por
Procesos del Minlsterio de Salud Pablica vigente, ejerza otras relacionadas con ka ejecucidin
¢ implementacion de las disposiciones de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria,”;

Que, mediante Oficio Nro. CONASA-DE- 2024077000 de 25 de octubre de 2024, se realizo la
comvoecatoria a la mesa téenica consultiva RPIS-LOCS, para la revisiin del proyecto borrador
de Acuerdo Ministerial que expedird las “directrices para el cambio ol régimen laoboral de
carrers sanftaria y del ingrese a la carrera sanitaria para profesionates de lo salud de lo red
puiblica integral de salud y demis instituciones piblicas";

Que, el Informe Técnico Nro. MEP-DNFPCS-2024-091 de 09 de noviembre de 2024, suscrito por el
doctor Jorge Assad Bucaram Matamoros, Director Nacional de Fortalecimiento Profesional y
Carrera Sanitaria, elaborado por la psiciloga Alejandra Sinchez, Especialista de Planificacidn
del Talento Humano del Sector Salud, revisado por la ingeniera Evelvn Montenegro Navas,
Coordinadora de Gestidn Interna de Planificacion y Brechas del Talento Humano del Sector
Satud, concluye: *La Ley Crgdnice de Carrera Sonitaria crea, reconoce ¥ garantiza la correra
sanitaria  priblice came ur régimen especial deatro del servicio piblica, por lo qgue es
imperative que como Autoridod Senftoria Nocional se emita o normetive que regule el combia
ol wiginven Inkoral do corvers sanitaria ¥ del Ingresa g lo covrera sanitarie para profesionolos
de fir salvd de la red piblico integral de salud y demds instituciones piiblicas”;

Que, mediante memorando Meo, MSP-VGS-2024-194 1M de 08 de noviembre do 2024, ¢l magister
Carlos Alberto Paloming Lazo, Viceministro de Gobernanga de la Salud, selicitd a la abogada
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Inés Mogrovejo Cevallos Coordinadora General de Asesoria Juridica: 7. lo rewisign p
viglidgcion Juridica del provecto borrador del Acverde Ministeriol refativo al camblo de
régimen o Carrera Sanitaria, el cual adjunto o este documento para su ondlisis”.

-

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ACUERDD MINISTERIAL NO, 0028-
20Z4, PUBLICADO EN EL SEGUNDO SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL NO. 491 DE 02 DE
FEBRERO DE 2024

ACUERDA:

EMITIR LAS DIRECTRICES PARA EL CAMBIO AL REGIMEN LABORAL DE CARRERA SANITARIA
Y DEL INGRES0 A LA CARRERA SANITARIA PARA PROFESIONALES DE LA 5ALUD DE LA RED
PUBLICA INTEGRAL DE SALUD ¥ DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

Art.1. Ambito de aplicacion, - Las disposiclones del presente Acuerdo Ministerial, son de
aplicacion obligatoria en la Red Poblica Intepral de Salud- RPIS v demas institucioness pablicas en
donde laboren profesionales de ta salud de atencidn directa y funciones fundamentales.

Art. 2.- Del combio de régimen laboral. - 5e entenderd come cambio de régimen laboral al andlisis
de |as actividades que desempedian los profesionales de la salud en sus puestos de trabajo, a fin de
determinar la pertinencia del cambio del régimen del servicio piblico, regulado por fa Ley Orgdnica
del Servicio Pablice (LOSEFP), al régimen laboral establecido en la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria
(LOCE).

Art 3.- De la pertinencia del cambio al Régimen de Carrera Sanitaria. - Seran considerados para
gste proceso, los profesionales de la salud gue cuenten con titulo de tercer nivel en el campn de la
salud debidamente registrados o reconocidos ante la avtoridad competente en materia de
sducacidn superior, que @ encuentren registrados para el ejercicio profesional v que estén
vinculados a instituciones que integran la Red Pdblica Integral de Salud y otras instituciones
piblicas,

Art. 4.- De los responsables del cambio de régimen faboral, - La madzima autoridad de cada
institucion que forme parte de la Red Pablica Integral de Salud = RPIS y denss instiluciones piblices
en donde laboren profesionales de la salud de atencidn directa v funciones fundamentales, referidas en el
articulo 1 de este Acuerdo Ministerial, a través de las unidades de administracion del talento
humano UATH, o guienes hicieren sus veces, seran las responsables de realizar el analisis pertinente
y repularizar el cambio al Rédgimen de Carrera Sanitaria de los profesionales de la salud con
pombramients permaneate o nombramisnto prn'.rjsiu-nal de su institucion.

En el caso de los profesionales de la salud, vinculados a traves de un contrate de servicios
peasionales, o Autoridad Sanitaria Macional emitied la normativa especifica para el efecto,

Art. 5.- De la responsabilidad de las unidades financieras de la Red Pablica Integral de la
Salud-RIPS ¥y demis instituciones piblicas. - Los servidores de las unidades financieras de la Red
Fablica Integral de Salud v demis instituciones pablicas en donde laboren profesionales de la salud
de atenciin directa y funciones fundamentales, o guienes hicieren sus veces, serdn los responsables
idel control previo y permanente de las resoluciones de cambio al Régimen de Carrera Sanitaria
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emitidas por la institucion, a fin de transparentar el pago de las remuneraciones de todos los
profesionales de la salud en el elerciclo del cargo v el régimen que les ampara.

Art. 6.- Del procedimiento para el cambio al Heégimen de Carrera Sanitaria. - Serd
responsabilidad de la UATH institucional o quien hiciera sus veces, el analisis de la informacion de
los profesionales de la salud para el cambio al Régimen de Carrera Sanitaria.

La maxima autoridad de cada instituclon, con base en el andlisis realizado, aprobard el camblo de
regimen laboral, para lo cual, emitird la respectiva resolucion que asi lo establezca.

Art. 7.- De la resolucion institucional para el cambio de Régimen de Carrera Sanitaria. - Es
responsabilicdad de la maxima auteridad instituconal o su delegado, aprobar [os cambios de
régimen laboral de los profesionales de ka salud que lahoran a sg cargo: para lo cual, emitird una
resolucion debidamente motivada, en [a que constaran tados los profestonales de la salud sujeros 2
dicho cambio, incluyendo nombres, apellidos ¥ ndmero de cédula de identidad de cada uno de estos
profesionales,

Una vez regularizada la condicion laboral de los profesionales de la salud, la institucion remitira
mediante comunicacion oficlal a traweés del Sistema de Gestidn  Documental Quipux, la
documentacion pertinente a la Autoridad Sanitaria Nacional adjuntando la lista de asignacion y la
resolucion, la cual debera estar debidmmeante legalizada,

Art. .- Del ingreso a la carrera sanitaria, - Una vez que ¢l profesional de la salud se encuentre
dentro del Régimen de Carrera Sanitaria y cumpla con lo establecido en el articulo 5 da |2 Ley
Drgdnica de Carrera Sanitarla, podrd incorporarse a la carrera sanitaria

Art. 9.- Para el Ingreso a la carrera sanitaria. - Todas las instituciones pablicas, determinadas en
el articule 1 de este Acuerdo Ministerial, deberdn remitir a |la Autoridad Sanitzria Nacional la
informacion de kos profesionales de la salud que cumplan los reguisitos previsto para su ingreso a la
carrera sanitaria,

Art. 10.- Del envio de los expedientes de los profesionales de la salud. - La maxima antoridad
imgtitucional, por medio del Sistema de Gestlon Documental Quipuee remitled al Viceministerio de
Gobernanza de Salud, toda la documentacidon de los profesionales de la salud a ser considerados
para el ingreso a la carrera sanitaria, para ¢l andlisis respectivo,

Art. 11, De la resolucion para el ingreso a la carrera sanitaria. = Una vee realizado el analisis v
verificado el cumplimiento de los requisitos establecides en la Ley Organica de Carrera Sanitaria, la
Aucoridad Sanitaria Nacional o su delegado, emitird la resolucion pertinente gque establezc ol
ingreso & la carrera sanitaria de los profesionales de la salud.

La resolucidn es de implementacién inmediata ¥ serd de responsabilidad de las unidades de
administracién del talento humano-UATH institucionales, o quienes hicieren sus veces, realizar las
acciones de personal de nombramientos permanentes de los profeslonales de la salud, dentro del
términa de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de notificacion de dicha resolucion.

Para los efectos legales respectivos, la omisidn por parte de las UATH Institucionales o guienes
hicieren sus veces, constituye una inohservancia a esta disposicion, que no suspende los efectos de
la resolucidn, por o que los profesionales de la salud de las Instituciones piblicas quedarin
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calificados e incorporados de manera automiitica a la carrera sanitarla, de conformidad con la lista
de asignacion.

Art. 12.- De las observaciones. - En caso de existiv observaciones a la informacidn remitida, la
Autoridad Sanitaria Nacional notificara a la institucion requirente dicho particalar, a fin de que en el
trmino de cinco dias (5], subsane las mismas.

En caso de no remitir la informacion en el término establecido, se procederd a la devolucion total del
expediente,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Red Pablica Integral de Salud v demds instituciones pablicas en donde laboren
profesionales de la salud, realizardn el proceso de cambio de régimen laboral a todos los
profesionales de la salud de atencion directa ¥ funciones hindamentales, de conformidad a ko
previsto en el presente Acuerdo Minesterial,

SEGUNDA. - Las partidas presupuestarias en estado “vacantes”, que de conformidad a su descriptivo
del puestn cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Carrera Sanitaria, no
podrin realizar el cambio de régimen laboral mientras continden en estado "vacante” en el sistema
informatice destinado para el manejo de pdmina institucional.

TERCERA. - Los profesionales de la salud que se encuentren en Comision de Servicies con
Remuneracion, Comisidn de Servicios sin Remuneracion, Licencias con Remuneracion o Licencia sin
Remuneracin, no podran participar del proceso de cambio de régimen laboral hasta que se
feincorporen a by institucidn de origen.

CUARTA. - Los profesionales de la salud que se encuentran en perfodo de prueba, no serdn
considerados para el proceso de ingreso ala carrora sanitaria, hasta superar dicho periodo.

QUINTA. - Para el cambio al Régimen de Carrera Sanitaria, las unidades de administracion de
talento humano (UATH] Institucionales, utilizardn los formatos previstos en los anexos 1y 2 del
presente Acuerdo Ministerial

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plaze de cuatro (4] meses, contados a partir de la publicacidn del presente
Acuerdo Ministerial en el Registro Ofidal, las unidades de administracidn de talento humano
(UATH) institudonales de la Red Pablica Integral de Salud y demas instituciones pablicas donde
aboren profesionales de la salud de atencidn directa ¥ funciones fundamentales, realizaran las
acciones pertinentes para regularizar el cambio al Régimen de Carrera Sanitaria de los profesionales
de la salud gque cuentan con nombramientns provisional o nombramiento permanente,

En el caso de los profesionales de la salud vinculades a través de un contrato de serviclos
acasionales, la Autoridad Sanitaria Nacional emitira la normativa aplicable para ¢l efecto.

SEGUNDA. - En el plazo de cinco (5) meses, onlados a partir de la publicacion del presente
Acuerdo Ministerial en el Registro Ofical, las unidades de administracion de talento humano
(UATH) institucionales de la Red Pablica Integral de Salud y demds instituciones poblicas donde
laboren profesionales de la salud de atencién directa y funciones fundamentales, emitirdn L
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documentacion pertinente para el andlisis de Ingreso a la carrera sanitaria de los profesionales de la
salud que cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 5 de la Ley Orgdnica de Carrera

Lamnitaria.
DISPDSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial y
de su efecucion encarguese a la Subsecretaria de Rectorfa del Sistema Nacional de Salud, a través de
la Direccidn Macional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria, a las instancias
competentes de la Rad Piblica Integral de Salud- RPIS, y las instituciones pihlicas donde lahoren
profesionales de la salud de atencion directa ¥ funciones fundamentales.

Dado en el Distrito Metropolicano de Guito a, 19 WOV, A%
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Minizietio de Sehud Piblice
Coordinacion General Adminisirativa Financiara
Dirgecion dy Gastiin Dotumental y Alencin al Usuano

Razén: Certilico que & presenle documenio «5 malsrializacidn del Acwendo Ministerial
My, 00059-2024, dictado ¥y fimado por el sefior Mgs. Cardos Albento Paloming Laze,
Yicemimictrs de Gohernawro do 13 Sabod, &f 19 de noviembee de 2024

El Acuerdo en formato fisico y digital se cuslodia <n el repositorio de la Direccién de
Cestidn Documentzal ¥y Atencidn al Lisuaric al cusl me remidliné =n caso de ser necesarip.

CERTIFICO. - A ks veintiséis diey del mes de noviembre de 2024,

Téc. Adm. Mauricie José Felipe Cisneros Proaiio
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL ¥ ATENCION AL USUARIO,
ENCARGADO
MENISTERIO DE SALUD PUBLICA

Nombre Cargo Firtna
Elabarado Mgs. José Patricio Asistente de
poT Villarreal Lz6n Secretaria General
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