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1 Base Legal 
 
La Ley Orgánica de Participación Ciudadana define la rendición de cuentas en 
el artículo 89 en los siguientes términos: “Se concibe la rendición de cuentas 
como un proceso sistemático, deliberado, interactivo y universal, que involucra a 
autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes 
legales, según sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y 
someterse a evaluación de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el 
ejercicio de su gestión y en la administración de recursos públicos.”  
 
El artículo 91 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, enumera los 
objetivos de la rendición de cuentas: “(…) Garantizar a los mandantes el acceso 
a la información de manera periódica y permanente, con respecto a la gestión 
pública; (…) Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las 
acciones u omisiones de las gobernantes y los gobernantes, funcionarias y 
funcionarios, o de quienes manejen fondos públicos; (…) Vigilar el cumplimiento 
de las políticas públicas; (…) Prevenir y evitar la corrupción y el mal gobierno 
(…)”  
 
La ley ibídem del artículo 95, señala que respecto a la periodicidad que: “La 
rendición de cuentas se realizará una vez al año y al final de la gestión, teniendo 
en consideración las solicitudes que realice la ciudadanía, de manera individual 
o colectiva, de acuerdo con la Constitución y la ley.”  
 
En la "Guía Especializada de Rendición de Cuentas para las Instituciones y 
Entidades de la Función Ejecutiva", en la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-
2021-476, Resolución No. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 y  Resolución No. 
CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070 emitida por el Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social (CPCCS) se determina que el Proceso metodológico 
se realiza acorde a las siguientes 4 fases:  
 
0. Organización interna institucional,  
1. Elaboración del Informe de rendición de cuentas,  
2. Presentación a la ciudadanía del Informe de rendición de cuentas,  
3. Entrega del Informe al Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 
 

2 Antecedentes 
 
Mediante memorando Nro. MSP-CZ4S-2025-4180-M, la Máxima Autoridad de la 
Coordinación Zonal conforma el equipo de rendición de cuentas del año 2024. 
 

3 Logros  
 
A continuación, se muestran los resultados, logros y/o reconocimientos más 
relevantes obtenidos durante el año 2024 y acorde a los objetivos estratégicos 
institucionales (OEI) que se gestionaron en la Coordinación Zonal:  



 

 

3.1 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 2: Incrementar la calidad 
de la vigilancia, prevención y control sanitario en el Sistema 
Nacional de Salud 

 
Tabla: Logros de la Coordinación Zonal 4 - OEI 2 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

Mejorar los 
indicadores de 
vacunación 

Población inmunizada con su 
esquema de rutina, virus del 
papiloma humano (VPH) en 
niñas y niños, vacunación 
contra el COVID, Influenza. 

Menor riesgo de 
enfermedades 
prevenibles por 
vacunas 

105.609 HPV 
15.078 COVID 
336.569 FLU 

_ 

Establecimiento 
de salud 
abastecido 

Dotación y distribución de 
equipos de cadena de frio a 
los establecimientos de salud 

Conservación optima 
de los 
inmunobiologicos en 
los establecimientos 
de salud 

498.570  
beneficiarios 

_ 

Contratación de 
vehículos 

Para el seguimiento del 
esquema regular y 
campañas de vacunación 

Mejorar los 
indicadores de 
vacunación. 

26.918 
beneficiarios 

$125.896,78 

Presupuesto para  
impresión, 
materiales para 
campaña de 
vacunación, 
formularios, 
material pop. 

Asignación de para 
Impresión, materiales para 
campaña de vacunación, 
formularios, material pop. 

Abastecimiento de 
materiales a todas las 
220 Unidades de 
Salud. 

498.570 
beneficiarios 

$ 75.007,24 

Compra de 
sucedáneos de 
leche materna 

Abastecimiento de 
sucedáneos de leche 
materna en todas las UAI de 
la CZ4. 

Se evita la trasmisión 
materna de VIH 

mediante la lactancia 
materna 

30.164 
beneficiarios 

_ 

Proceso en 
ejecución para 
compra de 
lubricantes / 
condones 

Abastecimiento para las 
unidades de atención 
integral, servicios inclusivos, 
establecimientos con PREP 

Evitar las transmisión 
de VIH y otros ITS en 
personas expuestas 

5956 PVVS  + 
población 

clave 
_ 

Apertura de 
servicio PREP en 
H. Verdi Cevallos, 
H. especialidades 
Portoviejo y CS 
manta 

Servicios profilácticos  para 
atención a población de alto 
riesgo de contraer VIH y 
otros ITS 

Evitar las transmisión 
de VIH y otros ITS en 
personas expuestas 

400 pacientes _ 

Articulación de la 
estrategia de VIH 
con otras 
instituciones 
públicas (SNAI, 
Sociedad Civil, 
municipios) 

Fortalecimiento y 
empoderamiento de la 
estrategia con otras 
instituciones publicas 

Permite alianzas 
estratégicas 
interinstitucionales 
para disminución de 
transmisión del VIH a 
la población 

7010 
personas 

_ 



 

 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

Entrega de 
equipos 
Genexpert 

Entrega de equipos 
Genexpert a Establecimiento 
de Salud del territorio. 

Diagnóstico rápido y 
preciso 

13 
funcionarios 

_ 

Implementación 
de la Iniciativa 
HEARTS en todas 
las unidades de 
salud. 

Por medio de la Encuesta 
HEARTS CZ4 se pudo 
verificar que se logró 
implementar la estrategia en 
las 220 unidades operativas 
de la Zona 4. 

Gran impacto ya que 
es el modelo a seguir 
para el manejo de la 
Hipertensión y la 
Diabetes para el 2025 

914.149 
beneficiarios 

_ 

Culminación de la 
segunda fase de 
toma de muestras 
para VPH 

Se completó de manera 
exitosa la segunda fase de la 
toma de muestras de VPH 
con el objetivo de detectar 
temprano a las pacientes con 
riesgos de Cáncer 
Cervicouterino 

Identificar a las 
pacientes con riesgos 
de cáncer 
cervicouterino en 
etapas tempranas, lo 
que aumenta las 
posibilidades de 
tratamiento exitoso y 
mejora los resultados 
clínicos 

1750 
Beneficiarias. 

_ 

Dotación de EKG 
en unidades de 
Primer nivel de 
atención 

Se pudo dotar de 
electrocardiógrafos a 
unidades de primer nivel que 
estén ubicadas de manera 
estratégica para poder 
realizar este estudio a las 
poblaciones que así lo 
requieran. 

Detección temprana 
de enfermedades 
cardíacas y mejora de 
la atención primaria. 

800.000 
personas 

aproximadam
ente 

_ 

Implementación 
de la Plataforma 
Global para el 
Acceso a 
Medicamentos 
contra el Cáncer 
Infantil 

Se realizaron las gestiones 
para cumplir con los 
requerimientos mínimos para 
que el Hospital de 
Especialidades ingrese en la 
Plataforma Global para el 
Acceso a Medicamentos 
contra el Cáncer Infantil, 
estamos dando el 
seguimiento y esperando la 
ejecución del mismo el 
próximo mes. 

Acceso a 
medicamentos 
esenciales y mejora en 
la calidad de la 
atención 

2000 niños _ 

Tamizaje de HTA y 
DM2 

Se realizaron tamizajes a 
pacientes  HTA y DM2. 

Detección temprana e 
Intervención oportuna 
para reducir el riesgo 
de eventos de 
neuropatía, 
retinopatía, nefropatía 
y enfermedades 
cardiovasculares. 

300.000 
personas 

_ 

Ejecución, 
monitoreo y 
evaluación de 

Capacitación   y monitoreo 
del cumplimiento de la 
normativa  del sistema 

Mejora de la calidad de 
los datos. 

85 _ 



 

 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

políticas, 
normativa, planes, 
programas, 
proyectos, 
procesos emitidos 
y diseñado por el 
nivel central y los 
relacionados con 
sistemas integral 
de vigilancia 
epidemiológica 

integrado de vigilancia de 
todas las enfermedades de 
vigilancia epidemiológica 

funcionarios 
de salud de la 

Zona 4 

Monitoreo y 
evaluación   sobre 
la  gestión del  
subsistema   de 
vigilancia   de 
mortalidad   
evitable  general,  
materna,  
neonatal,    infantil, 
SIVEALERTA, 
PAHOFLU, DISH2 

Capacitación  y supervisión 
en las políticas de reducción 
de muerte materna para el 
sistema integral de vigilancia 
y muerte neonatal; 
SIVEALERTA, PAHOFLU, 
DISH2 

Mejora de la calidad de 
la atención y 
Fortalecimiento de los 
sistemas de vigilancia. 

212 
funcionarios 

de salud de la 
Zona 4 

_ 

Monitoreo  y 
evaluación   sobre 
la gestión del  
subsistema   de 
vigilancia   de 
infecciones  
asociadas  a la 
atención  de salud 
en la Zona 4. 

Capacitación y supervisión 
en el subsistema   de 
Vigilancia   de infecciones  
Asociadas  a la Atención  de 
salud en la zona 

Mejora de la detección 
y prevención 

45 
funcionarios 

de salud de la 
Zona 4 

_ 

Ejecución, 
monitoreo y 
evaluación sobre 
la gestión del 
subsistema de 
Vigilancia 
Comunitaria en la 
Zona 4 

Implementación de plan 
piloto Vigilancia Basada en 
Eventos con apoyo de la 
OPS, Tephinet, UCSF. 

Detección temprana 
de brotes y Mejora de 
la capacidad de 
respuesta 
involucrando a la 
Comunidad. 

40.554 
personas 

_ 

Personal de 
Control vectorial 
capacitado para 
arreglo de 
maquinaria de 
control vectorial 

Se efectúa capacitación a 
personal de control vectorial 
de los Distritos de Portoviejo, 
Distrito 13D02, Distrito 
13D07 con el objetivo de que 
puedan realizar revisión de la 
maquinaria de control 
vectorial y el arreglo 
correspondiente. 

Disminuir  el tiempo 
para el arreglo de la 
maquinaria de control 
vectorial 

240 personas _ 

Entrega de 
microscopios para 

Distribución de microscopios 
para laboratorios de Malaria 

Diagnóstico temprano 
y preciso mediante 

2200 
beneficiarios 

_ 



 

 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

laboratorios de 
microscopia 

estudios con el uso de 
microscopios 

Mejorar los 
indicadores de 
vacunación 

Población canina y felina, 
inmunizado  en los Distritos 

Reducir el riesgo de 
transmisión de la rabia 
a las personas, lo que 
contribuye a la salud y 
seguridad de la 
comunidad. 

27.550 perros 
45.401 gatos 

_ 

Adquisición de 
insecticidas  de 
uso de control 
vectorial en la  
Coordinación 
Zonal 4 de Salud ( 
Unidades 
Operativas 
Portoviejo), 
Dirección Distrital 
13D02, Dirección 
Distrital 13D05 

Contar con stock de 
insecticidas para realizar las 
actividades de control 
vectorial 

Intervención oportuna 
de casos notificados  
de arbovirosis 

La población 
202.346 

Portoviejo: 
74.783,36 

 
Distrito 13D02: 

6.300,00 
 

Distrito 13D05: 
10.075,00 

Casas Abatizadas 
y Fumigadas 

Reducir la incidencia de 
casos de enfermedades 
transmitidas por Vectores 

Prevención de la 
Enfermedad 

1’311.315 
casas 

fumigadas 
104.259 casas 

abatizadas 

_ 

Capacitaciones  
de Dengue 

Reforzar conocimiento de los 
profesionales salud  de los 
establecimientos de salud en 
cuanto al manejo y  
diagnóstico del dengue 

Mejorar el abordaje de 
los pacientes con 
diagnósticos de 
dengue 

892  personas _ 

Preparación y 
respuesta al ENOS 

Coordinación 
interinstitucional con 
tomadores de decisiones 
cantonales y provinciales 
para el desarrollo de 
actividades preparativas, 
preventivas Y de respuesta 
por el ENOS 

Preparación del 
personal sanitario,  
para garantizar el 
bienestar y salud de la 
población afectada por 
el fuerte temporal 
invernal. 

2093 
atenciones en 

albergues 
5280 

atenciones en 
territorio 

_ 

Respuesta a la 
epidemia de 
Dengue 

Coordinación 
interinstitucional con 
tomadores de decisiones 
cantonales y provinciales 
para el desarrollo de 
actividades preparativas, 
preventivas Y de respuesta 
por la alta incidencia de 
casos de Dengue en las 
provincias de Manabí y Santo 
Domingo de los Tsáchilas 

Disminución de 
incidencia de casos de 
Dengue en el territorio 

3000 
personas 

_ 



 

 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

Fortalecimiento de 
la Herramienta 
Código Plata 

Capacitaciones de Código 
Plata al sistema de salud de 
las provincias de Manabí y 
Santo Domingo de los 
Tsáchilas 

Personal y usuarios de 
los establecimientos 
de salud de la zona 4 

300 personas _ 

Activación, 
liderazgo y 
mantenimiento de 
la MTT2 

Reuniones periódicas y 
permanentes de la Mesa 
Técnica de Trabajo Nro. 2, en 
los niveles cantonales y 
provinciales, de acuerdo con 
lo estipulado en el manual del 
COE 

Pronta respuestas a 
las necesidades en 
salud articulada con 
entes del sector social 
en beneficio de la 
comunidad que ante 
eventos adversos.  

3000 
personas 

_ 

Fuente: Plataforma de registro de atención en salud - PRAS / Bases de datos consolidadas / Informes SIVEMAE – 
VIEPI - vectores.inspI - INFOTB 
Elaboración: Gestión Zonal de Vigilancia, Prevención y Control de la Salud 

 
3.2 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 3: Incrementar la 

promoción de la salud en la población 

 
Tabla: Logros de la Coordinación Zonal 4 - OEI 3 

Nombre del 
Logro Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

En el 2024 se 
reportaron 2,142 
formularios 094 
a la Fiscalía. 

Se reportaron 2,142 
formularios 094 a la 
Fiscalía, reflejando la 
respuesta institucional 
ante casos de presunta 
violencia de género y 
graves violaciones a los 
derechos humanos 

Las actividades de 
sensibilización y 
capacitación lograron 
un impacto positivo 
en la prevención de la 
violencia y en el 
fortalecimiento de las 
capacidades del 
personal de salud. 
Además, se 
evidenciaron mejoras 
en la inclusión de 
poblaciones 
vulnerables. 

2142 
beneficiarios 

_ 

96% de los 
comités 
ciudadanos 
locales de Salud 
activos a nivel de 
zona 4 

Se cuenta con 212 
comités ciudadanos 
locales de Salud activos 
de los 220 
establecimientos de 
Salud de la zona 4, con 
los cuales se han 
realizado 
aproximadamente 848 
reuniones durante el 
periodo 2024. 

La presencia de un 
gran porcentaje de 
los comités 
ciudadanos locales 
de salud activos 
garantiza la 
efectividad de las 
acciones de salud en 
el territorio en 
conjunto con el apoyo 
de la comunidad. 

2.224.027 
Población 

zonal 
_ 



 

 

Nombre del 
Logro Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

100% de los 
comités 
ciudadanos 
distritales de 
Salud activos a 
nivel de zona 4 

Se cuenta con 10 
Comités ciudadanos 
distritales de salud 
conformados del total de 
10 distritos, y con 4 
comités de salud a nivel 
de oficinas técnicas, con 
los cuales se han 
realizado 
aproximadamente 70 
reuniones a lo largo del 
año. 

La presencia de los 
comités ciudadanos 
distritales de salud 
activos garantiza la 
efectividad de las 
acciones de salud en 
el territorio en 
conjunto con el apoyo 
de la comunidad. 

2.224.027 
Población 

zonal 
_ 

Comité zonal de 
salud 
conformado 
 

En el mes de noviembre 
del año 2024 se 
conformó el primer 
comité zonal de salud a 
nivel de la Zona 4 
 

La conformación del 
comité ciudadano 
zonal de salud 
contribuye 
significativamente en 
fortalecer la 
participación 
ciudadana en cada 
uno de los comités 
distritales de salud. 

2.224.027 
Población 

zonal 
_ 

En el año 2024 se 
certificaron 38 
salas de apoyo a 
la lactancia 
materna y 220 
grupos de apoyo 
a la lactancia 
materna. 

Apoyo a la lactancia 
materna del primer nivel 
y  del segundo nivel de 
salud de la CZ4, que 
durante los 4 trimestre 
del año 2024 han 
obteniendo 3132 
reuniones hasta el 
momento. 

Se entregaron 542 
certificados a las 
madres que tenían 6 
o más sesiones en 
los grupos de apoyo 
a la lactancia 
materna. 

27344 
participantes 

_ 

Monitoreo de 
Bares escolares 

Se monitorea el 
cumplimiento de las 7 
condiciones higiénicas 
sanitarias en las 
unidades educativas que 
cuenta con bares 
escolares. En lo que 
cabe en el año 2024 en 
el primer semestre en el 
porcentaje de 
cumplimiento es de 
68,99% y en el segundo 
trimestre 86,7%. 

Se busca 
incrementar prácticas 
de vida saludables en 
los niños y 
adolescentes y de 
esta manera 
fomentar hábitos 
alimentarios 
saludables 
promoviendo frutas, 
jugos naturales, y 
productos bajos en 
azúcar y grasa y de 
esta forma se busca 
complementar la 
educación en salud 
alimentaria. 

714919 
Escolares y 

adolescentes 
 

 
_ 

Reconocimiento 
de 
Responsabilidad 
Nutricional 

Se han realizado 28 
certificaciones a 
restaurantes con 
responsabilidad 

 
Las certificaciones de 
restaurante con 
responsabilidad 
nutricional buscan 

2.224.027 
Población 

zonal 

 
_ 



 

 

Nombre del 
Logro Obtenido 

Breve descripción del 
logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

nutricional de lo que 
cabe en todo 
el año del 2024 de la 
CZ4 

asegurar que un 
establecimiento 
cumpla con ciertos 
estándares de 
calidad en cuanto a la 
salud y nutrición de 
los alimentos que 
ofrece y de esta 
manera prevenir 
enfermedades 
crónicas como 
obesidad, diabetes, 
hipertensión y así 
aumentar la 
confianza de los 
clientes en la calidad 
y responsabilidad del 
negocio. 

 
 
Reporte de 
partos en 
acompañamient
o y libre posición 
 
 

En la Coordinación 
Zonal 4 durante el año 
2024 se realizaron 
11043 partos normales 
de los cuales 8376 
partos fueron con 
acompañamiento que 
corresponde a un 85%. 
 

Con respecto a los 
partos en libre 
posición son 6561 
partos en libre 
posición y 4517 
litotómicos, el mismo 
que en el porcentaje 
está en 80% de 
partos en libre 
posición durante todo 
el año 2024. 

30419 Mujeres 
embarazadas 

 
 
_ 

 
Salas de parto 
intercultural 
 
 
 

Durante el año 2024 se 
ha logrado que 29 salas 
de parto de Centros de 
Salud tipo B- C, 
Hospitales Básicos y 
Hospitales Generales 
adecuen sus salas de 
parto para dar una 
atención con pertinencia 
intercultural, los mismos 
tienen más del 45% de 
adecuación en 
equipamiento e 
infraestructura. 

De los cuales 10 son 
establecimientos tipo 
C, 5 Hospitales 
Básicos, 6 
establecimientos tipo 
B y 8 Hospitales 
Generales. 

30419 Mujeres 
embarazadas 

_ 

Legitimación de 
Parteras 

Gracias al equipo del 
PFSIE se ha podido 
realizar un mapeo 
exacto sobre las 
parteras que tiene la 
CZ4 y en todo el territorio 
que comprende las 
provincias de Manabí y 
Santo Domingo de los 

Se ha logrado 
legitimar a 46 
parteras, que están 
capacitados en 
temas de salud 
sexual y 
reproductiva, señales 
de peligro en el 
embarazo y señales 
de peligro en el 

46 parteras 
 
_ 
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Tsáchilas se cuentan 
con 151 parteras. 

recién nacido, las 
parteras cuentan con 
su kit de parto. 

Hombres y 
mujeres de 
sabiduría 
ancestral 
 
 
 
 

Al realizar el mapeo de la 
Zona 4 encontramos 322 
hombres y mujeres que 
realizan actividades de 
sabiduría ancestral 
especialmente en las 
zonas rurales de 
Manabí, y también el 
pueblo Tsáchilas de la 
ciudad de Santo 
Domingo. 

Gracias al trabajo 
incansable del equipo 
del Proyecto de 
Fortalecimiento de la 
Salud Intercultural en 
el Ecuador se ha 
podido identificar y 
establecer 
conexiones con estas 
personas que son 
sabias en la medicina 
ancestral, entre ellos 
tenemos 
identificados: 
curanderos, 
yerbateros, hueseros 
o sobadores, 
comadronas entre 
otros quienes 
realizan actividades 
con los profesionales 
de la salud de los 
establecimientos más 
cercanos. 

322 hombres y 
mujeres de 
sabiduría 
ancestral 

_ 

Fortalecimiento 
de salud 
intercultural en 
el Ecuador, 
mediante 
proyecto. 

- Participación con 
PELDI: en todas las 
mesas y articulación con 
visitas domiciliares 

Los logros en 
mención permiten 
aumentar el acceso 
de la población de 
pueblos y 
nacionalidades a los 
servicios de salud. 

Representante
s de pueblos y 
nacionalidades 

Parteras: 
Reconocidas o 

certificadas: 
50 

- Hombres  y 
Mujeres  de 

sabiduría 
ancestral: 130 

- Huerto 
medicinal: 68 

activos 
- Brigadas 

médicas: 60 
- Mesas:  MIC 
– 6/ MIP - 13 

_ 
 

Gestión interna 
de residuos y 
desechos 
generados en los 
establecimiento
s de salud 
 
 

En el periodo 
comprendido entre 
enero a diciembre del 
año 2024, de los 241 
establecimientos de 
salud de la CZ4 - Salud, 
se realizó la evaluación 
de la gestión interna de 

Este logro alcanzado 
permitirá seguir 
preservando el medio 
ambiente, prevenir la 
propagación de 
enfermedades, 
minimizar el riesgo de 
contaminación y 

2.224.027 
Población 

zonal 

 
_ 
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desechos sanitarios en 
226 establecimientos 
(93,78%), de los cuales 
199 cumplieron con un 
porcentaje superior al 
80%. 

asegurar una gestión 
responsable de los 
residuos. 
 

Profesionales de 
seguridad y 
salud en el 
trabajo 
capacitados en 
temas de salud 
en el trabajo. 
 
 
 

CZ4 - Salud: 18 
capacitados, 
correspondientes a 
responsables distritales 
de salud ambiental y en 
el trabajo. 
 
46 capacitados, 
correspondientes a 
centros de trabajo 
privados. 
 
13D02: 28 capacitados. 
13D03: 6 capacitados. 
13D04: 12 capacitados. 
13D05: 8 capacitados. 
13D06: 18 capacitados. 
13D07: 10 capacitados. 
13D09: 8 capacitados. 
13D11: 14 capacitados. 
13D12: 7 capacitados. 
23D01: 58 capacitados. 

El logro en mención 
permitirá seguir 
promoviendo la 
salud, seguridad y 
bienestar de los 
empleados, lo cual 
reducirá los riesgos 
laborales y 
enfermedades, 
aumenta la 
productividad y 
satisfacción laboral. 

233 personas _ 

Centros de 
trabajo públicos 
y privados que 
cuentan con el 
Plan de 
Promoción de 
Salud en el 
Trabajo. 

Se cuenta con 46 
centros de trabajo que 
han implementado de 
manera satisfactoria 
dicho el Plan de 
Promoción de la Salud 
en el Trabajo y por lo 
tanto obtuvieron la 
certificación ¨Actívate y 
Vive¨. 

Este logro permitirá 
promover la salud y el 
bienestar de los 
trabajadores en los 
centros de trabajo, 
públicos y privados. 

80 
Trabajadores 

_ 

Acciones para la 
reducción de la 
carga de 
morbilidad 
asociada al agua 
no apta para el 
consumo 
humano y la 
vulnerabilidad 
de la población 
frente a la 
contaminación 
de agua por 
metales pesados 

Se realiza un total de 
627 capacitaciones en el 
tema de Agua Apta para 
Consumo Humano en 
los diferentes 
establecimientos de 
salud de la CZ4-Salud. 

Las capacitaciones 
en mención ayudarán 
a prevenir 
enfermedades 
diarreicas y otras 
infecciones. 

2.224.027 
Población 

zonal 
_ 
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Acciones para 
reducir los 
riesgos 
asociados a los 
residuos y 
desechos 
generados en el 
Sistema 
Nacional 
de Salud 
 
 
 
 

Capacitaciones 
presenciales de 8 horas 
en el manejo de 
desechos sanitarios 
generados en los 241 
Establecimientos de 
salud de la CZ4-Salud y 
98 establecimientos de 
salud de la red privada 
de salud. 

Estas capacitaciones 
permitirán la gestión 
integral de los 
desechos que 
comprende la gestión 
interna y 
Externa. 
 
El personal 
encargado de la 
gestión de estos se 
encuentre 
debidamente 
capacitado y cuente 
con los insumos 
necesarios para 
llevar a cabo 
su correcta 
eliminación 

 
2.224.027 
Población 

zonal 

 
_ 

Acciones para 
contribuir a la 
generación de 
ambientes de 
trabajo, seguros 
y saludables 
mediante la 
implementación 
de acciones de 
promoción de 
salud en los 
centros de 
trabajo 
 

Fueron 46 los centros de 
trabajo certificados en 
base a el acuerdo 0049 y 
aplicación del Plan de 
Salud en el Trabajo. Los 
cuales realizarán 
actividades enfocadas a: 
 
Ejecución de prácticas 
de alimentación 
saludable. 
Ejecución de actividad 
física y recreativa en el 
entorno laboral. 
Prevención de 
consumos nocivos 
(alcohol, tabaco y otras 
drogas). 
Fomentar acciones 
relacionadas con salud 
sexual y salud 
reproductiva. 
Promoción de la salud 
mental. 
Promoción de la 
lactancia materna 

Un ambiente laboral 
seguro y saludable 
promueve la salud y 
el bienestar de los 
empleados, 
reduciendo el estrés, 
la ansiedad y el 
riesgo de 
enfermedades 
relacionadas con el 
trabajo. 

120 
Trabajadores 

 
 
 
 
_ 

Fortalecimiento 
del Talento 
Humano 
Capacitación en 
los lineamientos 
de 
implementación 
del 

Se realizaron 127 
actividades de 
capacitación, tanto a 
puntos focales de los 
Distritos y Hospitales, 
así como 
al personal de atención 
directa, logrando llegar a 

En el formulario 
digital de Actividades 
Colectivas de 
Promoción de la 
Salud se 
registraron 308 
actividades con un 
total de 3018 

2888 
profesionales 

_ 
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PNSSySR 
 
 
 

2888 profesionales, 
ejecutada tanto de 
manera virtual, como 
presencial usando 
diferentes mitologías 
como conferencias, 
talleres prácticos y 
estudio de casos 

usuarios capacitados 
en temas de Salud 
Sexual y Salud 
reproductiva entre los 
cuales están: línea 
171 opción 2, mitos y 
verdades de la salud 
sexual, métodos 
anticonceptivos, uso 
del carnet, entre otros 

Asesoría de 
Planificación 
familiar 
 
 

En la asesoría de 
planificación familiar en 
mayores de 20-49 años 
como zona nuestra meta 
2024 corresponde al 
7.92 %, logrando el 5.5 
% de la cobertura. 
 

Estos beneficios 
incluyen la reducción 
de embarazos no 
deseados, la mejora 
de la salud materna y 
la reducción de la 
mortalidad infantil 

983377 
personas 

 
 

_ 

Servicios de 
Salud Integrales 
y Amigables 
para 
Adolescentes 
(SSIAA) 
 
 

Primer semestre meta 
alcanzada 51,67% , en el 
segundo semestre meta 
Alcanzada 87.08%. 

Permitirá garantizar 
una atención de 
calidad, respetuosa y 
confidencial a los 
adolescentes, 
considerando sus 
necesidades 
específicas y 
respetando sus 
derechos, 
especialmente en los 
ámbitos de salud 
sexual y 
reproductiva, salud 
mental y nutricional. 

346139 
Atenciones a 
adolescentes 

 
 
_ 

Porcentaje de 
clubes de 
adolescentes 
 
 
 

En base a los 
lineamientos de 
PAISSSRA 2024, se 
alcanzó en el primer 
semestre 86.60%, así 
mismo en el segundo 
semestre 
se alcanzó un 97,13%. 
 
Los indicadores que 
pusieron en disposición 
a nivel nacional se 
dieron cumplimiento al 
100% de manera 
satisfactoria en la 
gestión del 2024. 

Permitirá garantizar 
una atención de 
calidad, respetuosa y 
confidencial a los 
adolescentes, 
considerando sus 
necesidades 
específicas y 
respetando sus 
derechos, 
especialmente en los 
ámbitos de salud 
sexual y 
reproductiva, salud 
mental y nutricional. 

346139 
Atenciones a 
adolecentes 

_ 

PELDI 
Cumplimiento 
del paquete 
priorizado en 

El cumplimiento del 
paquete priorizado en 
niños y niñas menores 
de 2 años en la zona 4 es 

Se resalta que de 
acuerdo con la 
plataforma del 
visualizador de 

68713 Niños y 
niñas menores 

de 2 años 
$584021,02 
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niños y niñas 
menores de 2 
años y en 
gestantes. 

de 20,69%.  El 
cumplimiento del 
paquete priorizado en 
gestante en la zona 4 es 
de 50,88%. 
 
 

indicadores de 
seguimiento y 
monitoreo de la 
Estrategia, el distrito 
13d09 se encuentra 
en tercer lugar a nivel 
nacional en el 
cumplimiento del 
paquete priorizado 
tanto en gestantes 
como en los menores 
de 2 años. 

PELDI 
suplementación 
con vitamina A 
 

La normativa nacional de 
suplementación con 
vitamina A es para el 
grupo de 6 a 59 meses 
de edad, para el 
proyecto se toma solo la 
población de 6 a 24 
meses y como zona se 
alcanzó una 
suplementación del 
98,13%. 

Se encontró 
coberturas 
aceptables en todos 
los distritos de salud. 

68713 Niños y 
niñas menores 

de 2 años 
_ 

PELDI: 
suplementación 
con 
micronutrientes 
en polvo 
 
 
Suplementación 
con tabletas de 
hierro más ácido 
fólico. 

La suplementación con 
micronutrientes en polvo 
que se realiza a los 
niños, niñas desde los 6 
a 24 meses de edad 
como zona se alcanzó el 
97,60% de cobertura. 
 
En la suplementación 
con tabletas de hierro 
más ácido fólico cuya 
normativa nacional 
indica que se 
suplementa durante el 
embarazo y luego 
también en el periodo de 
lactancia hasta el tercer 
mes, pero para el 
proyecto solo para la 
población de gestante 
suplementadas, 
alcanzado como zona el 
80,22%. 

Todos los distritos 
obtuvieron 
coberturas por 
encima del 90% 
 
Siendo el distrito 
13d04 quien alcanza 
el porcentaje más 
alto 94,63%. 

68713 Niños y 
niñas menores 

de 2 años 

$189599,9 
 

PELDI:  
Identificación, 
Captación y 
Seguimiento a 
Gestantes 
 

Una de las acciones más 
importantes que se 
ejecutan por el personal 
de nutricionistas 
comunitarias en los 
establecimientos de 
salud priorizados es la 

En el año 2024 se 
identificaron a 779 
gestantes las mismas 
que fueron captadas 
en la unidad de salud, 
dando seguimiento a 
12517 gestantes 

12517 
gestantes 

$ 40.320 
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identificación, captación 
y seguimiento de 
gestantes. 

PELDI  
formación de 
tutores en 
vigilancia 
epidemiológica 
comunitaria y 
vigilantes 
comunitarios. 

La formación de tutores 
en vigilancia 
epidemiológica 
comunitaria, así como la 
búsqueda, capacitación 
y certificación de 
vigilantes comunitarias 
fue uno de las 
actividades más 
fortalecida en el año 
2024. 

Se logró formar a 303 
tutores en VEC con 
énfasis en la 
desnutrición crónica 
infantil y 547 
vigilantes 
comunitarios fueron 
certificados sumados 
con los del año 2023 
da un total de 823 
vigilantes 
comunitarios. 

303 tutores en 
VEC y 547 
vigilantes 

comunitarios 

_ 

PELDI Grupos de 
apoyo a la 
lactancia 
materna 

Los grupos de apoyo a la 
lactancia materna se han 
fortalecido mucho más 
con la participación de 
las nutricionistas 
comunitarias en los 
establecimientos de 
salud priorizado.   Donde 
también se ha 
conformado GALM 
extramural. 

Se cuenta con 18 
grupos de apoyo 
extramural sumado a 
los 220 que se 
encuentran en cada 
uno de los 
establecimientos de 
salud teniendo 238 
GALM. 

68713 
Niños y niñas 
menores de 2 

años 

_ 

PELDI Mesas 
intersectoriales 
parroquiales 

La conformación de 
mesas parroquiales es 
una acción que se debe 
ejecutar tanto en las 
parroquias con 
clasificación Altas, 
medias y bajas. 

En el 2024 en la zona 
4 se ha conformado 
42 mesas en 
parroquias altas en 
las parroquias 
medias se 
conformaron 33 y en 
las parroquias bajas 
se conformaron 11 

68713 
Niños y niñas 
menores de 2 

años 

_ 

Espacio 100% 
libre de humo de 
tabaco 

Se han brindado 63 
capacitaciones a 
empresas públicas y 
privadas. Con un total de 
210 beneficiarios. 
Participantes de los 
comités de promoción y 
prevención, gerentes y 
médicos ocupacionales, 
en el cantón Portoviejo. 

228 empresas 
públicas y privadas 
cumplieron con el 
proceso de 
Reconocimiento de 
Declaratoria de 
Espacios 100% libre 
de humo en el año 
2024, en la 
Coordinación Zonal 4 
– Salud. 
 
Se realizan 
capacitaciones en las 
unidades operativas 
del cantón Portoviejo 
en prevención del 
consumo de tabaco, 

2100 
personas 

_ 
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con un total de 2.100 
beneficiarios 

Actividades por 
el día mundial 
sin tabaco 

Conversatorio, charlas, 
cines foro, fueron las 
actividades realizadas 
por el día mundial sin 
tabaco con la 
participación de 1.575 
beneficiarios 

Los beneficiarios  
conocieron las 
consecuencias del 
consumo del tabaco 
en esta fecha 
conmemorativa, en la 
Coordinación Zonal 4 
- Salud. 

1.575 
personas 

_ 

 
 
 
Actividades por 
el día mundial de 
la Lucha contra 
la Depresión 
 

Se realizan actividades: 
capacitaciones, charlas 
en salas de espera, 
cines foros, 
conversatorios en temas 
de prevención de 
suicidio y depresión y 
actividades por el día 
mundial de la Lucha 
contra la Depresión y 
Prevención del Suicidio. 

Contando con un 
total 1.609 
beneficiarios en las 
EOD’s de la 
Coordinación Zonal 4 
- Salud. 
 

1.609 
personas 

 
_ 

Actividades por 
el día mundial de 
la prevención del 
Suicidio 

15 actividades (charlas, 
capacitaciones, 
conversatorios, stands 
informativos) en 6 
Unidades Operativas del 
Cantón Portoviejo con 
271 beneficiarios. 
160 actividades por el 
Día Mundial de la 
Prevención del Suicidio, 
en 8 Direcciones 
Distritales, (tales como 
charlas, capacitaciones, 
cines foros, 
conversatorios, 
entrevistas radiales, 
ferias) con un total de 
1.591 beneficiarios. 
65 actividades (ferias, 
stands informativos, 
capacitaciones, charlas, 
conversatorios, 
simposios) en 7 
Hospitales, obteniendo 
un total de 345 
beneficiarios. 

Se obtuvo un total de 
2.592 personas que 
conocieron sobre 
temas en prevención 
del suicidio. 

2592 
personas 

_ 

 
Actividades de 
Prevención de 
Alcohol 

Se realizan 390 
actividades, en los 3 
niveles de atención, 
obteniendo un total de 
1.686 participantes. 

Por el Día 
Internacional sin 
Alcohol se realizan 
actividades en salas 
de espera, 
comunidad, 

2211 
personas 

_ 
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auditorios, mesas de 
trabajo, a una 
población total de 
525 asistentes 

Manual de 
Cuidadores 
Comunitarios en 
la Prevención del 
Suicidio 

Socialización del Manual 
de Cuidadores 
Comunitarios en la 
Prevención del Suicidio 
durante el primer y 
segundo semestre. 

Se reportaron 85 
talleres y 120 
capacitaciones 
dirigido a personal de 
salud (médico/as, 
enfermeros/as, 
psicólogos/as, 
trabajadores 
sociales, TAPS, y 
personal en general 
de la consulta 
externa y 
emergencia), 
contando con 534 
participantes. 

534 
personas 

_ 

Fuente: Herramientas, matrices e informes POA 2024 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

 
3.3 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 4: Incrementar la calidad 

en la prestación de los servicios de salud 

 
Tabla: Logros de la Coordinación Zonal 4 - OEI 4 

Logro Obtenido 
Breve descripción 

del logro 
Impacto para la 

gestión 
Número de 

Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

Entrega del 97% de 
Ayudas Técnicas del 
Stock en las 
Provincias de Manabí 
y Santo Domingo. 

Garantizar la entrega 
oportuna de ayudas 
técnicas 
que reemplacen o 
compensen las 
deficiencias 
anatómicas o 
Funcionales de las 
personas con 
discapacidad. 

Satisfacer las 
necesidades que 
presentan las 
personas con 
discapacidad, 
mejorando su 
calidad de vida. 

2132 
beneficiarios 

_ 

Adquisición de 
Audífonos en el 
Hospital Verdi 
Cevallos Balda 

Compensar 
deficiencias 
auditivas de 
personas con 
discapacidad como 
hipoacusias 
moderadas, severas 
o profundas. 

Reducir las 
limitaciones en la 
vida diaria que 
enfrentan las 
personas con 
discapacidad 
auditiva. 

470 
beneficiarios 

77080.00 
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del logro 
Impacto para la 
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Calificación Médica y 
Psicológica a 
personas con 
discapacidad. 

Realizar la 
identificación de 
personas con 
discapacidad a 
través de la 
calificación y 
recalificación de 
discapacidad. 

Brindar atención 
inclusiva para 
participar en la 
sociedad en 
igualdad de 
condiciones. 

3569 
beneficiarios 

_ 

Identificar 
tempranamente 
anomalías a través de 
la aplicación de 
Tamizajes Visuales en 
las Provincias de 
Manabí y Santo 
Domingo 
 

Detectar 
Tempranamente 
anomalías visuales 
entre las edades 
comprendidas de 0 a 
5 años, para brindar 
tratamientos 
oportunos. 

Reducir índices de 
discapacidad a 
través de la 
detección temprana 
de anomalías 
visuales en edades 
comprendidas de 0 
a 5 años. 

3854 
beneficiarios 

_ 

Identificar 
tempranamente 
anomalías a través de 
la aplicación de 
Tamizajes Auditivos 
en las Provincias de 
Manabí y Santo 
Domingo 
 

Detectar 
Tempranamente 
anomalías auditivas 
entre las edades 
comprendidas de 0 a 
5 años, para brindar 
tratamientos 
oportunos. 

Reducir índices de 
discapacidad a 
través de la 
detección temprana 
de anomalías 
auditivas en edades 
comprendidas de 0 
a 5 años. 

7145 
beneficiarios 

_ 

Identificar 
tempranamente 
anomalías a través de 
la aplicación de 
Tamizajes Rojo 
Pupilar en las 
Provincias de Manabí 
y Santo Domingo 
 

Detectar 
Tempranamente 
anomalías en el 
reflejo rojo pupilar 
entre las edades 
comprendidas de 0 a 
5 años, para brindar 
tratamientos 
oportunos. 

Reducir índices de 
discapacidad a 
través de la 
detección temprana 
de anomalías en el 
reflejo rojo pupilar 
en edades 
comprendidas de 0 
a 5 años. 

5751 
beneficiarios 

_ 

Identificar 
tempranamente 
Retrasos en el 
Neurodesarrollo a 
través de la aplicación 
de Tamizajes de 
Neurodesarrollo en 
las Provincias de 
Manabí y Santo 
Domingo 
 

Detectar 
Tempranamente 
retrasos en el 
Neurodesarrollo, en 
las áreas de motor 
fino, motor grueso, 
lenguaje o 
adaptación social 
entre las edades 
comprendidas de 0 a 
5 años, para brindar 
tratamientos 
oportunos. 

Reducir índices de 
discapacidad a 
través de la 
detección temprana 
de retraso en el 
Neurodesarrollo en 
edades 
comprendidas de 0 
a 5 años. 

29126 
beneficiarios 

_ 

Atención en los 
Servicios de 
Rehabilitación en 15 
establecimientos a 

Garantizar la 
atención 
especializada en 
rehabilitación y 
recuperación de las 

Recuperar o 
rehabilitar la 
funcionalidad de los 
usuarios que 
experimenten 

Número de 
atenciones: 

206402 
_ 



 

 

Logro Obtenido 
Breve descripción 

del logro 
Impacto para la 

gestión 
Número de 

Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

nivel de la 
Coordinación Zonal 4. 

funciones físicas o 
cognitivas de las 
personas con o sin 
discapacidad. 

dificultades de 
movilidad o 
cognición. 

Procedimientos 
realizados: 

753841 

Atención a pacientes 
que requieren de 
Cuidados Paliativos 

Brindar cuidados 
activos para aliviar el 
sufrimiento físico, 
mental y espiritual de 
las 
personas que 
presentan una 
enfermedad crónica, 
avanzada, incurable, 
en la etapa final de la 
vida. 

Activar a los 
equipos del primer 
nivel de atención 
para mejorar la 
calidad de vida de 
los pacientes que 
requieren de 
cuidados paliativos. 

30 beneficiarios _ 

Capacitación a 
profesionales de 
salud enmarcada en la 
atención de pacientes 
que requieren de 
Cuidados Paliativos 

Mejorar la calidad de 
vida de personas 
con enfermedades 
graves, crónicas o 
terminales, al aliviar 
síntomas, manejar el 
dolor y ofrecer apoyo 
emocional, social y 
espiritual tanto al 
paciente como a sus 
familiares. 

Sensibilizar a los 
profesionales   del 
primer nivel de 
atención en 
Cuidados 
Paliativos. 

60 beneficiarios _ 

Respuesta a 
Requerimientos 
Ciudadanos y 
Judiciales 

Dar respuesta 
oportuna y clara, 
satisfaciendo las 
necesidades de las 
personas con 
discapacidad y a los 
organismos 
judiciales 
competentes.  

Cooperar de forma 
ágil y eficiente con 
los organismos 
judiciales 
competentes   

806 
beneficiarios 

_ 

Fuente: Sistema de Inventarios y otros instrumentos 
Elaboración: Gestión Zonal de Discapacidades 

 
3.4 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 5: Incrementar la 

cobertura de las prestaciones de servicios de salud 

 
Tabla: Logros de la Coordinación Zonal 4 - OEI 5 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción 
del logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

 
 
Producción anual de 
27046 códigos 

 
Se mantiene sobre los 
1609 códigos 
mensuales con un 
promedio mensual de 
2253 códigos. 

Un promedio de 
producción semanal 
de 563 códigos, 
existiendo solicitudes 
diarias que 
actualmente además 

Más de 20000 
beneficiarios 

_ 



 

 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve descripción 
del logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

de provenir de los 14 
hospitales de zona 4, 
se presentan desde 
las Zonas 1, 5, 6, 7 y 9 

11 casos de análisis 
presentados para 
Derivación 
Internacional 

Se logró gestionar 10, 
en razón de que 1 de 
los trámites, fue 
presentado a 
mediados de 
diciembre de 2024 

 
Gestión oportuna y 
efectiva de casos que 
ameriten derivación 
internacional 

11 
beneficiarios 

_ 

Trámites Ingresados 
– Recepción 
Documental 

DIALIZADORAS 
IESS 
ISSFA 
RPC OTROS 
SERVICIO 
ONCOLÓGICOS 
(SOLCA) 

Ingresaron un total de 
1.570 trámites, 85.013 
expedientes 

Más de 20000 
beneficiarios 

$135.140.691,11 

Proceso de Auditoría 
de Calidad de 
Facturación de 
Servicios de Salud. 

Con un porcentaje del 
82% de cumplimiento 

Cumplimiento de 
Metas. 

_ $129.352.759,77 

Pagos a los 
prestadores 

Pago a la RPIS (IESS, 
ISSFA, ISSPOL) / 
RPC (ACHPE, 
SOLCA, RPC) 

Cobertura a pacientes 
de acuerdo a 
necesidades 
especificas 

_ $ 32.500.622,34 

Fuente: Matriz Planificación y Cumplimiento de Metas. 

Elaboración: Gestión Interna Zonal de Relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud. 

 
3.5 Objetivo Estratégico Institucional - OEI 7: Incrementar la 

eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública 
 

Tabla: Logros de la Coordinación Zonal 4 - OEI 7 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve 
descripción del 

logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

96% Ejecución del 
presupuesto 

Garantizar la 
sostenibilidad de 
los servicios de 
salud 

Pagos de personal, 
adquisición de 
bienes y servicios, 
adquisición de 
medicamentos e 
insumos 2.224.027 

Población zonal 
67.501.066,24 

94% del cumplimiento a 
las actividades 
programadas dentro de 
la Planificación 
Operativa Anual 

Optimización de 
los recursos 
asignados para 
garantizar el 
bienestar de la 
población 

Gratuidad de los 
servicios, cobertura 
de atenciones en 
prevención y 
morbilidad. 

     



 

 

Nombre del Logro 
Obtenido 

Breve 
descripción del 

logro 

Breve descripción 
del Impacto para la 

gestión 

Número de 
Beneficiarios 

Monto invertido 
(Solo de ser 
aplicable) 

22 Convenios suscritos Articulación de 
acciones en 
territorio – con 
GADS – IES – 
PRESTADORES 
EXTERNOS 

Mejorar la calidad de 
vida de la población, 
a través de 
mecanismos de 
cooperación para 
acercar a la 
ciudadanía a los 
servicios de salud. 

2.224.027 
Población zonal 

- 

Fuente: Matriz Planificación Operativa Anual 2024.  

Elaboración: Gestión Zonal de Planificación Y Procesos Estratégicos. 
  



 

 

4 Formulario Preliminar de Rendición de Cuentas 
 
A continuación, se muestra la información registrada en las tablas del Formulario 
de Rendición de Cuentas emitido por el Consejo de Participación Ciudadana y 
Control Social:  
 

4.1 Tabla 1 
 
DATOS GENERALES 

Fuente: Registro Único de Contribuyentes - RUC Institucional 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 

 

4.2 Tabla 2  
 
REPRESENTANTE LEGAL 

 

REPRESENTANTE LEGAL 

NOMBRES DEL REPRESENTANTE: López Zambrano Aura Johanna  

CARGO DEL REPRESENTANTE: Coordinadora Zonal 4 - salud  

 

Fuente: Registro Único de Contribuyentes - RUC Institucional 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 

4.3 Tabla 3 
 
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL 
RESPONSABLE: 

Nury Raquel Vallejo Macias 

DATOS GENERALES 

RUC: 1360070840001 

INSTITUCIÓN: Coordinación Zonal 4 - Salud 

FUNCIÓN A LA QUE 
PERTENECE 

Ejecutiva 

SECTOR: Social 

NIVEL QUE RINDE 
CUENTAS: 

Desconcentrado 

PROVINCIA: Manabí - Santo Domingo de los Tsáchilas 

CANTÓN: Portoviejo 

PARROQUIA: 12 de marzo 

DIRECCIÓN: Calle Rocafuerte y 12 de marzo 

EMAIL: coordinacion@mspz4.gob.ec 

TELÉFONO: 52639000 

PÁGINA WEB O RED 
SOCIAL: 

https://www.facebook.com/CoordinacionSalud4 

https://www.facebook.com/CoordinacionSalud4


 

 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

CARGO DEL 
RESPONSABLE: 

 Responsable de Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos  
 

FECHA DE 
DESIGNACIÓN: 

 13 de mayo del 2025 

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-CZ4S-2025-4180-M 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 
4.4 Tabla 4 

 
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 
 

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Johanna Paola Haro Alvarado  

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista  Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

FECHA DE DESIGNACIÓN:  13 de mayo del 2025   

Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-CZ4S-2025-4180-M 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 

4.5 Tabla 5 
 
PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

DATOS DEL INFORME 

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

FECHA DE 
INICIO: 

  01 Enero 2024 

FECHA DE FIN: 31 Diciembre 2024 

Fuente: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 

4.6 Tabla 6 
 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES 
 

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES 
TIPO (OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

OE1 Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional de 
Salud  

Objetivo Estratégico 

OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevención y control sanitario en el 
Sistema Nacional de Salud  

Objetivo Estratégico 

OE3 Incrementar la promoción de la salud en la población  Objetivo Estratégico 

OE4 Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud Objetivo Estratégico 

OE5 Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud Objetivo Estratégico 

OE6 Incrementar la investigación en salud Objetivo Estratégico 

OE7 Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública Objetivo Estratégico 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 



 

 

Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 

4.7 Tabla 7 
 
COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF) 
 

COBERTURA No. Unidades 

 ZONA 1 

Fuente: Base establecimientos de salud Geo salud 2024 
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud 

 

4.8 Tabla 8 
 
COBERTURA TERRITORIAL (EODS) 
 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA 

 ZONA  22  Manabí/Santo Domingo de los Tsáchilas 

Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2024 
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud 

 

4.9 Tabla 9 
 
COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN 
 

NIVE
L 

  

N° 
DE 

UNID
ADE

S 
  

N. 
USU
ARIO

S 
  

COBE
RTUR

A 
  

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 
LINK 
AL 

MEDIO 
DE 

VERIFI
CACIÓ

N 
  

MASC
ULIN

O 

FEM
ENIN

O 

GL
BT
I 

MON
TUBI

O 

ME
STI
ZO 

CH
OL
O 

INDI
GEN

A 

AFROECU
ATORIAN

O 

ZON
AL 

243 
2.266
.379 

932.7
08 

932.7
08 

1.672
.181 

34
3 

163.4
02 

2.03
0.60

4 
- 

2.22
7 

6.274 

https://
nube.m
spz4.g
ob.ec/s
/sLACr
YeeFg
LGtA4 

Fuente: Registro Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias (RDACAA 1.6 y RDACAA 

2.0) y Plataforma de registro en atenciones de salud (PRAS) y Base establecimientos de salud Geosalud 
2024. 
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud 

  

https://nube.mspz4.gob.ec/s/sLACrYeeFgLGtA4
https://nube.mspz4.gob.ec/s/sLACrYeeFgLGtA4
https://nube.mspz4.gob.ec/s/sLACrYeeFgLGtA4
https://nube.mspz4.gob.ec/s/sLACrYeeFgLGtA4
https://nube.mspz4.gob.ec/s/sLACrYeeFgLGtA4
https://nube.mspz4.gob.ec/s/sLACrYeeFgLGtA4
https://nube.mspz4.gob.ec/s/sLACrYeeFgLGtA4


 

 

4.10 Tabla 10 
 
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD 
 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD 

PONGA 
SI O 
NO 

DESCRIBA LA 
POLÍTICA 

IMPLEMENTADA 

DETALLE 
PRINCIPALES 
RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO 
APORTA EL 

RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE 
LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES  

SI 

Atención integral 
a todas las 
Personas sin 
Importar la edad, 
Género, religión, 
Condición social 
que se encuentre 
dentro del 
Territorio 
Ecuatoriano  

Atención a todas     
las 
Personas sin 
Discriminación 

Eliminar las barreras 
que impiden la 
participación plena de 
todos los ciudadanos 
en la sociedad 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES 

SI 

Agenda Nacional 
para 
la igualdad 
Intergeneracional 
2021 - 2025  

Promoción y 
sensibilización en 
derechos 
humanos, junto 
con el principio y 
enfoque de 
igualdad y no 
discriminación 
generacional e 
intergeneracional 
en el Estado y la 
sociedad, se 
combina con la 
generación y 
difusión de 
información, 
estudios y 
propuestas de 
políticas sobre 
igualdad y no 
discriminación 
generacional e 
intergeneracional 

Aplicación de políticas 
públicas de igualdad 
generacional e 
intergeneracional que 
garanticen los 
derechos para el buen 
vivir  

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES 

SI 

Ley orgánica de 
discapacidades: 
título II de las 
personas con 
discapacidad, sus 
derechos, 
garantías y 
beneficios 

Valoración 
tratamiento y 
Rehabilitación. 

Actividades orientadas 
a ampliar, mejorar y 
asegurar el acceso de 
las personas con 
discapacidad a los 
servicios de salud, 
tomando en 
consideración las 
políticas de género, con 
capacidad de 
respuesta a 
necesidades 
específicas e impulso a 
la investigación sobre 
temas vinculados con 
prevención, tratamiento 
y Rehabilitación. 



 

 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD 

PONGA 
SI O 
NO 

DESCRIBA LA 
POLÍTICA 

IMPLEMENTADA 

DETALLE 
PRINCIPALES 
RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO 
APORTA EL 

RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE 
LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO 

SI 

Norma Técnica de 
Atención Integral a 
Víctimas de 
Violencia Basada 
en Genero y 
Graves 
Violaciones a los 
Derechos 
Humanos 

Casos de 
violencia 
notificados a 
fiscalía/centros 
de equidad y 
Justicia/unidades 
judiciales. 
165 
profesionales de 
salud 
capacitados en 
norma técnica de 
violencia 

Contribuyen con el 
indicador Una vida libre 
de violencia de género 
de la Agenda Nacional 
para la igualdad de 
género ya que al poner 
en conocimiento a las 
entidades de justicia y 
protección de derechos 
se limita el acceso de 
los agresores a las 
víctimas que sufren 
violencia ya que se 
coordina las medidas 
de protección de ser 
necesarias 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD 
HUMANA 

SI 

Agenda Nacional 
para 
la Igualdad de 
Movilidad Humana 
2021- 2025 / 
Eje Social / 
Derecho a la 
Salud 

Personal 
sensibilizado en 
atención a 
personas en 
movilidad 
humana 

Agenda nacional para 
la igualdad de 
movilidad humana ya 
que al tener personal 
capacitado y 
sensibilizado en 
atención a personas en 
movilidad humana 
contribuye a una visión 
integral de su realidad y 
mejora la calidad y 
calidez de atención. el 
tema de trata es muy 
importante porque la 
población en movilidad 
humana mucho más 
vulnerable a este tipo 
violaciones a los 
derechos humanos 

Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

 

4.11 Tabla 11 
 
PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 
 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 
PONGA SI o 

NO 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES 
INSTITUCIONALES 

NO - 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE 
PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO 

NO - 

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y Plan Sectorial de Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 



 

 

4.12 Tabla 12 
 
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

PONGA 
SI O NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL 
AÑO 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO - - 

CONSEJOS 
CONSULTIVOS 

NO - - 

CONSEJOS 
CIUDADANOS 
SECTORIALES 

NO - - 

DIÁLOGOS 
PERIÓDICOS DE 
DELIBERACIÓN 

NO - - 

AGENDA PÚBLICA DE 
CONSULTA A LA 
CIUDADANÍA 

NO - - 

OTROS SI 

Reuniones con comités 
distrital de salud cantón 
Portoviejo, reunión de 
conformación de comité 
zonal de salud. 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/xa
XXAkzne5mApLe 
 

Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

 

4.13 Tabla 13 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
 

MECANISMOS DE CONTROL 
SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD 

PONGA 
SI O NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO - - 

OBSERVATORIOS 
CIUDADANOS 

NO - - 

DEFENSORÍAS 
COMUNITARIAS 

NO - - 

COMITÉS DE USUARIOS DE 
SERVICIOS 

NO - - 

OTROS NO - - 

Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

 

4.14 Tabla 14 
 
PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/xaXXAkzne5mApLe
https://nube.mspz4.gob.ec/s/xaXXAkzne5mApLe


 

 

FASE 

PASOS DEL 
PROCESO DE 

RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

PONGA 
SI 

DESCRIBA LA 
EJECUCIÓN DE LOS 

PASOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

FASE 0 

CONFORMACIÓN 
DEL EQUIPO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

1. Socialización 
mediante Memorando 
N° MSP-CZ4S-2025-
2337-M (17/03/2025).  
Normativa y plazos 
para la ejecución del 
proceso de Rendición 
de Cuentas 
Institucional 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/Hro7SeRGtmqzJos 
 
 
 

2. Convocatoria 
mediante Memorando 
N° MSP-CZ4S-2025-
3550-M (23/04/2025), 
para la  Conformación 
de Equipo para la 
Rendición de Cuentas 
2024: FASE 0 

2. Disposición de 
Conformación del 
Equipo de RC 2024, 
mediante Memorando 
N° MSP-CZ4S-2025-
3692-M (29/04/2025). 

FASE 0 

DISEÑO DE LA 
PROPUESTA DEL 
PROCESO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

 A  través de la  
convocatoria mediante 
Memorando N° MSP-
CZ4S-2025-3550-M , 
para la  Conformación 
de Equipo para la 
Rendición de Cuentas 
2024, se determina el 
diseño del proceso, así 
como se establece el 
cronograma para la 
ejecución del mismo 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/Hro7SeRGtmqzJos 
 

FASE 1 
EVALUACIÓN DE 
LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL: 

SI 

Análisis de datos  
indicadores de 
resultados e impacto 
que la ciudadanía 
debe conocer como 
parte de la gestión 
institucional 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/6FDYqps2G2W2Tsj 
 

FASE 1 

LLENADO DEL 
FORMULARIO DE 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 
ESTABLECIDO 
POR EL CPCCS 

SI 

La Gestión de 
Planificación Zonal 
realizara el debido 
llenado del formulario 
de rc de acuerdo a la 
información 
proporcionada por los 
diferentes 
responsables 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/6FDYqps2G2W2Tsj 
 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/Hro7SeRGtmqzJos
https://nube.mspz4.gob.ec/s/Hro7SeRGtmqzJos
https://nube.mspz4.gob.ec/s/6FDYqps2G2W2Tsj
https://nube.mspz4.gob.ec/s/6FDYqps2G2W2Tsj


 

 

FASE 1 

REDACCIÓN DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

SI 

La Gestión de 
Planificación Zonal 
realizara la redacción 
del informe descriptivo 
de acuerdo a la 
información 
proporcionada por los 
diferentes 
responsables 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/6FDYqps2G2W2Tsj 
 

FASE 1 

SOCIALIZACIÓN 
INTERNA Y 
APROBACIÓN 
DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS POR 
PARTE DE LOS 
RESPONSABLES 

SI 
Revisión preliminar del 
informe  

https://nube.mspz4.gob.ec/s/6FDYqps2G2W2Tsj 
 

FASE 2 

DIFUSIÓN DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS A 
TRAVÉS DE 
DISTINTOS 
MEDIOS 

SI 

Unidad Zonal de 
Comunicación y 
Promoción realizaran 
la difusión del Informe 
respectivo 

https://www.facebook.com/CoordinacionSalud4 
 

FASE 2 

PLANIFICACIÓN 
DE LOS 
EVENTOS 
PARTICIPATIVOS 

SI 
Reunión para revisión 
de la información final 

En proceso 

FASE 2 

REALIZACIÓN 
DEL EVENTO DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA 

SI 07/07/2025 En proceso 

FASE 2 

RINDIÓ CUENTAS 
A LA CIUDADANÍA 
EN LA PLAZO 
ESTABLECIDO 

SI 07/07/2025 En proceso 

FASE 2 

INCORPORACIÓN 
DE LOS 
APORTES 
CIUDADANOS EN 
EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

 
Posterior a la 
realización del proceso 
de deliberación 

En proceso 

FASE 3 

ENTREGA DEL 
INFORME DE 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL 
CPCCS, A 
TRAVÉS DEL 
INGRESO DEL 
INFORME EN EL 
SISTEMA 
VIRTUAL 

SI 
Ingreso al  sistema del 
CPCCS la información 
del periodo 2024 

En proceso 

DESCRIBA LOS 
PRINCIPALES 
APORTES 
CIUDADANOS 
RECIBIDOS: 

En proceso 

Fuente: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/6FDYqps2G2W2Tsj
https://nube.mspz4.gob.ec/s/6FDYqps2G2W2Tsj
https://www.facebook.com/CoordinacionSalud4


 

 

4.15 Tabla 15 
 
DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

Fecha en 
que se 

realizó la 
deliberaci

ón 
pública y 
evaluació

n 
ciudadan

a de 
rendición 

de 
cuentas: 

N° DE 
USUARI

OS 
GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

07/ 07 / 
2025  

- 

MASCUL
INO 

FEMEN
INO 

GLB
TI 

MONTU
BIO 

MESTI
ZO 

CHO
LO 

INDIG
ENA 

AFROECUATO
RIANO 

- - - - - - - - 

Fuente: Evento de rendición de cuentas 2024 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
Nota: La información correspondiente a esta tabla se incluye una vez se ejecute el proceso de 

Deliberación. 

 

4.16  Tabla 16 
 
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 

DESCRIBA LOS 
PRINCIPALES 

APORTES 
CIUDADANOS 

REPORTADOS EN LA 
RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL 

PERIODO ANTERIOR 

¿SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
PONGA SÍ O NO 

PORCENTAJE 
DE AVANCES 

DE 
CUMPLIMIENT

O 

DESCRIPCIÓ
N DE 

RESULTADO
S 

LINK AL 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓ
N 

- - - - - 

Fuente: Evento de rendición de cuentas 2024 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
Nota: La información correspondiente a esta tabla se incluye una vez se ejecute el proceso de 

Deliberación. 

 

4.17 Tabla 17 
 
DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 



 

 

MEDIOS 
DE 
VERIFICA
CIÓN 

No. 
DE 
MEDI
OS 

PORCEN
TAJE 
DEL 
PPTO. 
DEL 
PAUTAJ
E QUE 
SE 
DESTINO 
A 
MEDIOS 
LOCALE
S Y 
REGION
ALES 

PORCEN
TAJE 
DEL 

PPTO. 
DEL 

PAUTAJ
E QUE 

SE 
DESTINÓ 

A 
MEDIOS 
NACION

AL 

PORCENTAJ
E DEL PPTO 

DEL 
PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINO A 
MEDIOS 

INTERNACIO
NALES 

LINK AL 
MEDIO 

DE 
VERIFICA

CIÓN 
PUBLICA
DO EN LA 

PAG. 
WEB DE 

LA 
INSTITUC

IÓN 

NOM
BRE 
DE 

MEDI
O 

MON
TO 

MINU
TOS 

Radio 0 - - - - - - - 

Prensa 0 - - - - - - - 

Televisión 0 - - - - - - - 

Medios 
digitales 

0 - - - - - - - 

Fuente: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa 
Elaboración: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa  
 

4.18 Tabla 18 
 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS  
 

MECANISMOS ADOPTADOS 
PONGA 
SI O NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS 
CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL 
ART. 7 DE LA LOTAIP 

 
SI 

 
https://www.salud.gob.ec/transparencia/ 

 
 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN 
ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL 
ART. 7 DE LA LOTAIP 

SÍ 
https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-

cuentas-2024/ 
 

Fuente: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa 
Elaboración: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa  
 

4.19 Tabla 19 
 
PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
 

LA INSTITUCIÓN TIENE 
ARTICULADO EL PLAN 

ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

PONGA 
SI O 
NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE 
ARTICULADAS SUS POA AL 
PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO 

SI 
Link POA permanente/inversión articulado al PND: 
https://nube.mspz4.gob.ec/s/Ra8RG4KGDdKCy7Q 

http://www.salud.gob.ec/transparencia/
https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
https://nube.mspz4.gob.ec/s/Ra8RG4KGDdKCy7Q


 

 

LA INSTITUCIÓN TIENE 
ARTICULADO EL PLAN 

ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

PONGA 
SI O 
NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

EL POA ESTÁ ARTICULADO 
AL PLAN ESTRATÉGICO 

SI 
Link POA Articulado al PEI: 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/56ZNBPdZRMJSBy5 

Fuente: Plan Operativo Anual de Gasto Permanente y no permanente 2024 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 

4.20 Tabla 20 
 
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS/COMP

ETENCIAS 
EXCLUSIVAS 

META POA 

INDICAD
ORES 

RESULTADOS 

% 
CUMPLIMI
ENTO DE 

LA 
GESTIÓN 

DESCRIP
CIÓN DE 

LA 
GESTIÓN 

POR 
META 

DESCRIP
CIÓN DE 
COMO 

APORTA 
EL 

RESULTA
DO 

ALCANZA
DO AL 

LOGRO 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 

NO. 
DE 
ME
TA 

DESCRIP
CIÓN 

TOTALE
S 

PLANIFI
CAD OS 

TOTALE
S 

CUMPLI
DOS 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud en 
la población 

45 

Centros 
de 
trabajo 
públicos y 
privados 
que 
han 
obtenido 
el 
certificado 
"Actívate y 
Vive” 

Porcentaje 
de centros 
de trabajo 
que han 
obtenido 
el 
certificado 
"Actívate y 
Vive" 

150 46 30,67% 

Se realiza 
la 
capacitaci
ón en 
base al 
Acuerdo 
Ministerial 
0049-
2022 a 
Centros 
de trabajo, 
obteniend
o el 
certificado 
Actívate y 
vive. 

Los 
Centros 
de trabajo 
Públicos y 
Privados 
implement
an el am 
00049 a 
través del 
Plan de 
Promoció
n de Salud 
que 
benefician 
a los 
colaborad
ores. 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud en 
la población 

318 

Bares 
escolares 
de las 
institucion
es 
educativa
s del 
sistema 
nacional 
de 
educación 
que 
cumplen 
con las 7 
condicion
es 
higiénico-
sanitarias 
y 
lineamient
os 
alimentari
os y 
nutricional
es en un 
tiempo 
determina
do. 

Porcentaje 
de bares 
escolares 
de las 
institucion
es 
educativas 
del 
Sistema 
Nacional 
de 
Educación 
que 
cumplen 
con las 7 
condicione
s 
higiénico-
sanitarias 
y 
lineamient
os 
alimentari
os y 
nutricional
es del 
Reglamen
to de 
Bares 
Escolares 

370 276 74,59% 

Se realiza 
el control 
de bares 
escolares 
a fin se 
cumpla 
con los 7 
parámetro
s 
establecid
os. 

Unidades 
Educativa
s con 
bares 
escolares 
que 
garantizan 
el 
expendio 
de 
alimentos 
de buena 
calidad en 
beneficio 
de la 
población 
educativa. 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud en 
la población 

10.1
29 

Partos con 
acompaña
miento 
atendidos 
en los 

Porcentaje 
de partos 
con 
acompaña
miento 

11.917 9.038 75,84% 

Implement
ación del 
proceso 
de 
certificació

Dar 
seguridad 
a la 
paciente y 
familia al 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/56ZNBPdZRMJSBy5


 

 

estableci
mientos 
del primer 
y segundo 
nivel de 
atención 

atendidos 
en los 
establecim
ientos del 
primer y 
segundo 
nivel de 
atención 

n de 
ESAMYN, 
en los 
estableci
mientos 
que 
ofertan la 
atención 
de parto, 
permitió 
fortalecer 
los 
indicadore
s del parto 
con 
pertinenci
a 
intercultur
al. 

momento 
de la 
atención 
del parto. 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud en 
la población 

550
6 

Atencione
s de 
asesoría 
en 
planificaci
ón familiar 
en la 
población 
de 20 a 49 
años en 
estableci
mientos 
del primer, 
segundo y 
tercer 
nivel de 
atención 
del 
Ministerio 
de Salud 
Pública 

Cobertura 
de 
atencione
s de 
asesoría 
en 
planificaci
ón familiar 
en la 
población 
de 20 a 49 
años en 
establecim
ientos del 
primer, 
segundo y 
tercer nivel 
de 
atención 
del 
Ministerio 
de Salud 
Pública 

983377 9880 5.22% 

Se realizó 
en los 
Estableci
mientos 
de salud 
atencione
s de 
asesoría 
en 
planificaci
ón familiar 
en la 
población 
de 
hombres y 
mujeres 
de 20 a 49 
años, 
realizando 
monitoreo 
continuo y 
los 
espacios 
de 
capacitaci
ón en los 
estableci
mientos 
de primer, 
segundo y 
tercer 
nivel. 

Población 
informada 
en 
relación a 
planificaci
ón 
familiar, a 
fin que la 
población 
objetivo 
tome la 
mejor 
decisión. 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud en 
la población 

213 

Empresas 
que 
cumplen la 
normativa 
de 
espacios 
100% 
libres de 
humo de 
tabaco 

Porcentaje 
de 
empresas 
que 
cumplen la 
normativa 
de 
espacios 
100% 
libres de 
humo de 
tabaco 

227 228 100,44% 

Se 
coordinó 
el trabajo 
con los 
Distritos y 
Oficinas 
Técnicas, 
para la 
certificació
n de 
empresas 
como 
espacios 
100% 
libres de 
humo de 
tabaco 

Contribuy
e a 
disminuir 
el 
tabaquism
o en la 
población 
trabajador
a y su 
familia. 

OE3. Incrementar la 
promoción de la salud en 
la población 

101 

Herramien
tas para la 
construcci
ón de 
planes 
locales de 
salud 
ejecutada
s 

Porcentaje 
de 
herramient
as para la 
construcci
ón de 
planes 
locales de 
salud 
ejecutada
s 

120 101 84,17% 

Se aplica 
las 
herramien
tas para la 
construcci
ón de los 
Planes 
Locales de 
Salud 
desde los 
CCLS, 
esto a 
impulsado 
para 

La 
ciudadaní
a se 
empodera 
de las 
necesidad
es de 
servicio o 
de la 
comunida
d y realiza 
la gestión 
ante las 
autoridade



 

 

resolver 
problemas 
que 
paulatina
mente 
rompen 
con el 
paradigma 
salud - 
enfermed
ad y 
enfrentan 
el reto de 
trabajar de 
manera 
más 
efectiva 
sobre los 
determina
ntes de la 
salud, con 
el fin de 
mejorar 
las 
condicion
es de vida 
de sus 
habitantes
. 

s 
pertinente
s. 

OE4. Incrementar la 
calidad en la prestación 
de los servicios de salud 

75 

Abastecim
iento de 
medicame
ntos 
contenido
s en el 
Cuadro 
Nacional 
de 
Medicame
ntos 
Básicos - 
CNMB en 
los 
estableci
mientos 
de salud 
del 
Ministerio 
de Salud 
Pública – 
MSP- 
CZ9-
Salud. 

Porcentaje 
de 
abastecimi
ento de 
medicame
ntos 
contenido
s en el 
Cuadro 
Nacional 
de 
Medicame
ntos 
Básicos - 
CNMB en 
los 
establecim
ientos de 
salud del 
Ministerio 
de Salud 
Pública – 
MSP. 

22 15 70% 

Se maneja 
un stock 
de 
seguridad 
del 25% 
(aproxima
damente 3 
meses de 
abastecim
iento) y del 
pronto 
inicio de la 
fase 
precontrac
tual, 
informació
n que es 
esencial 
para la 
publicació
n de la 
necesidad 
en el 
Portal de 
Compras 
Públicas. 

Garantizar 
una 
atención 
de calidad 
en los tres 
niveles de 
atención. 

OE5. Incrementar la 
cobertura de las 
prestaciones de servicios 
de salud 

387
9 

Gestantes 
que 
cumplen el 
paquete 
priorizado 
según 
edad 
gestacion
al 

Porcentaje 
de 
gestantes 
que 
cumplen el 
paquete 
priorizado 
según 
edad 
gestacion
al. 

16956 7220 42.58% 

Se realiza 
el 
seguimien
to a la 
producció
n de 
los/las 
profesiona
les 
contratado
s en el 
marco del 
Proyecto 
de 
Fortalecim
iento de la 
Estrategia 
Ecuador 
Crece sin 
Desnutrici
ón Infantil. 

Contribuy
e a la 
Reducción 
de la 
desnutrici
ón crónica 
infantil. 

OE5. Incrementar la 
cobertura de las 
prestaciones de servicios 
de salud 

333
8 

Niños y 
niñas 
menores 
de 24 
meses 
que 

Porcentaje 
de niños y 
niñas 
menores 
de 24 
meses 

41092 8023 19.52% 

La 
 
Estrategia 
Ecuador 
Crece sin 

Contribuy
e a la 
Reducción 
de la 
desnutrici
ón crónica 



 

 

cumplen el 
paquete 
priorizado 
completo 
según la 
edad. 

que 
cumplen el 
paquete 
priorizado 
completo 
según la 
edad. 

Desnutrici
ón" 
con el 
propósito 
de 
garantizar 
que 
este TH 
enfoque 
su 
labor en la 
atención 
de 
las 
mujeres 
embaraza
das 
y niños 
menores 
de 
24 meses 

en niños y 
niñas 
menores 
de 24 
meses. 

Fuente: Herramienta Gobierno por Resultados GPR 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos. 
 

4.21 Tabla 21 
 
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 

TIP
O 

DESCRIPCI
ÓN 

PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

PR
OG
RA
MA 

1 
ADMINISTR

ACION 
CENTRAL 

6.921.714,84 6.854.492,74 

  
  
  

 https://nube.mspz4.gob.ec/s/p8xiELBYazF
t53A 

 

PR
OG
RA
MA 

20 
PRESTACIO

N DE 
SERVICIOS 

DE LA 
SALUD 

138.393.37 138.355,03 

PR
OG
RA
MA 

24 
PROGRAMA
S DE SALUD 

PUBLICA 

3.805.352.19 651.431,09 

PR
OG
RA
MA 

55 
PROMOCIO

N Y 
PREVENCIO

N DE LA 
SALUD 

5.844.045,19 3.572.969,82 

PR
OG
RA
MA 

56 
VIGILANCIA 
Y CONTROL 

DEL 
SISTEMA 

NACIONAL 
DE SALUD 

1.381.296.93 1.120.503,67 

PR
OG
RA
MA 

57 
GARANTIA 

DE LA 
CALIDAD DE 

LOS 
SERVICIOS 
DE SALUD 

5.354.366.87 2.916.446,01 

PR
OG
RA
MA 

58 
GOBERNAN

ZA DE LA 
SALUD 

36.350.313.43 35.350.150,08 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/p8xiELBYazFt53A
https://nube.mspz4.gob.ec/s/p8xiELBYazFt53A


 

 

TIP
O 

DESCRIPCI
ÓN 

PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

PR
OG
RA
MA 

90 
PROVISION 

Y 
PRESTACIO

N DE 
SERVICIOS 
DE SALUD 

284.988.960.67 281.826.284,39 

PR
OG
RA
MA 

97 
RECONSTR
UCCION Y 

REACTIVACI
ON 

PRODUCTIV
A DE LAS 
ZONAS 

AFECTADAS 
POR EL 

TERREMOT
O DE ABRIL 

DE 2016 

3.551.238.07 3.551.238,05 

SUMAN 348.335.681.96 335.981.870,88 

Fuente: e-SIGEF 
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

 
4.22 Tabla 22 

 
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
 

TOTAL DE 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 
PLANIFICAD

O 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTA

RIA 

348.335.681.96 
 

331.436.768.52 
 

 
322.597.002.19 

 

 
16.898.913.44 

 

 
13.384.868.69 

 
96% 

Fuente: e-SIGEF 
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

 

4.23 Tabla 23 
 
PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 
SERVICIOS 
 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(CATÁLOGO 

ELECTRÓNICO, 
COTIZACIÓN, ÍNFIMA 

CUANTÍA, MENOR 
CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN 
ESPECIAL (Todos los 
procesos), SUBASTA 

INVERSA ELECTRÓNICA) 

ESTADO ACTUAL 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

Número 
Total 

Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número 
Total 

Finalizados 

Valor Total 
Finalizados 

CATALOGO ELECTRÓNICO 12 3743993,94 12 3743993,94 https://nube.mspz4.
gob.ec/s/cedixjgyX

H7g8LR 
  
  

INFIMA CUANTÍA 63 264205,82 63 264205,82 

MENOS CUANTÍA 1 1 0 32440 

https://nube.mspz4.gob.ec/s/cedixjgyXH7g8LR
https://nube.mspz4.gob.ec/s/cedixjgyXH7g8LR
https://nube.mspz4.gob.ec/s/cedixjgyXH7g8LR


 

 

COTIZACION 1 1 0 165858,5 
  
  
  
  
  

SUBASTA INVERSA 
ELECTRÓNICA 

43 2473847,82 5 42052,08 

Fuente: Sistema Oficial de Contratación Pública del Ecuador (SOCE)  
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

 

4.24 Tabla 24 
 
ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES 
 

TIPO 
BIE
N 

VALOR 
TOTAL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

Ninguna - - - 

Fuente: Gestión Zonal Administrativa Financiera  
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

 

4.25 Tabla 25 
 
INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE 
DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL 
SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO 
 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE 
INFORME DE 
LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE 
INFORME DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE 
CUMPLIMIENTO DE 

LAS 
RECOMENDACION 

ES 

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 
LA PÁG. WEB 

DE LA 
INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAAC-0051-2017  En proceso 90% 

Es importante indicar 
que durante el periodo 

2024 no se realizó 
ningún tipo de 

evaluación por alguna 
entidad de la Función 
de Transparencia y 
Control Social o la 

Procuraduría General 
del Estado 

  
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DAPyA-0064-2015 

En proceso 

98% 

 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DATI-0007-2017 

En proceso 

95% 

 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DNA7-SYSS-
0012-2021 

En proceso 

90% 

 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DNA7-SySS-0028-
2022 

En proceso 

90% 

 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DNA7-SySS-0049-
2023   

En proceso 

80% 

 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DNA7-SySS-0078-
2023 

En proceso 

85% 

 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DNAI-AI-0249-
2018 

En proceso 

90% 

 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPM-0018-2022 

En proceso 

85% 

 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPM-0024-2021 

En proceso 

90% 

 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DPM-0043-2019 

En proceso 

90% 

 
CONTRALORÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

DR5-DPM-AE-
0031-2018 

En proceso 

90% 

 



 

 

SUPERINTENDENCIA 
DE BANCOS Y 
SEGUROS. - - - - - 

SUPERINTENDENCIA 
DE COMPAÑIAS Y 
VALORES. 

- - - - - 

SUPERINTENDENCIA 
DE 
COMUNICACIONES. 

- - - - - 

DEFENSORÍA DEL 
PUEBLO. 

- - - - - 

CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL. 

- - - - - 

SUPERINTENDENCIA 
DE ECONOMÍA 
POPULAR Y 
SOLIDARIA. 

- - - - - 

SUPERINTENDENCIA 
DE CONTROL DEL 
PODER DE MERCADO. 

- - - - - 

CONSEJO DE 
REGULACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

- - - - - 

PROCURADURÍA 
GENERAL DEL 
ESTADO. 

- - - - - 

CONSEJO DE 
ASEGURAMIENTO DE 
LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

- - - - - 

Fuente: Matriz de sistematización de recomendaciones de la CGE 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos  
 

5 Conclusiones 
 
●   El presente documento contiene un breve detalle de la gestión realizada 

durante el periodo 2024, en donde se alcanza el 96% de la ejecución de los 
rubros del gasto corriente de acuerdo al presupuesto codificado para el 
periodo, cabe indicar que los recursos asignados si bien se ejecutan en 
función de las necesidades prioritarias dentro de la gestión institucional 
existen nudos críticos para garantizar la efectividad de los procesos 
contractuales, a causa de varios factores. 

● Se realizó el mantenimiento preventivo programado en las diferentes 
unidades. Se realizó la compra de repuestos, partes y piezas lo que ha 
permitido mejorar la funcionalidad de varios equipos informáticos de la 
Coordinación Zonal 4 y sus unidades de salud. 

●  Se ha presó todo el apoyo técnico/humano a los diferentes requerimientos 
de soporte de los funcionarios de la Coordinación Zonal  y sus unidades de 
salud. 

● El Plan de Mantenimiento institucional, ha permitido el adecuado 
funcionamiento de las instalaciones y la operatividad óptima del parque 
automotor, reflejando así el compromiso institucional con la calidad del 
servicio y la atención oportuna a la ciudadanía. 

● Así mismo es importante recalcar que se cuenta con un equipo fortalecido en 
las diferentes áreas lo que significa una fortaleza para la institución, en cuanto 
a las tareas operativas y administrativas. 



 

 

● Finalmente, esta institución dentro de sus logros detalla la gestión en cuanto 
a garantizar la salud de la población en general, con cada una de sus 
prestaciones dentro de los niveles de atención. 
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