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*00027-2024

EL MINISTRO DE SALUD POBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Constituchén de la Repiblica, ordena: “Art 154.- A fos ministros ¢ ministros de Estada, ademds de
g ptribuciones establecides en lp ley, les corresponde: 1 Ejercer lo rectoria de los politicas pablicos
del drea o s corgo y expedir los ocwerdos ¥ resoluciones administrativas que requiera sy gestidn,

[l

Que, el articulo 361 de la Norma Suprema, establece que ¢f Estado ejercerd la rectoria del Sistema
Macional de Salud a través da la Awtoridad Sanitaria Nacional, quien serd o responsable de
formular la politica naciona! de saled y de normar, regular v controlar todas lag actividades
relacionadas con la salud;

Que, la Ley Orginica de Salud, en ol articule 4, ordena que la Autoridad Sanitaria Nacional es el
Ministerio de Salud Piblica, entidad a la gque corresponde el ejercicio de las funclones de rectoria en
salud, asi como lo responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia de dicha Ley, siendo
obligatorias las normas gue dicte para su plena vigencia;

Que, la citada Lay Organica de Salud, en ¢l articula 205, prevé "Crénse la carrera sonitario paro los
recursos humanos del Sistema Necione! de Salud, basada en ef eriterio de clasificecion por niveles de
[foarmacidn v estructura ocupoecionel, con el propdsito de estallecer sus obligociones y derechos, nsi
comg las incentivos que permiten garantizor fo equidad, celidad en la atencidn y el servicio, la
asignacién adecuada y suffciente de recursos humanos en las distintos zonas del pals. La autoridod
sniteria neciongl promoverd y desarrollard, dentro de lo cerrera sanitoria, un plan nacional de
educacitn permanents con enfoque de gérero y plericultural, pora meforar la productividad, calided
diel desempeiio leboral p promocidn de sus recorsos humanos.”;

Que, la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Salud, en el articelo 26, respecto a |3 carrera sanitaria
determina: “[...) En & dmbito piblico, desarrollard la correre sunitario considerando los aspectos de
calided del empleo, rdgimen loboral y selarial, productivided del trabajo; colidod de los servicios y
mobernabiltidad, gestion de personal & incentivor basodos en ewaluacidn del desempefio, pbicacidn
aeagrdfica y manejo de riesge. {07

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 139 de 01 de septiombre de 2022, se expidio la Ley
Organica de Carrera Sanitaria, cuyo objete es: M.} creor, reconocer y garontizer fo carrere
sanitario publica eomo wn régimen especlal deatro del serviclo publico, estobleciendo las
disposiciones juridices y edministrathves eplicables of talento humano en solud, en lox términos
previstos en esta Lep®;

Que, la referlda Ley, en el articulo 2, determina: *Las disposiciones de fe presente Ley son de aplicacidn
obligateria parg lo Red Piblico Integral de Salud y demds instituciones pablicas en donde lnhoren
profesionoles de fo selud de etencion directa v fimclones fundamentales, y que han cumplide con los
condiciones ¥ requisitos disgirestos para su ingreso a la carrerg sanitaria.”

Que, la Misposicidn Final de la Ley Ibidem, establece que sus disposiciones entran en vigencla a los 365
dfas a partir de su publicacién en el Registro Oficial;

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Pablico, en el articulo 3 determina: “Los disposiciones de fo presente
ley son de eplicecidn obligatario, en materio de recursos humonos y remunerociones, en tode fa
administracidn piblica, que comprende: “[..) En rozdn de fos especificidodes propins de fa
neturslezo de sus actividedes, ¥ fo implementocidn de regimenes particulares que su actividad
implica, of Ministerio del Trabajo estoblecend p regolard lo atinente o remuneraciones p sipervisand
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

y cantralard la aplicacién de los regimenes especiales de administrocion de personol establecitdos en
las leyes que regulon o le Funcidn Legistative, Megisterio, Servicio Exterior, o los miembros activos
de la Comisidn de Trdnsito del Guavas v 6l talento humane en salud: en lo relacionado con el
personal ocasional la Funeldn Legislative observard lo previste én su ley especifica; los docentes del
Maglsterio y docentes wniversitarios se regulardn en lo otinente o ascensos, evalvaciones ¥
promociones por sus leyes especificas, exclupéndose de dichos procesas ol personal técnice docente y
administrotivo que s¢ regulard por esta ley al igua! que se regulard por las disposiciones de este
cuerpo normativo ¢ personal administrative del Ministerio da Relaciones Exterfores, Comercio e
Integrocidn y de la Comisidn de Trinsito de! Guayas(..)"

conforme a lo previsto en el articulo 51 de la iovecada Ley Orpanica del Servicio Pablico, el
Ministerio del Trahajo, tendrd las siguientes competencias: "a) Ejercer o rectoric en materia de
remuneraciones del sector piblico, v expedir las normas técnicas correspangientes en materia de
recursos humanos, conforme lo determingdo en esto lew (..} Corresponde o las wnidades de
administracidn del telente humano de los gobiernos autdnomos descentralizodos, sus entidades y
regimenes especiales, lo administracién del sistema integrado de desarreilo del talents humano en
sus instituciones, observande s normas téenicas expedidas por ¢l Ministerio del Trabgjo come
drgano rector de lo materia. Dependerdn administrativa, ongdnica, funcional y econdmicamente de
sus respectivas institueiones. Bl Ministerio del Trabafo no interferied en los potos relacionados con
dicha administracidn ni en ninguie administracidn extrede o la edministracidn piblica central &
institwctoaat, (.37

el Codigo Organico de Planificacidn y Finanzas Pablicas, en el articulo 115, establece: "Ninguna
entided v orgonismo puiblice podrdn contraer compromises, celebrar contratos, ai autorizar o
contraer obligociones, sin lo emisidn de lo respectiva certificacion presupuestaria™

con Decreto Ejecutivo Mro. 15 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente Constitucional de la
Repablica designd al doctor Franklin Encalada Calero, Ministro de Salud Pdblica;

mediante Acuerdo Ministerial No, MDT-2015-0086, publicada en ¢l Suplemento del Registro
Ofidal Mo, 494, del 06 de mayo del 2015, se expidid la “Norma Técnica del Subsistema
Planificacidn de Talento Humano™, cuya Disposiclén General Novena prevé: “No serd aplicable para
las unfdades operativas de los servicios de salud pidblica lo metodologio para la elaboracidn da ln
plantifla de talento humano determinoda en ko Seceidn 2o, def Capltwlo IV de lo presente Novma
Téenica, por to que el Ministerio del Trebajo en coordinacidn con ¢l Ministerio de Salud Piblica
expedirdn la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano para los Serviclos de Solud
Fithlica, de conformided o los regulaciones nocionoles o internacionales estoblecides pore of

gfectal..])"

con Acuerdo Ministerial Neo, 052-2017 publicado en la Edicidn Especial del Registro Oficial No,
101% de fecha 09 de mayo de 2017, ¢ Ministerio de Salud Piblica aprobé v asutorizo la
publicacién del [nstructive “Metodofogfe para t planificocidn  del tolente hamens en
establecimientos de salud de acuerda @ la tpolagia, nivel de atencidn y complejidad para la Red
Pidbiica Integral de Solud”, normativa de cardcter obligatorio para la Red Piblica Integral de Salud;

con oficio Nro, MDT-SM-2023-0360-0, de 23 de octubre de 2023, el Ministerio del Trabajo en
elercicio de la rectoria en materia de remuneraciones del sector pablico que la Ley Organica del
Servicie Piblice le otorga, se pronuncio a la solicitud de absolucidn de consulta en el marco de la
Ley Organica de Carrera Sanitaria realizada por el CONASA, mediante Oficio Nro, CONASA-DE-
2023-0459-0F de 16 de octubre de 2023, respecto de ;Cudles serion fas competencias de las
mdximas autoridades de las instituciones de la Fed Piblica Integral de Salud y demids insttuciones
piillicas contempladas en el orticulo 2 de fu Ley Orgdnica de la Carrera Sanitaria, en donde luboren
profesionales de la salud de atencion directa y funciones fundamentales, para lo contratacidn de los
cargas excluidos de lg carrera sanitaria, de manera particular, del personal con contrulo de serviclos
ocasiomaies o nombramientas provisionales®" emitiendo e] sipulente eriterio: *Y..) En referencia a lo
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Que,

e,

Quie,

dererminodo en el nimero 1 del artfeuio 41 de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria que menciong @
fer planificecion coma uno de los procesos gie comprende o gestidn del talento humang en salud
pgrparado par dicha Lan v én concordancis con o sefofado en fo Disposicican Transitorio Quinta de
fa Ley Orgdnica de Carrera Soniterio, de monere expreso se estoblece que, el Ministerio de Sofud
Piblica con el apeva de e Comisidn Naciona! de Recursos Humanes, deberd expedir el plan de
necesidndes de recursas humanos de cada una de las instituciones iblicas gue brinde servicios de
salud, gue servirdn de insumo obligetarto para lo determinacidn de necesidades y lo creacidn de
puestas en ef sector publice, sin gue existo ringuna distincién entre los servidores pablicos con
nombramiento permanente, nombramiento provisional o contratos de servicios ocasionales,
@ pesar de que estos dos Gitimas modalidodes loboroles se encuentran excluidos de lo
carrera sanitaria, conforme lo establecide en el ndmere 4 del articulo 6 de la Ley Orgdnica de
Corera Sanitoria. Consecuentements, se entende gue le plonificocion del talerio huemano en solud
debe ser fevontodn de manera integral respecte a todo of tolento humaono en selud, no dnicamente
respectn o fo carvera sanitoria, o fin de que of Estado pueda dotor o Jos estoblecimientos de solud
puihlicos con todos los profesionales que requieran para gargntizar el derecho a la salud establecido
en el articulo 32 de lo Constitucion de v Politico de lo Repidldica def Ecvadar, En la mistea linea, si
Bien es clerto que of articulo 13 del Decreto Ejecutive Nro, 457 de 18 de junio de 2022 dispore al
Ministerio del Trabofo @ emirtlr lo normative pertinente para que todos los contratos de servicios
ocosionales que wiwan @ suscribirse g corgo del Grupo 51 (Gasto Parmanenta), s2an quborizodas por
esta carterd de Estado, parg satisfacer necesidades Institucionales; en cumplimiento del orden
Jjerdrguice de aplicacidn de log normas, establecido en el orticulo 425 de lo Constitucidn de la
Repiiblico del Fcuador, se desprende que, al ser ! talanto humane en salud un régimen especial de
administrocidn de personel dentro del servicle piblico, ol come lo sefiala el Incizo séptimo
reformada del articuln 3 de la Ley Orgdnica del Servicto Pablico y el articwlo 1 de lo Ley Orgdnica de
Corerg Sanitario; el Ministerio del Trebajo, o partir de la vigencia de o mencionada Ley no
tiene la competencia para outorizar los controtes de servicios ocasionales del talento
humana en solud gue se suscriban con cargo ol Grupo 51 (Gaste Corviente), en virtud de que
{as instituciones que forman parte del ambito de aplicacidn del articulo 2 de la Ley Orgdnica
de Carrera Sanitoria deben observar las disposiciones establecidas en el articulo 58 de la
Ley vgdmica del Serviclo Pablico y articilo 143 de su Reglomenta teneral segin y hajo fos
directrices dadas en Ia normative conexa que para ¢f efecto expida la outorfdod sanitario
nacienal, en razin de io competencio oforgada en el nomero 1 del ariiculo 41 y la Disposicion
Transitoria Quinto de lo Ley Orgdnica de Carvera Sanitaria.™ y,

cn &l marco de sus com petenclas constitucional v legalmente otorgadas, corresponde al Ministerio
de Salud Poblica emitic ineamientos para que las Unidades de Administracidn del Talento
Humano de las Institeciones Plblicas del Estado apliquen la figura de contratos de servicios
ocasionates de acuerdo a lo establecido en log articulo 1 y 2 de la Ley Orginica de Carrera
Sanitaria, en concordancia con la Disposicidn Transioria Primera de dicha Ley y considerando las
politicas de optimizacion y austeridad del gasto pablico emitidas por o Gobierno Nacional; v,

en el Informe Técnico Mo, MSP-SRENS-DNPHME-TNE-2024-003 de 24 de enero de 2024, efaborads
por la abogada Katherine Troya Terranova, Directora de Politicas, Normatlvidad y Medelamiento
de Salud v aprobade por @l doctor José Garnica Yargas Subsecretario de Rectoria del Sistema
Nacional de Salud, se recomendd: “Toda vex analizado y revisodo los propuestas de proyectos
normativaes en mencidn, s recomienda que los mismos se expidan siguiendo el proceso regulor paro
o oficializocidn a traveés de Acuerdo Minlsterial”, en alusidn a los proyectos de Acoerdo Ministerlal
para la implementacion de atribuciones ¥ responsabilidades adicionales a las contempladas en el
Acuerdo Ministerial 00023 de 2022, Estatuto Orginico de gestidn organizacional por procesos del
Ministerio de Salud Miblica; y  Acuerdo Ministerial para la vinculacicn del personal bajo la
modalidad de contrato de servicios ocagionales en el régimen de la Ley Orgdnica de Carrera
Sanitaria; v,

con memarando Nro, MSP-SRSHS-2024-0146-M de 24 de encro de 2024, el doctor |ost Garnica
Vargas, Subsecretario de Hectoria del Sistema Nacional de Sabud, pusg a consideracion de la
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magister Sara Tama Tambaco Yiceministra de Gobernanza de la Salwd, los proyectos borradores
de los antes referldos Acuerdos Ministeriales;

Que,  mediante recorrido del Sistema de Gestion Decumental Quipux del memorando Nro. MSP-SRSNS-
2024-0146-M de 24 de enero de 2024, la magister Sara Tama Tambaco Viceministra de
Gobernanza de Ia Salud, remithd a la Coardinacidn General de Asegorfa Juridica el Informe Téenico
Mo, MSP-5RSNS-DN PN MS-INF-2024-003, solicitando: *7..J conacimienta v framite cormespondiente
de aceerdo a normativa legol vigente ™.

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154, NUMERAL 1, DE LA

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADDR ¥ 17 DEL ESTATUTD DEL REGIMEN JURIDICO ¥
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION EJECUTIVA

ACUERDA:

EMITIR LAS DIRECTRICES PARA LA VINCULACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES EN EL REGIMEN DE LA LEY ORGANICA DE CARRERA
SANITARIA

1- Objetn, - Bl presente decumento tiene por objeto emitie directrices para la vinculacidn de Jos
profesionales de la salud en atencidn directa v funciones fundamentales, en relacidn con la suscripcidn de
contratos de servicios ocasionales financiados con gasto corriente en aplicacion de la Ley Orgdnica de
-arrera Sanitaria.

2.~ Ambito de aplicacion. - Las directrices emitidas en el presente Acuerde Ministerial, son de cardcter
obligatorio para todas las Instituciones determinadas en € artfculo 2 de la Ley Orgdnica de Carrera
Sanitaria,

Dichas instituciones deberdn administrar de forma dptima los recursos asignados en el Grupo 51-Gasto
Corriente de sus presupuestos para el ejercicio fiscal 2024, para Ix vinculaciém de profesionales de |a salud
midiante [a modalidad de contrato de sorvicias acasionales,

3.- De los manuales de descripcidn y valoracidn de puestos. - Las instituciones que, a la fecha de
expedicidn del presente Acuerde Ministerial, no cuenten con el manual de puestos aprobado, deberan
remitirse al “Manua! de Descripeidn, Valoroeidn y Closificacidn de Peestos del Ministerio de Safud Pablico™
vigente.

4. De la autorizacidn de contratos de servicios ocasionales para profesionales de la salud. - Todos
los contratas de servicios ecasionales de profesionales de a salud, que vayvan a suscribirse con cargo al
Grupa 51 [Gasto Corriente), remplazos o nuavas contrataciones, deberan sor autorizados por ¢l Ministerio
de Salud Poblica, estos contratos deberdn ser suseritos con la finalidad de satisfacer necesidades
institucionales no permanentes.

En este caso, la UATH institucional bajo su responsabilidad remitird a su maxima autoridad un informe
motivado que justifique la necesidad de nuevas contrataciones de profesionales de la salud bajo contratos
de servicios ocasionales, tomando en cuenta gue la misma deberd estar en concordancia con el instructivo
*Metodologia para o Planificocidn del Talento Humano en Establecimientos de Sailud de Acwerdo a la
Tipologia, Nivel de Atencién y Complejidad para la Red Pubfica Integral de Salud”; normativa
expedida por esta Cartera de Estado, mediante Acuerde Ministerial No 0052-2017, publicado ¢n la Edicidn
Especlal del Registro Oficial Nra, 1029 de 04 de mayo de 2017,

Toda solicitud de autarizacidn, para remplazos y/o nuevas contrataciones, deberdn contar con un informe

técnico de la UATH institucional que justifique la necesidad de contratar bajo la figura de seérvicios
ocasionales a profesionales de la salud, acompaftada de la certificacidn presupuestaria correspondiente,

10
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can ¢ detalle del valor presupeestario ¥ la matriz {documento anexo). La solicitud de autorizacion dehera
ser presentada hasta el quince [15) de cada mes

La maxima autoridad o su delegado mstitucional, bajo su responsabilidad, remitira al Ministerio de Salud
Pablica junto con el informe motivado, ka2 matriz en formato Excel y PDF con firmas de responsabilidad En
este informe motivado debera constar la produccidn, capacidad instalada vfo proyveccidn de la demanda
institucional

Asl mismo, le midma autoridad o su delegado institucional, remitied al Ministerio de Salud Pablica, en el
primer requerimiento, los instrumentos de gestién Institucional para validacion de los contratos de
servicios ocasionales de profesionales de la salud, es decir, los manuales de descripeitn, valoracion y
clagificacion de puestos, asl como la estructura institucional con las debidas resoluciones emitidas por
parte dil Ministeriode Trabajo.

[e mo contar con los instrumentos téenlcos referidos anteriormente, se remitira los perfiles provisionales
aprobados por el ente rector en trabajo.

Mo se autorizardn nuevos confratos de servicios acasionaks en bs instiuciones que no cuenten, al menos,
con el Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos o su equivalente, debidamente aprobados.

De igual maners, para b autorizecion de vineubcifn do profesicnales de b sabud b Instifucidn deberd
remitir el Distributive Macional de Remuneraciones e Ingresos Compementarios, o su equivakente del mes
anterion

a1 b Instibucion no remite B documentacidn compkla, o hubiere inconsistencias en la misma, b Autoridad
Sanitria Nacional devolverd el requerimiento a fin de que se subsanen ks observaciones realizadas,

5. Instituciones en proceso de reestructuracion institucional, estado de excepcidn o situacidn de
emergencla- El Ministerio de Salud Piblica, previo e andlisis téenico correspondiente, autorizard nuevos
contratos de servicios ocasionales en instituciones que inicien o se encuentren en procesps de
repotenciacidn, incremento de cartera de servicios, asl como por necesidad institucional generada por
estado de  excepeidn o emergencla declarados de conformidad con el ordenamients juridico vigenee,
mientras se mantengan las circunstancias que motivaron |3 autorizacidn, para lo coal la institucidn
requirente deberd considerar o establecido en el numeral 4 del prezente documento,

6.~ Desistimiento de postulantes. - En casos de desistimienta de los postulantes, y de persistir la
necesidad, la institucidn requirente solicitard autorizacidn a la Auvtoridad Sanitaria Naclonal para que la
vacante sea cublerta el mes siguiente.

T~ Duplicidad de vacantes, - En s entidades gue integren b Red Pdblica Integral de Sabud v demds
instiuciones poblicas donde Bboren profesionalkes & b salud B UATH institucional deberd verificar que no
exlst duplicidad de postulantes para cubrir diferentes vacantes en b misma insttucion; e encontrarse et
infermacidn el Ministerio de Salud Piblica devolvers el requerimiento a b instiucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Asignacidn presupuestaria; La UATH institucional o quien hiciere sus veces, previo a la
suscripcion de contratos de servicios ocasionales, deberd considerar las disposiciones del Cadige Organico
de Planificacion v Finanzas Pablicas, asi como tamblén las directrices presupuestarias emitidas por ¢l
Ministerio de Economia y Finanzas,

SEGUNDA.- Denominaciones, grupos ocupacionales vy grados; Todoes los conbrabos de servicios
acasionales a ser suscritos deberdn considerar las denominaciones, grupos ccupacienales v prados

11
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establecidos en los manuales de descripcidn, clasificacion y valoracidn de puestos aprobados por el
Ministerio del Trabajo o, en su caso, los perfiles provisionales que hayan sido emitides en funcion del
Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2020-123, con el cual se expidieron las *Directrices paro lo Aprobacidn de
los Perfiles Provisionales de Puestos de las Instituciones que Inicien o se Encuentren en Procesos de
Reestructiraeidn Institucional” y/a la "Norma Téenfea de Clasificacidn de Puestos,”

En el caso de las instituciones cuyns perfiles fueron aprobados por otras instancias administrativas,
deberan remitir el acto administrativo correspaondiente.

TERCERA, - Personal del régimen laboral del Cédigo del Trabajo: No se autorizaran contratos de
servicios ocasionales con denominaciones de puestos que pertenezcan al régimen laboral del Codige del
Trabajo, tomando en consideracion que este tipo de contratos no ingresan al régimen de Carrera Sanitaria.

CUARTA. - Prohibicitn de contrataciones por el tipo de gasto piblice: Las instituciones del Estado, no
podrin solicitar la autorizacidn de nweves contrates de servicies ccasionales en gasto corriente con
personal que originalmente estuva vinculado bajo grupo de gasto 71 y/o viceversa, dentro de la misma
institucion,

QUINTA. - Del envio de Informacién: Es importante precisar que la informacidn remitida por la
institucidn es de su exclusiva responsabilidad ¥ puede ser sujeta a control por parte de la Contraloria
General del Estado conforme a 1a normativa legal vigenta,

La Informacién v requerimientos que se realicen en virtud de la ejecucidn del presente Acuerdo
Ministerial deberdn estar direccionados a la Subsecretaria de Rectoria dal Sistema Nacicnal de Salud del
Ministerio de Satud Pablica.

SEXTA. - Operativizacién del régimen: Para la operativizacion del Régimen de Carrera Sanitaria, las
instituciones determinadas en el articulo 2 de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, utilizarin el sistema de
remuneraciones ¥ ndmina Spreyn, la modalidad correspondiente: Contratos de Servicios Ocasionales-
Régimen LOCS, parametrizado por el Ministerio de Economia ¥ Finanzas,

Asf mismo, las diferentes instituciones que manejen otros sistemas de remuneraciones y nomina deberdn
parametrizar dicho régimen.

SEPTIMA., - Suscripcion de contratos: La Red Piblica Integral de Salud y demds Instituciones Piiblicas,
para realizar la suscripcion de contrates de servicios ocasionales, ya sean nuevos o reemplazos, deberdn
acogerse a las directrices emitidas en el presente Acuerdo Ministerial

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. -  Serd responsabilidad de la UATH Instituclonal o quien hiciera sus wveces, poner ¢n
conocimiento de la Autoridad Sanitaria Nacional, conforme pardmetros contenidos en el numeral 4 del
preseste Acuerdo Ministerial, la informacién respecto a los contrates de servicios ocasienales del mes de
enero y febréro de 2024; la cual debeord ser remitida de manera obligatoria hasta el 15 de febrero de 2024,

La omisidn en el envio oportuno de esta informacitn, entrega incomplata o erronea de la misma sera
objeto de control por parte de las autoridades competentes.

SEGUNDA. - Las insttucionas que hayan ingresads al Ministerio de Salud Pdblica reguerimientos para
remplazos ¥ nuevas contrataciones hasta el 15 de noviembre de 2023, deberin actualizar dichos

requerimientos para andlisis de la Autoridad Sanitaria Nacional,

TERCERA.- Dado que, la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria crea un nuevo régimen laboral, serd de entera
responsabilidad de cada una de las UATH instituclonales o quien hiciere sus veces, que conforman la Red
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Publica Integral de Saled v demds instituciones pablicas, el haber cumplido lo que determina la
Disposicidn Transitoria Undécima de la LOSEP, previa la transicion al nuevo régimen laboral de los
profesionales de la salud; para lo cual tendrdn ¢l plazo de doce (12) meses a partic de Ja expediciin del
presente Acwerdo Ministerial para Analkzar diche proceso.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partlr de su publicacion en el Registro Oficlal y de su

elecuckin encirgucse a la Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud a traviés de ka Direcciin
Macional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria,

Dade en el Distrito Metropolitano de Quitoa, 91 ENE, 2024
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Razén: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00027 - 2024, dictado y firmado por el sefior Dr. Franklin Encalada Calero, Ministro
de Salud Publica, el 31 de enero de 2024.

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencidon al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico. -

Syl S xmi WS ERERTO
“gh INORASO CASTILLO

Sr. Jackson Heriberto Zambrano Castillo

DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y {\TENCI()N AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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N 00028-2024

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154, de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, dispone; 7. ) A
oz ministras v ministros de Estado, odemds de las olribuciones establecidos en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de Ies politicos publices del drea a su cargo y expedir log
acuerdos v las resoluciones administrutivas que requiera su gestion, (.7

Que, el articulo 226, de la citada Constitucidn de la Repiblica, establece: *(...} Las institucionesdel
Estado, sus organismas, dependencias, las servidaras o servidores publices y las personas gque
actiden en virtud de une potestad estotal efercerdn solamente los competencias y focultades que
les sean atribwides en la Constitucidn y lo ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines v hacer efective &l goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”

Que, el articulo 227, de la Norma Suprema, consagra: *(...) La administracidn piblica constituye un

servicio @ la colectividod que se rge por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquio,

desconcentracidn, descentralizacidn, coordinacidn, participacidn, planificacion, transparencia y

evaluacidn,”;

[

Que, el primer inciso del artieulo 233, de la Carta Constitucional dispone: *(...) Ninguna servidora nf
servidor piblica estard exento de responsabilidades por los actos realtzados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativo, civil y penalmente por el manejo y
administracidn de fandos, bienes o recursos piblicas. [L..)"

Que, la Consttucidn de la Republica, en el articulo 361, establece que el Estado ejercerd la rectoria
del Sistema MNacional de Salud a través de Ja Autoridad Sanitaria Nacional, responsable de
formular la politica nacional de salud, y de normar, regular y controlar todas las actividades
relacionadas con 1a salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sectoer;

Que, la Ley Orginica de Salud, en el articulo 4, ordena que la Autoridad Sanitaria Nacional es el
Ministerio de Salud Piblica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de
rectoria en salud, asl como la responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia de dicha
Ley, siendo obligatorias las normas gue dicte para su plena vigencia;

Que, el articulo 7, del Cadipo Organico Administrativo, respecto al principio de desconcentracion
sefiala: "[...) La funcidn administrativa se desarrollo bajo el criterio de distribucidn objetive de
funciones, privilegio lo delegacion de o reparticidn de funciones entre los drganos de una
misma odministracion piblica, para descongestionar y acercar las administracienes o las
personas.”;

Que, el articulo 65, del Cadige Orginico Administrative determina: “{..) Lo competencie es la
medida en la que lo Constitucidn y la ley habilitan a un drgano para obrar y cumplir sus fines, en
rozdn de lo materia, el territorio, el tempo y ef grado.”,
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Que, el segundo inciso del articulo 66, del Cadigo ﬂrg-z.’ml_m Administrativa dispane: (..) Para la
distribucidn de los competencias asignadas a le administracidn publica se preferirdn los
instrumentos generales que regulen la erganizacion, funcionamiento y procesos,’;

Que, el articulo 69, dal Cédigo Organico Administrativo, sefiala: {...J Los drganos administrativos
pueden delegar el efercivio de sus competencias, incluidu lo de gesticn, en: 1. Otros organos o
entidades de lo misme edministracidn piblica, jerdrquicamente dependientes. (..} 4. Los
titulares de otros drganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. (.7

Que, ¢l articulo 71, del Codigo Orgénico Administrativo, determina: “Son efectos de la delegacian: 1,
Las decisiones delegadas s congideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por
los decisiones adoptadas por &l delegado o el defegants, segincorresponda.”;

Que, el articulo 1, de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, dispone lo siguiente: "La presente Ley
tiene por objeto crear, reconocer ¥ garantizar lo correra sanitario piblica coma un régimen
especial dentro del servictn piblico, estableciendo las disposiciones furidicas y administrativas
aplicables al talanto humano en salud, en los términas previstos en esta Ley.”;

Que, el articulo 3, de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, preve: "Art. 3.- Finalidad. La carrera
sunitaria tiens come finalidad promover el desurrollo integral del talente humane en salud,
regulando las jornadas de trabujo, ln remuneracidn, el reconocimiento, la promocion, la
movilidad horizontal, el ascense v su permanencia, el réghmen de ingreso, modalidades de
recambin, desvinculocidn v retirn.®

Que, el articulo 40, de la Ley Orginica de la Contralorfa General del Estado, dispone: "Log
autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estade,
actuardn con la diligencia y empefio que emplean generalmente en la administracidn de sus
propios negocios ¥ actividades, caso contrario responderdn, por sus occiones u omisiones, de
conformidod con lo previsto en esta len.”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrative de la Funcidn Ejecutiva,
establece: ..} Los Ministros de Estado, dantrn de la esfera de su competencia, podrdn delegar
sus atribuciones y deberes al funcionarie inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios,
cugndo & qusenten en comision de servicios ol exterior o cuande lo estimen converienle,
sigmpre ¥ cuando los delegaciones que concedan na afecten a la bueno morche del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de los funciones, atribucienes y obligaciones gue de acuerdo
con fog leyes ¢ reglumentos tenga el funcionario delegadi.

Las delegaciones ministerioles @ las gue s¢ refiere este artfculo serdn otorgodas por los
Ministros de Estudo mediante acwerdo ministerial, el mismo que serd pueslo en conocimigito
del Secretario General de lo Administracidn Publica y publicado en el Registro Oficial, [...0%

Que, el primer inciso del articule 55, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva, establece: “Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridodes
de la Administracidn Piblice Central e Institucional, serdn delegables en los autoridades u
drganos de inferior jerarguin, excepto las gue se encuentren prohibidas por Ley o por ecreto,
La delegacidn serd publicada en el Reglstro Oficial. {..)"%

Que, ¢l articulo 59 del Estatuto del Régimen Jurldico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

regula; “(..) Cuando las reseluciones admipfstrativas se adopten por delegacidn, se hard constar
expresaments esta circunstancia ¥ se considerardn dictados por la autoridad defegante, siendo
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Que,

Que,

Que,

Que,

In respoansamilided del delegadn qué li'l;.'-fif'll.";

con Decreto Ejecutivo Mro 15 de 23 de noviembre de 2023, el Prosidente Constitucional de la
Repiblica designd al doctor Franklin Encalada Calero, Ministro de Salud Piblica;

en el Informe Técnico No. M3P-SRSNS-DNPNMS-INF-2024-003 de 24 de enera de 2024,
elaborado por la abogada Katherine Trova Terranova, Directora de Politicas, Normatividad y
Modelamiento de Salud v aprobado por el doctor José Garnica Vargas Subsecretario de
Rectorfa del Sistema Nacional de Salud, se recomendd: *Toda vex analizodo y revisado (os
propuestes de proyectos nermativos en mencidn, se recomienda que los mismos se expidan
stguriendo el proceso regular para la aficiolizacidn o truvés de Acuerdp Ministerial”, en alusidn a
los proyectos de Acuerdo Ministerial para la implementacidn de atribuciones vy
responsabilidades adicionales a las contempladas en el Acverdo Ministerial 00023 de 2022,
Estatuto Organice de gestion organizacional por procesos del Ministerio de Salud Pablica; v
Acverdo Ministerial para la vinculacion del personal baje la modalidad de contrato de
servicios ocasionales en el régimen de la Ley Organica de Carrera Sanitaria;

con memorando Nro. M3P-SRSNS-2024-0146-M de 24 de enero de 2024, el doctor José
Garnica Vargas, Subsecretario de Rectoria del Sistema MNacional de Saled, puso a
consideracion de la maglster Sara Tama Tambaco Viceministra de Gobernanza de la Salud, los
proyectos borradores de los antes releridos Acuerdos Ministeriales;

mediante recorrido del Sistema de Gestidn Documental Quipux del memorando Nro. M5P-
SRENS-2024-0146-M de 24 de enero de 2024, la magister Sara Tama Tambaco Viceministra
ide Gobernanza de la Salud, remitid a la Coordinacion General de Asesorfa Juridica €] Informe
Téenico No. MSP-SRSNS-DNPNMS-INF-2024-003, solicitando: ..) conecimiento y trdmite
correspondients de acuerdo @ normotive legal vigente.”,

EN EJERCICIO DE LAS A‘I‘HIEUCIUHF}S CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154, NUMERAL 1, DE
LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 69 DEL CODIGD ORGANICO
ADMINISTRATIVO Y 17 DEL ESTATUTO DEL REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION EJECUTIVA

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar & las autoridades gue a continuacion se detallan, para que ademas de las
atribuciones v responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico de Gestidn Organizacional
por Procesos del Minlsterio de Salud Pablica vigente, ejerzan las sigulentes atribuclones:

1.- Al/la sefiorfa Viceministro,/a de Gobernanza de 1a Salud:

a)
b)

Emitir los actos normativos de cardcter administrativo, para la ejecucion e implementacion
de las disposiciones de la Ley Orpinica de Carrera Sanitaria.

Orientar v dirigir el desarrollo y emision de politicas pablicas, actos normativos de cardcter
administrativo v otros instrumentos juridicos para la gestion del talento humano en salud
bajo las disposiciones de la Ley Organica de Carrera Sanitaria que comprendan los procesos
de: planificacion de talento humano; reclutamiento y seleccion; clasificacion, remuneraciones,
incentivos; régimen disciplinario; capacitacion; promocidn v ascensos; evaluacion de
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g
I)

i)

k)

desempefio; v, procesos de bienestar y proteccion Jaboral que incluye salud de los servidores;
Emitir los actos administrativos de creacién de partidas presupuestarias, cambios de
denominacidn de la Carrera Sanitaria de los profesionales de la salud.

Emitir actos administrativos de revision a la clasificacién de puestos y demis actos
inherentes de la Carrera Sanitaria de los profesionales de la salud.

Coordinar el proceso de implemantacion, seguimiento y evaluacidn del talento humano en
salud, de la Red Pablica Integral de Salud v demds instituciones pablicas en donde laboren
profesionales de la salud que forman parte de la carrera sanitaria, con el apoyo del Consejo
Macional de Salud a través de la Comisidn Nacional de Recursos Humanos.

Expedir la normativa que contemple los requisitos de los niveles de gestidn; Directivo técnico,
de Atencion directa w operative clinico-quirirgico y Operativo de administracion sanitaria de
la carrera sanitaria.

Proponer regulacicnes para los incentivos para los profesionales de la salud con relacion a
docencia e investigacion, conforme lo dispuesto por ka Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria,
Emitir la normativa que establezea log incentivos de desarrollo profesional en salud, como
becas, capacitacidn profesional para todos los niveles de formacién de educacion superior,
relacionados a las necesidades institucionales y del pais.

Emitir normativa para determinar los niveles o grados de valoracion, los criterios de
clasificacion y el procedimiento para ejecutarlas, en el marco del movimiento horizontal de la
carrera sanitaria.

Expedir los documentos técnicos necesarios de aplicacidn de la carrera sanitaria, mismos que
son de aplicacién obligatoria para de Red Publica Integral de Salud y demas instituciones
publicas, conforme lo dispuesto en la ley Orgdnica de Carrera Sanitaria.

Participar como delegado/a permanente en los Comités o Comisiones donde se trate temas
relativos a la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, pudiéndose delegar esta atribucidn, de
creerlo pertinente.

Ejercer el sepuimiento y evaluacién respecto al proceso de implementacion del talento
humanc en salud con apeyo del Consejo Nacional de Salud a través de la Comision Nacional
de Recursos Humanos,

2.- Al /la sefior/a Subsecretario/a de Rectoria del Sistema Nacional de Salud:

a)

bl

a)

e}

Aprobar guias merodoldgicas e instrumentos técnicos, para la efecucion de las disposiciones
de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, mismas que serdn de aplicacidn obligatoria por todas
la Red Publica Integral de Salud y demds instituciones piblicas que cuenten con profesionales
de la salud.

Aprobar la calificacién del régimen laboral de los profesionales de la salud conforme lo
determina la normativa en el ambito de su gestidn.

Autorizar los contratos de servicios ocasionales con cargo a la partida 51 de gasto corriente y
las planificaciones de nombramientos provisionales de la Red Publica Integral de Salud y
demads instituciones Piblicas que cuenten con profesionales de la salud.

Emitir lineamientos para la implementacién y cumplimiento de los procesos de evaluacidn
del desempefio, capacitacion y desarrollo del talento humano.

Aprobar la planificacidn del talento humano, para los profesionales de la salud de las
instituciones, entidades y organismos de la red pidblica integral de salud y demas
instituciones piblicas en donde laboren profesionales de la salud, con las excepciones
previstas en fa Ley.

Aprobar y suscribir los actos administrativos necesarios de competencia del Ministerio de
Salud Pdblica, para los procesos de optimizacidn y racionalizacion del talento humano en las
entidades piblicas amparadas por la Ley Urganica de Carrera Sanitaria.
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el
k)

il
i)

k)

Aprobar la habilitacidn de partidas de personal jubilado, previo informe técnico de la Unidad
de Administracién de Talento Humanao instituclonal correspendiente,

Aprobar los proyectos de resolucion, actualizacién o reformas de estructuras de puestos,
manuales de clasificacidn de puestos de los profesionales de la salud bajo la Ley Orgénica de

Carrera Sanitaria.

Aprobar el informe de ejecucion del Plan Nacional de formacion, desarrollo y capacitacion de
los profesionales de la salud bajo el régimen de la carrera sanitaria,

Validar informes e instrumentos técmicos relacionados a ba aprobacidn de creacidn, cambios
de demominacion y revision a la clasificacion de puestos que cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria del talento humano en salud.

Validar el informe de implementacion, seguimiente y evaluacion del @mlento humano en salud,
de la Red Piblica Integral de Salud v demds instituciones pablicas en donde laboren
profesionales de la salud.

3.- Al/la sefior/a Director/a Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria.

2)

)

gl

]

k)

Elahorar conforme sus competencias, actos normativos de caracter administrativo, para la
ejecucidn, control y/o evaluacion al dmbito de gestidn, asl como, desarrollar propuestas
metodoldgicas e instrumentos técnicos para la aplicacion de la Ley Orgdnica de Carrera
Sanitaria.

Elaborar proyectos de politicas normativas y guias metodoldgicas relacionados a la gestidn
del talento humang en salud amparado por la Ley Orginica de Carrera Sanitaria que
comprenda los procesos de: planificacién de talento humano; reclutamiento y seleccion;
clasificacion, Incentivos v disciplinarios; capacitacion v educacidn permanente; movimientos
horizontales y verticales; evaluacion de desempefio; v, procesos de bienestar y proteccidn
labaral.

Analizar y elaborar proyectos de resolucidn de calificacion del régimen laboral,

Desarrollar y administrar el sistema de categorizacién de los profesionales de la salud
pertenecientes a la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, segiin sus funciones, nivel de
responsabilidad, formacidn, capacitacidn, tiempo de servicio y resultados en los procesos de
evaluacion y desempefio, conforme el escalafén que el Minlsterio de Trabajo emita para su
aplicacion.

Realizar la verificacidn de la informacidn previa a la planificacién de los concursos de méritos
¥ oposicidn de los profesionales de la salud a través de la plataforma tecnoldgica,

Gestionar la asignacidn de accesos a la plataforma teenoldgica, para los responsables de los
procesos de concurse de méritos y oposicidn de los profesionales de la salud.

Coordinar con la Direccidn de Tecnologias de la Infarmacion v Comunicaciones el desarrollo,
mantenimiento y actualizacidn de los sistemas informdticos para la gestion del tzlento
humano en salud,

Proveer el servicio para la evaluaciin de conocimientos técnicos y pruebas psicométricas en
funcion de la disponibilidad presupuestaria del Ministerio de Salud Piblica para el proceso
de reclutamiento, seleccion y contratacion de puestos de profesionales de la salud.

Elaborar proyectos normatives que regulen los ingresos complementarios de los
profesionales de la salud de conformidad a la normativa legal vigente.

Analizar las solicitudes para la autorizacion de contratos de servicios ocasionales (gasto
corriente) y las planificaciones de nombramientos provisionales presentados por las
entidades del sector piblice que cuenten con profesionales de la salud, con las excepclones
previstas en la normativa legal vigente,

Validar la planificacidn del talento humano en salud remitidas por las entidades del sector
publico, con las excepciones previstas en la Ley,
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I} Analizar y elsborar provectos de resolucidn de los componentes derivados de la
Implementacién de la planificacién del talento humano en salud {movimiento y efectos
administrativos).

m) Analizar v elaborar proyectos de resolucion para la aprobacidn o reforma de estructuras de
puestos, manuales de clasificacidn de puestos; asi como para su implementacion en la Ley
Orgénica de la Carrera Sanitaria,

n) Efectuar estudins técnicos para la aprobacién de perfiles provisionales de puestos para
profesionales de la salud, en los casos establecidos en la normativa legal vigente,

o] Aprobar informes nacionales de identificacion de necesidades de capacitacion y de
evaluacion de los procesos de capacitacidn para profesionales de la salud.

n) Verificar y analizar la aplicacién de Ja normativa y herramientas técnicas de los procesos de
evaluacion del desempefio, capacitacion y desarrollo del talento humano en salud.

q)] Desarrollar convenios y/o acuerdos para la regulacién de las instituciones de educacion
superior de pregrado y posgrade, a fin de que reconozcan las unidades asistenciales docentes
para las practicas estudiantiles.

r) Gestionar con la Autoridad de Educacion Superior el establecimiento de incentivos de
desarrollo profesional en salud, como las becas o estudios para todos los niveles de formacion
de educacion superior, relacionados a las necesidades institucionales en salud del pals.

5] Gestionar el proceso de implementacion, seguimiento y evaluacidn del talento humano en
salud con el apoyo del Consejo Nacional de Salud a través de la Comisién Nacional de
Recursos Humano,

t) Elaborar informes de capacitacidn, pvaluacion del desempefio y desarrolle del talento
humano y poner en conocimiento a la unidad y /o entidad competente.

u) Emitir criterios técnicos, asesorar téenicamente y brindar atencitn a los réquerimientos de
log usuarios externos, de acuerdo a su dmbite de gestion; v,

v) Ejecutar las demds atribuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asignen las
Autoridades mediants el acto administrativo correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - Las actuaciones del/la servidor/a delegado/a, de conformidad con el articulo 71 del
Cadigy Orpanico Administrativo, se consideran adoptadas por el delegante, asi como la
responsabilidad por las decisiones adoptadas por elfla delegado/a en gjercicio de la misma, par lo
que, serd responsable por cualquier falta por accién u omision en el ejercicio de sus funciones.

SEGUNDA. - En caso de cambio del titular del drgano delegante o delegado, el titular que
permanece en el cargo debe informar al nuevo titular dentro los tres (3) dias siguientes a la
posesidn de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las atribuciones que ha
ejercide por delegacidn y las actuaciones realizadas en virtud de la misma, de conformidad a lo
dispuesto en ¢l articulo 73 del Codigo Orgdnico Administrativo,

TERCERA. - Las delegaciones otorgadas a través del presente Acuerdo Ministerial no podrin ser
cedidas o sustituidas a favor de un tercero.

CUARTA. - El/la servidor/a delegado/a, conforme al articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial,

informara de sus actuaciones a su inmediato superior, sea en los informes de evaluzeidn de la
unidad o cuando asi se lo requiera.

21



Viernes 2 de febrero de 2024 Segundo Suplemento N° 491 - Registro Oficial

QUINTA. - La maxima autoridad del Ministerio de Salud Pdblica, cuando lo estime pertinente, por
motivos de indole téenico, econdmico, social, juridico, territorial, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 78 del Codigo Orgdnico Administrativo, podra avocar conocimiento de un asunto cuya
resolucidn corresponda por delegacitn a sus drganos administrativos dependientes, lo cual podra
ser realizado en cualguier momento, debiendo notificar al funcionario delegado de este hecho.

SEXTA. - Para el caso de recursos extraordinarios de revision propuestos por los administrados de
cenformidad al Cédipo Orginico Administrativo, en contra de actos administrativos emitidos por
gl/la Viceministro/a de Gobernanza de la Salud, serdn conocidos y resueltos por elfla
Coordinadorfa General de Asesorfa Juridica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. - Hasta que la Autoridad Nacional de Trabajo establezca la norma técnica que fije los
rangos funcionales y de remuneracidn de los niveles escalafonarios dispuestos en la Disposicion
General Segunda de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, las entidades del sector piblico, deberin
usar su propio nivel escalafonario.

SEGUNDA. - Hasta que entre en vigencia el Manual de Clasificacion de Puestos de la Carrera
Sanitaria establecida en |a Disposicion General Séptima de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, las
entidades del sector poblico, que no cuenten con el instrumento de Clasificacidn de Puestos,
deberdn usar el Manual de Clasificacion de Puestos del Ministerio de Salud Pablica.

TERCERA.- La Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud conjuntamente con la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, realizardn las acciones pertinentes
para desarrollar o adquirie sistemas informaticos para la gestion del talento humano en salud que
se¢ encuentra bajo la rectoria del Ministerio de Salud Pdblica; para lo cual presentarin alfa
Viceministro/a de Gobernanza, un cronograma de trabajo para la ejecucion e implementacion de la
misma, en el plazo de hasta dos (2) afios, seglin disponibilidad presupuestaria.

CUARTA. - La Direccion de Administracion del Talento Humano realizara el andlisis de personal, a
fin que se realice las gestiones pertinentes para raclonalizar el talento humano de las unidades
administrativas de esta Cartera de Estado para fortalecer el personal de la Subsecretaria de
Rectorfa del Sisterna Nacional de Salud, en el plazo maximo de guince (15) dias; para lo cual se
realizardn los actos administrativos que correspondan,

QUINTA. - La Coordinacidn General Administrativa Financiera conjuntamente con la Direccion de
Administracidn del Talento Humang, de ser el caso, identificara v selicitard al Ministerio de Trabajo
¥ Ministerie de Economla v Finanzas, |a aprobacidn para la contratacion de personal que forme
parte de la Subsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud.

SEXTA. - La Coordinacién General de Planificacién y Gestidn Estratégica y la Coordinacidn General

Administrativa Financiera realizardn las gestiones pertinentes a fin que se asignen los recursos
presupuestarios respectivos para la operatividad de las nuevas herramientas tecnoligicas.
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DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la suscripcidn, sin perjuicio de a
publicacién en el Registro Dficial.

Dado en Distrito Metropolitano de Quito a, 11 ENE, 2024

r
Dr. Franklin Encalada Eﬂeml'\ f|!1J 3 j)
MINISTRO DE SALUD FUELI@’:}R _
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