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EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica ordena: “Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado,
ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...).”;

Que, el articulo 361 de la Norma Suprema establece que el Estado ejercera la rectoria del
Sistema Nacional de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional, quien serd la
responsable de formular la politica nacional de salud y de normar, regular y controlar todas
las actividades relacionadas con la salud;

Que, la Ley Orgédnica de Salud, en €l articulo 4, ordena que la Autoridad Sanitaria Nacional es el
Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de
rectoria en salud, asi como la responsabilidad de la aplicacién, control y vigilancia de dicha
Ley, siendo obligatorias las narmas que dicte para su plena vigencia;

Que, lacitada Ley Organica de Salud, en el articulo 205 preve “Créase la carrera sanitaria para
los recursos humanos del Sistema Nacional de Salud, basada en el criterio de clasificacion
por niveles de formacion y estructura ocupacional, con el propdsito de establecer sus
obligaciones y derechos, asi como los incentivos que permitan garantizar la equidad,
calidad en la atencion y el servicio, la asignacion adecuada y suficiente de recursos
humanos en las distintas zonas del pais. La autoridad sanitaria nacional promoverd y
desarrollard, dentro de la carrera sanitaria, un plan nacional de educacion permanente
con enfoque de género y pluricultural, para mejorar la productividad, calidad del
desempeiio laboral y promocion de sus recursos humanos.”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Salud, en el articulo 26, respecto a la carrera
sanitaria determina: “(..) En el ambite publico, desarrollard la carrera sanitaria
considerando los aspectos de calidad del empleo, régimen laboral y salarial, productividad
del trabajo, calidad de los servicios y gobernabilidad, gestion de perscnal e incentivos
basados en evaluacién del desempeiio, ubicacion geogrdfica y manejo de riesgo. (...)";

Que, la Ley Orgédnica de Carrera Sanitaria, en el articulo 1 tiene por objetivo: “(...) crear,
reconocer y garantizar la carrera sanitaria publica como un régimen especial dentro del
servicio publico, estableciendo las disposiciones juridicas y administrativas aplicables al
talento humano en salud, en los términos previstos en esta Ley”;

Que, la referida Ley, en el articulo 2, determina: “Las disposiciones de la presente Ley son de
aplicacién obligatoria para la Red Publica Integral de Salud y demads instituciones publicas
en donde laboren profesionales de la salud de atencion directa y funciones fundamentales,
y que han cumplido con las condiciones y requisitos dispuestos para su ingreso a la carrera
sanitaria.”
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Que, la norma ibidem, en su artfculo 41, determina “la gestidn del talento humano en salud
emparado por esta lLey comprende los siguientes procesos, que interactuan
arménicamente y se retroalimentan, en apoyo al desarrollo del Sistema Nacional de Salud,
de la Politica Nacional de Recursos Humanos y del modelo de atencion.

1. Planificacion;
2. Reclutamiento y seleccion,
3. Clasificacion, remuneraciones, incentivos y disciplinarios (...)”

Que, la mencionada norma juridica en su articulo 44, determina “La autoridad sanitaria
nacional, expedird los documentos técnicos necesarios de la aplicacion de la carrera
sanitaria. Dichos documentos deberdn expedirse, previa socializacion en la mesa técnica
que el Consejo Nacional de Salud cree para el efecto. Estos documentos son de aplicacion
obligatoria por todas las instituciones publicas y en sus niveles desconcentrados. #

Que, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el articulo 115, establece:
“Ninguna entidod u organismo publico podrdn contraer compromisos, celebrar contratos,
ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacicn
presupuestaria®;

Que, la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional en el articulo 22,
dispone: “Violaciones procesales. - En caso de violacidn al tramite de garantias
constitucionales o incumplimiento de la sentencia o acuerdo reparatorio, la jueza 0 juez
deberd sancionar a la persona o institucién que incumple, de conformidad con las
siguientes reglas:

(..) 4. En caso de que servidoras o servidores publicos incumplieran una sentencia o
acuerdo reparatorio, la jueza o juez ordenard el inicio del procedimiento para su eventual
destitucion. En caso de destitucion del servidor omiso, el remplazo debe cumplir el fallo
bajo las mismas prevenciones (...)";

Que, el articulo 162 de la ley ibidem establece los efectos de las sentencias y dictamenes
constitucionales y sefiala: “Las sentencias y dictdmenes constitucionales son de inmediato
cumplimiento, sin perjuicio de la interposicion de los recursos de aclaracion o ampliacion,
y sin perjuicio de su modulacién”;

Que, laley antes enunciada en el articulo 163 al referirse al Incumplimiento de las sentencias
y dictdmenes constitucionales dispone que “Las juezas y jueces tienen la obligacion de
ejecutar las sentencias en materia constitucional que hayan dictado. Subsidiariamente,
en caso de inejecucion o defectuosa ejecucidn, se ejercitard la accion de incumplimiento
ante la Corte Constitucional. Si la Corte Constitucional apreciara indicios de
responsabilidad penal o disciplinaria en la jueza o juez que incumple, deberd poner en
conocimiento del hecho a la Fiscalia o al Consejo de la Judicatura, segun corresponda”;

Que, el Codigo Organico Integral Penal en el articulo 282 sefiala: “Incumplimiento de decisiones
legitimas de autoridad competente.- La persona que incumpla érdenes, prohibiciones
especificas o legalmente debidas, dirigidas a ella por autoridad competente en el marco
de sus facultades legales, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres
afios”;
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Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 15, de 23 de noviembre de 2023 el Presidente Constitucional
de la Republica designd al doctor Franklin Encalada Calero, Ministro de Salud Publica;

Que, con Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MEF-2024-001, de 26 de abril de 2024, el
Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas emitieron las “Directrices
para la Regulacion de la Poblacion Econdmicamente Activa, Registro de Servidores y
Partidas Vacantes”

Que, en el marco de las competencias legalmente otorgadas, corresponde al Ministerio de
Salud Publica emitir lineamientos para que la Unidad de Administracién del Talento
Humano de la Red Publica Integral de Salud y demas instituciones publicas, apliquen la
normativa para cumplimiento de sentencias judiciales para profesionales de la salud, de
acuerdo a lo establecido en los articulo 1y 2 de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, en
concordancia con la Disposicion Transitoria Primera de dicha Ley y considerando las
politicas de optimizacidn y austeridad del gasto publico emitidas por el Gobierno
Nacional.

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154, NUMERAL 1, DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y 17 DEL ESTATUTO DEL REGIMEN JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION EJECUTIVA

ACUERDA:

EMITIR DIRECTRICES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES DE PROFESIONALES DE
LA SALUD DE LA RED PUBLICA INTEGRAL DE SALUD Y DEMAS INSTITUCIONES PUBLICAS EN EL
MARCO DE LA LEY ORGANICA DE CARRERA SANITARIA

1.- Objeto. - Emitir directrices para la ejecucién de los procesos administrativos derivados de las
sentencias judiciales de profesionales de la salud de la Red Publica Integral en Salud y demas
instituciones publicas en el marco de la Ley Organica de Carrera Sanitaria.

2.- Ambito de aplicacién. - Las directrices emitidas en el presente Acuerdo Ministerial, son de
caracter obligatorio para la Red Publica Integral de Salud y demds instituciones publicas que
cuenten con profesionales de la salud con sentencias judiciales ejecutoriadas.

3- De la procedencia del requerimiento.- La Red Publica Integral de Salud y demas instituciones
publicas previo anilisis e informe juridico de las dreas intervinientes, verificaran las disposiciones
emitidas por los jueces a fin de realizar las acciones administrativas que permitan la ejecucion de
la sentencia de los profesionales de la salud.

Capltulo |

DE LA APLICACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS O
SU EQUIVALENTE PARA LA EJECUCION DE SENTENCIAS JUDICIALES.

4.- De la documentacion del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos o su
equivalente para cumplimiento de sentencias judiciales de profesionales de la salud. — La Red
Publica Integral de Salud y demas instituciones publicas deberan remitir la siguiente
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documentacion:
e Oficio suscrito por la maxima autoridad institucional o su delegado;
e Sentencia(s) generada(s) por el sistema E-SATJE del Consejo de |a Judicatura.

e Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos aprobado por la autoridad
competente;

¢ Informe juridico en el cual se evidenciard el estado procesal, instancia en la que se
encuentra, disposiciones emitidas por el/los jueces de la causa y una conclusion respecto
a la obligatoriedad del cumplimiento de la sentencia;

e Certificacién de disponibilidad presupuestaria con sus anexos, en el cual se detalle el
nombre del profesional de la salud, cargo, remuneracién y grupo ocupacional;

e Informe técnico de la UATH institucional o quien hiciere sus veces en la cual conste:

o Antecedentes (detalle de la aprobacion del Manual de Puestos y de la sentencia
judicial)
o Base legal (legislacidn vigente que aplique)

o Andlisis técnico ampliado (anélisis de cada servidor que incluya la trayectoria
desde la fecha en la que se le concedié nombramiento definitive hasta el puesto
que ocupa actualmente, andlisis y detalle de cémo se establecié la remuneracion
que percibe actualmente el servidor, analisis de la propuesta de ubicacion
conforme el Manual de Puestos- detallando la situacion actual y situacién
propuesta del servidor, andlisis de cumplimiento de requisitos del Manual de
Puestos, analisis de aplicacion de politicas de ubicacion que le permita emitir a la
UATH el Informe Favorable para el estudio de revision a la clasificacion y cambio
de denominacion por aplicacién del manual de puestos institucional, en
cumplimiento de sentencias judiciales.

o Conclusiones
o Recomendaciones

o Firma del Director/a de Administracién del Talento Humano o quien haga sus
veces;

e Acciones de personal del profesional de la salud que valide el movimiento administrativo
a regularizar;

e Accién de personal de ganador de concurso de méritos y oposicién del profesional de la
salud;

e Matriz lista de asignacion en formato Excel y PDF con firmas de responsabilidad (Anexo
19

e Formulario de Andlisis Ocupacional (FAO) en formato Excel y PDF con firmas de
responsabilidad (Anexo 2);

» Certificado de no tener impedimento de ejercer cargo publico actualizado;

e Certificado laboral de cada profesional de la salud, actualizado a la fecha, en el que se
incluyan los cargos ocupados por el mismo, unidad administrativa en la que se
encontraba, periodo de gestién y cargo actual, en este Ultimo de tratarse de una
denominacion de puesto genérica describir las actividades mads relevantes que ejecuta el
profesional de la salud;

e Excepcionalidad presupuestaria emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas- MEF,
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actualizada al presente periodo fiscal para implementacion del Manual de Descripcion,

Valoracion y Clasificacion de Puestos, mismo que deberdn remitir [as instituciones que
pertenecen al presupuesto general del Estado.

5.- De la implementacién del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos o su
equivalente para sentencias judiciales de profesionales de la salud. — Es el proceso administrativo
en el que se homaloga el grupo ocupacional, nivel ocupacional, estructura y/o la denominacidn
acorde al Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos o su equivalente.

Para la implementacidn, la institucién debera contar con dicho instrumento técnico debidamente
aprobado por Ia instancia correspondiente.

6.- De la resolucién para la implementacion del Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion
de puestos o su equivalente. — Toda vez que |la documentacion remitida por la Red Publica Integral
de Salud y demas instituciones publicas cumplan con lo establecido en el presente Acuerdo
Ministerial, la Autoridad Sanitaria Nacional elaborard y emitird la resolucién para implementacion
del manual en cumplimiento a las sentencias judiciales a favor de los profesionales de la salud.

Para las instituciones publicas que pertenecen al presupuesto general del estado, una vez que el
Ministerio de Economia y Finanzas emita el dictamen favorable, la Autoridad Sanitaria Nacional
elaborara la resolucion para el efecto.

7.- De la documentacién para la creacién de perfiles provisionales para cumplimiento de sentencias
judiciales de profesionales de la salud. — La Red Publica Integral de Salud y demas instituciones
publicas deberan remitir la siguiente documentacion:

e Oficio suscrito por la maxima autoridad institucional o su delegado;
e Sentencia generada por el sistema E-SATJE del Consejo de la Judicatura;

e [nforme juridico en el cual se evidenciara el estado procesal, instancia en la que se
encuentra, disposiciones emitidas por el/los jueces de la causa y una conclusion respecto
a la obligatoriedad del cumplimiento de la sentencia.

e (ertificacion de disponibilidad presupuestaria con sus anexos, en el cual se detalle el
nombre del prafesional de la salud, cargo, remuneracion y grupo ocupacional;

e [nforme técnico de la UATH institucional o quien hiciere sus veces en la cual conste:

o Antecedentes (detalle de la aprobacion del Manual de Puestos y de la sentencia
judicial)
o Base legal (legislacion vigente que aplique)

o Analisis técnico ampliado: andlisis de cada servidor que incluya la trayectoria
desde la fecha en la que se le concedié nombramiento definitivo hasta el puesto
que ocupa actualmente, anélisis y detalle de como se establecid la remuneracién
qgue percibe actualmente el servidor, analisis de la propuesta de ubicacién
detallando la situacion actual y situacién propuesta del servidor, andlisis de
cumplimiento de requisitos del Manual de Puestos, analisis de aplicacidn de
politicas de ubicacion que le permita emitir a la UATH el informe favorable para
el estudio de creacion de perfil provisional, en cumplimiento de sentencias

judiciales.
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o Recomendaciones

o Conclusiones

o Firma del Director/a de Administracidn del Talento Humano o su eguivalente;

e Acciones de personal del profesional de la salud que valide el acto administrativo o
movimiento de personal a regularizar, o documentacién que respalde el acto
administrativo o movimiento de personal (copias simples);

e Matriz lista de asignacién en formato Excel y PDF con firmas de responsabilidad (Anexo
105y

e Formulario de Analisis Ocupacional (FAQ) en formato Excel y PDF con firmas de
responsabilidad (Anexo 2).

e Proyecto borrador del perfil provisional solicitado en formato Excel y PDF (Anexo 3);
e Certificado de no tener impedimento de ejercer cargo publico actualizado;

o Certificado laboral de cada servidor, actualizado a la fecha, en el que se incluyan los cargos
ocupados por el servidor, unidad administrativa en la que se encontraba, periodo de
gestion y cargo actual, en este Ultimo de tratarse de una denominacion de puesto
genérica describir las actividades mas relevantes que ejecuta el profesional de la salud;

e Excepcionalidad presupuestaria emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas- MEF,
actualizada al presente periodo fiscal para implementacién del Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacién de puestos, mismo que deberdn remitir las Instituciones que
pertenecen al presupuesto general del Estado;

8.- De la creacién de perfiles provisionales para cumplimiento de sentencias judiciales de
profesionales de salud. — La UATH institucional o quien hiciere sus veces previo a su envio, debera
verificar que en el Manual de Descripcién, Valoracion o Clasificacion de Puestos vigente no se
encuentre el perfil a solicitar.

Estos perfiles provisionales serdn creados exclusivamente para dar cumplimiento a disposicion
judicial, deberan ser utilizados por una sola vez y tendrdn vigencia Unicamente hasta el
cumplimiento de la sentencia.

9- De la aprobacién del perfil provisional para cumplimiento de sentencias judiciales de
profesionales de la salud.- Toda vez que la documentacion remitida por la Red Publica Integral de
Salud y demas instituciones publicas cumplan con lo establecido en el presente Acuerdo
Ministerial, a Autoridad Sanitaria Nacional aprobara el perfil provisional para cumplimiento de
sentencias judiciales a favor de los profesionales de la salud.

Por ser instrumentos aprobados por excepcionalidad no serén considerados como parte del
Manual de Puestos.

Capftulo 11

DE LA CREACION DE PUESTOS PARA CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS JUDICIALES DE
PROFESIONALES DE LA SALUD

10- De la documentacién para la creacién de puestos para cumplimiento de sentencias judiciales
de profesionales de la salud.- La Red Publica Integral de Salud y demas instituciones publicas
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deberan remitir la siguiente documentacién:
e Oficio suscrito por la maxima autoridad institucional o su delegado;
e Sentencia generada por el sistema E-SATJE del Consejo de la Judicatura;

e Informe juridico en el cual se evidenciard el estado procesal, instancia en la que se
encuentra, disposiciones emitidas por el/los jueces de la causa y una conclusion respecto
a la obligatoriedad del cumplimiento de la sentencia.

e Certificacion de disponibilidad presupuestaria con sus anexos, en el cual se detalle el
nombre del profesional de la salud, cargo, remuneracién y grupo ocupacional;

e Informe técnico de la UATH institucional o quien hiciere sus veces en la cual conste:
o Antecedentes
o Base legal (legislacion vigente que aplique)
o Analisis técnico ampliado: andlisis de cada profesional de la salud que incluya la
trayectoria desde la fecha en la que se vinculd al profesional de la salud hasta el
puesto que ocupa actualmente, que le permita emitir a la UATH el informe

favorable para el estudio de creacion de puestos en cumplimiento de sentencias
judiciales.

o Conclusianes
o Recomendaciones

o Firma del Director/a de Administracion del Talento Humano o quien haga sus
veces;

e Documentos de respaldo (contratos de servicios ocasionales, accién de personal, etc.);

e Certificado que la Institucion no cuenta con partidas vacantes con el mismo grupo
ocupacional;

e Matriz lista de asignacion en formato Excel y PDF con firmas de responsabilidad (Anexo
1y,
o Certificado de no tener impedimento de ejercer cargo publico actualizado;

e Excepcionalidad presupuestaria emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas- MEF,
actualizada al presente periodo fiscal para la creacién de puestos, mismo que deberdn
remitir las Instituciones que pertenecen al presupuesto general del Estado;

e Distributivo Nacional de Remuneraciones e Ingresos Complementarios ¢ su equivalente.

11.- De la creacién de puestos para el cumplimiento de sentencias de profesionales de la salud- La
UATH institucional o quien hiciere sus veces, no deberda contar con partidas vacantes con el mismo
grupo ocupacional o que se pueda realizar una clasificacion a la baja conforme lo estipula el
Acuerdo Ministerial MDT-MEF-2024-001 en su disposicién general octava, para solicitar la
creacion de puestos.

12- De la resolucién para la creacién de puestos para el cumplimiento de sentencias de
profesionales de la salud.- Una vez que la documentacién remitida por la Red Publica Integral de
Salud y demas instituciones publicas cumplan con lo establecido en el presente Acuerdo
Ministerial, la Autoridad Sanitaria Nacional realizard el analisis para la creacion del puesto, y
emitird la resolucidn correspondiente que permita proceder con la creacion de puestos.
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Capitulo Il

ASPECTOS GENERALES

13- De las politicas de ubicacién para los procesos de revisién a la clasificacion y cambio de
denominacién por implementacién de Manual de Puestos para cumplimiento de sentencias
judiciales de profesicnales de la salud.— Son las condicionantes para la implementacién del Manual
de Puestos de los profesionales de la salud que, por efecto de una sentencia judicial se aplique la
implementacion del Manual de Puestg, las siguientes:

e Politica 1: Los profesionales de la salud que cumplan con la instruccién formal requerida,
los afios de experiencia y las actividades detalladas en el descriptivo del cargo, se ubicaran
conforme la descripcion y perfil del puesto determinado en el Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacién de Puestos o su equivalente.

e Politica 2: Los profesionales de la salud que ocupan puestos administrativos, cuyos
perfiles profesionales no cumplan con los requisitos exigidos en la descripciony perfil del
puesto, seran ubicados en la valoracién del referido puesto; siempre y cuando cuenten
con la experiencia requerida en el Manual de Descripcion, Valoracidn y Clasificacion de
Puestos o su equivalente.

e Politica 3: Los profesionales sanitarios en funciones operativas cuyos perfiles personales
no cumplan con la experiencia, serdn ubicados en la valoracion del referido puesto
siempre y cuando cuenten con la formacién académica establecida en el Manual de
Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos o su equivalente.

14.- De la entrega de informacién.- La Red Publica Integral de Salud y demds instituciones publicas
deberan remitir un estudio por cada proceso judicial, indicando en el asunto del oficio el nimero
de proceso judicial, con el cual se sustancio, adjuntando toda la documentacion de respaldo
conforme los sefialado en los parrafos precedentes de todos los accionantes, verificando que en
la sentencia se hayan emitido medidas de reparacion para el/la profesional de la salud.

15 .- De la veracidad de la informacién.- La veracidad de la informacién remitida por la Red Publica
Integral de Salud y demas instituciones publicas es de su exclusiva responsabilidad y estara sujeta
a control por parte del Ente de Control conforme a la normativa legal vigente. Los requerimientos
deberan estar direccionados a la Subsecretaria de Rectorfa del Sistema Nacional de Salud del
Ministerio de Salud Publica mediante el Sistema de Gestién Documental Quipux.

16.- De la asignacién presupuestaria: La UATH institucional o quien hiciere sus veces, previo al
envio de informacidn, debera considerar las directrices presupuestarias emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas; asi como el C6digo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

17.- Del cumplimiento de las sentencias judiciales para profesionales de la salud. -Es
responsabilidad de la maxima autoridad institucional remitir la informacién de conformidad a lo
establecido en este Acuerdo Ministerial y efectuar los actos administrativos en los términos
establecidos por los jueces constitucionales, dentro de las sentencias judiciales para su
cumplimiento.

El Ministerio de Salud Publica no tendra responsabilidad de ninguna indole, respecto a sentencias
que no fueron ejecutadas de manera oportuna, sin embargo, se realizara el estudio de la
documentacion habilitante a fin de determinar la pertinencia y su cumplimiento.
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PRIMERA. - El Ministerio de Salud Publica, en el &mbito de su competencia, realizard las acciones
necesarias que permitan el cumplimiento de sentencias a partir de la entrada en vigencia de este
Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

De su ejecucién encdrguese al Viceministerio de Gobernanza de la Salud y la Subsecretaria de
Rectoria del Sistema Nacional de Salud, a través de la Direccion Nacional de Fortalecimiento

Profesional y Carrera Sanitaria.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quitoa, 19 JUN. 2124

i I
Dr. Franklin Encalada Cals ro;ff' j
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Cadigo postal:
Telefono: +593-2 2814-400

www.salud.gob.ec
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s, RepuaLica Ministerio de Salud Piblica
X3 DEL ECiADOR

T FORMULARIO DE ANALISIS OCUPACIONAL

LEY ORGANICA DE CARRERA SANITARIA N° DE ORDEN | FAONSP-2024-001

A. IDENTIFICACION GENERAL :

INSTITUCION:

DIRECCION O EQD:

UNIDAD POSICIONAL/LUGAR DE TRABAJO.

[TIPOLOGIA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA.:

MODALIDAD LABORAL:

DENOMINACION DEL PUESTO O CARGO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

[NUMEROQ DE CEOULA:
D NASD

TRABAJO O LABORES:

B. MISION DEL PUESTO: Descripcidn breve de la razdn de ser del puesto que desempeiia:

G. ACTIVIDADES ESENGIALES DEL PUESTO QUE EJECUTA: I

1.-

2.~

3.-

a.-

*La validacidn doi plirni da las mcinidades es asp il o laiel & ! Tarle

D. VALIDACION DE LA/EL INMEDIATO SUPERIOR:
Las validacién generada en el teral C es comrecta, con las consiguientes excepciones; si ho los hay escinba “Ninguno”

Il Eal B Lind bt

FIRMA

Nombre: Denominacion del Puesto Fecha
No. Cédula:

E. PERFIL DEL PROFESIONAL DE LA SALUD:

7. INGTRUCCION FORMAL: Sefale el nivel de istuccian formal que I aciedila para el puesto.

N REGISTRO; JITULO:

Tarcer Nivel Thcrico-Tecroldgico
Superior

Tarcar Nivel Técnko-Tecnoldgico
Suparor

Tercer Nivel

Tarcer Nivel

Cuzrte Nivel

Cuarto Nivel

PHD

[2. Experiencia cel profesional de la salud 3. Evaluacion del desempehio.- UItmo ano:
ANQ Excelente

Numero de afios :’ M%es:GENERAL | ] Muy Buena

Satistactorio

Nimerodeafios [ | Meses| _ |ESPEGIFICA Regular

Insuficienie

[4 Capaciacion espedhica.- Detalar [0s GUIs0s, Seminarios u oiros evenios de capacitacion recibidos en Tos CNimos & anos que I Proporcicnan CONDGITLERIDS para

desemperto del puesto:

3 Ead bl b

i ¥
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DEL ECUADOR

'E i:?; REPYUBLITA Ministerio de Saiud Publica

i FORMULARIO DE ANALISIS OCUPACIONAL
N° DE ORDEN | FAO-MSP-2024-001
LEY ORGANICA DE CARRERA SANITARIA
le
7.
]
a9
10.
[F: GENERALIDADES DEL PUESTO! Informacion general del cargo ccupado por el profesional de [a salud.
Supervisa un equipo: [Relaciones Intemas y sxiernas del puesto: {Describe relaciones can puestos, unidades, instituciones o usuarios)
# Personas: INTERNOQ EXTERNO
St ] Con usuarips internos del mismo proceso Can usuanos externas- civdadania
No Con ysuarios intemos de alro proceso Con usuanos axternps_- personas juridicas
publicas a nivel nacicnal

6. VALIDACION DEL PROFESIONAL DE LA SAL SALUD:

Dedaro axpresamente que (a INfarmacion consignada en este JOCUMeNtc €s verdacera y me Tesponsabilizo por Io detallado en el mismo

FIRMA DEL PROFESIONAL DE LA SALUD FECHA
Mombre:
No. Cédula:

H. INFORME DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTGO HUMANQ O SU EQUIVALENTE:

1.- Determine el rol del puesto de acuerdo a las actividades asignadas.

Ejecucidn de procesos de apoyo ¥ lecnoltgico
Ejecucidn de procesos

Ejecucion y supervision de procesds
Ejecucidn y coordinacion de proceses

2.- Curnplimiento ge perfil requanido.- La o el servidar reung fos requisitos minimas para el pueste segun el Manual de Puestos Institucional;

St Que requisitos ng cumple, detzlle:
NO

Para la implementacién del Manual de Dascripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos del profesional de la satud

de conformidad a fa normativa vigente se ubicard dentro de la Polifica Nro.:

3.- Informe de la Unidad dal Talento Humana a su equivatente: Realizado el andlisis de las actividades asignadas al puesto y et perfil da competencias disponible del
profesional de la salud sobre la base de to previsto en el Manual de Clasificasion ¢@ Puestos Inslitucional, se procede a emilir el informe previo para:

Revisar | NoRevisar[__]la clasificacién del puesto de conformidad a detalle:
IDESCRIFCION ﬁTlL&CION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
DENOMINACION DEL PUESTO
GRUPD OCUPACIONAL
GRADRD
" Firma Jefe Inmediato del Protesional Firma Analista UATH de la Unidad Flrma Maxima Auteridad de ia Unidad
Nombre: Nombre: Nombre:
Cédula: Cédula: Cédula:
Firma Analista UATH Contral Firma Maxima Autoridad Institucional
MNombre: Nombre:
Cédula: Cadula:
Fecha:

eiii ff
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| Ministerio de Salud Pablica
~//| DEL ECUADOR

Coordinaciéon General Administrativa Financiera
Direccion de Gestion Documental y Atencién al Usuario

Razén: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00099 - 2024, dictado y firmado por el sefior Dr. Franklin Encalada Calero, Ministro
de Salud Publica, ¢l 13 de junio de 2024.

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico. -

Sr. Jackson Heriberto Zambrano Castillo

DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO,
ENCARGADO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Direccian: Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan

Codigo postal: 110146 / Duita-Ecuador £ NEVD //
e LLUADOR



