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El VICEMINISTRO DE GOBERNANZA DE LA SALUD (5)
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 361, de la Norma Suprema, establece que el Estado ejercera la rectoria del Sistema
MWacional de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional, responsable de formular fa
politica nacional de salud v de normar, regular ¥ controlar todas las actividades relacionadas
con Lz salud;

Que, Ia Lev Organica del Sisterma Macional de Salud, en el articulo 26, respecto a la Carrera
Sanitaria determina: “[ ..} En ef dmbito piblico, desarvallord lo carrera sanitaria considerando
los aspectoy de calidod del emplen, régimen loboral ¥ solarial, productividod del trabajo;
culidad de los servicios y gobernabifided, gestion de personal e incentives basodos en
evirluacian del desempenis, ubicodion geogrifica p manelo de riesgo. (.7

Que, la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, ordena que la Autoridad Sanitaria Macional es el
Ministerio de Salud Pablica, entidad a la que corresponde ef ejercicio de las funciones de
rectoria en salud, asl comao la responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia de dicha
Ley, sienda ohligatorias las normas que dicte para su plena vigencia;

Que, |a citada Ley Organica de Salud, en el articulo 205, prevé "Crdase la carrera sanitarie pora los
pecurses humones del Sistema Maciongl de Solud, bosoda en el criterio de clasiffcacidn por
niveles de farmacidn v estructura ocupacional, con ef propdsite de establecer sus obligociones y
dereches, asi como los incentivos que permitan garaniizar la equidad, calidad en la atencidn y
el servicio, la asignacidn adactedn y suficientes de recersos humanos en las distintas zonas del
pafs Lo autarided sanitaria nociong! pramoverd y desarvollord, dentro de lo carrern sanitaria,
un plan necionol de edwcacidn permansnte con enfoque de geénera y pluricultural, para
méjorar fa productividad, colided del desempefio laboral y promocidn de sus recursos
humanos.”;

Que, la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, tiene por objetive: '{...) crear, reconocer y garantizarlo
carrera saniturie pablica coma un régimen especial dentro del servicio puiblico, estableciendo
tos disposiciones juridicas y administrativas aplicables al tolento humano en salud, en los
tdrminos previstos én esto Lay";

Que, la referida Ley, en el articulo 2, determina: "Ly disposiciones e la presente Ley son de
aplicacidn ebligatoria pera lo Red Pillice Integral de Solud y demis instituciones piblicas en
donde labaren profestonales de la solud de atencldin directa y funciones fundamentales, y gue
han cumplide con las condiciones v requisitos dispuestos para su ingrese o lo correrd
sanitoria.”;

Que, la Ley Orgdnica del Servicic Pablico, en el artfculo 3 determina: (..} En rozén de las
especificidades prapias de [o noturalezo de sus octividades, y o implementocion de regimenes
particulares gue su actividod implica, el Ministerio del Trabajo establecerd y regulard lo
gffnente o remuneraciones v supervisard y controlard lo aplicocion de [os regfmenes especiales
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de administrocidn de personal estoblectdos en los leyes que regulon a lo Funcidn Legistativa,
Magisterio, Servicio Exterior, o los miembros activos de la Comisidn de Transite del Guayas y ol
tafents humano en salud; en lo reloclonado con el personal ocasional i Funcidn Legislativa
phservard lo previsto en su ley especifica; los docentes del Mugisterio y decentes universitarios
se regulartn en In atinente o ascensos, evaluaciones ¥ promociones por sus leyes sspecificas,
excluyéndose de dichos procesos of personal técnico docente y administrative que se regulard
par esta ley al igual qeue se regulend por lus dispesiciones de este cuerpe normalive ef persenal
administrativo del Ministerio de Relaciones Exterioves, Comercio e Integracidn v de o Comisidn
e Trinsito del Gooyos . )"

Que, la invocada Ley Orgidnica del Servicio Pablico, en el articule 51, establece las competencias
del Ministerio del Trabajo sefalando: “[...) Corresponde o les unidades de administracidn del
talento humanc de los gobiernos aptdnomos descentralizados, sus entidodes y regimenes
especiofes, o administrocidn del sistema integrodo de desarrallo del tofento humane en sus
instituciones, observando las nermag tdenicas expedidas por el Ministerio del Trobajo come
drgane  rector de la  materio. Dependerdn  administrativa, ergdnica,  funcionol
econdmicameante de sus respectivas Instituciones. Bl Ministerio del Trobojo ne interferird en los
actos relocionados con dicha odministracidn wf en ningunao odministracidn extrafda o lo
administrocidn piblica centrol & institucional {7

Que, el Cadigo Orgdnico de Planificacidn y Finanzas Piblicas, en el articulo 115, prevé: "Ningima
antidad u organismo pablico podrén contreer compromisos, celeirar contratos, nf qulorior o
contraer obligaciones, sin la emisidn de ln respectiva certificocidn presupeestaria”

Que, el Cédigo Orgdnico Administrativo, en el articulo 71, prevé como efectos de la delegacian: "1
Lers decisiones delegadas ge conslderaon adoptadas por el delegante. 2. Lo responsabilidod por
tas decisiones adoptodos por el delegade o el delegante, segin corresponda.”;

Que, mediante Aceerdo Ministerial No. MDT-2015-0086, publicada en el Suplemento del Registro
Dficial Mo, 494, del 06 de mayo del 2015, se expldid la "Norma Técnica del Subsistemi
Planificacidn de Talenta Humone®, cuya Disposicidn General Novena prevé: "No serd aplicable
para las unidades operatives de los serviciog de selud piblica la metodologio para fa
elaborncion de ln plantille de talento humano determinada en la Seccion Zu. del Copitulo 1V de
ia presente Norma Técnico, por lo gue el Ministerie del Trabajo en coordinacidn con el
Ministerio de Salud Piblica expedivdn la Norma Técnica de Planificacian del Talento Humano
para las Servicios de Solud Pdblico, de conformidad a las regulaciones nacionoles o
inbernacionales estalfecidas para el efecta.f..}"

Que, con Acuerdo Ministerial Nro, 0052-2017 publicado en la Edicidn Especial del Registro Oficial
Mo, 1019 de fecha 09 de mayoe de 2017, el Ministerio de Salud Pablica aprobd y autorizd la
publicacién del Instructive "Metodologio paro la planificaciin del telento humano én
establecimientos de solud de acuwerdo a fa tipologio, nivel de ateqhcidn y compiejidad para Ia

Red Eiblico integral de Selud”, normativa de cardcter obligatorio para la Red Pahlica Integral
de Salud:

Que, con Acuerdo Ministerial No. 0D2Z8-2024, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 491 de 02 de lebrero de 2024, el Ministro de Salud Pablica delego a la
Viceministra de Gobernanza de la Salud para que, ademds de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Organico de Gestidn Organizaclonal por
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Procesos del Minksterio de Salud Pablica vigente, ejerza, otras relacionadas con la ejecucion
e implementacidn de las disposiciones de la Ley Organica de Carrera Sanitaria,”;

Oue, el Informe Técnico para la Emisidon del Acuerdo Ministerial para la Plamificacion de
Mombramientos Provisionales en el Régimen de |la Carrera Sanitaria Mo, MSP-DNFPCS-2024-
184, suscrito por el doctor Jorge Assad Bucaram Matamoros Director MNacional de
Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria concluye: “La Ley Orgdnico de Carvera
Sanitaria creq, reconoce ) garantiza I correra sanitario picblicn como un régimen especial
dentro del servicio piablico, por lo que es impergtive poro este Cortera de Estodo emitir fp
normativa gue regule lo planificacién de nembromientos provisionales dentro del régimen
espectal; ex por tol moblve que se sugiere revisar & propecto borrador de Acuerdo Ministerial
remitido mediagnte Memorando MEP-VGS-2024- 0367-M, de 28 de febrero de 202471y,

Due, mediante memorando Mro. MEP-VGE-2024-0367-M, de 28 de febrero de 2024, la magister
Sara Beatriz Tama Tambaco Viceministra de Gobernamza de la Salud, remitid a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica: ..} para su revisidn, el horrador del Acuwerdo
Ministerial poro planificecidn de partidos presupuestarios Individuoles para lo Red Pdblica
Integral de Salud y demds instituciones pablicas, con el propasite de continwar con el debido
proceso para S aprobacien y publicecidn; v

Que, mediante acciin de personal Nro.0082 de fecha 02 de marzo del 2024, el sefior Ministro de
Salud Pablica Resolvido: “Awlorzar o Swbrogecidn del puesto de VICEMINISTRO DE
GOBERNANZA BE LA FALUE, af servider ARMUIOY RIOS DARWIN GEOVANNY, conforme se
detalla en fos sitnociones actug! ¥ propuaesta, @ pertde del 03 de marze de 2024, arorde & fa
estabiecioo en el Art 126 de o Ley Orgdnico de Ssrvicio Pablico, en concordancia con fo gee
estobiece of Art 270 del Reglamento a lo LOSEP":

EM EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ACUERDO MINISTERIAL NO. 00Z8-
2024, PUBLICADC EN EL SEGUNDO SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL NO. 491 DE 0Z DE
FEBRERO DE 2024

ACUERDA:

EMITIR LOS LINEAMIENTOS PARA LA PLANIFICACION DE NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES
EN EL REGIMEN DE CARRERA SANITARIA

1.- Objeto, - Bl presente Acverdoe Ministerial tlene por objeto emitr directrices para la planificacian
de nombramientos provisionales de los profesionales de la salud en atencién directa y funciones
fundamentales, financiados con pasto corrviente en aplicaciin de la Ley Qrpanica de Carrera
Sanitaria.

2.- Ambito de Aplicacidn. - Las directrices emitidas en el presente Acuerdo Ministerial, son de
cardcter obligatorio para todas las instituciones determinadas en el articulo 2 de la Ley Organica de
Carrera Sanitaria,

3.- De la viabilidad. - La Red Publica Integral de Salud y las demas instituciones publicas en las
cuales laboren profesionales de la =alud en atencidn directa ¥ funciones fundamentales, previa
planificacidon de las partidas, deberdn solicitar al Ministerio de Salud Ia viabilidad de las mismas,
para lo cual deberén remitir:

- Reguerimiento via Quipux solicitando la viabilidad;
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- Matriz establecida para el efecto en formato Excel (anexo 1); ¥
- Matriz PDF ron las respectivas firmas [anexo 1.

%

lUna wer que la Autoridad Sanitaria Macional remita la viabilidad de las partidas, la Institucion
requirents iniciard €l preceso de planificacién de las partidas, mismo que deberd efectuarse en ¢l
térming de hasta treinta (30} dias contados desde le remision de la viabilidad por parte del ente
rectir.

4.- De la planificacion de las partidas de profesionales de la salud - La metodologla para que bs
Unickdes de Administracidn del Talento Humana de ks instiuciones de ks Red Piblica Integral de Salud
y demds instiwciones piblicas elaboren, registren y soliciten & plnificacan de partidas de
asmbramientos provisionales de los profesionakes de b salud es b siguiente:

« Oficio de viabilidad de las partidas remitido por la Autoridad Sanimria Nacional,
» Informe técnico kgal,

+ Certifieacion de disponibilidad presupuesaria: b fecha de elboracion de B certificacicn
tendrd una vigencia de (30) wreinta dias calendario, b misma que debera ser generada previoa
b fecha de envio de la solicitudg

« Certificacién mediante b cual se ratifique que los puestod 2 CONCUPERr N0 estén sujetos a
litigio, documento que deberd ser firmado digialmente por el director o responsable del drea
juridica;

+ Certificacion validando que ks partidas se encuentren kegalmente vacantes sin un Gk y,

» Certificacifn que los puestos vacantes no pertenecen a personal jubikade,

Dichas certificaciones  deberdn  ser emitidas obligatoriaments  por el drea  instiucional
correspondiente a través del Sistema de Gestidn Documental Quipux o través del sistema de peskion
gue maneje cada institucldn v con la respectiva firma electrdnica. No se aceplard documentos en otros
formatos,

Se deberd cltar en b matriz que no procedan de concursos que fueron declarados desiertos [nueva
creacidn de e partids presupuestarla, nuk o desierto, renuncias, jubilaiciones, desvinculaciones,
traspasos ¥ de concurses en aplicacion de la Disposicldn Transitoria Undécima a b LOSEP que fugron
declrados desiertos o panadores que renunciaron, se desvinculron o Jubiiaron).

5.- Nueva creaciin de l partida presupuestaria. - La UATH institucional o quien hiclera sus veces,
deberd remitr en el informe téenico el nimers v fecha del acuerdo o resolucion de creacion de b
partida presupuestria, en el que se sefak que b misma corresponde a b aplicacion de eoncurso
abierto, asi mismo, deberd remitir toda la documentacién solicimda en el numeral 4.

6. Declaratoria de desierto, - La UATH institecional, o quien hiciera sus veces deberd registrar
exclusivamente el nimero o2 acta y fecha de declhratoria de desierta, conforme los siguientes
pardmetros;
= Partidas presupuestarias individuaks que culminaron los 12 (doce] meses de planificacidn,
debidamente aprobada;
« Partidas presupuestarias individuaks que se sujeten al proceso de traspaso entre unidades
elecutoras;
» Cuando ninguno de los postulantes cumpl con los requisitos del perfil del puesto, es decin no
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pasen B fase del merito;

£ib

« Cuando la institucion que esté levando a cabo un concurso de méritos y oposicion, inicie un
proceso de reestructuracion institucional ¥ no sea necesario continuar con ks procesos
selectivas, en cualyuier estado en gque Se encuentren, para o coual notificara oportunamente al
Adminisirador del Concursae

= Cyandoe b entidad pierda log recursos presupuestarios para continuar con el concurso de
méritos y oposicidn en el puesto sujeto a concurso;
Cuando & partida sea suprimida;

 Cuando ninguno de bs postulaintes registrados en el reporte del punje final presen@e ks
documentaos; y;

 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto,
explosion, plgas del campo, puerra ¥ en peneral cuakpier obro acontecimiento
extraordinario gue mo pudiera prever o eyvikar

En el caso de declararse deslerto el concurso de méritos ¥ oposicion, obligatoriamente se deberd
COMNVOCAT 3 un nuevo proceso selectivo en b partida vacante.

Para mantener b vigencia de los nombramientos provisionaks otorgados en vacantes convocadas a
concurso, deberd registrarse una nueva convacatoria en el término de veinte (20) dias, desde que se
dechre desierto ¢l proceso del puesto.

Para registrar n nueva convocatoria de partidas de profesionales de b salud, ademsds de os requisitos
establecidos en b presente Acuerdo Ministerial se deberd solicitir al Ministerio de Salud Pablica
motivadamente & viabilidad de b reactivacion de b partida presupuestria, en el términa de cinco [5)
dizs contados desde b fecha del Acta de Dechratoria de Desierto.

Los nombramientos provisionaks de las partidss presupuestarias vacantes que no € programen en
¢l phzo previsto, perderin vigencia,

7.- Traspasos de partidas. - En el caso de gue bs puestos hayan sido objeto de traspasos entre el
periodn de su planificacion has@ b dechratoria de desierto, es de exclusiva responsabilidad de la UATH
Institucional o quien hiclera sus veces, el registrar en el informe técnico kegal o mimero ¥ fecha del
documento en donde se aprobd el traspaso del puesto, que impligue nueva unidad adminisrativa,
denominacién del puesto, lugar ete. Ademas, debera constar el siguiente cuadro, el cual contiene La
informacidn relativa al documento a través del cual se aprohd el traspasn:

St forall Slwackn pasterior al tmspasn
InaEucksa
Mo e Iemominacidn | idded LHETTE] e diu Bearoamdnaclion | Unbdasd Srupn
Fartida | B | del puzsto Adminlatratlva | Sompackinal | Partsfa | ERD ol peesdo Alaing A

Las partidas presupues@rias individuaskes sujelas a raspaso, serdn dnicamente s partdas que se
ENCUEniren vacantes.

8- Partidas Jubiladas. - La UATH Instiucional o guien hiciera sus veces, podra ulilizar b partida
vacante del servidor cezante una vez que hava culminads b devengacidn del valor que e corresponds
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por concepto de compensacidn de retiro por jubibcion.

|..J

Para la habilitacidn de partidas de médicos especialistas y subespecialisas, en bs que se podrd utllizar
ln partida vacante de forma inmediata, s Instituciones deberin remitir a b Autoridad Sani@ria
Macional el correspondiente Informe técnico que justifique en debida forma b necesidad de ocupar
dicha partich, para b cual el informe deberd contar con informacién relevante de produccidn,
capacidad instakbda, equipamiento, proyeccidn de b demands y demas informaciin que b Institecidn
considere relevante de los 6 meses anteriores a b jubilacion del profesional de B salud Este informe
deberd contar con b aprobacién de b maxima autoridad de b entidad y la certificacién presupuestaria
correspondiente. Una vez que ke Institucidn cuente con la aprobacion de habiliscidn de dicha partida
por parte de b Autoridad Sanitaria Nacional & instiweidn podrd iniciar el proceso de phnificacion de
Ly mytsmia,

9.- De b duracién de b planificacién. - La planificacion de partidas de nombramientos provisionales,
tendrad una vigencia de doce [12] meses conseculives,

10.- Del cambio de denominacidn de puestos vacantes sin modificar su valbor. - La maxima
autoridad institucional o su delegade, podrd realizar el camblo de denominacidn de puestos vacantes
sin modificar su valr y grupo ocupacional, excepto en los casos cuyns Hulares se encuentren cn
comisicn de servicios sin remuneracion,

Se podrd realizar el cambio de denominacidn dnicamente para gue b partida se encuentre acorde el
Manual de Descripcén, Vakracion v Chsificacion de Puestos o su equivakente. En el caso de bs
imstituciones que no cuenten con el manual, podrdn utilizar el Manual del Ministerio de Salud Pablica.

La denominacion propuesta deberd ajustarse a b Estructura Organizacional de b Unidad requirente,

51 el puestn fue cambiada su denominacitn, el mismo no puede ser modificado en el ranscurso de 12
[doce) meses, una vex cmitida B Resalucidn,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Asignacion presupuestaria: La UATH [nstitucional o quien hiciere sus veces, previo al
envio de informacidn para la planificacién de partidas, deberd considerar las directrices
presupuestarias emitidas por ¢l Ministerio de Economia y Finanzas; asi como las disposiciones
previstas en el Codige Organice de Planificacidn y Finanzas Pablicas.

SEGUNDA. - Del envio de informacidn: La veracidad de la informacion remitida por la institucion,
g5 de su exclusiva responsabilidad ¥ puede ser sujeta a control por parte de la Contraloria General
del Estado conforme a la normativa legal vipente. Los requerimientos deberdn estar direccionados
a la Subsccretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud del Ministerio de Salud Pdblica.

TERCERA. - Operativizacién del régimen: Para la operativizacion del régimen de Carrera
Sanltaria, 1as instituciones determinadas en ] artfculo 2 de la Ley Organica de Carrera Sanitaria,
utilizarin el sistema de remunetaciones y ndmina Spryn, la modslidad correspondiente:
Mombramientos Provisionales-Régimen LOCS, parametrizado por el Ministerio de Economia y
Finanzas.
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Asi mismo, las diferentes instituciones que manejen otros sistemas de remuneraciones ¥ nomina
deberdn parametrizar en estos el régimen.

CUARTA. » Del cambio de denominacion en partidas ocupadas sin modificar su valor: Por
nica ver, la mixima autoridad institucional, podred realizar el cambio de denominacién de partidas
scupadas, para lo cual, deberd ejecutar el andlisls pertinente con el objetive de modificar su
denaminacion, sin afectar el prupo ocupacional, que por error no se encuentre acorde al Manual de
Descripeion, Valoracion o Clasificacidn de Puestos.

Se prohibe el cambio de denominacidn de partidas ocupadas para ajustar la misma al camplimiento
de perfil del profesional de 1a salud que la ocupa.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Respecto a las partidas presupuestarias que al momento de entrar en vigendia fa Ley
Orgdnica de Carrera Sanitaria fueron declaradas desiertas por parte del Ministerio de Trahajo,
solicitardin sy planificacion, previo cumplimientoe de Jas directrices emitidas en este Acverdo
Ministerial, a partir de la declaratoria de destertos, para lo cual la UATH institucional o quien hiciere
aus voces, deberd remitir a la Subsecretaria de Rectoria del Sistema Maclonal de Salud del Ministerio de
Salud Piblica, 1a informacidn hasta el 01 de abril de 2024 para andlisis y aprobacion de las
planificaciones.

Posterior a la fecha indicads, las planificaciones de partidas se realizardn desde la suscripcion del
aficio de vighilidad de lag mismas, siendo responsabilidad de la UATH institucional o quien hiciere
sus veces, el envio oportuno de la informacidn.

La amisidn en el envio oportuna de esta informacidn o la entrega incompleta o errones, serd objetn
de control por parte de las autoridades competentes,

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su publicacidn en el Registro Oficial y
die su gjecucidn encirguese a la Subsecretara de Rectoria del Sistema Nacional de Salud a través de la

Direccidin Nacional de Fortalecimiento Profesional ¥ Carrera Sanitaria.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quitea, [ 8 MAF T4

Mps. Darwin Geovanny .I".lmtlrrl
VICEMINISTRO DE GOBERNANZA DE
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vl Coordinacion General Administrativa Financiera

Direccion de Gestidn Documental y Atencldn al Usuario

Razdn: Certifico que ¢l presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro, (0045-2024, diciado v firmade por el sefior Mgs. Darwin Geovanny Armijes Rios
Viceministro de Gobernanza de la Salud Subrogante del Ministerio de Salud Pablica,
el 08 de marzo de 2024,

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental ¥ Atencidn al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario,

Lo centifico, -

Sr. Jackson Heriberto Zambrano Castillo

DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

firacoion: &, Dulumboe Han y by, Amaru Nar

ceoing ff



7N F0T 'y (] H Y H il EE. L] o ¥ v i =14

PORQUZ B] B0 SMILON

$¢0¢-9%000



