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EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154, de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, dispone: "{..) A
fas ministras vy minisiros de Estode, ademds de las qitrtibuclones establecidas en fa ley, les
covresponde: 1. Ejercer o rectorio de las peliticas pibiicos del drea o su cargo y expedir os
acuerdos v las resoluciones administretivas gue requiera su gestidn, [.)"%

Que, el articulo 226, de la ctada Constitucidn de la Repiblica, establece: 'f...) Las instituciones del
Estindo, sus organismos, dependencias, los servidoros o servidores piblicos y fos personas que
actden én virtwd de ung potestod estatal efercerdn sofamente les competencies y focultodes que
fax sean atribvidas en o Constitucidn v la ey, Terdrin ef gdeber de coardingr acciomes parT ef
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo ol goce y glercicio de log derechos reconocidos en fa
Constitueidn, ™

Que, el articulo 227, de la Norma Suprema, consagra: "[...) La administrocidn piblica constitupe un
servicio a I eolectividad que se rige por log principios de eficacia, eficiencia, calidad, ferarguis,
desconcentracidn, descentralizocion, coordinacion, participacidn, planificacion, transparencia y
evaluacldn.”;

Que, el primer inciso del articulo 233, de la Carta Constitucional dispone: ... Ninguna servidora ni
servidor pliblico estard exento de responsabilidades por los octos realizados én @l efercicio de sus
funciones o por omisiones, ¥ serdn responsable administrative, civil y penalmente por el mangjo y
administracidn de fondos, bienes o recursos publicos (. )%

Que, la Constitucién de |z Repdblica, en el articulo 361, establece que el Estado ejercerd la rectoria
del Sistema Nacional de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Macional, responsable de
formular la politica nacional de salud, y de normar, regular y controlar todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector;

Que, la Ley Orginica de Salud, en el articule 4, ordena que la Autoridad Sanitaria Nacional e el
Ministerio de Salud Piblica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las [uncionés de
rectoria en salud, asl como la responsabilidad de la aplicacidn, control ¥ vigllancia de dicha
Ley, siendo obligatorias las normas que dicte para su plena vigencia;

Que, el articulo 7, del Codige Organico Administrativo, respecto al principio de desconcentracion
sefialar "f...) La funcidn administrative se desarrallo bojo el criterio de distribucidn objetiva de
Junciones, privitegio lo delegacidn de lo reparticidn de funciones énlre log drganos de una
migma odministracidn publice, poro descongestionar ¥ gcercar las administraciones o las
personas”;

Que, el ardeulo 65, del Cadigo Orgdnico Administrativo determing; °..) La competencio es lo
medida en la que lo Constitucidn y I ley habilitan a un drgano para obrar ¥ cumplie sus fines, én
razin de lo materia, el territorio, el tiempo y el grado,™;
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Que, el segundo inciso del artculo 66, del Codigo Orgdnico Administrative dispone: “[..) Para la
distribucitn de las competencios asignodas a o edministracidn pablica se preferirdn los
instrumentos generales gue regulen fo organizacidn, funcionamiento y procesos.”;

|~
T
|
L T

Que, o articulo 69, del Codipo Orgdnico Administrativo, sefiala: (...} Los drganos edministrativos
pueden delegar e efercicio de sus competencias, inclulda la de gestidn, en: 1, Otrog drganes o
entidades de la misma odministrocide piblice, jerdrquicamente depencientes, (..} 4. Las
titufares de otras drganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. (. )%

Que, el articulo 71, del Cédigo Orgdnico Administrativo, determina: "Son efectos de la delegacidn: 1.
Las decisiones delegadas se consideran adoptados por el delegante. 2, La responsabilidad por
las decisiones adoptadas par el delegedo o & delegante, segincorresponda.”;

Que, el articulo 1, de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, dispone lo sigulente: "La presente Ley
tiene por objeta crear, reconocer y garantizar la carrera senitaria publica como un régimen
pspeciod dentro del servicin piblice, estableciendo loy disposiciones juridicas y administrotivos
aplicables al talente humano en salud, en los términos previstos en esta Ley.";

Que, el articulo 3, de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, prové: “Art 3.- Finafidad, La carrera
sanitaria tene como finalidad promover & desarrollo integral del tolenta humane en salud,
reguiondo Ias jormadas de trabafo, le remuneracidn, el reconocimiento, le promocidn, lo
movilidad horizontal, el ascenso p su permanencia, ¢ régimen de ingrese, modalidades de
recambin, desvinculacian y retire.”;

Que, el articulo 40, de la Ley Orgénica de la Contralorfa General del Estado, dispone: "Las
autoridodes, dignotarios, funcionarios p demds servidores de las instituciones del Estodo,
octuardn con la diligencia y empeiio que emplean generalmente en lo administracion de sus
propios negocios y ectividades, coso conlrario respondendn, por sus acclones i OfMISIONes, de
conformidod con fo previsto en esta lee”

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico v Administrativo de fa Funcion Ejecutiva,
establece: “(..) Las Ministros de Estade, dentro de fa esfern de su competencia, podrdn delegar
sus atribucienes y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectives Ministerios,
cuanda o gusanten en comisidn de servicios al exterfor o cuondo o estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicie de las funciones, atribuciones y obligaciones que de aguerdo
con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado.

Las delegociones ministeriales a las que se reflere este articule serdn otorgadas por los
Ministros de Estado mediante acuerde ministerial, ¢ mismo gue serd puesio en conocimignta
del Secretario General de lo Administracidn Piblica y publicado en el Registro Oficial [..])%

Que, el primer inciso del articulo 55, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funclin Ejecutiva, establece; “Las atribuciones propios de los diversas entidades y autoridodes
de lo Administracidn Piablica Central e Institucional, serdn delegables en los autoridades u
grpanas de inferior jerarguia, excepto las que se encuentren praohibidas por Ley o par Decrelo,
La delegacidn serd publicada en of Registro Oficial. {...}";

Que, el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,
regula: “[...) Cvande las resoluciones administrativas se adopten por delegacidn, se hard constar
expresaments esta circunstancia y s considerardn dictodos por T autoridod delegante, siendo
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=% br
la responsahilidad del delegado que aotta.”

Que, con Decreto Ejecutiva Nrow 15 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente Constitucional de la
Repiblica designd al doctor Franklin Encalada Calero, Ministro de Salud Pdblics;

Que, en el Informe Técnico Mo, MSP-SESH5-DNPMNMS-INF-2024-003 de 24 de enero de 2024,
elaborado por la abogada Katherine Trova Terranova, Directora de Politicas, Normatividad v
Modelamiento de Salud y aprobado por el doctor José Garnica Vargas Subsecretario de
Rectoria del Sistema Macional de Salud, se recomendd: “Toda ver analizado v revisado los
propuestes de proyectos normotives en mencidn, se recomlenda que los mismos s expiden
siguiendn el proceso regulor para lo oficializacidin o través de Acverdo Ministerial®, en alusion a
los proyectos de Acuerdo Ministerial pare la implementacidén de atribuciones v
responsabilidades adicionales a las contempladas en el Acuerdo Ministerial 00023 de 2022,
Estatuto Drganico de gestidn organizacional por procesos del Ministerio de Salud Pablica; y
Acuerdo Ministerial para la vinculacion del personal bajo la modalidad de contrato de
servicios ecasionales en el régimen de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria;

Que;, con memorando Nro, M3P-SRENS-2024-0146-M de 24 de enero de 2024, el doctor |osé
Garnica Vargas, Subsecretario de RBectoria del Sistema Nadonal de Salud, puso a
consideracion de la magister Sara Tama Tambaco Viceministra de Gobernanza de la Salud, los
proyectos borradores de los antes referidos Acuerdos Ministeriales;

Que, mediante recorrido del Sistema de Gestion Documental Quipux del memoranda Nro. M5P-
SRSNS-2024-0146-M de 24 de enero de 2024, Ia magister Sara Tama Tambaco Viceministra
de Gobernanza de la Salud, remitic a la Coordinacidn General de Asesoria Juridica el Informe
Técnico Mo, MSP-SRSNS-DNPNMS-INF-2024-003, solicitandno: (...} conocimiento v trdmite
correspoidiente de acierds @ rormativa legol vigenta”,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154, NUMERAL 1, DE
LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 69 DEL CODIGO ORGANICO
ADMINISTRATIVO ¥ 17 DEL ESTATUTO DEL REGIMEN JURIDICO ¥ ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION EJECUTIVA

ACUERDA:

Art. 1- Delegar a las autoridades que a continuacldn se detallan, para que ademds de las
atribuciones ¥ responsabilidades contempladas en el Estatuto Orgénice de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Salud Pablica vigente, ejerzan las siguientes atribuciones:

1.- Al/la senor fa Viceministro/a de Gobernanza de la Salud:

a)] Emitir los actos normativos de cardcter administrativo, para la ejecucion e implementacion
de [as disposiclones de la Ley Orginica de Carrera Sanitaria.

b} Orientar v dirfgir el desarrollo v emision de politicas pablicas, actos normativas de caracter
administrative ¥y otros instrumentos juridicos para la gestion del talento humano en salud
bajo las dispasiciones de la Ley Organica de Carrera Sanitaria que comprendan los procesos
de: planificacion de talento humano; reclutamiento v seleccldn; clasificacion, remuneraciones,
incentivos; régimen  disciplinarios capadtacion; promocidn v ascensos; evaluacion de
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b
desempefio; y, procesas de bienestar y proteceidn laboral que incluye salud de los servidores;

c) Emitir los actes administrativos de creacion de partidas presupuestarias, cambios de
denominacidn de la Carrera Sanitaria de los profesionales de |a salud.

d) Emitir actos administrativas de revisidn a la clasificacion de puestos y demds actos
inherentes de la Carrera Sanitaria de los profesionales de la salud,

€] Coordinar el proceso de implementacldn, seguimiento y evaluacion del talento humano en
salud, de [a Red Pablica Integral de Salud y demds instituciones publicas en donde laboren
profesionales de la salud que forman parte de la carrera sanitaria, con el apoyo del Consejo
Macional de Salud a travée de la Comisidn Nacional de Recursos Humanos,

] Expedir la normativa que contemple los requisitos de los niveles de gestian; Directivo béenico,
de Atencitn directa u operativo clinico-quirirgico y Operative de administracidn sanitaria de
la carrera sanitaria.

g] Propener regulaciones para los incentivas para log profesionales de la salud con relacion 3
docencia e investigacidn, conforme lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria.

h) Emitir la normativa que establexca los incentivos de desarrollo profesional en salud, como
becas, capacitacién profesional para todos les niveles de formacidn de educacidn superior,
relacionades a las necesidades institucionales y del pais.

i) Emitir normativa para determinar los niveles o grados de valoracién, les criteries de
clasificacidn v el procedimiento para ejecutarlas, en el marco del movimiento horizontal de la
carcers sanitari,

il Expedir los documentos téenicos necesarios de aplicacidn de la carrera sanilaria, mismos que
son de aplicacicn obligatoria para de Red Publica Integral de Salud y demas instituciones
piblicas, conforme 1o dispuesto en la ley Orgénica de Carrera Sanitaria.

I} Participar como delegado/a permanente en los Comités o Comisiones donde se trate temas
relativos a la Ley Orgfnica de Carrera Sanitaria, pudléndose delegar esta atribucidn, de
creerio pertinente,

1) FEjercer el seguimiento ¥ evaluacidn respecto al proceso de implementacién del talento
humano en salud con apoyo del Consejo Macional de Salud a través de la Comisidn Nacional
de Recursos Humanos.

2.- Al/la sefor/a Subsecretario/a de Rectoria del Sistema Nacional de Salud:

a] Aprobar guias metodoldgicas e instrumentos técnicos, para la ejecucion de las disposiciones
de la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, mismas que serdn de aplicacion ohligatoria por todas
la Red Publica Integral de Salud y demis Insttuciones pablicas que cuenten con profesionales
de la salud.

b] Aprobar la calificacién del régimen laboral de los profesionales de la salud conforme lo
determina la normativa en el dmbito de su gestidn.

¢] Autorizar los contratos de servicios ocasionales con cargo a la partida 51 de gasto corriente y
las planificaciones de nombramientos provisionales de la Red Publica Integral de Salud y
demis instituciones Piblicas gque cuenten con profesionales de 1a salud.

d] Emitir lincamientos para la implementacitn ¥ cumplimiento de los procesos de evaluacion
del desempefio, capacitacion v desarrolle del alento humano.

g) Aprobar la planificacidn del talento humano, para los profesionales de la salud de las
instituciones, entidades y organismos de la red piblica integral de salud v demis
instituciones piblicas en donde laboren profesionales de la salud, con las excepciones
previstas en la Lay,

N Aprobar v suscribir log actos administratives necesarios de competencia del Ministerio de
Salud Pablica, para los procesos de eptimizacidn y racionalizackdn del talento humano en las
entidades piblicas amparadas por la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria.
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g} Aprobar la habilitacion de partidas de personal jubilado, previo informe técnico de la Unidad
de Administracion de Talento Humano Institucional correspondiente.

h) Aprebar los proyectos de resolucién, actualizacion o reformas de estructuras de puestos,
manuales de clasificacion de puestos de los profesionales de la salud bajo la Ley Organica de
Carrera Sanitaria.

i1 Aprobar el informe de ejecucidn del Plan Nacional de formacitn, desarrollo y capacitacian de
log profesionales de la salud bajo el régimen de la carrera sanitaria.

) Validar informes e instrumentos bécnicos relaclonados a la aprobacidn de creacldn, cambios
de denominacidén v revisidn a la clasificacion de puestos que cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Carrera Sanitaria del talento humano en salud,

k) Validar el informe de implementacion, seguimiento y evaluacion del mlento humano en salud,
de lz Red Pdablica Integral de Salud vy demdas instituciones publicas en donde lTaboren
profesionales de la salud.

3.~ Al/la sefor/a Director/a Nacional de Fortalecimiento Profesional v Carrera Sanitaria,

a) Elaborar conforme sus competencias, actos normativos de cardcter administrativo, para la
ejecucidn, control yfo evaluacion al Ambito de gestion, asi como, desarrollar propuestas
metodoldgicas e instrumentos técnicos para la aplicacidn de la Ley Orgdnica de Carrera
Sanitaria,

b) Elaborar proyectos de politicas normativas y guias metodolégicas relaclonados a la pestidn
del talento humano en salud amparado por la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria que
comprenda los procesos de: planificacion de talento humano; reclutamiento v seleccidn;
clasilicacion, incentivos ¥ disciplinarios; capacitacién y edueacién permanente; movimientos
horfzontales y verticales; evaluacidn de desempefo; ¥, procesos de bienestar y proteccidn
labeoral,

c) Analizar y elaborar proyectos de resolucidn de calificacidn del régimen laboral.

d) Desarrollar y administrar el sistema de categorizacion de los profesionales de la salud
pertenecientes a la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, segln sus funciones, nivel de
responsabilidad, formacidn, capacitacidn, tiempo de servicio y resultados en los procesos de
evaluacidn y desempeiio, conforme el escalafon que el Ministerio de Trabajo emita para su
aplicacidn,

&) Realizar la verificacién de la informacidn previa a la planificacién de los concursos de méritos
y oposicién de los profesionales de la salud a través de Ja plataforma tecnolégica,

f] Gestionar la asignacidn de accesos a la plataforma tecnoldgica, para los responsables de los
procesos de concurso de méritos ¥ oposicion de los profesionales de la salud.

g) Coordinar con la Direccidn de Tecnologias de la Informacién ¥ Comunicaciones el desarrolla,
mantenimiento ¥ actualizaclén de los sistemas informéticos para la gestion del talento
humano en salud.

h) Proveerel servicio para la evaluacidn de conocimientos técnicos y pruebas psicométricas en
funcién de la disponibilidad presupuestaria del Ministeric de Salud Puiblica para el proceso
de reclutamiento, seleccidn y contratacidn de pusstos de profesionales de 1a salud.

i) Elaborar proyectos normativos que regulen los ingresos complementarios de los
profesionales de la salud de conformidad a la normativa legal vigente.

j} Analizar las solicitudes para la autorizacién de contratos de servicios ocasionales [gasto
corriente) ¥ las planificaciones de nombramientos provisionales presentados por las
entidades del sector pdblico que cuenten con profesionales de la salud, con las excepcionss
previstas en la normativa legal vigente,

k) Validar la planificacidn del talento humano en salud remitidas por las entidades del sector
plblico, con lag excepriones previstas en la Ley,
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) Analizar y elaborar proyectos de resolucién de los componentes derivados de la
implementacidn de la planificacion del wlento humano en salud (movimiente v efectos
administrativos).

m) Analizar y elaborar proyectos de resolucidn para la aprobacidn o reforma de estructuras de
puestos, manuales de clasificacidn de puestos; asi como para su implementacion en la Ley
Orginica de la Carrera Sanitaria.

n) Efectuar estudios téenicos para la aprobacion de perflles provisionales de puestos para
profesionales de la salud, en los casos establecidos en la normativa legal vigente.

o] Aprobar informes nacionales de identificacién de mnecesidades de capacitacion y de
evaluacion de los procesos de capacitacidn para profesionales de la salud.

p) Verificar y analizar la aplicacion de la normativa y herramientas técnicas de los procesos de
evaluacion del desempefio, capacitacidn y desarrollo del talento humano en salud.

q) Desarrollar convenios y/o acuerdos para la regulacidn de las instituciones de educacldn
superior de pregrado y pasgrado, a fin de que reconozcan Jas unidades agistenciales docentes
para las practicas estudiantiles.

r] Gestionar con la Autoridad de Educacidn Superior el establecimiento de incentivos de
desarrollo profesional en salud, como las becas o estudios para todos los niveles de formacidn
de educacidn superior, relacionados a las necesidades institucionales en salud del pais.

5] Gestionar el proceso de implementacidn, seguimiento v evaluacidn del talento humano en
salud con el apoyo del Consejp Naclonal de Salud a trawvés de la ComisiGn Nacional de
Recursos Humana,

t) Elaborar informes de capacitacion, evaluacidn del desempefio v desarrollo del talento
humano y poner en conocimiento a la unidad y/fo entidad competente.

u) Emitir criterios técnicos, asesorar técnicamente y brindar atencidn a los requerimientos de
log usuarios externos, de acuerdo a su dmbito de gestidn; v,

v) Ejecutar las demds airlbuciones, responsabilidades y delegaciones, que le asignen las
Autoridades mediante el acto administrativo correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - Las actuaciones delfla servidor/a delegade/s, de conformidad con el artfculo 71 del
Codign Orpinico Administrativo, se consideran adoptadas por el delegante, asi como la
responsabilidad por las decisiones adoptadas por elfla delegado/a en gjercicio de la misma, por lo
que, serd responsable por cualquier falta por accitn u omisidn en el ¢jercicio de sus funclones.

SEGUNDA. - En caso de cambio del titular del drgano delegante o delegado, el titular que
permanece en el cargo debe informar al nuevo titular dentro los tres [3) dias siguientes a la
posesidn de su cargn, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, lag atribuciones que ha
gjercido por delegacidn v las actuaciones realizadas en virtud de la misma, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 73 del Codigo Organico Administrativo.

TERCERA. - Lag delegaciones otorgadas a través del presente Acuerdo Ministerial no podrin ser
cedidas o sustituidas a favor de un tercero.

CUARTA. - El/la servidor/a delegado/a, conforme al articule 1 del presente Acuerdo Ministerial,
informard de sus actuaciones a su inmediato superior, sea en los informes de evaluacién de la
unidad o cuando asi se lo requilera.
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QUINTA. - La méxima autoridad del Ministerio de Salud Pablica, cuando Lo estime pertinente, por
motives de indole técnico, econdmico, social, juridico, territorial, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 78 del Cadigo Organico Administrative, podri avocar conocimiento de un asunto cuya
resolucidn corresponda por delegacidn a sus organos administrativos dependientes, lo cual podra
ser realizade en cualguier memento, debiendo netificar al funcionario delegade de este hecho,

SEXTA. - Para el caso de recursos extraordinarios de revisidn propuestos por los administrados de
conformidad al Codigo Orgdnico Administrative, en contra de actos administrativos emitidos por
elfla Viceministrofe de Gobernanza de la 3alud, serdn conocidos y resveltos por elfla
Coordinador/a General de Asesoria Juridica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. - Hasta gue la Autoridad Macional de Trabajo establezca la norma técnica que fije los
rangos funcionales y de remuneracion de los niveles escalafonarios dispuesios en la Disposicidn
General Sepunda de la Ley Organica de Carrera Sanitaria, las entidades del sector piblico, deberan
wsar su propio nivel escalafonario.

SEGUNDA. - Hasts gue entre en vigencia ¢l Manual de Clasificacion de Puestos de la Carrera
Sanitaria establecida en la Disposicidn General Séptima de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, las
entidades del sector poblico, que no cuenten con el instrumento de Clasificacion de Puestos,
deberin usar el Manual de Clasificacion de Puestos del Ministerio de Salud Pablica.

TERCERA.- La Subsecretaria de Rectorda del Sistema Macional de Salud conjuntamente con la
Direccion de Tecnologias de la Informacidn v Cemunicaciones, realizaran las acciones pertinentes
para desarrollar o adguirir sistemas informidticos para la gestién del talenta humano en salud que
e encuenira bajo la rectorfa del Ministerio de Salud Pdblica; para lo cual presentaran alfa
Viceministro/a de Gobernanza, un cronograma de trabajo para la ejecucidn e implementacidn de la
misma, en el plazo de hasta dos (2] anos, segin disponibilidad presupuestaria.

CUARTA. - La Direccion de Administracion del Talento Humano realizara el analisis de personal, &
fin que se realice las gestiones pertinentes para raclonalizar el alento humane de las unidades
administrativas de esta Cartera de Estado para fortalecer el personal de la Subsecretaria de
Rectoria del Sistema Macional de Salud, en el plazo maximo de quince [15) dias: para lo coal se
realizardn los actos administrativos gue correspondan.

QUINTA. - La Coordinacién General Administrativa Financiera conjuntamente con la Direccidn de
Administracidn del Talento Humano, de ser el caso, identificarsd y solicitard al Ministerio de Trabajo
¥ Ministerio de Economia y Finanzas, la aprobacion para la contratacion de personal que forme
parte de la Suhsecretaria de Rectoria del Sistema Nacional de Salud.

SEXTA. - La Coordinacién General de Planificaciom v Gestidn Estratégica v la Coordinacidn General
Administrativa Financiera realizarin las gestiones pertinentes-a fin que se azignen los recursos
presupuestarios respectivos para [a operatividad de las nuevas herramientas tecnaldgicas.

Qiretcodi: . Junumbe San y A, Amans Han
Cidingo pagtal: TRIWGG J Dults oeadal
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EPUBLICA Ministerio de Salud Publica
EL ECUADOR

00028-2024

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la suscripeién, sin perjuicio de m
publicacidn en el Regiztro Oficial,

Dado en Distrito Metropolitano de Quitea, 91 ENE, 2004

AAJLLCIM
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Direccian: Ay, Qimlumbe Naa ¢ Av. dmaru Ban
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)| DEL ECUADOR
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Ministerio de Salud Pablica

Coordinacion General Administrativa Financiera
Direccion de Gesticn Documental v Atencidon al Usuario

Razdn: Certifico que ¢l presente documento cs matenalizacion del Acuerde Ministerial
Nro. 00028 - 2024, dictado ¥ firmado por el sefior Dr. Franklin Encalada Calero, Ministro
de Salod Pablica, ¢l 31 de enero de 2024,

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental ¥ Atencion al Usvario ol cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo cenifico. -

Sr. Jackson Heriberto Zambrano Castillo

DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL ¥ ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Direccaon: Av. Guitwmbs Han y W, smaru Kan

Codiga postal: 1000507 Duita-Toes
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