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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: COORDINACION ZONAL 9 - SALUD
RUC: 1768165110001
REPRESENTANTE LEGAL JENNY ELIZABETH BENALCAZAR MOSQUERA
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EOD
PERTENECE A: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA E UNI ES DESCIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENER NACIONALIDADES O PUEBLOS

COORDINACION 5205775 ZONA MASCULINO FEMENINO 7I | MONTUBIO MESTIZO | CHO! INDIGENA FROECUATORIANO
ZONAL 9-SALUD:

zgﬁ#gé& 508309 2184785 2841 27714 3972598 0 69739 46667  https://drive.google.com/drive/folders/LAKeFIlOW2ymIOM
HISTORICO, SAN 4GdlJ-onYI5Je8pGGO

JUAN, LA
LIBERTAD,
ITCHIMBIA;
DISTRITO DE
SALUD 17D03:
CONCEPCION,
MARISCAL
SUCRE,
BELISARIO
QUEVEDO, SAN
ISIDRO DEL
INCA,
RUMIPAMBA,
KENNEDY,
NAYON,
INAQUITO,
COCHAPAMBA,
JIPIJAPA,
ZAMBIZA;
DISTRITO DE
SALUD 17D06:
CHILIBULO, SAN
BARTOLO,
CHIMBACALLE,
LA ARGELIA,
SOLANDA, LLOA,
LA MENA, LA
MAGDALENA, LA
FERROVIARI,

CON
POBLACION DE
2'695.935

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD oWt OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES ] 1.- IMPLEMENTACION DE EQUIPO DE MONITOREO Y 1.- CALIFICACION, RECALIFICACION Y 1.- GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CONTROL EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO MINISTERIAL ENTREGA DE AYUDAS TECNICA: 549 CON DISCAPACIDAD.
047-2022 GESTION DE CITAS MEDICAS EN
HOSPITALES:131
PUNTOS CALIFICADORES NUEVOS EN EL
2023: 1
PUNTOS CALIFICADORES FORTALECIDOS EN
EL 2023:16
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| 1.- NORMA TECNICA DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS  1.- 80% DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE | 1.- PERMITE APLICAR LAS HERRAMIENTAS QUE INDICA LA
DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO Y GRAVES VIOLACIONES SALUD CAPACITADOS EN LA NORMA NORMA TECNICA PARA REDUCIR LA VIOLENCIA DE GENERO
A LOS DERECHOS HUMANOS. VIGENTE. EN LA POBLACION.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD S| 1.- RUTA DE PROTECCION DE DERECHOS DE PERSONAS EN  1.- 80% DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE 1.- ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA
HUMANA SITUACION DE MOVILIDAD HUMANA EN EL DMQ. AGENDA  SALUD CAPACITADOS ESTRATEGIAS PARA  SALUD A LAS PERSONAS EN SITUACION DE MOVILIDAD, EL
DE MOVILIDAD HUMANA. GARANTIZAR EL ACCESO A LA SALUD A LAS ~ CUAL PERMITE BRINDAR LA ATENCION A LOS USUARIOS
PERSONAS EN SITUACION DE MOVILIDAD, SIN NINGUN TIPO DE RESTRICCION.

GENERAMOS UN CODIGO TEMPORAL COMO
IDENTIFICADOR O NUMERO DE SU HISTORIA
CLINICA UNICA.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

Sl 1.- POLITICA INTERSECTORIAL DE PREVENCION DEL 1.- 99% DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,

EMBARAZO EN NINAS Y ADOLESCENTE 2.- LEY ORGANICA DE ' CUENTAN CON SERVICIOS DE INTEGRALES Y

REGULACION CONTRA EL TABACO (LORCT). 3. EL CODIGO
INTERNACIONAL DE COMERCIALIZACION DE SUCEDANEOS
DE LECHE MATERNA. 4.- LEY DE FOMENTO APOYO Y
PROTECCION A LA LACTANCIA MATERNA. 5.- DECRETO
EJECUTIVO NRO. 1211 DE 15 DE DICIEMBRE DE 2020 Y SU
REFORMA CONTENIDA EN EL DECRETO EJECUTIVO NRO. 404
DE 21 DE ABRIL DE 2022 6.- ACUERDO MINISTERIAL 323,
ACUERDO MINISTERIAL 0036 REGLAMENTO Y MANUAL PARA
LA GESTION INTERNA DE DESECHOS GENERADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD. 7.- ACUERDO MINISTERIAL
0049-2022 REGLAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD EN
EL TRABAJO

AMIGABLES PARA ADOLESCENTE.
99% ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
PRIMER NIVEL CUENTAN CON CLUBES DE
ADOLESCENTES

2.- 324 EMPRESAS RECONOCIDAS COMO
"ESPACIOS 100% LIBRES DE HUMO DE
TABACO".

3.- 99% DE GRUPOS DE APOYO A LA
FUNCIONAMIENTO EN PRIMER NIVEL.

4.- 100% DE GRUPOS DE APOYO A LA

LACTANCIA MATERNA CONFORMADOS Y EN

FUNCIONAMIENTO EN SEGUNDO NIVEL.

5.- 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
PRIMER NIVEL SE ENCUENTRAN
ABASTECIDOS DE MEDICAMENTOS COMO:
VITAMINA A, HIERRO MAS ACIDO FOLICO,
HIERRO MULTIVITAMINAS, SULFATO DE
ZINC EN GOTAS, MICROCUBETAS Y
LANCETAS.

100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
PRIMER NIVEL ESTAN CAPACITADOS EN
TEMAS A FIN A LA ESTRATEGIA NACIONAL
ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION
INFANTIL ENECSDI A NIVEL ZONA,
DESARROLLO Y ARTICULACION EN LA MESA
INTERSECTORIAL CANTONAL DEL DMQ
CONFORMADA Y CUMPLIENDO UN PLAN DE
ACCION CON INSTITUCIONES MSP, MIES,
MINEDUC E INSTANCIAS DEL GOBIERNO
SECCIONAL.

5.1.- 21% DE MUJERES EMBARAZADAS
CUMPLEN CON EL PAQUETE PRIORIZADO
6,51% EN MENORES DE 24 MESES CUMPLEN
CON EL PAQUETE PRIORIZADO.

6.- 100% CAPACITACION A
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN “GESTION
INTERNA DE RESIDUOS Y DESECHOS
GENERADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD" CAPACITANDO A 10560
PROFESIONALES DE SALUD Y PERSONAL DE
SERVICIO DE APOYO DE LIMPIEZA DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PUBLICOS Y
PRIVADOS.

6.1.- 100% ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
ZONA 9 SALUD, CUMPLEN CON LA
NORMATIVA VIGENTE EN GESTION INTERNA
DE RESIDUOS Y DESECHOS GENERADOS EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

6.2. 60% ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y
PRIVADOS DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL
EVALUADOS EN GESTION INTERNA DE
RESIDUOS Y DESECHOS GENERADOS.
95.6% LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
LA ZONAL 9 SALUD, CUENTAN CON AGUA
APTA PARA EL CONSUMO HUMANO.

6.3.- 100% ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
PRIMER NIVEL DE LA CZ9 CON GUIAS DE
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES.

7.- 77.7% CENTROS DE TRABAJO PUBLICOS Y
PRIVADOS INSCRITOS SE CAPACITARON EN
EL ACUERDO MINISTERIAL 0049-2022.

7.1.- 30 CENTROS DE TRABAJO
CAPACITADOS, SE ENTREGARON
CERTIFICADOS ACTIVATE Y VIVE.

Sl 1.- ACUERDO MINISTERIAL 082 - APLICACION DEL ENFOQUE
INTERCULTURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL
SNS 2.- MANUAL DE ARTICULACION DE LAS PARTERAS
ANCESTRALES AL SISTEMA NACIONAL DE SALUD. GUIA
TECNICA PARA LA ATENCION DEL PARTO CULTURALMENTE
ADECUADO. 3. MANUAL DE IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN SALUD EN
EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.

1.- 63 PARTERAS CON LEGITIMACION
COMUNITARIA Y CERTIFICACION
INSTITUCIONAL
67 PACIENTES DE COMUNIDADES DE DIFICIL
ACCESO ATENDIDOS CON PRIORIDAD EN
LOS HOSPITALES DEL TERCER NIVEL DE
ATENCION.

2.- 81,7 % DE PARTO CON
ACOMPANAMIENTO; 87,8% DE PARTO EN
LIBRE POSICION

3.100% DE COMITES LOCALES CIUDADANOS
CONFORMADOS 75% DE HERRAMIENTAS DE
PLANIFICACION DE COMITES CIUDADANOS
LOCALES ELABORADOS (MATRIZ DE
ACTORES).
75% DE PLANES LOCALES DE SALUD,
ELABORADOS Y EN PROCESO DE GESTION.

1.- DISMINUCION DEL EMBARAZO EN NINAS Y
ADOLESCENTES. PREVENCION DE LA VIOLENCIA BASADA
EN GENERO, CON ENFASIS EN NINAS Y ADOLESCENTE.

2.- LA DISMINUCION DE LA PREVALENCIA DEL
TABAQUISMO EN LA COMUNIDAD.

3, 4.- REDUCCION DE LA DESNUTRICION CRONICA EN
MENORES DE 5 ANOS.
REDUCCION DE SOBREPESO Y OBESIDAD EN NINOS Y
ADOLESCENTES.

LACTANCIA MATERNA CONFORMADOS Y EN ' 5, 5.1.- INCREMENTO DEL 23,02% DEL CUMPLIMIENTO DEL

PAQUETE PRIORIZADO EN MUJERES EMBARAZADAS Y
3,31% MENORES DE 24 MESES EN EL MARCO DE LA
ENECSDCI EN EL 2023.

6.- MEJORA LA GESTION, PREVINIENDO LAS INFECCIONES
ADQUIRIDAS EN ATENCION EN SALUD Y PERMITE A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD OBTENER LOS PERMISOS DE
FUNCIONAMIENTO.

ADEMAS, MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE LA
COMUNIDAD

7,7.1.- REGULAR LA PROMOCION DE LA SALUD EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
QUE TIENEN UNA POBLACION TRABAJADORA DE VEINTE Y
CINCO PERSONAS Y MAS, A FIN DE CONTRIBUIR A SU
BIENESTAR INTEGRAL

1, 2.- EN LA REDUCCION DE LA MUERTE MATERNA Y
NEONATAL.

3.- VIGILANCIA CIUDADANA Y PARTICIPACION ACTIVA DE
LOS Y LAS CIUDADANAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS EN SALUD Y RENDICION DE CUENTAS.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO st

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA IN:

https://cloud.mspz9.gob.ec/owncloud/index.php/s/LM2nWRmXDKZDVei



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

PONGA SI O NO

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS S|

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
2 https://cloud.mspz9.gob.ec/owncloud/index.php/s/itRTksAyPEwfhQx

LINK AL MEDIO DE VERI

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NO

NO

NO

NO

NO

NUMERO DE MECANISM

0 NO APLICA
[ NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LA CUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDI

FASE 0

FASE O

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
CIUDADANIA
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Sl

SI

Se realiza la conformacion del equipo de rendicion de cuentas de la
CZ9, estableciendo actividades del proceso de RC a todo el equipo y
oficializacién a través del sistema de gestion documental quipux, con
memorando Nro. MSP-CZ9-2024-01773-M

Una vez conformado el equipo de Rendicién de Cuentas 2023, se
procede a la Elaboracion, revision, aprobacion y envio a PC de la
propuesta del proceso de Rendicion de Cuentas 2023 de la
Coordinacién Zonal 9 — Salud.

Se solicita a las Gestiones Zonales, informacién para armar el informe

de Rendicion de Cuentas 2023 de la CZ9-Salud, en cuanto a: acuerdos
ciudadanos de RC 2022, informe ejecutivo y presentacion; informacion
que permitird evaluar la gestion del afio 2023.

Solicitud a las Gestiones Zonales de la CZ9, de la matriz con
informacion, segun su competencia en el "formulario funciones del
estado", para posterior recopilacion, revision y validacion de
informacion de cada bloque de la matriz funciones del Estado.

Elaboracion, revisién, consolidacion y validacion de la informacion de la
gestion 2023, remitida desde las Gestiones Zonales, para armar
Informe ejecutivo de Rendicién de Cuentas CZ9-Salud, 2023.

Se realizara la revision, validacion y aprobacion del Informe de
rendicion de cuentas gestion 2023, por parte de la Coordinadora Zonal
9y responsables zonales, tanto para la presentacion como para el
informe narrativo.

Se subira a la pagina web del Ministerio de Salud Publica, los informes
preliminares y finales del evento de Rendicién de Cuentas 2023, de la
Coordinacién Zonal 9 — Salud 8 dias antes de la deliberacion. Asi
también, se realizara la socializacion a Comités Locales y Actores
sociales el informe de Rendicién de Cuentas 2023.

Con memorando Nro. MSP-CZ9-2024-01649-M se convoca al equipo
de Rendicion de Cuentas 2023, a fin de elaborar la propuesta y
planificacién del evento de Rendicion de Cuentas; asi también, con
memorando Nro. MSP-CZ9-2024-01978-M se remite a Planta Central
esta documentacion incluyendo la fecha de deliberaciéon de Rendicion
de Cuentas 2022 de la Coordinacién Zonal 9-Salud.

La maxima autoridad de la Coordinacién Zonal 9 - Salud, ejecuta la
deliberacion publica con la presencia de funcionarios, servidores de la
Zona 9 - Salud y comunidad, de forma presencial.

Se rinde cuentas el 21 de marzo 2023 en el Auditorio principal del
Hospital de Especialidades Eugenio Espejo.

Dentro del informe ejecutivo y la presentacion para la fase de
Deliberacion, se incluyen los acuerdos ciudadanos de rendicion de
cuentas del periodo 2022, acorde al informe de sistematizacion y
seguimiento de estos acuerdos ciudadanos y compromisos de la
autoridad. Se elabora acta de la Deliberacion Publica incluyendo el
listado de asistencia, Acuerdos Ciudadanos y compromisos de la
autoridad.

Posterior a la deliberacién publica de Rendicion de Cuentas 2023, se
procede a completar y finalizar el llenado de informacién en el
formulario web del CPCCS, en el siguiente orden: Registrar a la EOD
en la pagina del CPCCS. Ingresar toda la informacion en los diferentes
bloques del formulario de RC del CPCCS. Generar formulario de RC
con codigo QR y remitir a Planta Central.

https://drive.google.com/drive/folders/LIE7QUSIRMG8sfvT_mwFEW5sddQfO
eqQuD?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1JHNLmeFQrR3UBVN-
5S_w7X|LSIszyPSq?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1yvrFD1U_IP7_YjjuAdrC4X8pvla7dhC
6?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/13IFswiMV1FEu9rbSVtCi3B70sYVdAn
_K?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1UY 1otED5FvVngNbzrq402it117LVnz8
b?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1PgqKu_X3PYJ5bk9UhZWudNm15shS
YciPI?usp=sharing

https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/

https://drive.google.com/drive/folders/1GHu1I9kJIDyxERjtpJW-
UzrbxOLdmwJfF?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1xIlyGK_nXeFA9JgmB-
WQesyeQc3izJgp/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1xIlyGK_nXeFA9JgmB-
WQesyeQc3iZJgp/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/INzj0AZOAz2pH-
AuPoVAfJopxIswW8DQL?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1IQUHgDecN1TZSeS7t2lkOTOSUGQ7
QIF4c?usp=drive_link



DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

APORTES CIUDADANOS:

1. DIFUNDIR ACTIVIDADES DE PROMOCION, POR TODO MEDIO DE COMUNICACION Y EN EL BARRIO A TRAVES DEL CHAT COMUNITARIO.

2.LOS COMITES CIUDADANOS LOCALES DE SALUD, SE COMPROMETEN HACER GESTIONES CON LAS INSTANCIAS PERTINENTES, A FIN QUE LOS PREDIOS QUE SE ENCUENTRAN EN
COMODATO, PASEN HACER DEL MINISTERIO DE SALUD.

3. AYUDAR A COMPARTIR Y DIFUNDIR LAS CAMPANAS DE PREVENCION (VACUNAS, PELDI, ENTRE OTRAS) DEL MSP.

4.LOS COMITES CIUDADANOS LOCALES DE SALUD, SE COMPROMETEN SUMARSE A LOS PROCESOS DE PROMOCION Y ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL MSP.

5. CAPACITAR A LOS COMITES LOCALES DE SALUD, A FIN DE REPLICAR EL CONOCIMIENTO RECIBIDO A LA COMUNIDAD.

6. INCLUIR A LA COMUNIDAD EN LA RED DEL ADULTO MAYOR.

7. SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PARA EL BUEN TRATO A LOS USUARIOS.

8. PROMOVER Y COORDINAR LOS CLUBS DE ADULTOS MAYORES, ADOLESCENTES, CRONICOS PARA QUE SE MANTENGAN ACTIVOS.

9. REALIZAR ACCIONES COMUNITARIAS DE AUTOGESTION POR PARTE DE LOS COMITES CIUDADANOS LOCALES EN SUS FUNCIONES.

10. CAPACITACION AL COMITE LOCAL DE SALUD SOBRE LA CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD Y TIPOLOGIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA ZONA 9, ADEMAS DEL
FLUJO DE ATENCION.

11. IMPLEMENTAR VIGILANTES COMUNITARIOS EN EL DISTRITO NORTE.

12. ACERCAMIENTO CON LIDERES DE CONJUNTOS HABITACIONALES PRIVADOS PARA LA VACUNACION QUE OFRECE EL MSP A LA POBLACION.

13. SOCIALIZACION DE ENFERMEDADES RARAS DEL MSP, HACIA LA COMUNIDAD.

14. LOS COMITES CIUDADANOS LOCALES DE SALUD SE CAPACITARAN EN EL FLUJO DE REFERENCIA, CONTRAREFERENCIA, DERIVACION Y PARTICIPARAN EN LA CAMPANA
INFORMATIVA DE ESTE FLUJO.

15. LOS COMITES CIUDADANOS LOCALES DE SALUD SE CAPACITARAN EN LAS CAMPARIAS DE SENSIBILIZACION SOBRE LA CADENA TRANSFUSIONAL Y DONACION DE SANGRE, A
FIN DE REPLICAR A LA COMUNIDAD.

16.LOS COMITES CIUDADANOS LOCALES DE SALUD REALIZARAN UN ESCRITO AL PROVEEDOR DE PHARMA BRAND, EXIGIENDO LA ENTREGA OPORTUNA DE MEDICAMENTOS.
17. LOS COMITES CIUDADANOS LOCALES DE SALUD REALIZARAN EL ACERCAMIENTO AL SERCOP PARA REVISION DE LA NORMATIVA PARA PROCESOS DE ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS.

COMPROMISOS DE LA AUTORIDAD:

1. PRESENTACION DE UN MICROINFORMATIVO MENSUAL CON EL APOYO DE LA CIUDADANIA, FOMENTANDO UN RELACIONAMIENTO ENTRE COMUNIDAD Y LOS SERVICIOS DE
SALUD.

2. SE CUENTA CON PROFESIONALES CONTRATADOS BAJO EL PROYECTO ESTRATEGIA NACIONAL ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL DE LOS CUALES SE REALIZARAN
TODAS LAS GESTIONES POR PARTE DE ESTA COORDINACION CON EL FIN DE LA SOSTENIBILIDAD Y PERMANENCIA DEL PERSONAL; ASi TAMBIEN, CONOCEDORES DE LA BRECHA

EXISTENTE SE SOLICITARA EL FINANCIAMIENTO DE PERSONAL ADICIONAL UNA VEZ EXISTAN LINEAMIENTOS PARA NUEVAS CONTRATACIONES.
3. ACTUALIZAR CONSTANTEMENTE LA NECESIDAD DE MEDICAMENTOS PARA ENFERMOS CRONICOS EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO
LA RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA:

21/03/2024 199

N° DE USUARIOS

NO. DE USUARIOS POR GENERO

MO -
71 128 0 6 185 0 3 5

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?

DESCRIPCION DE RESUL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

(PONGA S O NO)

SI

Participar activamente en los eventos y ejecucion del plan local de salud.

SI

Difundir la cartera de servicios y esquema regular de vacunacion por medios

de comunicacion.

SI

Identificar, notificar y abordar a la poblacion que no esta de acuerdo con las

atenciones médicas

Participar en el proceso de calificacion de los servicios inclusivos.

SI

SI

Realizar un encuentro con los representantes de los Comités Locales de
Salud para conocer nuevas préacticas de trabajo y actualizar el rol y funciones.

SI

Trabajar con lideres comunitarios, autoridades, grupos organizados y medios
de comunicacion, para difundir la cartera de servicios, esquema regular y

campafias de vacunacion.

Sl

Socializacion de la importancia y prevencion de enfermedades por medio de

la atencion médica.

Continuar con el apoyo para el desarrollo de los programas del MSP.

Asistir a las convocatorias para abordar la problematica del MSP e

intersectorialidad.

SI

SI

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

Los Planes Locales de Salud han sido revisados y evaluados
los avances, se trabajo en todos los ESPN y se ejecuté
actividades durante este afio y se continuara en el 2024.
Presidentes de Comités Locales asumen sus funciones
también se realizan reuniones mensuales con los CCLS para
verificar el cumplimiento de la hoja de ruta del plan local de
salud, se participa y organiza ferias de salud con otras
instituciones para dar cumplimiento a lo programado.

Usuarios de Salas de Espera, comunidad y grupos
organizados conocen de la cartera de servicios y campafias
de vacunacion. Se difunde periédicamente la cartera de
servicios y esquema regular de vacunacion a la Comunidad,
asi como los programas que estan desarrollando, sobre todo
en meses de campafia de vacunacion, en reuniones
virtuales con los CCLS y en las carteleras de los
Establecimientos de Salud.

Comunidad socializada, como resuelto inconformidades
ciudadanas por cada establecimiento de Salud 100% y se
realizan planes de mejora en las unidades de salud donde se
reportaron mas inconformidades y mayor seguimiento a las
mismas.

Implementacion de la estrategia de servicios de salud
inclusivos en 53 Centros de Salud durante el afio 2023

CCLS capacitados en estrategias del MSP, se cumplen con
todas las actividades planificadas Los integrantes de los
Comités locales estan informados de sus roles y funciones
que tienen. Ademas, se realizan encuentros presenciales y
virtuales mensualmente en el afio 2023 para conocer y
fortalecer las practicas de trabajo que los CCLS realizan, asi
mismo, brindar apoyo en todas las actividades programadas.

Se realiza un trabajo interinstitucional, para socializacion de
las campafias de vacunacion y vacunacion a grupos cautivos
y prioritarios. La Comunidad realiza un trabajo en equipo
tanto con Salud. los diversos actores territoriales estan
informados sobre la cartera de servicios y la vacunacion,
mediante chat comunitario en el que forman parte los
presidentes del Comité Local de Salud. Se difunde
periédicamente la cartera de servicio y esquema regular de
vacunacion, sobre todo en meses de campana de
vacunacion, en reuniones virtuales con los CCLS y en las
carteleras de los Establecimientos de Salud. Se trabaja de la
mano con el proceso de comunicacion para la difusion de los
servicios en las carteleras.

El nimero de consultas preventivas, en los diferentes
meses, se mantienen en un nivel alto. Durante este periodo
se ha brindado en los establecimientos de salud del MSP un
total de 975.998 atenciones preventivas

Se realiza un trabajo interinstitucional con el fin de dar
cumplimiento a los programas y estrategias del MSP, Clubes
organizados y fortalecidos, se ejecuta las actividades de las
estrategias emblematicas del afio 2023 EPICOM, HEARTS,
PELDI.

Se cumple con la asistencia, los compromisos y acuerdo
asumidos dentro de las reuniones de las mesas
intersectoriales en el marco del Proyecto Ecuador Libre de la
Desnutricion Crénica Infantil. CCLS comprometidos y
abiertos para seguir colaborando con Salud, las instituciones
que forman parte de la mesa intersectorial, tienen
conocimiento de las necesidades en salud del MSP asi como
de los programas que se encuentran en desarrollo. Se asiste
periédicamente a mesas de trabajo intersectoriales de las
parroquias priorizadas del PELDI, asi mismo, a
convocatorias por parte de la CCLS para solventar o crear
estrategias para mejorar las problematicas identificadas en
territorio.

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtvC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing



Participacion en la campafia informativa del flujo de derivacion, referencia y Si 76-100
contrarreferencia.

SI 76-100
Participacion en la campaiia de sensibilizacion sobre la cadena transfusional.
Participacion activa en las campafias de sensibilizacién de la donacién Sl 76-100
voluntaria de sangre difundido a través de las redes de responsabilidad de
los sectores: Monjas, Alangasi, Marianitas de Calderén, Llano chico, La
Vicentina, Cotocollao y EI Quinche.
Apoyo en la Gestion de suscripcion de comodatos, de predios de la Sl 76-100
Coordinacién Zonal 9 con el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.
Trasladar la inquietud de la comunidad, en relacién a garitas en el Centro de Bl 76-100
Salud Matilde Alvarez - Distrito de Salud 17D06.

SI 76-100

Fortalecer a las Entidades Operativas Desconcentradas a través de la
entrega de equipamiento y recursos para abastecimiento e infraestructura
prioritaria, a fin de disminuir las derivaciones de pacientes a la RPIS y RPC.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

M EDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL

e MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A

VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES

NACIONAL

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Comités Locales de Salud de los Distritos 17D03 y 17D06
informados sobre los procesos de referencia y derivaciones.

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

Comités Locales de Salud de los Distritos 17D03 y 17D06
informados sobre la importancia de la cadena transfusional.

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

Comités Locales de Salud de los Distritos 17D03 y 17D06
informados sobre los requisitos y los pasos para donar
sangre.

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

Se ha realizado el apoyo necesario en el tramite de
regularizacion de los bienes municipales a fin de que estos
sean donados a favor de la Coordinacién Zonal 9-Salud.

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

Se atiende el requerimiento ciudadano en cuanto a la

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
prestacion del servicio de seguridad y vigilancia. i

tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

Se ha logrado dar cumplimiento a los planes de
mantenimiento de equipos de las Unidades Operativas,
cumplir con los objetivos de la estrategia de inmunizaciones
y la adquisicion de dispositivos de laboratorio para las
unidades de primer nivel mediante la contratacion del
servicio con apoyo tecnolégico mismo que tiene una vigencia
hasta el 2025.

https://drive.google.com/drive/folders/1CXITelhgZ-
tmnQtVC012B2dP-pU2yypl?usp=sharing

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTI

TIENE ARTICU! EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S|
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

NO. DE DESCRIPCION
META

100 TAREA O PROCESO INCLUIDO EN EL POA
FINANCIADO Y NO FINANCIADO

OE1. Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el
Sistema Nacional de Salud.

,OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencién
y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud.,OE3
Incrementar la promocion de la salud en la
poblacién, OE4 Incrementar la calidad en la prestacion
de los servicios de salud.,OE5 Incrementar la cobertura
de las prestaciones de servicios de salud,OE6
Incrementar la investigacion en salud.,OE7 Incrementar
la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud
Publica.

OFE1. Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el DESCRIPCION
Sistema Nacional de Salud.

,OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencién
y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud.,OE3 80 ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS QUE
Incrementar la promocién de la salud en la CUMPLEN LA ESTRATEGIA NEAR MISS
poblacién. OE4 Incrementar la calidad en la prestacion

de los servicios de salud.,OE5 Incrementar la cobertura

de las prestaciones de servicios de salud,OE6

Incrementar la investigacion en salud.,OE7 Incrementar

la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud

Publica.

OE1. Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el
Sistema Nacional de Salud.

,OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencion
y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud. OE3
Incrementar la promocion de la salud en la
poblacion. OE4 Incrementar la calidad en la prestacion
de los servicios de salud.,OES5 Incrementar la cobertura
de las prestaciones de servicios de salud,OE6
Incrementar la investigacion en salud.,OE7 Incrementar
la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud

NO. DE DESCRIPCION
META

QUE HAN OBTENIDO EL CERTIFICADO
"ACTIVATE Y VIVE".

PONGA SI O NO

PONGA SI O NO
NI

PORCENTAJE DE EJECUCION

PORCENTAJE DE ESTABLECIMIENTOS
HOSPITALARIOS QUE CUMPLEN LA
ESTRATEGIA NEAR MISS

10 CENTROS DE TRABAJO PUBLICOS Y PRIVADOS  PORCENTAJE DE CENTROS DE
TRABAJO QUE HAN OBTENIDO EL
CERTIFICADO "ACTIVATE Y VIVE"

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC PUBLIC G. WEB DE LA INSTITUCI

https://drive.google.com/drive/folders/1BV3IqBtBpBUympyf-d6lUh7agMYDhU9a?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1BV3IqBtBpBUympyf-d6lUh7agMYDhU9a?usp=sharing

INDICADOR DE LA META RESULTADOS 9% DESCRIPCION DE LA GESTION POR

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

TOTALES
CUMPLIDOS

92702658,9 64,09 % MONITOREO, SEGUIMIENTO O

0 PROCESO INGRESADO EN EL POA.
APORTA EN EL INCREMENTO A LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIA.

TOTALES
PLANIFICAD
os

14464325
7,17

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

5,00 5,00 100,00 % LOS CINCO ESTABLECIMIENTOS DE
TERCER NIVEL QUE CUENTAN CON
SERVICIO DE UCI OBSTETRICA
ENTREGARON EL REPORTE DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, CON

INDICADORES.

TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

300,00 30,00 10,00 % Centros de trabajo han obtenido el
certificado Activate y vive, resultado de la
capacitacion en el acuerdo ministerial

0049_2022.

Pdblica.
OET. Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el [M\[oMb]2 DESCRIPCION PBL/‘T:L‘SSAD
Sistema Nacional de Salud. META os

TOTALES
CUMPLIDOS

,OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencion
y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud. OE3 84 BARES ESCOLARES DE LAS INSTITUCIONES
Incrementar la promocion de la salud en la EBEEQE%ANSQDUEIQ_ SLSJE&/?\‘ '\i:AOCI\IICI)_'\/‘\gL7DE
poblacién. OE4 Incrementar la calidad en la prestacion

. CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS Y
de los servicios de salud.,O.Es Incrementar la cobertura LINEAMIENTOS ALIMENTARIOS Y
de las prestaciones de servicios de salud,OE6

NUTRICIONALES EN UN TIEMPO
Incrementar la investigacion en salud.,OE7 Incrementar DETERMINADO.
la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud
Pdblica.

PORCENTAJE DE BARES ESCOLARES
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
QUE CUMPLEN CON LAS 7
CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS Y
LINEAMIENTOS ALIMENTARIOS Y
NUTRICIONALES DEL REGLAMENTO DE
BARES ESCOLARES

CONTROL A BARES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES
HIGIENICO-SANITARIAS Y
LINEAMIENTOS ALIMENTARIOS Y
NUTRICIONALES.

191,00 80,00 41,88 %



OE1. Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el

Sistema Nacional de Salud.

,OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencion
y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud.,OE3

Incrementar la promocion de la salud en la

ACOMPARNADA

poblacién. OE4 Incrementar la calidad en la prestacion
de los servicios de salud.,OE5 Incrementar la cobertura

de las prestaciones de servicios de salud,OE6

Incrementar la investigacion en salud.,OE7 Incrementar
la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud

Pdblica.

OE1. Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el

Sistema Nacional de Salud.

,OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencion
y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud.,OE3

Incrementar la promocion de la salud en la

poblacién, OE4 Incrementar la calidad en la prestacion
de los servicios de salud.,OE5 Incrementar la cobertura

de las prestaciones de servicios de salud,OE6

PREVENTIVA EN ASESORIAS EN

NO. DE DESCRIPCION
META
85 ATENCIONES POR PRIMERA CONSULTA

PLANIFICACION FAMILIAR EN POBLAC_ION
(HOMBRES Y MUJERES) DE 20 A 49 ANOS EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MSP.

PORCENTAJE DE PARTOS CON
ACOMPANAMIENTO ATENDIDOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION

COBERTURA DE ATENCIONES DE
ASESORIA EN PLANIFICACION FAMILIAR
EN LA POBLACION DE 20 A 49 ANOS EN
ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER,
SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE
ATENCION DEL MINISTERIO DE SALUD

TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
S

NO. DE DESCRIPCION |
META o!

82 PACIENTE AL MOMENTO DEL PARTO ESTUVO

TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS

1901,00

0os

324606,00 202829,00 62,48 %

TOTALES

1611,00 84,74 %

TOTALES

SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE
MEJORA CONTINUA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

SE HA INSTITUCIONALIZADO UN
EQUIPO MONITOR DE AUDITORIAS DE
CALIDAD DEL LLENADO DE HISTORIAS
CLINICAS, EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA
ZONA 9, ADEMAS DE MONITOREOS

Incrementar la investigacion en salud.,OE7 Incrementar PUBLICA TERRITORIALES CONTINUOS EN

la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud ESTABLECIMIENTOS DE BAJA
publica. COBERTURA

OFE1. Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el [M\[eMp]2 DESCRIPCION P[gmiéio CLOJS_L‘E%S

Sistema Nacional de Salud. META 0s

,OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencion

y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud.OE3 80 IDENTIFICAR Y CONTABILIZAR EL NUMERO DE = PORCENTAJE DE HERRAMIENTAS PARA 50,00 40,00 80,00 % SE CONTINUO CON EL PROCESO DE
Incrementar la promocion de la salud en la HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCION DE ' LA CONSTRUCCION DE PLANES CAPACITACION, SEGUIMIENTO Y
poblacion,OE4 Incrementar la calidad en la prestacion PLANES LOCALES DE SALUD EJECUTADAS LOCALES DE SALUD EJECUTADAS MONITOREO, COMO EN LA

de los servicios de salud.OE5 Incrementar la cobertura Eléq%%zgcslgglﬁfé? :\(/I;ELR& DE

de las prestaciones de servicios de salud,OE6 IDENTIFICACION Y CONTACTO CON
Incrementar la investigacion en salud.,OE7 Incrementar LOS ACTORES SOCIALES, LO CUAL HA
la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud PERMITIDO EL CUMPLIMIENTO EN EL
Publica. PERIODO MENCIONADO.

OFE1. Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el [M\[eMp]2 DESCRIPCION P[gm}éi[} CL%;&EZS

Sistema Nacional de Salud. META os

,OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencion

MANEJO DE UN STOCK DE
SEGURIDAD DEL 25%
(APROXIMADAMENTE 3 MESES DE
ABASTECIMIENTO) Y DE LA AGILIDAD
DE LOS PROCESOS DE ADQUISICION.

y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud. OE3
Incrementar la promocion de la salud en la
poblacion. OE4 Incrementar la calidad en la prestacion
de los servicios de salud.OES5 Incrementar la cobertura
de las prestaciones de servicios de salud,OE6
Incrementar la investigacion en salud.,,OE7 Incrementar
la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud
Pdblica.

OFE1. Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el  [M\[e¥bl3 DESCRIPCION oronLES o | S
Sistema Nacional de Salud. META 0s
,OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencion

70 ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS PORCENTAJE DE ABASTECIMIENTO DE 15,00
CON UN STOCK 2 70% DE MEDICAMENTOS. MEDICAMENTOS CONTENIDOS EN EL
CUADRO NACIONAL DE MEDICAMENTOS
BASICOS - CNMB EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA - MSP

15,00 100,00 %

y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud.,OE3 25 GESTANTES QUE CUMPLEN EL PAQUETE PORCENTAJE DE GESTANTES QUE 28216,00 12798,00 45,36 % ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LAS
Incrementar la promocién de la salud en la PRIORIZADO, SEGUN SU EDAD GESTACIONAL, | CUMPLEN EL PAQUETE PRIORIZADO PACIENTES, A PARTIR DE LA
poblacién,OE4 Incrementar la calidad en la prestacion EN UN PERIODO DETERMINADO. SEGUN EDAD GESTACIONAL INFORMACION QUE CONSTA EN LA
de los sewicigs de saludA,O.Es Incrementar la cobertura 1M:I-?TEEEDRI‘EORI!>EI(SEﬁ'2I?22TEEJ§J§I\? Y
de las prestaciones de servicios de salud,OE6 TURNOS EXTRAS PARA ASEGURAR LA
Incrementar la investigacion en salud.,OE7 Incrementar ATENCION SUBSECUENTE.
la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud
Pdblica.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 65,39 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRESUPUESTO
EJECUTADO

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO

% CUMPLIMIENTO DE || |NK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
DE LA INSTITUCION

LA GESTION

PROGRAMA Y/O PROYECTO Grupo 510000:Egresos por remuneraciones, salarios y $29.918.092,52 $29.918.092,52 100,00 % https://drive.google.com/drive/folders/1spuOHrFU_YgtmWQf3Lr
otras obligaciones con personal a contrato y pasantias 74LR216iDyHfJ

PROGRAMA Y/O PROYECTO Grupo 530000:Egresos necesarios para el cumplimiento $70.324.746,44 $20.510.869,09 29,17 % https://drive.google.com/drive/folders/1spuOHrFU_YgtmWQf3Lr
de las funciones y actividades de las entidades del sector 74LR216iDyHfJ
publico

PROGRAMA Y/O PROYECTO Grupo 570000: Egresos por impuestos, tasas, $114.829,66 $19.398,66 16,89 % https://drive.google.com/drive/folders/1spuOHrFU_YgtmWQf3Lr
contribuciones, seguros, comisiones, dietas y otros 74LR216iDyHfJ
originados en las actividades operacionales.

PROGRAMA Y/O PROYECTO Grupo 580000: Comprenden las subvenciones sin $734.479,49 $734.479,49 100,00 % https://drive.google.com/drive/folders/1spuOHrFU_YgtmwWQf3Lr
contraprestacion o donaciones otorgadas para fines 74LR216iDyHfJ
operativos.

PROGRAMA Y/O PROYECTO Grupo 710000: Egresos por servicios personales en $993.988,25 $983.784,01 98,97 % https://drive.google.com/drive/folders/1spuOHrFU_YgtmwWQf3Lr
programas sociales o inversion en obra publica. 74LR216iDyHfJ

PROGRAMA Y/O PROYECTO Grupo 730000: Egresos en adquisicion de bienes y $1.496.568,31 $1.099.081,47 73,44 % https://drive.google.com/drive/folders/1spuOHrFU_YgtmwWQf3Lr
servicios necesarios 74LR216iDyHfJ

PROGRAMA Y/O PROYECTO Grupo 750000: Egresos para infraestructura publica de $982.559,33 $188.443,10 19,18 % https://drive.google.com/drive/folders/1spuOHrFU_YgtmWQf3Lr
beneficio nacional, regional y local, incluyen reparaciones 74LR216iDyHfJ
y adecuaciones de tipo estructural.

PROGRAMA Y/O PROYECTO Grupo 840000: Egresos para la adquisicién de bienes $111.638,50 $0,00 0,00 % https://drive.google.com/drive/folders/1spuOHrFU_YgtmWQf3Lr
muebles, inmuebles, infraestructura e intangibles que se 74LR216iDyHfJ
incorporan a la propiedad publica, incluyen egresos que
permiten prolongar la vida util de los activos, mejorar su
rendimiento o reconstruirlos.

PROGRAMA Y/O PROYECTO Grupo 990000: Obligaciones pendientes de pago de $39.966.354,67 $39.248.510,56 98,20 % https://drive.google.com/drive/folders/1spuOHrFU_YgtmWQf3Lr
ejercicios fiscales de afios anteriores y obligaciones por 74LR216iDyHfJ
laudos y sentencias judiciales.

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $144.643.257,17 $92.702.658,90 64,09 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO DE INVERSION
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION
PLANIFICADO

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

$97.386.257,48 $93.798.750,55 $90.429.577,74 $3.586.526,97 $2.273.081,16 95,19 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



TIPO DE CONTRATACION ESTADO A

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE

LA INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$6.644.058,75 $2.029.702,12 https://docs.google.com/spreadsheets/d/10IWjKWIYfCDSeLn77B-
wVfJoGID81Wsg/edit?
usp=sharing&ouid=112556376609366042455&rtpof=true&sd=true

CONSULTORIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$51.549,99 $0,00 https://docs.google.com/spreadsheets/d/10IWjKWIYfCDSelLn77B-
wVfJoGID81Wsg/edit?
usp=sharing&ouid=112556376609366042455&rtpof=true&sd=true

COTIZACION NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1.233.909,54 $0,00 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oIWjKWIYfCDSeLn77B-
wVfJoGID81Wsg/edit?
usp=sharing&ouid=112556376609366042455&rtpof=true&sd=true

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$497.657,51 $497.657,51 https://docs.google.com/spreadsheets/d/10IWjKWIYfCDSeLn77B-
wVfJoGID81Wsqg/edit?
usp=sharing&ouid=112556376609366042455&rtpof=true&sd=true

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Nimero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$24.637,86 $0,00 https://docs.google.com/spreadsheets/d/10IWjKWIYfCDSelLn77B-
wVfJoGID81Wsg/edit?
usp=sharing&ouid=112556376609366042455&rtpof=true&sd=true

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1.544.232,40 $0,00 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oIWjKWIYfCDSeLn77B-
wVfJoGID81Wsg/edit?
usp=sharing&ouid=112556376609366042455&rtpof=true&sd=true

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACI PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUME'?'E-‘["AENTO WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA7-SySS-0017- DZ.PROV-2023 100,00 % 100% https://drive.google.com/drive/folders/1xnnwajMgjeOWvdO_J6c
2022 INFORME No. 001 3PVhETbNQ_bLx?usp=sharing



