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1 Base Legal 

La Ley Orgánica de Participación Ciudadana define la rendición de cuentas en el artículo 
89 en los siguientes términos: “Se concibe la rendición de cuentas como un proceso 
sistemático, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, 
funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales, según sea el 
caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluación de la 
ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestión y en la 
administración de recursos públicos.”  
 
El artículo 91 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana, enumera los objetivos de 
la rendición de cuentas: “(…) Garantizar a los mandantes el acceso a la información de 
manera periódica y permanente, con respecto a la gestión pública; (…) Facilitar el 
ejercicio del derecho a ejecutar el control social de las acciones u omisiones de las 
gobernantes y los gobernantes, funcionarias y funcionarios, o de quienes manejen 
fondos públicos; (…) Vigilar el cumplimiento de las políticas públicas; (…) Prevenir y evitar 
la corrupción y el mal gobierno (…)”  
 
La ley ibídem del artículo 95, señala que respecto a la periodicidad que: “La rendición de 
cuentas se realizará una vez al año y al final de la gestión, teniendo en consideración las 
solicitudes que realice la ciudadanía, de manera individual o colectiva, de acuerdo con la 
Constitución y la ley.”  
 
En la “Guía Especializada de Rendición de Cuentas para las Instituciones y Entidades de 
la Función Ejecutiva”, en la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 y Resolución 
No. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 emitida por el Consejo de Participación Ciudadana 
y Control Social (CPCCS) se determina que el Proceso metodológico se realiza acorde a 
las siguientes 4 fases:  
 
0. Organización interna institucional,  
1. Elaboración del Informe de rendición de cuentas,  
2. Presentación a la ciudadanía del Informe de rendición de cuentas,  
3. Entrega del Informe al Consejo de Participación Ciudadana y Control Social. 

2 Antecedentes 

Mediante memorando Nro. XXX la Máxima Autoridad de la Coordinación Zonal 
conforma el equipo de rendición de cuentas del año 2023. 

3 Datos de la gestión del año 2023 por Objetivo Estratégico Institucional 

A continuación, se muestran los resultados, logros y/o reconocimientos obtenidos en la 
gestión institucional durante el año 2023, información que se encuentra organizada por 
objetivo estratégico institucional:  



 

 

3.1 OE1: Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional de 

Salud 

3.1.1 Profesionales capacitados en Docencia, Congresos, Talleres y Cursos 

 
4.210 Profesionales capacitados anual (52 temas de docencia)  

 

3.1.2 Congresos, Talleres, jornadas 

 
1 congresos con aval académico. 
4 talleres de actualización, 1 con aval académico 

 

 
 



 

 

3.1.3 Convenios con IES – Suscripción 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 OE2: Incrementar la calidad de la vigilancia, prevención y control sanitario en el 

Sistema Nacional de Salud 

Gestiones Internas Zonales: 
 

• Gestión Interna zonal de vigilancia epidemiológica. 

• Gestión Interna zonal de estrategias de prevención y control de salud pública. 

• Gestión Interna zonal de inmunizaciones. 

• Gestión Interna zonal de riesgos. 

• Gestión Interna zonal de salud mental y fenómeno socioeconómico de las 
drogas. 

3.2.1 Logros Gestión Interna Zonal de Estrategias de Prevención y Control   
de Salud Pública 

 

● Durante el año 2023 se brindó atención a 556 casos nuevos de VIH/Sida en las 

Unidades de Atención Integral, 187 en Guayas Rural, 216 en Los Ríos, 163 en 

Santa Elena, 4 en Galápagos y 12 en Bolívar.  

● Se garantizó la atención oportuna a 115 Mujeres embarazadas y 165 expuestos 

perinatales. 

● Se entregó tratamiento antirretroviral a 4883 pacientes, 1211 pacientes del 

Hospital General Martín Icaza, 1340 pacientes del Hospital Básico Sagrado 

Corazón, 233 pacientes del Hospital Básico Jaime Roldós, 488 pacientes del 

Hospital General Liborio Panchana, 383 pacientes del Hospital Básico José 

Garcés, 732 pacientes del Hospital General León Becerra, 188 pacientes del 

Hospital Básico Daule, 202 pacientes del Hospital Básico Playas, 24 pacientes del 
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Hospital General Oskar Jandl, 42 pacientes del Hospital General República del 

Ecuador, y 40 pacientes del Hospital General Alfredo Noboa.  

● Distribución de medicamentos antirretrovirales a las 11 Unidades de Atención 

Integral de la Zona 5 para PVV y expuestos perinatales. 

● Capacitación a los profesionales de salud sobre lineamientos de Kit Verde y Kit 

púrpura.  

● Monitoreo de abastecimiento y caducidad de medicamentos antirretrovirales 

para las UAI. 

● Contratación de profesionales (2 enfermeras, 2 médicos, 2 psicólogos y 2 

laboratoristas) para los Equipos de Servicios Inclusivos en el Centro de Salud 

Urbano Daule y Centro de Salud Materno Infantil Venus de Valdivia. 

● Contratación de personal de salud para fortalecer las UAI, 1 enfermera para la 

UAI del Hospital León Becerra, 1 enfermera para la UAI del Hospital Sagrado 

Corazón de Jesús y 1 laboratorista para el Hospital Martín Icaza.  

● Adquisición de medicamentos para enfermedades oportunistas de VIH. 

● Dotación oportuna a los Distritos y Hospitales de 123.600 pruebas de VIH de 4ta 

Generación, 6.000 pruebas de VIH de 3era Generación, 82.350 pruebas rápidas 

de Sífilis. 

● Adquisición de 280 kits de VDRL a los laboratorios de todos los establecimientos 

de salud de la coordinación zonal 5 para la determinación de sífilis. 

● Dotación oportuna a las unidades de atención integral de 761,4 cartuchos para 

la determinación de carga viral en los pacientes que viven con VIH/SIDA. 

● Adquisición de 5´445.000 preservativos y 434.000 lubricantes que fueron 

distribuidos a las Unidades de Atención Integral y los Servicios Inclusivos para la 

entrega a pacientes de población clave y vulnerable. 

● Fortalecimiento de laboratorio con la dotación de 5 equipos Genexpert los cuales 

fueron distribuidos para el Hospital Básico Daule, Hospital Alfredo Noboa, 

Hospital Leon Becerra, Hospital República del Ecuador y Hospital Oskar Jandl de 

la Estrategia Nacional de VIH para procesamiento de carga viral y diagnóstico 

para pacientes con tuberculosis. 

● Abastecimiento de Terapia Preventiva para Tuberculosis latente con Isoniacida 

más Rifapentina para pacientes con VIH en las 11 Unidades de Atención Integral 

de la Zona 5. 

● Se registró el 98% de cumplimiento con la meta asignada por la estrategia 

nacional de tuberculosis con un total de 1458 casos de tuberculosis sensible en 

el 2023.  

● Se cumplió con la meta asignada de tuberculosis infantil con un porcentaje 115% 

con un total de 68 casos de tuberculosis infantil sensibles. 



 

 

● Nuestro comité consultor de tuberculosis asigno esquemas a 23 pacientes 

resistentes a la isoniacida, evitando que migren los mismos hacia otras zonas.  

● Elaboración de la necesidad de especialistas al comité consultor de tuberculosis, 

así como se levantó la necesidad de dermatólogos para el comité de lepra y la 

adecuación de infraestructura de áreas aislamiento de sintomáticos 

respiratorios en los hospitales generales, estos requerimientos fueron 

notificados mediante memorando hacia el Subsecretario Nacional.  

● Se realizó la primera capacitación de la estrategia de lepra dirigida a estrategas, 

epidemiólogos distritales y MGI de la provincia de los Ríos. 

 
Tabla No. 1 Fumigación y la Abatización 

 

 
Fuente:Reporte de Actividades de Control Vectorial 

Ealborado por: Gestión Interna Zonal de Estrategias de Prevención y Control de Salud Pública. 

 

 

● De las 513.724 casas programadas para destrucción de criaderos y/o abatización, 

se ha intervenido 388.044 casas; que representan el 75,53 % de la meta anual. 

● De las 513.724 casas programadas para fumigación intradomiciliaria, se han 

fumigado 173.543; que representan el 33,78% de la meta anual. 

● De fumigación Extradomiciliaria se ha realizado 93.690 manzanas. 

● En la Distribución de las pruebas de Chagas se distribuyó 14.880 pruebas rápidas 

de Chagas, durante el año 2023 se ha consumido 2901 pruebas rápidas de 

Chagas en la CZ5S y   con este tamizaje resultaron dos casos de chagas en la 

provincia del Guayas; un caso positivo de Chagas en Babahoyo y otro caso 

positivo de Chagas en Distrito 24D02 Libertad Salinas en total 4 casos con 

tratamiento durante el año 2023. 

● En leishmaniasis se notificaron 38 casos en total de los cuales; 12 casos son de la 

provincia de Bolívar, 13 casos de la provincia del Guayas específicamente en 

Naranjal, en la provincia de los Ríos 6 casos y en Santa Elena 7 casos en la zona 

de Olón.  Se dio tratamiento a los 38 casos diagnosticados cumpliendo el 100% 

del tratamiento. 

● Se realiza capacitación a todo personal de Control Vectorial de la CZ5S (129 

trabajadores sanitarios) en utilización de maquinarias y de insecticidas, 

conocimientos básicos de Entomología. 

● Capacitación a los Estrategas de la CZ5S en eliminación de la malaria en Ecuador 

y prevención del restablecimiento en el auditorio del Hospital León Becerra. 

ABATIZACIÓIN FUMIGACIÓN INTRADOMICILIAR FUMIGACIÓN EXXTRADOMICILIAR

No. DE CASAS 

INTERVENIDAS No. DE CASAS INTERVENIDAS No. DE MANZANAS INTERVENIDAS

HASTA SEM 52 388,044 173,543 93,69

SEMANA 

EPIDEMIOLOGICA



 

 

● Se distribuyó 600 vacunas antirrábicas humanas en el mes de agosto 2023. 

Tabla No 2 Destrucción de Vacunas Antirrábicas Humanas 
 

 
Fuente: Matriz Distribución Vacunas Antirrábicas Humanas 

Elaborado por: Gestión Interna Zonal de Estrategias de Prevención y Control de Salud Pública 

3.2.2 Logros Gestión Interna Zonal de Inmunizaciones: 

● 1 '088.405 dosis aplicadas de Vacunación de Esquema por ciclos de vida.  

● 5 '756.078 dosis aplicadas de Vacunas contra la Covid-19 a partir de los 3 años 

de edad y más. 

● 16 aires acondicionados recibidos para la Jurisdicción de Guayas Rural  

● 50 cajas frías para conservar y trasladar vacunas 

● 118 reguladores de voltajes para equipos de cadena de frío 

● 60 equipos de refrigeración para preservar vacunas 

● 604 termómetros digitales 

● 1174 termos recibidos  

● 949.983 dosis de vacunas aplicadas de 1 '054.433 (90.0%) en la Campaña de 

Vacunación de seguimiento contra Sarampión, Rubéola y Poliomielitis. 

Desagregado en las siguientes dosis: 

 

○ 529.349 dosis de vacunas contra el Sarampión y rubéola. 

○ 327.851 dosis de vacunas de Bopv. 

○ 92.783 dosis de vacunas Fipv. 

 



 

 

● 90.7% Ejecución de Campaña de Vacunación de seguimiento contra Sarampión, 

Rubéola y Poliomielitis. 

● 580.391 niños vacunados de 607.705 (95.5%), Campaña de Vacunación de 

seguimiento contra Sarampión, Rubéola y Poliomielitis. 

● 1.148 MRVC Monitoreo rápido de vacunación cruzado, aplicados en la Campaña 

de vacunación de seguimiento contra Sarampión, Rubéola y Poliomielitis. 

● 484.823 dosis de vacunas influenza adultos administradas que dan una cobertura 

68% 

● 85.408 dosis de vacunas contra la influenza pediátricas con una cobertura 

alcanzada de 70% 

● 252 monitoreos y supervisiones de aplicación de normativa vigente para 

esquema  regular, covid, influenza estacional y Campaña de vacunación de 

seguimiento contra Sarampión, Rubéola y Poliomielitis. 

● 30 capacitaciones sobre lineamientos y normativa vigente desde nivel nacional 

en forma presencial a personal de establecimientos de salud por provincia. 

3.2.3 Gestión Interna Zonal de Enfermedades Crónicas no Transmisibles, 
Salud Mental, y Fenómeno Socioeconómico de las Drogas   

3.2.3.1 Logros - Estrategias de Prevención de Salud Oral:                      

 

● En el servicio de odontología durante el 2023, se han realizado 1 '036.895 

atenciones, de las cuales 576.297 son atenciones preventivas y 460.598 son 

atenciones por morbilidad. 

● Haciendo referencia a la estrategia cero caries y haciendo cumplimiento al 

estándar 2, se han realizado 108.213 atenciones en niños de 6 a 9 años de edad, 

de los cuales se aplicaron 35.993 sellantes. 

● Se realizó capacitación a los responsables distritales de Salud Oral, sobre los 

indicadores y estándares de salud bucal y salud escolar para la certificación de 

escuelas libres de caries. 

● Durante el 2023 se certificaron 5 escuelas Libres de Caries, pertenecientes a los 

siguientes distritos: 2 escuelas del 02D04, 1 escuela del 09D12, 1 escuela del 

02D03 y 1 escuela del 24D01. 

● En el perfil epidemiológico durante el 2023, se registraron un total de 204.960 

morbilidades dentales, de los cuales 104.638 corresponden a la patología de 

caries de la dentina (CIE-10 k021). 

 

 



 

 

3.2.3.1 Logros - Estrategias de Prevención de Enfermedades Cardiometabólicas} 

 

● Se realizó reunión de trabajo con las gestiones de Redes, Promoción y 

Comunicación, para fortalecer la estrategia Hearts. 

● En el monitoreo del perfil epidemiológico de las enfermedades crónicas no 

transmisibles, la patología de mayor prevalencia es la hipertensión arterial, por 

lo que todos los distritos trabajan en coordinación con promoción en temas de 

hábitos y estilos de vida saludable. 

● Monitoreo y seguimiento de pacientes con enfermedades crónicas no 

transmisibles, mediante la sala situacional y el sistema PRAS. 

● Se realizó la solicitud de creación de usuario PRAS, para realizar monitoreo del 

tamizaje de la tensión arterial. 

3.2.4 Logros - Estrategias de Prevención de Cáncer 

 

● Cumplimiento de la segunda fase en la “APLICACIÓN DE PRUEBAS MOLECULARES 

DE HPV”.   

● Dentro del mes de julio a diciembre se realizó el avance del 51.75% de la meta 

establecida de la toma de muestra de pruebas moleculares para HPV. 

3.2.5 Logros - Estrategias de Prevención Fenómeno Socioeconómico de las Drogas:  

 

● En la provincia Bolívar desde el 17 de mayo al 31 de diciembre del 2023, se 

implementaron 28 actividades entre talleres y capacitaciones con el propósito 

de sensibilizar a la comunidad sobre las causas, riesgos y daños asociados al 

fenómeno socio económico de las drogas, beneficiando a un total de 1085 

personas (niñas, niños, adolescentes y adultos). 

● Se realizaron articulaciones interinstitucionales con instituciones públicas y 

privadas para implementar estrategias de prevención del fenómeno socio 

económico de las drogas en la provincia Bolívar, además se activó el comité 

provincial de prevención del fenómeno socio económico de las drogas. 

● Se Realizó 3 Casas abiertas: por conmemoración al día internacional de la Lucha 

contra el Uso Indebido y el Tráfico Ilícito de Drogas, por el día mundial sin alcohol, 

y una casa abierta de prevención de consumo de sustancias en el cantón Caluma 

de la provincia Bolívar. 



 

 

● Se llevó a cabo un evento artístico en la Casa de la Cultura Núcleo de Bolívar en 

conmemoración al día Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el 

Tráfico Ilícito de Drogas. 

● Se realizó una carrera 5k en el cantón San Miguel de la provincia Bolívar 

denominada “RECONECTATE CON EL DEPORTE” en conmemoración al día 

mundial sin alcohol. 

● Se llevó a cabo un conversatorio por el día mundial sin alcohol con líderes 

estudiantiles del cantón Guaranda. 

● Se está construyendo un proyecto encaminado al Desarrollo Alternativo Integral 

y Sostenible, con el propósito de buscar alternativas para las personas del cantón 

Guaranda de la provincia Bolívar, como estrategia para prevenir los cultivos y 

tráfico ilícito de sustancias, en este contexto se pretende que las personas 

tengan una oportunidad para mejorar su calidad de vida y por ende reducir el 

impacto de esta problemática. 

● En la provincia Bolívar se implementaron estrategias en el ámbito de salud, de 

educación, de educación superior, laboral, cultural, recreativo y deportivo, 

comunitario - familiar y desarrollo alternativo, de esta manera cubriendo los 

ámbitos de prevención de la Ley Orgánica de Prevención Integral del fenómeno 

Socio Económico de las Drogas y de Regulación y Control del Uso de Sustancias 

Catalogadas Sujetas a Fiscalización.  

● En la provincia de Los Ríos desde el 17 de septiembre hasta el 31 de diciembre 

del 2023, se han desarrollado 13 acciones de prevención universal y selectiva 

mediante talleres, conversatorios, casas abiertas, sensibilizaciones y 

concientizaciones beneficiando a un total de 471 personas (niñas, niños, 

adolescentes, mujeres embarazadas, padres de familia y funcionarios públicos y 

privados). 

● Además, se ha realizado articulaciones interinstitucionales con el distrito de 

educación 12D01 12D03 y 12D04, el ministerio de inclusión económica y social, 

Hospital IESS de Quevedo, asamblea parroquial “San Camilo”, Universidad 

Técnica de Babahoyo, Universidad Estatal de Quevedo, Dirección zonal del 

MAGAP para el desarrollo de actividades de prevención del fenómeno socio 

económico de drogas en los ámbitos de salud, educación, educación superior, 

comunitario-familiar y laboral. 



 

 

● Se está realizando la elaboración del manual de estrategias de prevención 

integral de drogas en niñas, niños y adolescentes a nivel nacional. 

3.2.6 Logros - Estrategias de Salud Mental: 

 
● Se fortaleció el talento humano de los servicios ambulatorios intensivos (SAI Los 

Vergeles, SAI Naranjal, SAI Santa Lucia, SAI de Daule, SAI Pedro Carbo, SAI 

Colimes, SAI Enrique Ponce Luque, SAI Puebloviejo, SAI Buena Fe y SAI Vinces, 

SAI Santa Rosa, SAI Manglaralto, SAI Santa Elena y SAI Venus de Valdivia, SAI 

Cordero Crespo, SAI Caluma y SAI Echeandía, SAI San Cristóbal y SAI Santa Cruz) 

con la contratación de Psicólogos Clínicos, Trabajadores Sociales, Terapistas 

ocupacionales Y 2 Psiquiatras Itinerantes (H.B Liborio Panchana y H.B. Oskar 

Jandl). 

 

● Se logró realizar la supervisión técnica en territorio a 17 Servicios Ambulatorios 

Intensivos de la Zona 5 Salud.  

 
● Se realizó la capacitación presencial a los 40 profesionales contratados por el 

Proyecto DEAIFSDFSM, en el cantón Milagro de Lineamientos operativos para los 

Servicios Ambulatorios Intensivos. 

 
● Actualmente en los servicios ambulatorios intensivos de la Zona 5 se han 

brindado alrededor de 6460 atenciones a personas con trastornos mentales 

graves y severos; y consumo problemático de alcohol y otras drogas que 

corresponde al periodo 2023. 

 
 

● Se realizó la capacitación de la variable PRASS SAI al personal de los servicios 

ambulatorios intensivos para el registro de las atenciones de sus pacientes. 

 

● Se realizó la capacitación al personal operativo de los SAIS para la aplicación de 

la Encuesta de Satisfacción que tiene como objetivo conocer la calidad de la 

atención en los servicios.  

● Se realizó la adquisición de materiales didácticos para los servicios ambulatorios 

intensivos de la Zona 5 Salud, con el objetivo de brindar una atención integral a 

los usuarios. Se llevó a cabo el evento de “RECONECTATE CON LA SALUD 

MENTAL” con el objetivo de difundir los servicios ambulatorios intensivos a la 

comunidad y mostrar las diferentes actividades recreativas y ocupacionales, que 

brindan como tratamiento el equipo integral SAI.  



 

 

3.2.7  Logros Gestión Interna Zonal de Riesgos 

 

● Elaboración de Planes de Respuesta de primer nivel y Hospitales a nivel zonal. 

(268 Unidades de primer nivel, 20 hospitales básicos y 5 hospitales generales.) 

● Evaluación Rápida de Seguridad aplicación de la Herramienta RAP de 

Preparación Hospitalaria Frente a la Violencia en los 10 hospitales básicos de 

acuerdo a la planificación anual 2023. 

● Evaluación de 10 hospitales básicos aplicación de la Herramienta INGRID – H de 

acuerdo a la programación anual 2023. 

● Evaluación de 10 hospitales básicos aplicación de la Herramienta de Índice de 

Seguridad Hospitalaria - ISH de acuerdo a la programación anual 2023. 

● Evaluación de seguridad a 71 establecimientos de primer nivel en base a 

planificación anual 2023, y en cumplimiento a lineamientos nacionales. 

● Seguimientos a los planes de intervención de los hospitales básicos evaluados en 

el año 2022. 

● Monitoreo, seguimiento y registro de 287 procedimientos catalogados como 

código plata en los establecimientos de salud a nivel zonal, en base al número de 

activaciones la provincia de Guayas un 30,40%, los Ríos 56,79%, Santa Elena 

8,71% y Bolívar 2,9%. 

● Monitoreo, seguimiento y elaboración de 58 informes de situación de eventos 

peligrosos que cumplen con los parámetros de notificación de planta central o 

son requeridos por la máxima autoridad, los eventos con mayor número de 

notificaciones es Violencia Civil (25% con 15 notificaciones) e Inundaciones 

(37.66% con 23 notificaciones). 

● Coordinaciones inter institucionales por medio de la activación de las MTT2 

Salud y APH en los 48 cantones que conforman la Coordinación zonal 5 Salud, en 

relación a mantener acciones de preparación, prevención y mitigación de riesgos 

ante la posible ocurrencia del Fenómeno El Niño. 

● Elaboración de Planes de Contingencia ENOS 2023 – 2024, a nivel zonal y distrital. 

● Elaboración de Planes de Contingencia para feriados Nacionales, Provinciales y 

Cantonales. 

• Capacitación al personal en temas de gestión de riesgo naturales y antrópicos. 

3.3 OE3: Incrementar la promoción de la salud en la población 

3.3.1 Logros Salud Sexual y Salud Reproductiva: 

 



 

 

• 5381 actividades de educación prenatal durante el 2023, corresponde al 84% de 

cumplimiento en relación a la meta proyectada. Los distritos con 100% de 

cumplimiento, están los siguientes distritos de Guayas: 09D15-El Empalme 

(206%); 09D12 Naranjal Balao (153%); 09D22 Playas Engabao (127%); le sigue un 

distrito de Bolívar: 02D03-Chillanes San Miguel (113%); por Santa Elena: 24D02 

Salinas Libertad (100%); y finalmente por Los Ríos el distrito con mayor 

porcentaje de cumplimiento es: 12D02-Puebloviejo Urdaneta (97%). 

• 3 establecimientos cuentan con espacios o salas para educación prenatal y 

psicoprofilaxis (Marcelino Maridueña, Santa Lucía y Venus de Valdivia) 

• GPR de Asesorías de Planificación Familiar: en el primer trimestre fue del 

21,95% siendo la meta acumulativa 24,3% da un resultado de cumplimiento de 

90.34%. En el segundo trimestre se obtuvo el 44.52% siendo la meta acumulativa 

para este trimestre el 44,4% refleja el cumplimiento 100,26%. En el tercer 

trimestre se obtuvo el 67.28% siendo la meta el 44,4 da un cumplimiento del 

104,31%. Para el cuarto trimestre se obtuvo el 86.10% siendo la meta 

acumulativa para este trimestre el 85.4% lo que da refleja el cumplimiento en 

porcentaje del 100.82% de cobertura en atenciones de asesoría en planificación 

familiar en la población de 20 a 49 años (hombres y mujeres) en los 

establecimientos de salud de esta coordinación zonal. Los distritos con mayor 

cumplimiento de asesorías son por Bolívar el 02D01 de Guaranda con el 18,14%, 

por Guayas el 09D15 de El Empalme con el 14,31%, por Los Ríos el 12D02 

Puebloviejo Urdaneta con el 13,52% y por Santa Elena el 24D02 con el 11,31%. 

3.3.1.1 Servicios de Atención Integral y Amigable para Adolescentes: 

 

• En el primer semestre los establecimientos calificados como SAIAA fueron 204 lo 

que corresponde al cumplimiento zonal del 83%. 

• En el segundo semestre fueron 226 establecimientos de salud del primer nivel 

de atención (Centros de salud de tipologías: A, B, C). Lo que corresponde al 

cumplimiento zonal del 91% de los establecimientos. 

 

3.3.1.2 Clubes de Adolescentes: 

 

• La Coordinación Zonal 5 en el primer semestre 2023 tuvo un total de 247 clubes 

de adolescentes que corresponde al 100% de clubes en relación al total de 

establecimientos del primer nivel de atención excluyendo puestos de salud. 

 



 

 

• La Coordinación Zonal 5 cierra el segundo semestre con el 96% de los 

establecimientos de salud del primer nivel de atención con clubes de 

adolescentes, de acuerdo al corte del segundo semestre 2023. 

3.3.1.3 Programa Municipios Saludables y Estrategia Mercados Saludables: 

 

• Durante el 2023 se consiguió adherir al programa 39 Gobiernos autónomos 

descentralizados, distribuidos de la siguiente forma Guayas: 20, Los Ríos: 10, 

Bolívar: 5, Santa Elena: 2, Galápagos: 2: Adicional como parte del programa se 

logró certificar al Gobierno Autónomo Descentralizado de Balao como municipio 

PROMOTOR de la salud y como parte del componente mercados saludables al 

Mercado Municipal Mall de la Aurora de GAD Daule, como mercado responsable 

con la salud.  

• 25 cantones cuentan con sala situacional en salud. 

3.3.1.4 Prevención del Suicidio para Cuidadores Comunitarios:  

 

• Se capacitó a 92 profesionales de la salud y a efectos de las réplicas 649 personas 

entre la comunidad y funcionarios de diferentes establecimientos.  

• 9553 actividades educomunicacionales de salud mental  

3.3.1.5 Proyecto Abordaje Integral para la salud sexual y salud reproductiva en 
adolescentes.  

 

• 300 profesionales han adquirido conocimiento y habilidades para la aplicación 

de metodóloga de caja de herramientas en temas de salud sexual y salud 

reproductiva y prevención de la violencia de género. 

• 180 encuestas de satisfacción realizadas para evaluar la atención integral y 

amigable para adolescentes. 

• 148 actividades de sensibilización realizadas por la conmemoración de la semana 

andina para la prevención del embarazo en adolescentes. 

• Conformación de 2 escuelas de liderazgo comunitario de adolescentes, en la 

provincia de Santa Elena y en el cantón Guaranda.  

• 40 establecimientos de los tres niveles de atención cuentan con Plan Mejora y 

Plan de Ejecución. 

• “Adquisición de medicamentos anticoncepción oral de emergencia, para las 

unidades operativas pertenecientes a la coordinación zonal 5-salud”, por un 

monto de $ 1.744,00. (pagado y distribuido a las direcciones distritales). 

• Subasta inversa para la “Adquisición de cajas de herramientas para la prevención 

de la violencia basada en género y educación sexual integral para adolescentes, 



 

 

zona 5”, por un monto de $ 32.000,00, pagado el 50% de anticipo, a la espera de 

asignación presupuestaria para cancelación del 50% restante del contrato. 

• Ínfima cuantía para “Contratar el servicio de logística para la ejecución del 

“Evento de conmemoración de la semana andina de prevención del embarazo 

en niñas y adolescentes, zona 5.”, a ejecutarse en el cantón Santa Elena”, por un 

monto de $6.104,00, devengado.   

• Subasta inversa para la “Adquisición de instrumental para colocación y retiro de 

DIU, zona 5”, por un monto de $93,000 (En proceso, pendiente de otorgar 

anticipo). 

• Se adquirió 65 trajes antishock, con una inversión de $24.600, para emergencias 

obstétricas lo que permitirá prevenir la muerte materna.  

3.3.2 Gestión Interna Zonal de Derechos Humanos, Género, Inclusión y 
Participación Social en Salud 

3.3.2.1 Logros Derechos Humanos 

 

• 3.524 actividades realizadas para la prevención de la violencia de género en los 

268 establecimientos de primer, en las que estuvieron 24.172 participantes. La 

meta fue 1  

actividad por trimestre, es decir 1.072 en total. Se evidencia que se sobrepasó la 

misma en un 258%. 

• Se desarrollaron 471 actividades durante los 16 Días de Activismo con la 

participación de 3.841 personas. 

• 2.680 actividades de sensibilización a usuarios internos y externos para la 

prevención de vulneración a los derechos de las personas LGBTI, en Movilidad 

Humana y Pets, contando con17.354 participantes. 

3.3.2.2 Modelo de inconformidades: 

 

• Se contó con 2312 inconformidades ciudadanas recibidas a través de la 
herramienta MGRIC, de las cuales se resolvieron 73 pertenecían a los gestores 
de promoción. 

3.3.2.3 Participación Social en Salud: 

 

• Se sensibilizaron a 16326 líderes barriales en temáticas relacionados a las fechas 

conmemorativas al calendario de la salud (alimentación saludable, lactancia 

materna, salud mental, entre otros). 

• Se ejecutaron 2263 reuniones con Comités Ciudadanos Locales de 

Salud.  



 

 

• Se formaron 1204 vigilantes epidemiológicos comunitarios con énfasis en DCI, 

de los cuales 515 estuvieron activos y trabajando en coordinación con el 

establecimiento de salud. 

• Se realizaron 10678 visitas domiciliarias de vigilancia comunitaria en el marco de 

la estrategia de los 1000 días, ejecutada por los Comités Locales de Salud, por lo 

que se obtuvo la siguiente información correspondiente:  

 

• Embarazadas: 5597 

• Puerperio: 1225 

• Infantes de 0 a 24 meses: 2461 

• Infantes de 25 a 59 meses: 1547 

3.3.3 Logros Gestión Interna Zonal de Salud Intercultural 

 

• El Centro de Salud Tipo C Venus de Valdivia, es el único establecimiento que 

brinda atención de Medicina Alternativa y entrega reporte cuatrimestral: 1er 

cuatrimestre 944 atenciones, 2do cuatrimestre 961 y tercer cuatrimestre 1.100 

atenciones, danto un total de 3.005 atenciones brindadas. 

• 2.188 actividades de socialización de los beneficios de las plantas medicinales y 

de ciclo corto, en los establecimientos de primer nivel, dirigidas a 13.520 

participantes. 

• Se realizaron 19 Concursos Distritales y 1 Concurso Zonal de Implementación de 

Huertos de Plantas Medicinales.   

• Implementación 25 salas de parto implementadas con más del 45% de las cuales 

14 salas de parto en libre posición están al 100%. 

• GPR de Acompañamiento de Partos: el resultado al primer cuatrimestre fue del 

89,33% siendo la meta del 80,00% lo que da un el 111,67% de partos con 

acompañamiento. En el segundo cuatrimestre fue del 91,21% siendo la meta del 

81,00% lo que da un resultado de 112,60%. En el tercer cuatrimestre fue del 

91,72% siendo la meta del 82,00% lo que da un resultado de 111,85% de partos 

con acompañamiento, atendidos en los establecimientos del primer y segundo 

nivel. 

• 127 actividades de promoción enfocadas a la sensibilización del parto en libre 

posición y el acompañamiento del mismo. 

• 75 actividades de Tours Obstétrico. 



 

 

3.4 Gestión Interna Zonal de Alimentación Saludable y Nutrición  

3.4.1 Restaurantes con Responsabilidad Nutricional 

 

• En este 2023, 30 nuevos restaurantes calificaron mediante la ficha diagnóstico 

para certificación con responsabilidad nutricional, cumpliendo de esta manera la 

meta propuesta por nivel nacional. 

3.4.2 Grupos de Apoyo a la Lactancia Materna (GALM)  

 

• Meta: 90 % de los establecimientos de salud de primer y segundo nivel deben de 
contar con grupo de apoyo a la lactancia materna conformado y en 
funcionamiento. Meta que debe cumplirse en todo el año 2023. 

• Para el presente indicador se ha tomado como referencia el total de 
establecimientos de salud de primer nivel de atención que son 247 y el total de 
establecimientos de salud de segundo nivel que son 25. 

• Se ha logrado el funcionamiento de 247 Grupos de Apoyo a Lactancia materna 
en 247 establecimientos de salud del primer nivel de atención, logrando de esta 
manera alcanzar una meta del 100 %.  

• Se ha alcanzado lograr el 88% de conformación de grupos de apoyo a la lactancia 
materna, lo que corresponde al funcionamiento de GALM en 22 Hospitales. 

3.4.3 Salas de Apoyo a la Lactancia Materna  

 

• Capacitación a 19 responsables Distritales de Promoción, Salud Intercultural e 
Igualdad sobre el ACUERDO MINISTERIAL 00003 – 2019 / INSTRUCTIVO de 
“Adecuación y uso de las salas de apoyo a la lactancia materna en las empresas 
del sector privado”. 

• Entrega de reconocimiento a 17 instituciones públicas/ privadas por la 
implementación de 18 salas de apoyo de lactancia materna a nivel de la CZS5:  

 

• Diez Temporales:(09D15) Importadora ALONZO y Distrito El Empalme – MIES; 
(09D17) TESALIA CBC – Milagro; (09D19) FUNDAMETZ S.A; (09D21) Cooperativa 
Lucha Campesina; (09D22) Energías del Agro San Juan S.A - ENERAGRO; (12D01) 
Gobierno Autónomo Descentralizado Montalvo y SEMVRA VECONSA S.A; 
(12D03) Reybanpac C.L y Sociedad Civil MARCSOL y CIA. 

 

• Ocho Permanentes: (09D14) Centro de Distribución TÍA. S.A. Lomas de 
Sargentillo y Avícola San Isidro S.A – AVISID; (09D19) MERCANPAZ S.A; (09D21) 
INBALNOR S.A y PRONACA; (12D03) Universidad Técnica Estatal de Quevedo 
(Campus / Ing. Manuel Haz) y Universidad Técnica Estatal de Quevedo (Campus 
/ La María); (24D02) Servicios Dentales – SERVIDENT.  



 

 

3.4.4 Seguimiento y Monitoreo de Instituciones Educativas con Bares Escolares 

 

• Actualización del acta de conformación del Comité Zonal de Bares Escolares, 
aprobado en reunión del día miércoles 24 de mayo de 2023. 

• Durante los meses de junio y julio del 2023, se llevó a cabo la socialización del 
Reglamento de Bares Escolares en las provincias de Los Ríos, Guayas (zona rural), 
Santa Elena, Galápagos (modalidad virtual) y Bolívar. Esta actividad, organizada 
por el Comité Zonal de Bares Escolares, congregó a un total de 521 participantes, 
incluyendo profesionales de la salud, docentes (administradores de contratos) y 
arrendatarios de bares escolares. 

• Consolidación de matriz de seguimiento y monitoreo de Bares Escolares 
(Indicador GPR 3.2), correspondiente al primer y segundo semestre / 2023; 
dando como resultado el siguiente reporte: 

 
Tabla No 3: Reporte de matriz de seguimiento y monitoreo de Bares Escolares, 

primer y segundo semestre / 2023. 
 

 
 
 
 

Distrito 

 
 
 
 

Período 

Total, de 
instituciones 

educativas con 
bares escolares 

visitados 

No. De bares escolares que 
cumplen la norma: 

(Cumplimiento 
obligatorio de los 

7 parámetros higiénico-
sanitarios, lineamientos 

alimentarios y nutricionales) 

% De bares 
escolares que 

cumplen la 
norma. 

02D01 (Guaranda)  
 
 

Enero – 
Diciembre 

2023 

14 12 85,71% 

02D03 (Chillanes - Chimbo - San 
Miguel)  

17 16 94,12% 

02D04 (Caluma - Echeandía - 
Las Naves)  

30 28 93,33% 

09D12 (Balo - Naranjal) 18 17 94,44% 

09D13 (Balzar - Colimes - 
Palestina) 

9 8 88,89% 

09D14 (Isidro Ayora - Lomas de 
Sargentillo - Pedro Carbo) 

38 34 89,47% 

09D15 (El Empalme) 62 60 96,77% 

09D17 (Milagro) 34 25 73,53% 

09D19 (Nobol - Daule - Santa 
Lucía) 

36 31 86,11% 

09D20 (Salitre) 20 17 85,00% 

09D21 (Yaguachi * Oficinas 
Técnicas) 

85 76 89,41% 

09D22 (Playas) 28 26 92,86% 

12D01 (Baba - Babahoyo - 
Montalvo) 

111 104 93,69% 

12D02 (Pueblo viejo - 
Urdaneta)  

42 38 90,48% 

12D03 (Quevedo – 
Mocache*Oficinas Técnicas) 

153 117 76,47% 

12D04 (Quinsaloma -Ventanas) 56 50 89,29% 

12D05 (Palenque - Vinces) 31 24 77,42% 

20D01 (Galápagos) 28 19 67,86% 

24D01 (Santa Elena) 56 47 83,93% 

24D02 (Libertad - Salinas) 91 80 87,91% 

TOTAL 959 829 86,44% 

Fuente: Reportes semestrales de las sedes distritales (Ficha de seguimiento y monitoreo de bares escolares), periodo 
enero – diciembre 2023. 
Elaborado por: Gestión Zonal de Derechos Humanos y Participación Social 1 /GIAN 



 

 

 

Durante el período 2023, se visitaron un total de 959 establecimientos educativos con 
bares escolares del Sistema Nacional de Educación, que incluyen puntos de expendio, 
bares simples y bares comedores. De estos establecimientos, se determinó que 829 
cumplen con las condiciones higiénico-sanitarias y los lineamientos alimentarios y 
nutricionales establecidos por el reglamento de bares escolares. Esto representa un nivel 
de cumplimiento del 86,44% en la CZS5. 

 

• 9674 actividades educomunicacionales de alimentación saludable 

• 6970 actividades educomunicacionales de actividad física. 
 

Proyecto Ecuador Libre de Desnutrición Infantil. 
 

• Se realizó la adquisición de 21.504 Jarabes de Hierro polimaltosado y 20.499 
goteros de hierro polimaltosado con un presupuesto total de $124.459,09 

• Se ha realizado la adquisición de 114.800 tabletas de vitamina A con un 
presupuesto de $4.362,40 distribuidas en su totalidad a territorio.  

• Se realizó la adquisición de 1´803,867sobres de hierro multivitaminas y 
minerales con un presupuesto total de $120.859,09.  

• Se ha realizado la adquisición de 61.425 unidades de microcubetas para la 
toma de hemoglobina, con un presupuesto de $98.280,00 distribuidas en su 
totalidad a territorio.  

• Se ha capacitado a 296 personas con los “Talleres de Preparación de 
Alimentos Saludables para la Revitalización de Saberes y Promoción de la 
Salud", desarrollados en los distritos 09D14, 09D19, 09D20, 24D01 y 24D02 
con una inversión de $22.143,40.  

• Se ha realizado la contratación de alquiler de vehículos para la movilización 
del personal, para salidas a nivel territorial teniendo una inversión de 
$49.965,72 

• Cumplimiento del paquete priorizado en niños y niñas menores de 24 meses 
del 7.36% con cohorte a diciembre del 20223.  

• Cumplimiento del paquete priorizado en mujeres gestantes del 34.08% con 
cohorte al mes de diciembre del 2023. 

• Se cuenta con 40 Mesas intersectoriales parroquiales, cumpliendo con el 
100% de ejecución en las parroquias priorizadas altas.  

3.5 Gestión Interna Zonal de Salud Ambiental y Salud en el Trabajo 

3.5.1 Gobierno por Resultado (GPR). 

 
Porcentaje de instalaciones en las que operan instituciones públicas que cumplen la 
normativa de espacios 100% libres de humo de tabaco. 



 

 

 
Tabla Nro.4- GPR – Libre de Humo de Tabaco 

 
Nro. Distritos Nro. Cantones Nro. Establecimientos declarados 100% 

Libre de Humo de Tabaco 
% Alcanzado 

19 35 146 100% 

Fuente: Informe GPR-2023                                                                                                                                              Elaborado 
Elaborado por: Gestión interna zonal de Salud Ambiental y Salud en el Trabajo 

3.5.2 Implementación del Reglamento de Promoción de la Salud en el Trabajo 
Acuerdo Ministerial 0049-2022. 

 
Porcentaje de centros de trabajo que han obtenido el certificado “Actívate y Vive" para 
este año la meta zonal planificada fue de 10 centros de trabajo, pero se llegó a certificar 
a 19 empresas. 

 
Tabla Nro.5 - GPR – Ambientes de Trabajo saludable (Actívate y Vive) 

 
Nro. Cantones Nombre Centro de Trabajo Código 

1 Isidro Ayora ESAIN SA. MSP - 2023 - SPSII – 001AV – CPSTZ5 

2 Milagro Tesalia cbc - Fabrica Milagro MSP -2023 -SPSII –002AV –CPSTZ5 

3 Bucay Hacienda San Rafael MSP -2023 -SPSII –003AV –CPSTZ5 

4 Daule Farmadial S.A - Daule MSP -2023 -SPSII –004AV –CPSTZ5 

5 Santa Elena Corporación Eléctrica del Ecuador 
CELEC 

MSP -2023 -SPSII –005AV –CPSTZ5 

6 Santa Elena ECUAFEED S. A MSP -2023 -SPSII –006AV –CPSTZ5 

7 Santa Elena Petróleos del Pacífico S.A 
PACIFPETROL 

MSP -2023 -SPSII –007AV –CPSTZ5 

8 Libertad Cooperativa de Ahorro y Crédito JEP MSP -2023 -SPSII –008AV –CPSTZ5 

9 Libertad EP Petropenínsula MSP -2023 -SPSII –009AV –CPSTZ5 

10 Vinces QUICORNAC S. A. MSP -2023 -SPSII –010AV –CPSTZ5 

11 Yaguachi INBALNOR S. A MSP -2023 -SPSII –011AV –CPSTZ5 

12 Guaranda Distrito 02d01 Guaranda -Salud MSP -2023 -SPSII –012AV –CPSTZ5 

13 Ventanas Centro de Hemodiálisis y 
Especialidades Médicas CEHDIALEM 

S. A 

MSP -2023 -SPSII –013AV –CPSTZ5 

14 Babahoyo SEMVRA MSP -2023 -SPSII –014AV –CPSTZ5 

15 El Empalme Hospital Básico El Empalme MSP -2023 -SPSII –015AV –CPSTZ5 

16 Urdaneta CDF Ecuador S. A MSP -2023 -SPSII –016AV –CPSTZ5 

17 Marcelino 
Maridueña 

Sociedad de Destilación de Alcoholes 
S.A (SODERAL) 

MSP -2023 -SPSII –017AV –CPSTZ5 

18 Balzar Farmadial S.A. MSP -2023 -SPSII –018AV –CPSTZ5 

19 Quevedo Hospital General Quevedo IESS MSP -2023 -SPSII –019AV –CPSTZ5 

                Fuente: Matriz de Evaluación -2023 
                        Elaborado por: Gestión interna zonal de Salud Ambiental y Salud en el Trabajo 
 



 

 

3.5.3 Implementación de la Matriz de Evaluación de Desechos Sanitarios (Tipo “C”) 
en los Hospitales de la Red Complementaria.  

 
Tabla Nro.6 - Evaluación a Hospitales 

 
Cantones Distritos Hospitales Instituciones 

24 19 37 MSP – IESS- Privadas 

Fuente: Matriz de Evaluación tipo “C” -2023                                                                                                       Elaborado por: 
Gestión interna zonal de Salud Ambiental y Salud en el Trabajo 

3.5.4 Capacitaciones Promoción de la Salud y Salud Ambiental. 

 
Tabla Nro.7 - Capacitaciones en Desechos Sanitarios (8 horas) 

 
Capacitaciones Temas Nro. Capacitados 

20 Manejo de desechos sanitarios 
(8horas) 

293 responsables de desechos 

3 Reglamento de Promoción de la 
Salud en el Trabajo 

50 personas entre responsables distritales 
y puntos focales de los centros de trabajo 

Fuente: Informes -2023                                                                                                                                               Elaborado por: 
Gestión interna zonal de Salud Ambiental y Salud en el Trabajo 

 
1984 actividades educomunicacionales de Agua apta pata el consumo humano 
 

Tabla Nro. 8 – Seguimiento a denuncias de Casos de Contaminación Ambiental y su 
afectación a la Salud de la Población. 

 
Provincia Caso Situación Actual 

Santa Elena, cantón Santa 
Elena 

Posible afectación por la descarga de 
agua residuales de las viviendas en el 
sector a la playa denominada 
“Mansito” 

Se dio respuesta al nivel central, 
de acuerdo a las competencias 
del MSP 

Los Ríos, Cantón 
Montalvo 

Posible contaminación del Río Cristal 
y afectación a la salud del botadero a 
cielo abierto en Montalvo 

Se envío un Memorando Nro. 
MSP-CZONAL5-2023-6822-M, al 
distrito para que realice la 
supervisión y de respuesta de 
acuerdo a las competencias del 
MSP 

Fuente: In|formes -2023                                                                                                                                                                                                             
Elaborado por: Gestión interna zonal de Salud Ambiental y Salud en el Trabajo 

3.6 OE4: Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud 

3.6.1 Logros Gestión Interna Zonal de Medicamentos 

 
Porcentaje de Abastecimiento de Medicamentos y Dispositivos Médicos de Uso 
General en Eods 

 



 

 

Se ha alcanzado un porcentaje promedio de más del 70% de abastecimiento de 
medicamentos superior a condición de abastecimiento propuesto para el periodo fiscal 
2024. 
 

Tabla No 9: Porcentaje a abastecimiento de medicamentos 2023-2024 
 

Fuente: Matriz de Monitoreo de abastecimiento de medicamentos 2023 
Elaborado por: • Gestión interna zonal de abastecimiento de medicamentos, dispositivos 
médicos y otros bienes estratégicos en salud 

 
Se ha alcanzado un porcentaje (%) de abastecimiento de dispositivos médicos superior 
al 80% por encima de condición de abastecimiento propuesto para el periodo fiscal 
2024. 
 

Tabla No 10: Porcentaje a abastecimiento de dispositivos médicos 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Matriz de Monitoreo de abastecimiento de dispositivos Médicos 2023 
Elaborado por: • Gestión interna zonal de abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes 
estratégicos en salud 

 

Adquisiciones 2023 a nivel zonal y unidades de Milagro 
 

• Se ha generado un total de 346 Órdenes de compra de medicamentos de 

catálogo electrónico por un valor de $4.468.699,38 (CATE-CZS5-001-2023/CATE-

CZS5-008-2023/CATE-CZS5-012-2023/CATE-CZS5-015-2023) para entregas 

N° EOD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PROMEDIO 

2023
ene-24

1 02D01 66,1% 77,8% 87,3% 91,3% 92,2% 91,0% 91,0% 91,0% 92,0% 88,0% 85,0% 82,3% 86,3% 72,2%

2 02D02 66,2% 72,1% 84,4% 86,6% 86,6% 87,0% 88,0% 84,0% 82,0% 76,0% 74,0% 77,4% 80,4% 60,5%

3 02D04 72,0% 82,4% 84,8% 85,3% 88,4% 85,0% 91,0% 96,0% 94,0% 89,0% 89,0% 89,4% 87,2% 73,1%

4 09D12 79,1% 84,0% 87,4% 89,2% 89,2% 89,0% 89,0% 91,0% 87,0% 89,0% 86,0% 86,5% 87,2% 70,6%

5 09D13 72,4% 78,4% 79,3% 83,1% 83,1% 79,0% 81,0% 84,0% 85,0% 82,0% 83,0% 83,2% 81,1% 69,7%

6 09D14 61,9% 78,0% 80,0% 81,3% 81,4% 81,0% 78,0% 86,0% 85,0% 83,0% 84,0% 84,5% 80,3% 63,6%

7 09D15 58,4% 80,3% 80,4% 86,2% 72,2% 78,0% 77,0% 78,0% 85,0% 82,0% 78,0% 74,2% 77,5% 60,2%

8 CZS5-SEDE 89,8% 89,8% 90,3% 93,0% 88,3% 82,0% 83,0% 85,0% 83,0% 84,0% 84,0% 84,5% 86,4% 78,9%

9 09D19 64,9% 84,2% 90,5% 86,2% 80,4% 80,0% 80,0% 86,0% 89,0% 86,0% 84,0% 84,3% 83,0% 70,6%

10 09D20 72,4% 75,8% 84,4% 81,0% 72,0% 65,0% 76,0% 76,0% 71,0% 63,0% 64,0% 64,3% 72,1% 65,5%

11 09D21 75,1% 86,3% 91,4% 90,3% 89,5% 84,0% 84,0% 83,0% 90,0% 92,0% 90,0% 90,2% 87,1% 81,3%

12 09D22 55,4% 84,4% 85,4% 88,3% 80,5% 80,0% 82,0% 82,0% 82,0% 82,0% 74,0% 74,1% 79,2% 70,7%

13 12D01 76,9% 79,9% 91,1% 84,3% 84,2% 81,0% 81,0% 83,0% 83,0% 84,0% 84,0% 82,2% 82,9% 69,1%

14 12D02 46,0% 73,8% 80,5% 81,5% 80,5% 84,0% 81,0% 85,0% 86,0% 83,0% 85,0% 85,5% 79,3% 81,3%

15 12D03 73,9% 82,0% 84,5% 86,4% 85,1% 87,0% 92,0% 92,0% 81,0% 82,0% 81,0% 81,2% 84,0% 62,7%

16 12D04 66,3% 80,4% 80,4% 84,4% 83,2% 80,0% 78,0% 78,0% 78,0% 79,0% 77,0% 77,3% 78,5% 71,4%

17 12D05 62,9% 72,8% 73,4% 80,3% 76,4% 76,0% 86,0% 88,0% 87,0% 86,0% 83,0% 83,2% 79,6% 73,3%

18 20D01 61,5% 72,5% 70,2% 70,2% 74,5% 63,0% 68,0% 64,0% 82,0% 64,0% 82,0% 82,0% 71,2% 69,7%

19 24D01 61,3% 82,2% 81,1% 77,2% 75,4% 79,0% 82,0% 83,0% 80,0% 78,0% 74,0% 74,1% 77,3% 71,4%

20 24D02 76,0% 93,1% 95,3% 95,3% 95,3% 87,0% 88,0% 86,0% 85,0% 83,0% 86,0% 86,4% 88,0% 74,3%

21 HANM 73,8% 76,3% 79,2% 79,2% 78,3% 77,0% 78,0% 79,0% 79,0% 83,0% 82,0% 83,3% 79,0% 66,7%

22 HLB 67,5% 71,4% 71,4% 71,4% 71,4% 71,0% 79,0% 82,0% 83,0% 85,0% 82,0% 82,5% 76,5% 67,5%

23 HLPS 50,2% 95,0% 87,1% 87,2% 84,1% 80,0% 75,0% 75,0% 74,0% 74,0% 75,0% 75,5% 77,7% 80,0%

24 HMI 63,4% 73,3% 74,1% 78,3% 80,2% 72,0% 85,0% 85,0% 87,0% 83,0% 86,0% 88,1% 79,6% 72,0%

25 HNCI 64,4% 76,7% 80,3% 81,3% 83,4% 81,0% 83,0% 87,0% 91,0% 90,0% 90,0% 90,2% 83,2% 64,4%

26 HOJ 82,3% 85,4% 81,3% 74,1% 80,2% 87,0% 96,0% 96,0% 94,0% 98,0% 96,0% 96,4% 88,9% 77,2%

27 HRE 72,4% 82,4% 81,4% 80,5% 83,2% 81,0% 86,0% 85,0% 89,0% 91,0% 91,0% 91,4% 84,5% 72,4%

28 HSCJ 76,3% 81,0% 80,3% 82,1% 83,2% 64,0% 69,0% 75,0% 70,0% 68,0% 66,0% 66,5% 73,5% 64,4%

TOTAL: 68,2% 80,4% 82,8% 83,4% 82,2% 79,7% 82,4% 83,8% 84,1% 82,4% 82,0% 82,2% 70,5% 70,5%

DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS VITALES Y ESENCIALES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

N° EOD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
PROMEDIO 

2023
ene-24

1 02D01 93,4% 90,8% 90,8% 94,8% 99,0% 99,0% 89,0% 95,0% 95,0% 95,0% 97,0% 97,0% 94,7% 97,0%

2 02D02 81,6% 80,3% 80,3% 96,1% 100,0% 99,0% 88,0% 99,0% 99,0% 98,7% 98,7% 95,9% 93,0% 97,0%

3 02D04 100,0% 100,0% 95,0% 100,0% 98,0% 98,0% 99,0% 99,0% 99,0% 99,0% 99,0% 94,0% 98,3% 94,0%

4 09D12 83,0% 84,0% 76,0% 85,0% 88,0% 88,0% 86,0% 97,0% 96,0% 96,1% 95,5% 94,6% 89,1% 96,8%

5 09D13 50,7% 60,9% 63,0% 100,0% 99,0% 99,0% 63,0% 90,0% 96,0% 88,2% 87,3% 80,9% 81,5% 80,9%

6 09D14 56,7% 68,4% 88,5% 81,0% 100,0% 99,0% 86,0% 80,0% 89,0% 95,0% 97,0% 96,0% 86,4% 92,0%

7 09D15 52,3% 43,8% 49,2% 98,5% 96,0% 95,0% 83,0% 90,0% 100,0% 100,0% 100,0% 95,0% 83,6% 100,0%

8 CZS5-SEDE 90,6% 90,6% 88,2% 94,1% 98,0% 98,0% 83,0% 98,0% 98,0% 94,0% 88,0% 82,0% 91,9% 82,0%

9 09D19 74,1% 79,8% 68,3% 100,0% 96,0% 96,0% 96,0% 89,0% 94,0% 93,0% 96,0% 96,0% 89,8% 96,0%

10 09D20 95,7% 92,9% 82,9% 95,7% 99,0% 99,0% 88,0% 100,0% 97,0% 97,2% 100,0% 87,3% 94,6% 100,0%

11 09D21 88,1% 88,1% 78,8% 88,2% 85,0% 85,0% 81,0% 88,0% 88,0% 94,0% 94,0% 85,0% 86,9% 86,0%

12 09D22 94,3% 98,1% 100,0% 67,6% 68,0% 70,0% 92,0% 100,0% 90,0% 90,0% 71,0% 89,0% 85,8% 52,0%

13 12D01 33,6% 45,9% 74,0% 80,1% 80,0% 79,0% 75,0% 69,0% 72,0% 72,0% 70,0% 75,0% 68,8% 70,0%

14 12D02 43,0% 43,0% 40,4% 87,0% 84,0% 78,0% 77,0% 80,0% 85,0% 83,0% 84,0% 69,0% 71,1% 68,0%

15 12D03 76,3% 76,3% 62,9% 97,9% 99,0% 99,0% 82,0% 98,0% 98,0% 97,9% 99,0% 78,7% 88,8% 99,0%

16 12D04 95,2% 95,2% 81,0% 82,5% 84,0% 85,0% 79,0% 94,0% 94,0% 92,0% 89,0% 76,0% 87,2% 89,0%

17 12D05 92,2% 92,2% 82,4% 100,0% 98,0% 98,0% 98,0% 96,0% 98,0% 97,6% 98,8% 91,6% 95,2% 97,6%

18 20D01 92,1% 77,3% 78,1% 97,1% 94,0% 94,0% 87,0% 91,0% 91,0% 91,1% 91,1% 87,4% 89,3% 91,0%

19 24D01 49,6% 48,7% 46,2% 71,7% 72,0% 70,0% 58,0% 67,0% 61,0% 59,6% 67,8% 67,8% 61,6% 65,1%

20 24D02 77,9% 89,7% 91,7% 98,6% 99,0% 98,0% 81,0% 91,0% 96,0% 97,2% 95,1% 95,1% 92,5% 93,7%

21 HANM 60,0% 66,9% 62,3% 81,5% 77,0% 73,0% 81,0% 71,0% 73,0% 71,0% 82,0% 79,0% 73,1% 85,0%

22 HLB 58,0% 55,3% 51,0% 76,6% 87,0% 87,0% 77,0% 70,0% 75,0% 84,0% 84,0% 85,0% 74,2% 83,0%

23 HLPS 24,1% 18,4% 17,2% 72,6% 61,0% 61,0% 74,0% 66,0% 55,0% 43,0% 74,0% 74,0% 53,4% 71,0%

24 HMI 74,3% 74,9% 68,5% 86,3% 90,0% 82,0% 59,0% 72,0% 76,0% 80,0% 92,0% 70,0% 77,1% 91,0%

25 HNCI 91,8% 91,8% 89,8% 96,9% 95,0% 95,0% 68,0% 96,0% 92,0% 90,8% 89,8% 91,8% 90,7% 91,8%

26 HOJ 72,5% 89,9% 89,3% 87,4% 86,0% 86,0% 99,0% 84,0% 96,0% 97,0% 99,0% 94,0% 90,0% 97,0%

27 HRE 69,1% 70,3% 65,5% 75,2% 76,0% 66,0% 78,0% 66,0% 76,0% 95,0% 93,6% 83,0% 76,1% 94,0%

28 HSCJ 54,9% 60,6% 54,3% 96,2% 97,0% 97,0% 94,0% 97,0% 97,0% 96,8% 96,8% 97,9% 86,6% 96,8%

TOTAL: 72,3% 74,1% 72,0% 88,9% 89,5% 88,3% 82,2% 86,9% 88,4% 88,9% 90,3% 86,0% 87,7% 87,7%

DISPONIBILIDAD DE DISPOSITIVOS MÉDICOS DE USO GENERAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD



 

 

parciales hasta el mes de diciembre de 2023, de los cuales se han receptado en 

su totalidad 179 órdenes de compra correspondiente al proceso CATE-CZS5-001-

2023, totalidad de CATE-CZS5-008-2023, 104 órdenes de compra 

correspondientes a CATE-CZS5-012-2023 y totalidad de CATE-CZS5-015-2023. 

• Se receptó la totalidad de los Dispositivos Médicos adquiridos para las Unidades 

de Milagro (CZS5-SEDE) mediante proceso SIE-RE-CZS5-001-2023 por un valor de 

$52.776,03. 

• Se ha receptado a totalidad los reactivos para laboratorio adquiridos para la 

CZS5-SEDE mediante proceso SIE-RE-CZS5-002-2023 por un valor de $70.000,00. 

• Se ejecutó proceso SIE-RE-CZS5-004-2023 correspondiente a ADQUISICIÓN DE 

REACTIVOS DE LABORATORIO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LABORATORIOS 

(LAC1) EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADOS, EN EL MARCO DEL 

DECRETO 1211” COMO APOYO A LA ESTRATEGIA DE ECUADOR CRECE SIN 

DESNUTRICIÓN INFANTIL, adjudicado por $ 388.651,15 

• Se cumplió con procesos de adquisición de dispositivos médicos de uso general 

y dispositivos de laboratorio correspondiente a proyecto de paquete priorizado 

destinado a niños menores de 2 años y mujeres embarazadas, para 

abastecimiento de EOD’s de Coordinación Zonal 5 salud, mediante procesos: SIE-

DDS12D01-2023-33 y SIE-12D03-2023-00014 por valores de $ 463.059,40 y $ $ 

879.218,00 respectivamente. 

 
Tabla No 11 Redistribuciones de presupuesto ejecutadas en periodo fiscal 2023. 

 
Solicitud Documento 

Solicitud de modificación POA desde partida 
presupuestaria 530826 de Dispositivos Médicos de uso 
general hacia partida 530810 de Dispositivos médicos y 
Reactivos de Laboratorio in vitro 

MSP-CZS5-OLS-2023-0133-M 

Solicitud de modificación presupuestaria desde partida 
530809 de Coordinación Zonal 5 Salud, a partida de 
medicamentos 530809 de EOD′s de jurisdicción de CZS5 

MSP-CZS5-OLS-2023-0248-M 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA DESDE 
LA PARTIDA 530810 DE COORDINACIÓN ZONAL 5 SALUD 
A LA PARTIDA 530810 EN EOD′s CON LABORATORIOS 
PRIORIZADOS EN EL MARCO DE DECRETO 1211 

MSP-CZS5-OLS-2023-0265-M 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA ENTRE 
EOD′S DE COORDINACIÓN ZONAL 5 SALUD EN EL MARCO 
DE OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS EN EOD′S CON 
NECESIDAD E INTERVENIDAS POR NIVEL NACIONAL 

MSP-CZS5-OLS-2023-0369-M 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA ENTRE 
EOD′S DE COORDINACIÓN ZONAL 5 SALUD EN BASE A 
NECESIDADES PLANTEADAS POR EOD′s 

MSP-CZS5-OLS-2023-0383-M 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA ENTRE 
EOD′S DE COORDINACIÓN ZONAL 5 SALUD EN EL MARCO 
DE OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS EN EOD′S Y 
NECESIDADES PLANTEADAS 

MSP-CZS5-OLS-2023-0415-M 



 

 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA DE 
RECURSOS DISPONIBLES EN EOD′S, PARA REALIZAR 
ADQUISICIÓN DE INSUMOS ODONTOLÓGICOS Y 
DISPOSITIVOS MÉDICOS DE LABORATORIO EN EOD′S 
ACORDE A NECESIDADES. 

MSP-CZS5-OLS-2023-0445-M 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA ENTRE 
EOD′S DE COORDINACIÓN ZONAL 5 SALUD EN EL MARCO 
DE OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS EN EOD′S Y 
NECESIDADES PLANTEADAS 

MSP-CZS5-OLS-2023-0492-M 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA DE 
COORDINACIÓN ZONAL 5 SALUD EN BASE A NECESIDAD 
PLANTEADA POR HOSPITAL REPÚBLICA DEL ECUADOR 

MSP-CZS5-OLS-2023-0497-M 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA ENTRE 
PARTIDAS DE COORDINACIÓN ZONAL 5 SALUD EN BASE A 
AUTORIZACIÓN DESDE NIVEL NACIONAL 

MSP-CZS5-OLS-2023-0505-M 

SOLICITUD DE MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA DE 
COORDINACIÓN ZONAL 5 SALUD EN BASE A NECESIDAD 
PLANTEADA POR DIRECCIÓN DISTRITAL 20D01 SALUD 

MSP-CZS5-OLS-2023-0519-M 

      Fuente: Solicitudes de recursos de las Eods 
      Elaborado por: Gestión Interna Zonal de Medicamentos  

 

• La inversión para ejecución de compras de medicamentos desde nivel Zonal en 

2024 es superior en comparación al año 2023, tomando como referencia que las 

Entidades Administrativas Desconcentradas podrán realizar sus propias 

adquisiciones. 

• Se ha alcanzado un abastecimiento del 100% de medicamentos antirretrovirales 

en clínicas de VIH. 

• Se ha implementado el Plan de Medicina Cerca en los Hospitales: León Becerra 

de Milagro, Liborio Panchana Sotomayor, Alfredo Noboa Montenegro y Básico 

de Playas. 

 

Conclusión y Recomendación: 
 

• Se recomienda las gestiones ante el ente rector del sistema de compras 

públicas SERCOP, para establecer proveedores alternativos que puedan 

suplir las necesidades de abastecimiento de servicios y bienes, a causa 

de proveedores que no cumplen con las órdenes de compra generadas 

por catálogo electrónico  

• (TOTALCARE PHARMA S.A. y PHARMABRAND S.A.). 

3.6.2 Logros Gestión Interna Zonal de Equipamiento Sanitario 

 

• Provincia del Guayas: 
 

Instalación y puesta en marcha, del requerimiento por nueva necesidad 



 

 

y recambio de Equipamiento Médico (Autoclave con generador de 

vapor de 350 litros, Esterilizador de Peróxido de Oxígeno, Arco en C), 

para Hospital General León Becerra ($680.000,00) 

 

• Entrega del Equipamiento Médico Provincia del Guayas: 
 

1. Monitores de signos vitales) del proyecto RISE/JHPIEG. 

2. Monitores de signos vitales) del proyecto OPS. 

3. Electrocardiógrafos, Holter de arritmia, Holter de presión, del 

proyecto OPS. 

4. Ecógrafos portátiles, del proyecto OPS. 

 

Tabla No 12 Entrega del Equipamiento Médico unidades de Primer Nivel 
 

DISTRITO TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

09D19 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
MATERNO INFANTIL 
SANTA LUCIA 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

09D19 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
MATERNO INFANTIL 
SANTA LUCIA 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D19 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
MATERNO INFANTIL 
SANTA LUCIA 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 2 

09D14 CS TIPO C  
MATERNO INFANTIL 
PEDRO CARBO 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

09D14 CS TIPO C  
MATERNO INFANTIL 
PEDRO CARBO 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D14 CS TIPO C  
MATERNO INFANTIL 
PEDRO CARBO 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 2 

09D14 CS TIPO C  
MATERNO INFANTIL 
PEDRO CARBO  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

09D21 CS TIPO B 
ALFREDO BAQUERIZO 
MORENO 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

09D21 CS TIPO B 
ALFREDO BAQUERIZO 
MORENO 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D21 CS TIPO B 
ALFREDO BAQUERIZO 
MORENO 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

09D12 CS TIPO B BALAO 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

09D12 CS TIPO B BALAO ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D12 CS TIPO B BALAO HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

09D21 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
BUCAY  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D21 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
BUCAY  

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD CAI 
3 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX6 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD CAI 
3 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD CAI 
3 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM55 1 

09D19 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
MATERNO INFANTIL 
SANTA LUCIA  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 



 

 

DISTRITO TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

09D19 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
NOBOL  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

09D13 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
URBANO BALZAR 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

09D13 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
URBANO BALZAR 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D13 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
URBANO BALZAR 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

09D15 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
URBANO EL EMPALME 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

09D15 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
URBANO EL EMPALME 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D15 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
URBANO EL EMPALME 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

09D22 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
URBANO PLAYAS 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

09D22 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
URBANO PLAYAS 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D22 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
URBANO PLAYAS 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

09D13 CS TIPO B COLIMES 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

09D13 CS TIPO B COLIMES ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D13 CS TIPO B COLIMES HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

09D17 
SEDE 

CS TIPO B 
CS DE ATENCION 
INTEGRAL3 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

5 

09D14 CS TIPO B 
LOMAS DE 
SARGENTILLO 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

09D14 CS TIPO B 
LOMAS DE 
SARGENTILLO 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D14 CS TIPO B 
LOMAS DE 
SARGENTILLO 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

09D17 
SEDE 

CS TIPO B LOS VERGELES 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

09D19 CS TIPO B NOBOL 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

09D19 CS TIPO B NOBOL ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D19 CS TIPO B NOBOL HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

09D13 CS TIPO B PALESTINA 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

09D13 CS TIPO B PALESTINA ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D13 CS TIPO B PALESTINA HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

09D21 CS TIPO B SIMON BOLIVAR 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

09D21 CS TIPO B SIMON BOLIVAR ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D21 CS TIPO B SIMON BOLIVAR HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 22 
DE NOVIEMBRE 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 22 
DE NOVIEMBRE 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 22 
DE NOVIEMBRE 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
CARRIZAL  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

2 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
CARRIZAL  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
CARRIZAL  

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM53 1 



 

 

DISTRITO TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD LAS 
PIÑAS  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

2 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD LAS 
PIÑAS  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD LAS 
PIÑAS  

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
LOS MONOS  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
LOS MONOS  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
LOS MONOS  

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM52 1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
LOS VERGELES 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
LOS VERGELES 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM56 1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
MARISCAL SUCRE  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
MARISCAL SUCRE  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
MARISCAL SUCRE  

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM51 1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
PINOS 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
PINOS 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
PINOS 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
ROBERTO ASTUDILLO 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

2 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
ROBERTO ASTUDILLO 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
ROBERTO ASTUDILLO 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM54 1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 
DEPARTAMNETO DE 
SALUD OCUPACIONAL 
CZS5 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

09D13 CS TIPO A LOS CHONEROS ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

09D13 CS TIPO A LOS CHONEROS HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 

SALUD OCUPACIONAL 
- SEDE 
COORDINACIÓN 
ZONAL  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

1 

SEDE 
MILAGRO  

CS TIPO A 

SALUD OCUPACIONAL 
- SEDE 
COORDINACIÓN 
ZONAL  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

  TOTAL TOTAL   119 

Fuente: Actas de entrega de Equipamiento 

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística  

 

 
Tabla No 13 Entrega del Equipamiento Médico unidades del Segundo Nivel 

 

TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

HOSPITAL Hospital Básico de Daule 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

7 

HOSPITAL Hospital Básico de Daule ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

2 



 

 

TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

HOSPITAL Hospital Básico de Daule HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 4 

HOSPITAL Hospital Básico de Daule ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX15 

2 

HOSPITAL 
Hospital Básico de El 
Triunfo 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

HOSPITAL 
Hospital Básico de El 
Triunfo 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

HOSPITAL 
Hospital Básico de El 
Triunfo 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX18 

1 

HOSPITAL Hospital Básico de Naranjito 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

5 

HOSPITAL Hospital Básico de Naranjito ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

HOSPITAL Hospital Básico de Naranjito HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 4 

HOSPITAL Hospital Básico de Naranjito ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX19 

1 

HOSPITAL Hospital Básico de Playas 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

5 

HOSPITAL Hospital Básico de Playas ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

HOSPITAL Hospital Básico de Playas HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 2 

HOSPITAL Hospital Básico de Playas ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX20 

2 

HOSPITAL 
Hospital General León 
Becerra  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

4 

HOSPITAL 
Hospital General León 
Becerra  

HOLTER DE ARRITMIA  EDAN SE-2003 3 

HOSPITAL 
Hospital General León 
Becerra  

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 20 

HOSPITAL 
Hospital General León 
Becerra  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

10 

HOSPITAL 
Hospital General León 
Becerra  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX9 

1 

 
TOTAL TOTAL   80 

Fuente: Actas de entrega de Equipamiento 

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística  

 

• Entrega del Equipamiento Médico Provincia de Bolívar: 
 

1. Monitores de signos vitales) del proyecto RISE/JHPIEG. 

2. Monitores de signos vitales) del proyecto OPS. 

3. Electrocardiógrafos, Holter de arritmia, Holter de presión, del 

proyecto OPS. 

4. Ecógrafos portátiles, del proyecto OPS. 

 

Tabla No 14 Entrega del Equipamiento Médico unidades de Primer Nivel 
 

DISTRITO TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

02D04 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
CALUMA 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

02D04 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
CALUMA 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 



 

 

DISTRITO TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

02D04 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
CALUMA 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 2 

02D04 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
CALUMA  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

02D04 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
ECHEANDIA 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

02D04 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
ECHEANDIA 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

02D04 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
ECHEANDIA 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 2 

02D01 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
CORDERO CRESPO 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

02D01 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
CORDERO CRESPO 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

02D01 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
CORDERO CRESPO 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

02D04 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
ECHEANDIA  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

02D01 CS TIPO B LOS TRIGALES 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

02D01 CS TIPO B LOS TRIGALES ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

02D01 CS TIPO B LOS TRIGALES HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

02D03 CS TIPO B 
SAN MIGUEL DE 
BOLIVAR  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

02D03 CS TIPO B 
SAN MIGUEL DE 
BOLIVAR  

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

02D01 CS TIPO B SIMIATUG 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

02D01 CS TIPO B SIMIATUG ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

02D01 CS TIPO B SIMIATUG HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

02D01 CS TIPO A 4 ESQUINAS  ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

02D01 CS TIPO A 4 ESQUINAS  HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

02D04 CS TIPO A LAS NAVES ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

02D04 CS TIPO A LAS NAVES HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

02D01 CS TIPO A SAN LUIS DE PAMBIL ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

02D01 CS TIPO A SAN LUIS DE PAMBIL HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

  
TOTAL TOTAL   40 

Fuente: Actas de entrega de Equipamiento 

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística  

 
Tabla No 15 Entrega del Equipamiento Médico unidades del Segundo Nivel 

 

TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

HOSPITAL 
Hospital Básico de San 
Miguel 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

5 

HOSPITAL 
Hospital Básico de San 
Miguel 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 DIGITAL 2 

HOSPITAL 
Hospital Básico de San 
Miguel 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 4 

HOSPITAL 
Hospital Básico de San 
Miguel 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX12 

1 



 

 

HOSPITAL 
Hospital Básico Eduardo 
Montenegro 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

HOSPITAL 
Hospital Básico Eduardo 
Montenegro 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 DIGITAL 2 

HOSPITAL 
Hospital Básico Eduardo 
Montenegro 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 4 

HOSPITAL 
Hospital Básico Eduardo 
Montenegro 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX13 

1 

HOSPITAL 
Hospital General Alfredo 
Noboa Montenegro 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

15 

HOSPITAL 
Hospital General Alfredo 
Noboa Montenegro 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 DIGITAL 2 

HOSPITAL 
Hospital General Alfredo 
Noboa Montenegro 

HOLTER DE ARRITMIA  EDAN SE-2003 2 

HOSPITAL 
Hospital General Alfredo 
Noboa Montenegro 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 20 

HOSPITAL 
Hospital General Alfredo 
Noboa Montenegro 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX7 

1 

 TOTAL TOTAL   62 

Fuente: Actas de entrega de Equipamiento 

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística  

 

• Provincia de Los Ríos: 

 
Instalación y puesta en marcha, del requerimiento por nueva necesidad 

y recambio de Equipamiento Médico (Camas Hospitalarias, Maquina de 

Anestesia, Ecógrafo, Torre de Laparoscopia), para Hospital General 

Martin Icaza ($500.000,00) 

 

• Entrega del Equipamiento Médico Provincia de los Ríos: 
 

1. Monitores de signos vitales) del proyecto RISE/JHPIEG. 

2. Monitores de signos vitales) del proyecto OPS. 

3. Electrocardiógrafos, Holter de arritmia, Holter de presión, del 

proyecto OPS. 

4. Ecógrafos portátiles, del proyecto OPS. 

 
Tabla No 16 Entrega del Equipamiento Médico unidades de Primer Nivel: 

 

DISTRITO TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

12D03 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
BUENA FE 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

5 

12D03 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
BUENA FE 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D03 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
BUENA FE 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 2 

12D03 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
BUENA FE  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

12D01 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
MONTALVO  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

12D01 CS TIPO C  
CENTRO SALUD 
MONTALVO 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 



 

 

12D01 CS TIPO C  
CENTRO SALUD 
MONTALVO 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D01 CS TIPO C  
CENTRO SALUD 
MONTALVO 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 2 

12D01 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
ENRIQUE PONCE 
LUQUE 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D01 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
ENRIQUE PONCE 
LUQUE 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D01 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
ENRIQUE PONCE 
LUQUE 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

12D05 CS TIPO B 
CENTRO DE SALUD 
PALENQUE  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

12D04 CS TIPO B MALVINAS 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D04 CS TIPO B MALVINAS ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D04 CS TIPO B MALVINAS HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

12D03 CS TIPO B MOCACHE 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D03 CS TIPO B MOCACHE ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D03 CS TIPO B MOCACHE HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

12D05 CS TIPO B NICARAGUA 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D05 CS TIPO B NICARAGUA ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D05 CS TIPO B NICARAGUA HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

12D05 CS TIPO B PALENQUE 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D05 CS TIPO B PALENQUE ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D05 CS TIPO B PALENQUE HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

12D02 CS TIPO B PUEBLO VIEJO 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D02 CS TIPO B PUEBLO VIEJO ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D02 CS TIPO B PUEBLO VIEJO HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

12D04 CS TIPO B QUINSALOMA 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D04 CS TIPO B QUINSALOMA ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D04 CS TIPO B QUINSALOMA HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

12D03 CS TIPO B SAN CAMILO 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D03 CS TIPO B SAN CAMILO ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D03 CS TIPO B SAN CAMILO HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

12D03 CS TIPO B VALENCIA 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D03 CS TIPO B VALENCIA ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D03 CS TIPO B VALENCIA HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

12D03 CS TIPO B VENUS DEL RIO 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D03 CS TIPO B VENUS DEL RIO ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D03 CS TIPO B VENUS DEL RIO HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 



 

 

12D04 CS TIPO B 
ZAPOTAL VIEJO (C. 
JUMENEZ B) 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

12D04 CS TIPO B 
ZAPOTAL VIEJO (C. 
JUMENEZ B) 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D04 CS TIPO B 
ZAPOTAL VIEJO (C. 
JUMENEZ B) 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

12D05 CS TIPO A 
CENTRO URBANO 
VINCES  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

12D01 CS TIPO A LA CONSTANCIA ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

12D01 CS TIPO A LA CONSTANCIA HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

  
TOTAL TOTAL   87 

Fuente: Actas de entrega de Equipamiento 

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística  

 

 

Tabla No 17 Entrega del Equipamiento Médico unidades del Segundo Nivel 
 

TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

HOSPITAL Hospital Básico Baba ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

HOSPITAL Hospital Básico Baba ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX27 

2 

HOSPITAL Hospital Básico Baba 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Corazón de Jesús de 
Quevedo 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

2 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Corazón de Jesús de 
Quevedo 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 6 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Corazón de Jesús de 
Quevedo 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX23 

3 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Corazón de Jesús de 
Quevedo 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

10 

HOSPITAL 
Hospital Básico El 
Empalme 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

7 

HOSPITAL 
Hospital Básico El 
Empalme 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

2 

HOSPITAL 
Hospital Básico El 
Empalme 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 6 

HOSPITAL 
Hospital Básico El 
Empalme 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX16 

2 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Jaime Roldós de 
Ventanas 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

4 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Jaime Roldós de 
Ventanas 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Jaime Roldós de 
Ventanas 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 4 



 

 

TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Jaime Roldós de 
Ventanas 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX26 

2 

HOSPITAL 
Hospital Básico Juan 
Montalván de 
Urdaneta 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

5 

HOSPITAL 
Hospital Básico Juan 
Montalván de 
Urdaneta 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

HOSPITAL 
Hospital Básico Juan 
Montalván de 
Urdaneta 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX25 

1 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Nicolás Cotto 
Infante de Vinces 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

7 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Nicolás Cotto 
Infante de Vinces 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

2 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Nicolás Cotto 
Infante de Vinces 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 4 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
Nicolás Cotto 
Infante de Vinces 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX24 

2 

HOSPITAL 
Hospital General 
Martín Icaza 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

9 

HOSPITAL 
Hospital General 
Martín Icaza 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

4 

HOSPITAL 
Hospital General 
Martín Icaza 

HOLTER DE ARRITMIA  EDAN SE-2003 3 

HOSPITAL 
Hospital General 
Martín Icaza 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 20 

HOSPITAL 
Hospital General 
Martín Icaza 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX8 

3 

 
TOTAL TOTAL   117 

Fuente: Actas de entrega de Equipamiento 

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística  

 

• Provincia Santa Elena: 

 
Planificación para el proceso de Validación del Recambio de 

Equipamiento Médico (Área de Quirófano, Hospitalización), para 

Hospital General Liborio Panchana. 

 

• Entrega del Equipamiento Médico Provincia de Santa Elena: 
 

1. Monitores de signos vitales) del proyecto RISE/JHPIEG. 

2. Monitores de signos vitales) del proyecto OPS. 

3. Electrocardiógrafos, Holter de arritmia, Holter de presión, del 

proyecto OPS. 



 

 

4. Ecógrafos portátiles, del proyecto OPS. 

 
Tabla No 18 Entrega del Equipamiento Médico unidades de Primer Nivel 

 

DISTRITO TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

24D02 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
MATERNO INFANTIL 
VENUS DE VALDIVIA 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

5 

24D02 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
MATERNO INFANTIL 
VENUS DE VALDIVIA 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

24D02 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
MATERNO INFANTIL 
VENUS DE VALDIVIA 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 2 

24D02 CS TIPO C  
CENTRO DE SALUD 
VENUS DE VALDIVIA  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

24D01 CS TIPO B SANTA ELENA 
MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

5 

24D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
COLONCHE  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

24D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
COLONCHE  

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

24D01 CS TIPO A PECHICHE ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

24D01 CS TIPO A PECHICHE HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

24D01 CS TIPO A 
SAN JOSE DE 
ANCON 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

24D01 CS TIPO A 
SAN JOSE DE 
ANCON 

HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

24D02 CS TIPO A SAN JUDAS TADEO ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

24D02 CS TIPO A SAN JUDAS TADEO HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

24D01 CS TIPO A SINCHAL ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

24D01 CS TIPO A SINCHAL HOLTER DE MAPEO CONTEC ABPM50 1 

  
TOTAL TOTAL   24 

Fuente: Actas de entrega de Equipamiento 

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística  

 

Tabla No 19 Entrega del Equipamiento Médico unidades del Segundo Nivel 

TIPOLOGIA ESABLECIMIENTO DE SALUD EQUIPO 

MA 

Elaborado 

por: Gestión 

Zonal de 

Operaciones 

y Logística  

RCA  

MODELO TOTAL  

HOSPITAL 
Hospital Básico de Maglar 
Alto 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

HOSPITAL 
Hospital Básico de Maglar 
Alto 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 4 

HOSPITAL 
Hospital Básico de Maglar 
Alto 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX28 

1 

HOSPITAL 
Hospital Básico de Maglar 
Alto 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE MEDICAL 
PC-900 
VITAL 

7 

HOSPITAL 
Hospital Básico José Garcés 
Rodríguez de Salinas 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE MEDICAL 
PC-900 
VITAL 

8 



 

 

TIPOLOGIA ESABLECIMIENTO DE SALUD EQUIPO 

MA 

Elaborado 

por: Gestión 

Zonal de 

Operaciones 

y Logística  

RCA  

MODELO TOTAL  

HOSPITAL 
Hospital Básico José Garcés 
Rodríguez de Salinas 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

HOSPITAL 
Hospital Básico José Garcés 
Rodríguez de Salinas 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 4 

HOSPITAL 
Hospital Básico José Garcés 
Rodríguez de Salinas 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX29 

1 

HOSPITAL 
Hospital Básico Rafael 
Serrano de La Libertad 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE MEDICAL 
PC-900 
VITAL 

8 

HOSPITAL 
Hospital Básico Rafael 
Serrano de La Libertad 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

HOSPITAL 
Hospital Básico Rafael 
Serrano de La Libertad 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 4 

HOSPITAL 
Hospital Básico Rafael 
Serrano de La Libertad 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX30 

1 

HOSPITAL 
Hospital General Liborio 
Panchana Sotomayor 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE MEDICAL 
PC-900 
VITAL 

15 

HOSPITAL 
Hospital General Liborio 
Panchana Sotomayor 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

2 

HOSPITAL 
Hospital General Liborio 
Panchana Sotomayor 

HOLTER DE ARRITMIA  EDAN SE-2003 3 

HOSPITAL 
Hospital General Liborio 
Panchana Sotomayor 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 20 

HOSPITAL 
Hospital General Liborio 
Panchana Sotomayor 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX10 

3 

 TOTAL TOTAL   84 

Fuente: Actas de entrega de Equipamiento 

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística  
 

• Provincia Galápagos: 
 

Adquisición de Equipamiento Médico, para las áreas de Quirófano, 

Hospitalización, Emergencia, Esterilización, que están en proceso de 

repotenciación del Hospital Republica del Ecuador ($800.000,00) 

Proceso de adquisición de Equipamiento Médico, para el área de 

Diálisis del Hospital Oskar Jandl ($120.000,00). 

 

• Entrega del Equipamiento Médico Provincia de Galápagos: 
 

1. Monitores de signos vitales) del proyecto RISE/JHPIEG. 

2. Monitores de signos vitales) del proyecto OPS. 

3. Electrocardiógrafos, Holter de arritmia, Holter de presión, del 

proyecto OPS. 

4. Ecógrafos portátiles, del proyecto OPS. 

 
 
 



 

 

Tabla No 20 Entrega del Equipamiento Médico unidades de Primer Nivel 
 

8  TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO 

DE SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
CRISTOBAL  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

3 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
CRISTOBAL  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
CRISTOBAL  

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 2 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
FLOREANA  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

1 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
FLOREANA  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
FLOREANA  

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 1 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
ISABELA  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

2 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
ISABELA  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
ISABELA  

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 2 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
SANTA CRUZ  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

2 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
SANTA CRUZ  

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

1 

20D01 CS TIPO A 
CENTRO DE SALUD 
SANTA CRUZ  

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 2 

20D01 CS TIPO A FLOREANA ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

20D01 CS TIPO A 
ISABELA  - PUERTO 
VILLAMIL  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX3 

1 

20D01 CS TIPO A 
PUESTO DE SALUD 
BELLAVISTA  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

1 

20D01 CS TIPO A 
PUESTO DE SALUD 
CASCAJO 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

1 

20D01 CS TIPO A 
PUESTO DE SALUD 
SANTA ROSA  

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

1 

20D01 CS TIPO A 
URBANO SAN 
CRISTOBAL  

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX4 

1 

20D01 CS TIPO A 
URBANO SANTA 
CRUZ 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX5 

1 

  TOTAL TOTAL   26 

Fuente: Actas de entrega de Equipamiento 

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística  

 

Tabla No 21 Entrega del Equipamiento Médico unidades del Segundo Nivel 
 

TIPOLOGIA 
ESTABLECIMIENTO DE 

SALUD 
EQUIPO MARCA  MODELO TOTAL  

HOSPITAL 
Hospital Básico 
República del Ecuador 
de Santa Cruz 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

8 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
República del Ecuador 
de Santa Cruz 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

2 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
República del Ecuador 
de Santa Cruz 

HOLTER DE ARRITMIA  EDAN SE-2003 1 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
República del Ecuador 
de Santa Cruz 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 10 



 

 

HOSPITAL 
Hospital Básico 
República del Ecuador 
de Santa Cruz 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX31 

2 

HOSPITAL 
Hospital General Oskar 
Jandl 

MONITORES DE SIGNOS 
VITALES  

CREAVITE 
MEDICAL 

PC-900 
VITAL 

5 

HOSPITAL 
Hospital General Oskar 
Jandl 

ELECTROCARDIOGRAFOS  
BIOLIGHT 
MEDITECH 

E65 
DIGITAL 

3 

HOSPITAL 
Hospital General Oskar 
Jandl 

HOLTER DE ARRITMIA  EDAN SE-2003 2 

HOSPITAL 
Hospital General Oskar 
Jandl 

HOLTER DE MAPEO  CONTEC ABPM50 20 

HOSPITAL 
Hospital General Oskar 
Jandl 

ECOGRAFOS PORTATILES  EDAN  
ACCLARIX 
AX11 

2 

 
TOTAL TOTAL   55 

Fuente: Actas de entrega de Equipamiento 

Elaborado por: Gestión Zonal de Operaciones y Logística  

 
Conclusión y Recomendación: 
 

Se recomienda asignar personal a la gestión interna de Equipamiento Médico, en 

referencia al volumen de información que se procesa. 

 

Al Adquirir Equipamiento Médico en las unidades de salud, se requiere se solventen 

la necesidad de pre - instalaciones que involucran (Sistema Eléctrico, Mecánico, 

Infraestructura, Hidrosanitaria), por lo que se hace imperiosa la necesidad de contar  

en la CZS5, con profesionales afines a estas áreas. 

3.7 OE5 Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud 

3.7.1 Logros Gestión Zonal de Hospitales y Atenciones Especializadas 

 

• Articulación de la red de hospitales czs5- cumplimiento estricto de la norma 

técnica: subsistema de referencia derivación, contrareferencia, referencia 

inversa y transferencia del sistema nacional de salud. 

• Validación de PMF de repotenciación de Hospital Básico Naranjal del Distrito 

09D12 Balao – Naranjal y Validación de Informe de rehabilitación física integral 

de las áreas de emergencia, consulta externa, hospitalización, esterilización, 

centro quirúrgico, centro obstétrico, neonatología y tratamiento de fachadas del 

Hospital Básico Sagrado Corazón de Jesús.   

• Levantamiento de médicos Devengantes de beca de las especialidades de 

Traumatología y Anestesiología 

• Levantamiento de necesidad de Talento Humano de médicos especialistas y de 

médicos en funciones hospitalarias en los establecimientos de segundo nivel de 

acuerdo a la tipología (General y Básico). 



 

 

• Levantamiento de especialistas rurales de Ginecología, Neumología, Cirugía 

General, Anestesiología, Cirugía Plástica, Otorrinolaringología, Cirugía Vascular, 

Neurología, Oftalmología, Traumatología, Odontología en especialidad de 

rehabilitación y de endodoncia 

• Solicitud de plazas para el proceso de selección de las Universidades Católica de 

Guayaquil, Universidad Estatal de Guayaquil y Universidad Central del Ecuador 

(Devengantes de beca) con las especialidades de Imagenología, Terapia 

Intensiva, Urología y Emergenciologo en Hospitales Generales 

• Levantamiento de solicitud de insumos, materiales y reactivos necesarios para el 

proceso de pasteurización del área de Banco de Leche en el Hospital General 

Martin Icaza. 

• Anuencia de brigada médica del 17 al 22 de noviembre del 2023 en el Hospital 

Básico Republica del Ecuador (Isla Santa Cruz) de la Región Insular para beneficio 

de pacientes adultos con patologías de traumatología. 

• Suscripción comodato entre Hospital General Alfredo Noboa y GAD Municipal 

Guaranda sobre inmueble para posterior albergue de familiares de pacientes de 

bajos recursos económicos y de la implementación de bodegas de 

medicamentos y sala de reuniones para uso hospitalario. 

• Reconocimiento al espíritu altruista de los donantes frecuentes de sangre de la 

Coordinación Zonal 5 Salud con la participación de los DONANTES y autoridades 

de las 5 provincias que pertenecen a zona 5; en conmemoración del Día Mundial 

del Donante Voluntario y Altruista de Sangre, realizado en la ciudad de Babahoyo 

el 14 de junio 

• Monitoreo de Stock diario de componentes sanguíneos en los 21 Hospitales que 

disponen de Servicio de Medicina Transfusional (Alfredo Noboa, Martín Icaza, 

Ricaurte, Baba, Quevedo, Vinces, Ventanas, Balzar, El Empalme, El Triunfo, León 

Becerra, Naranjito, Daule, Salitre, Yaguachi, Playas, Liborio Panchana, 

Manglaralto, Salinas, República, Oskar) con un total de 354 reportes. 

• Sensibilización a 3800 ciudadanos en territorio sobre la importancia de la 

donación voluntaria de sangre, mediante actividades de promoción realizadas 

por los Responsables de los Servicios de Medicina Transfusional y profesionales 

de las unidades operativas 

• Se validan 180 actas de las reuniones subsecuentes de los Comités de Medicina 

Transfusional, de los establecimientos de la red Pública y complementaria que 

transfunden componentes sanguíneos. 

• Un total de 15551 unidades sanguíneas transfundidas en el año 2023 

• Entrega de 1587 kit de factor VIII de coagulación y 504 kit de factor IX a pacientes 

hemofílicos en Hospital General Liborio Panchana 



 

 

• Socialización de la matriz de licenciamiento para los servicios de medicina 

transfusional que se deberá dará cumplimiento en los establecimientos de salud 

de la red pública y privada, previo la obtención del permiso de funcionamiento. 

3.7.2 Gestión Zonal de Relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud 

 
En el año del 2023, las derivaciones se realizaron a través de 52 establecimientos 

del Ministerio de Salud Pública hacia la RPC, de los cuales, según la tipología del 

establecimiento de salud, el 46.8% de las derivaciones son efectuada por 

Hospitales Básicos; en segundo lugar, por Hospitales Generales con el 41.2%; en 

tercer lugar, con el 4.3% de las derivaciones corresponden a los Hospitales de 

Especialidades (CZS8); con el 5.2% de las derivaciones correspondes a la 

Coordinación Zonal 5 (Auto derivación) y es consecuencia de la regularización de 

los usuarios/pacientes que se auto derivaron a un establecimiento de la RPC, los 

cuales se encontraban dentro de las prioridades de Manchester 1 o 2. 

 
Tabla No. 22 Atenciones por Derivaciones 

 

 
Fuente: Derivaciones por servicios comprados 
Elaborado por: Gestión Zonal de Relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud 

 
 

Tabla No. 23 Derivaciones por servicios comprados 2023 
 

TIPO SE SERVICIO  CANTIDAD

HOSPITALIZACIÓN 6527

DIÁLISIS 2634

EMERGENCIA 2145

AMBULATORIO 1696

ONCOLÓGICO 46

TOTAL 13048  
        Fuente: Derivaciones por servicios comprados 
       Elaborado por: Gestión Zonal de Relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud 

 

TIPOLOGIA PACIENTES

HOSPITAL BASICO 6110

HOSPITAL GENERAL 5373

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES 821

COORDINACION ZONAL 5 (AUTODERIVADOS) 682

HOSPITAL ESPECIALIZADO 56

CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO(HOSPITAL DEL DIA) 6

TOTAL 13048

Atenciones por derivaciones de acuerdo  a establecimientos del MSP



 

 

3.7.3 Celebración de nuevos convenios -   Prestadores de Servicios de Salud 2023   

 
Se celebraron 7 convenios de prestaciones de servicios de salud en relación a las 
necesidades institucionales del MSP sumándose a los ya establecidos teniendo un total 
de 43.    
 

Tabla No 24 Prestadores de Servicios de Salud 2023 
 

 
Fuente: Convenios de Prestaciones de Servicio 
Elaborado por: Gestión Zonal de Relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud 

 

3.7.4 Logros Gestión Zonal de Usuarios y Redes de Atención en Salud 

 
Indicadores de Contact Center / Sistema de Referencias en Línea 
 
 
 

Tabla No. 25 Reporte de Indicadores de Contact Center Enero – Diciembre 2023 
 

 
Fuente: Exportado del Sistema Phuyu Salud 
Elaborado por Gestión Zonal de Usuarios y Redes de Atención en Salud 

 
 
 
 

PRESTADOR SERVICIO CANTON 

HEMORRENACE DIALISIS EL EMPALME Y ZONA DE INFLUENCIA

GASTROMILAGRO GASTROENTEROLOGIA MILAGRO-ZONA DE INFLUENCIA

INCARE HEMODINAMIA/CARDIOLOGIA ZONA 5

DIALBABA DIALISIS BABA-ZONA DE INFLUENCIA

AMBULANCIA SVA TOAPANTA TRANSPORTE SANITARIO VINCES -ZONA DE INFLUENCIA

INSTITUTO DE LA VISION OFTALMOLOGIA INTEGRAL LOS RIOS Y ZONA DE INFLUENCIA 

CLINICA ARBOLEDA 
CIRUGIA PEDIATRIA DE MEDIANA 

COMPLEJIDAD
MILAGRO-ZONA DE INFLUENCIA



 

 

Tabla No. 26 Reporte Referencias Primer Nivel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                         Fuente: Exportado del Sistema de Referencias En Línea CSZ5 
                                         Elaborado por Gestión Zonal de Usuarios y Redes de Atención en Salud 

3.7.5 Logros Gestión Interna Zonal de Atención Móvil en Salud 

 

• En Guayas y Galápagos se realiza la entrega de las 2 de las 28 ambulancias 

nuevas asignadas para nuestra Coordinación Zonal 

• De manera articulada con la Gestión Interna Zonal de Abastecimiento de 

Medicamentos, Dispositivos Médicos se tiene el 90% de abastecimiento en 

medicinas, dispositivos e insumos médicos en las ambulancias de atención 

pre hospitalaria. 

• Mediante trabajo en conjunto con el departamento de medicina ocupacional 

se realiza la dotación de ropa de trabajo a los funcionarios que laboran en las 

ambulancias y consolas del SIS ECU 911. 

• En conjunto con la Gestión Interna Zonal de Infraestructura, Equipamiento y 

Mantenimiento Sanitario se pudo gestionar 45 mantenimientos correctivos 

y 113 mantenimientos preventivos de los equipos biomédicos de las 

ambulancias de atención pre hospitalaria. 

• Convenios específicos de cooperación interinstitucional para 

adquisición/articulación de nuevas ambulancias de soporte vital básico en 

territorio. 

• Se realiza la entrega 40 equipos de cómputo de escritorio para las bases 

operativas donde se encuentran ancladas las ambulancias. 

• 21 reuniones de trabajo en territorio incluyendo mesa de trabajo en conjunto 

con la Gestión Interna de Servicios Institucional, Mantenimiento y Transporte 

y autoridades de las EODs de Guayas y Bolívar con el fin de verificar los 

procesos que están realizando para los mantenimientos preventivos y 



 

 

correctivos de las ambulancias pre hospitalarias, hospitalarias y unidades 

móviles. 

• 30 supervisiones a las Ambulancias y Consolas de Salud del CREU SIS 911 para 

verificar que se cumpla con la normativa vigente. 

• 84 capacitaciones, entre congresos, talleres y cursos, con el fin de fortalecer 

las habilidades y destrezas del personal de atención pre hospitalaria. 

 
Tabla No 27 Resumen de atenciones del SASM Zona 5 2023 

PROVINCIA T1 T2 ST TSA UM 

BOLIVAR 2653 652 1276 0 0 

LOS RIOS 1659 583 2959 0 7294 

GUAYAS 3721 1407 29 0 0 

STA ELENA 670 581 89 0 0 

GALAPAGOS 524 143 164 72 0 

TOTAL 9227 3366 4517 72 7294 

  Fuente: Atenciones del SASM Zona 5 2023 
Elaborado: Gestión Interna Zonal de Atención Móvil en Salud 
T1: Atenciones de emergencias y urgencias 
T2: Trasporte secundario 
ST: Soporte telefónico 
TSA: Transporte sanitario aéreo 
UM: Unidad móvil 

 
 

 
 
Convenio Específico Ciencias de la Salud (Nutrición, Psicología y Enfermería) 
 



 

 

 

3.8 OE7: Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública 

3.8.1 Logros Gestión Zonal de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones 

3.8.1.1 Adquisición de Equipamiento Tecnológico 

Una vez concluida la adquisición de las computadoras para el primer nivel, se 
recibió autorización del Proyecto “Fortalecimiento de la Calidad de 
Infraestructura, Equipamiento y Sistemas Conexos de Comunicación del Primer 
Nivel de Atención en Salud” para la utilización del saldo para la adquisición de 15 
computadoras portátiles modelo 4 para las Oficinas Técnicas/Sedes Distritales 
que administran las unidades del primer nivel de atención. 

 
Tabla No. 28 Distribución de computadoras portátiles para Oficinas Técnicas 

 

Oficias Técnicas Computadoras portátiles  

Chillanes 3 

Buena Fe 3 

Milagro 3 

Naranjito 2 

El Triunfo 2 

Alfredo Baquerizo Moreno 2 

TOTAL 15 

      Fuente: Matriz de inventario activos fijos 
       Elaborado por: Gestión Zonal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

3.8.1.2 Optimización de computadoras en territorio 

 
 



 

 

Producto de la adquisición de computadoras realizadas a finales del 2022 no solo 
se logró cubrir la brecha de equipamiento en el primer nivel sino también la 
renovación y reutilización de equipos informáticos que con una mínima inversión 
son utilizados en sedes distritales y hospitales, cuya cantidad asciende a 420 
computadoras. 

3.8.1.3 Conectividad en Centros de Salud 

 
La Coordinación Zonal 5 Salud gracias al financiamiento brindado por la 
estrategia Presupuesto por Resultados pudo realizar el aumento de ancho de 
banda del servicio de internet en 63 centros de salud obteniendo así un 84,39% 
de unidades con conectividad óptima a nivel zonal. 

 
Tabla No. 29 Presupuesto Devengado de Conectividad 2023 

 

DISTRITO ENTIDAD PRESUPUESTO DEVENGADO 

02D01 Dirección Distrital Guaranda                                     994,96 

02D03 Dirección Distrital San Miguel 199.525,96 

02D04 Dirección Distrital Echeandía 13.695,75 

09D12 Dirección Distrital Naranjal 22.547,77 

09D13 Dirección Distrital Balzar 12.625,77 

09D14 Dirección Distrital Pedro Carbo 9.429,03 

09D19 Dirección Distrital Daule 15.428,66 

09D20 Dirección Distrital Salitre 17.695,26 

09D21 Dirección Distrital Yaguachi 39.118,86 

09D22 Dirección Distrital Playas 6.304,40 

12D01 Dirección Distrital Babahoyo 50.220,00 

12D03 Dirección Distrital Quevedo 25.049,39 

12D04 Dirección Distrital Ventanas  16.173,89 

12D05 Dirección Distrital Vinces  9.633,38                                     

20D01 Dirección Distrital San Cristóbal 64.762,53                                     

24D01 Dirección Distrital Santa Elena 46.045,84 

24D02 Dirección Distrital Libertad 29.660,07                                     

TOTAL $ 578.911,52 

      Fuente. Esigef 
       Elaborado por: Gestión Zonal de Tecnologías de la Información y Comunicaciones  

3.8.1.4 Desarrollo de software - Sistema de Atención Integral de Salud (SAIS) 

 
Sistema Hospitalario que administra, operativiza y articula todas las áreas 
hospitalarias convirtiendo todos los procesos manuales y formularios de papel 
en parte del pasado. 

 
Con el respaldo de nuestra autoridad zonal se retomaron los planes de mejora y 
réplica del sistema de atención integral de salud y con votación unánime a favor 
de la Comisión Informática Nacional se autorizó el despliegue del sistema a todos 
los Hospitales Básicos y Generales de Zona 5. 



 

 

 
Entre los objetivos establecidos y cumplidos en este Proyecto están: 

 
• Automatización de la gestión de referencias y contra referencias a Nivel Zonal 
• Automatización de la gestión de recuperación de cartera 
• Consolidación de información para los procesos agregadores de valor 
• Convergencia de información a un formato estándar de Historia Clínica Única. 
• Consumo de información por la Sistema Nacional de Salud – PRAS. 

 
Hasta el mes de diciembre 2023, se realizó el desarrollo de la interoperatividad 
entre el Sistema SAIS y el Sistema Nacional de Inventarios con el objetivo de 
ponerlo en producción en el 2024 y conocer de esta manera el saldo en tiempo 
real de los medicamentos, insumos y dispositivos médicos en 15 hospitales de la 
Zona 5. 

3.8.1.5 Sistema Zonal de Referencia de Pacientes 

 
En consideración a la necesidad del Ministerio de Salud Pública durante décadas 
de llevar un mejor manejo de las referencias de pacientes entre los diferentes 
niveles de atención a Nivel Zonal, la Gestión Zonal de Tecnologías en conjunto 
con la Gestión Zonal de Provisión de los Servicios desarrolló una aplicación web 
en los meses de agosto y septiembre de 2021 que sirve en la actualidad no solo 
para automatizar y digitalizar las referencias, contra referencias y derivaciones 
de pacientes sino también para llevar un control estadístico y operativo para 
disminuir el índice de muerte materna mediante la identificación codificada y 
atención oportuna para este tipo de referencias. 

 
El sistema de referencia entró en producción por grupos de Distritos hasta 
completar a la fecha el 100% de todo nuestro territorio, al momento se registra 
un total de 101983 referencias entre el 9 de septiembre 2021 y el 31 de 
diciembre de 2023, siendo que en este último año se han realizado mejoras en 
el proceso que a su vez permitirán realizar el proceso de contrareferencia para 
el 2024, completando así el ciclo mejorando los tiempos de respuesta de 
nuestras atenciones médicas. 

3.8.1.6 Sistema PAC 

 
Sistema implementado en más de 12 Hospitales de la Zona 5 mediante el cual se 
comparten diagnósticos de imagenología entre el primer y segundo nivel de 
atención en salud, permitiendo el ahorro institucional de los insumos que se 
necesitaban para estas impresiones, así como mejorar la eficiencia en tiempo de 
espera de nuestros usuarios. 

 



 

 

 
 

3.8.1.7 Sistema DE Atención DE Emergencia (SAE) 

 
Plataforma digital que permite el registro de las atenciones generadas en el 
servicio de emergencia de los establecimientos de salud. Con lo cual se dispone 
de información oportuna, que contribuye a mejorar la calidad de atención, el 
cual está implementado en 7 hospitales y 3 centros de salud tipo C donde no 
contamos con el Sistema de Atención Integral de Salud (SAIS) 

 

3.8.2 Logros Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

3.8.2.1 Seguimiento a la Ejecución Presupuestaria 

 
 
 



 

 

Asesoramiento con los Procesos Zonales y desconcentrados (Direcciones 
Distritales, Hospitales Generales y Hospitales Básicos Ejecutores) respecto a los 
siguientes temas: Certificaciones Poa, modificaciones presupuestarias, inclusión 
de actividades, modificación de actividades. 
 
La Coordinación Zonal 5 – Salud ejecutó el 82.79% del presupuesto, conforme al 
siguiente detalle: 

 
Tabla 30. Ejecución presupuestaria Coordinación Zonal 5 – Salud año 2023 

 

 
         Fuente: Reporte esigef 1 enero a diciembre de 2023 
         Elaborado: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 

 
 

En Sede Zonal en el año 2023 ejecutó el 91.08% del presupuesto, conforme al siguiente 
detalle: 

 
Tabla 31. Ejecución presupuestaria Sede Zonal – Salud año 2023 

 

 
         Fuente: Reporte esigef 1 enero a diciembre de 2023 
        Elaborado: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
 
 

3.8.2.2 Seguimiento a Convenios 

 
Durante el año 2023 se gestionaron un total de 47 certificaciones POA e Informes 
favorables de convenios:  39 cartas de intención y 8 convenios específicos. 

 

3.8.2.3 Plan Operativo Anual 

 
Dentro de los resultados más relevantes en cuanto a la ejecución de las actividades 
planificadas se muestran las siguientes: 

 
 
 
 
 
 

 

PRESUPUESTO CODIFICADO CERTIFICADOCOMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE% EJECUCION
RELACIÓN 

META

CORRIENTE 255.633.130,60 1.535.846,73 253.944.788,10 249.869.700,83 39.611,34 97,75% 82,99%

INVERSIÓN 10.906.177,90 150.996,48 10.441.790,67 10.022.766,36 259.781,53 91,90% 78,03%

TOTAL PRESUPUESTO CZS5 2023 266.539.308,50 1.686.843,21 264.386.578,77 259.892.467,19 299.392,87 97,51% 82,79%

PRESUPUESTO CODIFICADO CERTIFICADOCOMPROMETIDO DEVENGADO DISPONIBLE% EJECUCION

CORRIENTE 22.521.425,40 64.360,36 22.454.844,32 20.528.443,99 0,00 91,15%

INVERSIÓN 3.699.614,09 122.739,06 3.543.125,81 3.353.252,43 33.749,22 90,64%

TOTAL PRESUPUESTO CZS5 2023 26.221.039,49 187.099,42 25.997.970,13 23.881.696,42 33.749,22 91,08%



 

 

Tabla No. 32 Ejecución relevante de Poa 2023 

 
Fuente: Plan Operativo Anual 2023 
Elaborado por: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
 

3.8.3 Logros Gestión Zonal de Asesoría Jurídica 

El Departamento de Asesoría Jurídica Zonal ha preparado dictámenes jurídicos 
favorables en apoyo a la carta de intención suscrita con los municipios bajo la 
jurisdicción de la Coordinación Zonal 5 de Salud. Este respaldo legal asegura el 
cumplimiento adecuado de los procedimientos legales y reglamentarios necesarios para 
llevar a cabo acciones conjuntas en beneficio de la ciudadanía. Reconocemos que 
nuestro deber principal radica en servir a los ciudadanos, garantizando su bienestar 
mediante el cumplimiento de las disposiciones legales y la promoción de acciones que 
contribuyan a su salud y desarrollo integral. 

Carta de Intencion para la adhesion al Programa Municipios Saludables y la Estrategia 
Mercados Saludables entre la Coordinacion Zonal 5- Salud y los Gobiernos Autonomos 

 
 

  SUBACTIVIDAD TAREA DESGLOSADA, PROCESO O CONTRATO   NOMBRE DEL ITEM 
 % DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS CATALOGADOS PARA EL 

ABASTECIMIENTO DE LAS EOD’s DE LA COORDINACIÓN ZONAL 5-SALUD” 

(Julio - Diciembre 2022)

ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS CATALOGADOS PARA EL 

ABASTECIMIENTO DE LAS EOD’s DE LA COORDINACIÓN ZONAL 5-SALUD

ADQUISICIÓN MEDICAMENTOS ESENCIALES, PARA EL ABASTECIMIENTO 

DE LAS UNIDADES DE SALUD DEL CANTÓN MILAGRO PERTENECIENTES A 

LA COORDINACIÓN ZONAL 5 SALUD SEDE

ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS DE CATÁLOGO ELECTRÓNICO

ADQUISICIÓN DEL MEDICAMENTO AMOXICILINA LÍQUIDO ORAL 

250MG/5ML PARA EL ABASTECIMIENTO DE LAS EOD’s DE LA 

COORDINACIÓN ZONAL 5-SALUD 

ADQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS CATALOGADOS PARA EL 

ABASTECIMIENTO DE LAS EOD’s DE LA COORDINACIÓN ZONAL 5- SALUD” 

PARA CULMINAR EL AÑO FISCAL 2023

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS CATALOGADOS INMUNOGLOBULINA 

ANTI D PARA EODS DE COORDINACIÓN ZONAL 5-SALUD

ADQUISICIÓN DE BIENES ESTRATÉGICOS EN SALUD: DISPOSITIVOS 

MÉDICOS GENERALES PARA EL ABASTECIMIENTO DE LOS CENTROS DE 

SALUD PERTENECIENTES A LA COORDINACIÓN ZONAL 5-SALUD – SEDE.

DISPOSITIVOS MEDICOS 

DE USO GENERAL
94,80%

ADQUISICIÓN DE BIENES ESTRATÉGICOS EN SALUD: DISPOSITIVOS 

MÉDICOS PARA DIAGNOSTICO IN VITRO, PARA EL ABASTECIMIENTO DE 

LOS CENTROS DE SALUD PERTENECIENTES A LA COORDINACIÓN ZONAL 5-

SALUD – SEDE, CON APOYO TECNOLÓGICO. 78,60%

ADQUISICIÓN DE REACTIVOS PARA FORTALECIMIENTO DE 

LABORATORIOS (LAC1) DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PRIORIZADO 

(DECRETO1211)

MEDICAMENTOS

DISPOSITIVOS MEDICOS 

PARA LABORATORIO 

CLINICO Y DE

73,33%



 

 

Gráfico No.1 Cartas de Intención Programa Municipios Saludables 

 

Fuente: Solicitudes de Informes – Cartas de Intención 
Elaborado por: Gestión Zonal de Asesoría Jurídica 

Durante el año 2023, el Departamento de Asesoría Jurídica ha obtenido resoluciones 
favorables en acciones de protección interpuestas en beneficio del Ministerio de Salud 
Pública, donde se ha aplicado rigurosamente el reglamento y la normativa vigente. Estas 
acciones legales han sido instrumentales para salvaguardar los derechos e intereses del 
Ministerio, garantizando la correcta aplicación de las disposiciones legales. 

3.8.4 Logros Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa 

 

• 10 -Redacción de boletines  

• 10 revisiones de boletines y notas positivas remitidas por comunicadores 
distritales y de hospitales generales. 

• 20 eventos realizados en nuestra jurisdicción.  

• 10 agendas de medios y ruedas de prensa con autoridades zonales y/o 
nacionales. 

• 10 supervisiones para el cumplimiento de imagen institucional en territorio.  

• 3 coberturas fotográficas.  

• 50 solicitudes de vídeos y edición  

• 5 elaboraciones de cuñas y perifoneo. 

• 120 monitoreos de medios de comunicación 

• 10 fortalecimientos de imagen institucional y de autoridad en medios de 
comunicacional nacional   

• 1 pieza animada en 2D para campaña de Dengue a nivel regional (Costa y 
Oriente) 

• 10 elaboraciones y ejecución de Info Salud. 

SANTA ELENA
29%

BOLIVAR
24%

GUAYAS RURAL                   
10

LOS RIOS
21%

SANTA ELENA BOLIVAR GUAYAS RURAL                   10 LOS RIOS



 

 

3.8.5 Logros Gestión Zonal Administrativa Financiera 

3.8.5.1 Gestión Interna Zonal Administrativa – Adquisiciones  

 
Tabla No 33 Contrataciones 2023 

 
TIPO DE CONTRATACIÓN  Número Adjudicados Valor Total Adjudicados 

CATÁLOGO ELECTRÓNICO  444 $5.116.209,58 

INFIMA CUANTÍA 31 $134.347,54 

SUBASTA INVERSA 16 $1.869.639,09 

MENOR CUANTIA 1 $13.476,49 

REGIMEN ESPECIAL 1 $19.818,90 

COTIZACION DE OBRA 1 $470.188,98 

Sistema de Contratación Pública 
Elaborado por: Gestión Interna Zonal Administrativa – Adquisiciones 

 

3.8.5.2 Gestión Interna Zonal de Administración de Talento Humano 

3.8.5.3 Remuneraciones – Personal en toda la Zona 5 

 
Tabla No. 34 Remuneraciones 

 

 
           Fuente: Matriz posesional 
           Elaborado por: Gestión Interna Zonal de Administración de Talento Humano 

 
 

EOD TOTAL PROCENTUAL

COORDINACION ZONAL 5 - SALUD 1413 14,07%

DIRECCION DISTRITAL 02D01 - GUARANDA-SALUD 400 3,98%

DIRECCION DISTRITAL 02D03 - CHIMBO-SAN MIGUEL - SALUD 474 4,72%

DIRECCION DISTRITAL 02D04 - CALUMA-ECHEANDIA-LAS NAVES- SALUD 205 2,04%

DIRECCION DISTRITAL 09D12 - BALAO-NARANJAL - SALUD 246 2,45%

DIRECCION DISTRITAL 09D13 - BALZAR-COLIMES-PALESTINA - SALUD 253 2,52%

DIRECCION DISTRITAL 09D14 - ISIDRO AYORA-LOMAS DE SARGENTILLO-PEDRO CARBO - SALUD 217 2,16%

DIRECCION DISTRITAL 09D15 - EL EMPALME - SALUD 227 2,26%

DIRECCION DISTRITAL 09D19 - DAULE-NOBOL-SANTA LUCIA - SALUD 486 4,84%

DIRECCION DISTRITAL 09D20 - SALITRE - SALUD 233 2,32%

DIRECCION DISTRITAL 09D21 - SAN JACINTO DE YAGUACHI - SALUD 574 5,71%

DIRECCION DISTRITAL 09D22 - PLAYAS - SALUD 142 1,41%

DIRECCION DISTRITAL 12D01 - BABA-BABAHOYO-MONTALVO - SALUD 551 5,48%

DIRECCION DISTRITAL 12D02 - PUEBLO VIEJO-URDANETA - SALUD 278 2,77%

DIRECCION DISTRITAL 12D03 - QUEVEDO-MOCACHE - SALUD 561 5,58%

DIRECCION DISTRITAL 12D04 - QUINSALOMA-VENTANAS - SALUD 314 3,13%

DIRECCION DISTRITAL 12D05 - PALENQUE -VINCES - SALUD 188 1,87%

DIRECCION DISTRITAL 20D01 - SAN CRISTOBAL-SANTA CRUZ-ISABELA - SALUD 137 1,36%

DIRECCION DISTRITAL 24D01 - SANTA ELENA - SALUD 509 5,07%

DIRECCION DISTRITAL 24D02 - LA LIBERTAD-SALINAS - SALUD 597 5,94%

HOSPITAL GENERAL DR. LIBORIO PANCHANA SOTOMAYOR 475 4,73%

HOSPITAL GENERAL LEON BECERRA 291 2,90%

HOSPITAL NICOLAS COTTO INFANTE 100 1,00%

HOSPITAL OSKAR JANDL 131 1,30%

HOSPITAL PROVINCIAL DOCENTE ALFREDO NOBOA MONTENEGRO 305 3,04%

HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL MARTIN ICAZA 345 3,43%

HOSPITAL REPUBLICA DEL ECUADOR 91 0,91%

HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 303 3,02%

TOTAL GENERAL 10046 100,00%



 

 

Tabla No. 35 Remuneraciones por Provincia 
 

 
Fuente: Matriz posesional 

                    Elaborado por: Gestión Interna Zonal de Administración de Talento Humano 

 
Tabla No 36. Presupuesto para Remuneraciones en Sede Zonal – GG51 

 
Fuente: Esigef 
 Elaborado por: Gestión Interna Zonal de Administración de Talento Humano 

 
Tabla Nro. 37 Remuneraciones – Distribución de Personal en Sede Zonal 

 
Fuente: Distribución de Personal en Sede Zonal 
Elaborado por: Gestión Interna Zonal de Administración de Talento Humano 

PROVINCIA TOTAL PROCENTUAL

BOLIVAR 1402 13,96%

GALAPAGOS 365 3,63%

GUAYAS 4056 40,37%

LOS RIOS 2642 26,30%

SANTA ELENA 1581 15,74%

TOTAL GENERAL 10046 100,00%

POR MODALIDAD LABORAL FUENTE
ESTRUCTURA 

PROGRA

TOTAL DE 

PERSONAL
RMU RMU ANUAL

Decimotercer 

Sueldo 510203

Decimocuarto 

Sueldo 510204

Aporte Patronal 

510601

Fondo de 

Reserva 510602

TOTAL GG 

510000

SERVICIOS PERSONALES POR 

CONTRATO LOSEP
004 510510 29  $       33.734,00  $     404.808,00  $       33.734,00  $       13.340,00  $       39.063,97  $       33.720,51  $     524.666,48 

CONTRATOS OCASIONALES LOCS 004 510517 78  $     103.208,00  $  1.238.496,00  $     103.208,00  $       35.880,00  $     119.514,86  $     103.166,72  $  1.600.265,58 

CONTRATOS OCASIONALES 

DEVENGACIÓN DE BECAS
004 510516 3  $        7.923,00  $       95.076,00  $        7.923,00  $        1.380,00  $        9.174,83  $        7.919,83  $     121.473,66 

CONTRATOS OCASIONALES 

RURALES
004 510515 45  $       42.925,00  $     515.100,00  $       42.925,00  $       20.700,00  $       49.707,15  $        1.971,21  $     671.339,98 

REMUNERACION UNIFICADA PARA 

PASANTES E INTERNOS ROTATIVOS
004 510502 870  $     475.677,00  $  5.708.124,00  $                  -    $     400.200,00  $                  -    $                  -    $  6.108.324,00 

REMUNERACIONES UNIFICADAS 

LOCS
004 510111 232  $     366.611,00  $  4.399.332,00  $     366.611,00  $     106.720,00  $     424.535,54  $     366.464,36  $  5.663.662,89 

REMUNERACIONES UNIFICADAS 

LOSEP
004 510105 81  $       87.129,00  $  1.045.548,00  $       87.129,00  $       37.260,00  $     100.895,38  $       87.094,15  $  1.357.926,53 

SALARIOS UNIFICADOS ADJETIVOS 001 510106 11  $        7.299,24  $       87.590,88  $        7.299,24  $        5.060,00  $       10.642,29  $        7.296,32  $     117.888,73 

SALARIOS UNIFICADOS 

SUSTANTIVOS
004 510106 37  $       23.639,41  $     283.672,92  $       23.639,41  $       17.020,00  $       34.466,26  $       23.629,95  $     382.428,54 

A JUBILADOS PATRONALES 001 580209 37  $       12.353,35  $     148.240,20  $       12.353,35  $       17.020,00  $                  -    $                  -    $     177.613,55 

1423 1.160.499,00$   13.925.988,00$ 684.822,00$      654.580,00$      788.000,29$      631.263,04$      16.725.589,95$ TOTALES

COORDINACION ZONAL 5 - SALUD TOTAL
TOTAL POR 

GESTION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ZONAL 1 1

GESTIÓN ZONAL DE ASESORÍA JURÍDICA 4

GESTIÓN ZONAL DE COMUNICACIÓN, IMAGEN Y PRENSA 5

GESTIÓN ZONAL DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 8

GESTIÓN ZONAL DE PLANIFICACIÓN Y PROCESOS ESTRATÉGICOS 4

GESTIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - GESTIÓN INTERNA ZONAL ADMINISTRATIVA 30

GESTIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO 15

GESTIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - GESTIÓN INTERNA ZONAL FINANCIERA 9

GESTIÓN ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ATENCIÓN AL USUARIO 9

GESTIÓN ZONAL DE ESTADÍSTICA Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD 5 5

GESTIÓN ZONAL DE IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE REDES DE ATENCIÓN EN SALUD 1

GESTIÓN ZONAL DE IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE REDES DE ATENCIÓN EN SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE  USUARIOS Y REDES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD 1

GESTIÓN ZONAL DE IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE REDES DE ATENCION EN SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE ATENCIÓN MÓVIL EN SALUD 11

GESTIÓN ZONAL DE IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE REDES DE ATENCIÓN EN SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE ATENCIÓN PREVENTIVA Y MORBILIDAD 1

GESTIÓN ZONAL DE IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE REDES DE ATENCIÓN EN SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE ATENCIÓN PREVENTIVA Y MORBILIDAD 10

GESTIÓN ZONAL DE IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE REDES DE ATENCIÓN EN SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE HOSPITALES Y ATENCIÓN ESPECIALIZADA 6

GESTIÓN ZONAL DE IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE REDES DE ATENCION EN SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE RELACIONAMIENTO CON EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD 13

GESTIÓN ZONAL DE IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE REDES DE ATENCIÓN EN SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE USUARIOS Y REDES DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD 4

GESTIÓN ZONAL DE IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE REDES DE ATENCIÓN EN SALUD -GESTIÓN INTERNA ZONAL DE SERVICIOS DE DISCAPACIDADES, REHABILITACIÓN Y RECUPERACIÓN 8

GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES Y LOGÍSTICA EN SALUD 1

GESTION ZONAL DE OPERACIONES Y LOGISTICA EN SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS,DISPOSITIVOS MÉDICOS Y OTROS BIENES ESTRATÉGICOS EN SALUD 6

GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES Y LOGÍSTICA EN SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE EQUIPAMIENTO SANITARIO 2

GESTIÓN ZONAL DE OPERACIONES Y LOGÍSTICA EN SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA 4

GESTIÓN ZONAL DE PROMOCIÓN, SALUD INTERCULTURAL E IGUALDAD 1

GESTIÓN ZONAL DE PROMOCIÓN, SALUD INTERCULTURAL E IGUALDAD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 6

GESTIÓN ZONAL DE PROMOCIÓN, SALUD INTERCULTURAL E IGUALDAD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE DERECHOS HUMANOS, GÉNERO, INCLUSIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN SALUD 1

GESTIÓN ZONAL DE PROMOCIÓN, SALUD INTERCULTURAL E IGUALDAD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 2

GESTIÓN ZONAL DE PROMOCIÓN, SALUD INTERCULTURAL E IGUALDAD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE SALUD AMBIENTAL Y SALUD EN EL TRABAJO 1

GESTIÓN ZONAL DE PROMOCION, SALUD INTERCULTURAL E IGUALDAD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE SALUD INTERCULTURAL 2

GESTIÓN ZONAL DE PROMOCIÓN, SALUD INTERCULTURAL E IGUALDAD / GESTIÓN INTERNA ZONAL DE PROMOCIÓN DE LA SALUD 1

GESTIÓN ZONAL DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD 1

GESTIÓN ZONAL DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE SALUD PÚBLICA 11

GESTIÓN ZONAL DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE INMUNIZACIONES 1

GESTIÓN ZONAL DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE RIESGOS 1

GESTIÓN ZONAL DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE SALUD MENTAL Y FENÓMENO SOCIOECONÓMICO DE LAS DROGAS 3

GESTIÓN ZONAL DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD - GESTIÓN INTERNA ZONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 25

TOTAL GENERAL 214 214

21

63

55

13

14

42



 

 

Tabla No. 38 Remuneraciones – Distribución de Personal en Centros de Salud – 
Milagro 

 

 
    Fuente: Distribución de Personal en Sede Zonal 
    Elaborado por: Gestión Interna Zonal de Administración de Talento Humano 

4 Formulario Preliminar de Rendición de Cuentas 

A continuación, se muestra la información registrada en las tablas del Formulario de 
Rendición de Cuentas emitido por el Consejo de Participación Ciudadana y Control 
Social:  

4.1 Tabla 1 

DATOS GENERALES 
 

DATOS GENERALES 
RUC: 0968594570001  

INSTITUCIÓN: COORDINACION ZONAL 5 - SALUD 

 FUNCIÓN A LA 
QUE PERTENECE 

EJECUTIVA  

 SECTOR: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA  

NIVEL QUE 
RINDE CUENTAS: 

COORDINACION ZONAL 5 - SALUD  

PROVINCIA: GUAYAS  

CANTÓN: MILAGRO  

PARROQUIA:  MILAGRO 

DIRECCIÓN: AV. 17 SE SEPTIEMBRE Y CRISTOBAL COLON  

EMAIL: Ana.murillo@saludzona5.gob.ec  

TELÉFONO: 043713815  

PÁGINA WEB O 
RED SOCIAL: 

www.salud.gob.ec  

 
Fuente: Registro Único de Contribuyentes - RUC Institucional 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
 
 
 

CENTROS DE SALUD MILAGRO TOTAL PORCENTUAL

22 DE NOVIEMBRE 11 8,27%

CARRIZAL 12 9,02%

CS DE ATENCION INTEGRAL3 20 15,04%

LAS PIÑAS 9 6,77%

LOS MONOS 14 10,53%

LOS PINOS 15 11,28%

LOS VERGELES 16 12,03%

MARISCAL SUCRE 15 11,28%

ROBERTO ASTUDILLO 21 15,79%

TOTAL GENERAL 133 100,00%



 

 

4.2 Tabla 2  

REPRESENTANTE LEGAL 
 

REPRESENTANTE LEGAL 
NOMBRES DEL 
REPRESENTANTE: 

MGS. ANA MARIA MURILLO ZAVALA  

CARGO DEL 
REPRESENTANTE: 

ana.murillo@saludzona5.gob.ec  

 
Fuente: Registro Único de Contribuyentes - RUC Institucional 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.3 Tabla 3 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

NOMBRES DEL 
RESPONSABLE: 

ECON.FRANKLIN SANTIAGO ALMEIDA RUIZ  

CARGO DEL 
RESPONSABLE: 

RESPONSABLE ZONAL DE PLANIFICACIÓN Y PROCESOS ESTRATÉGICOS  

FECHA DE 
DESIGNACIÓN: 

13/01/2020  

 
Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-CZONAL5-2024-1025-M 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.4 Tabla 4 

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
NOMBRES DEL 
RESPONSABLE: 

ECON.FRANKLIN SANTIAGO ALMEIDA RUIZ   

CARGO DEL 
RESPONSABLE: 

RESPONSABLE ZONAL DE PLANIFICACIÓN Y PROCESOS ESTRATÉGICOS   

FECHA DE 
DESIGNACIÓN: 

13/01/2020   

 
Fuente: Equipo de Rendición de Cuentas del MSP - memorando Nro. MSP-CZONAL5-2024-1025-M 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

 

 

 



 

 

4.5 Tabla 5 

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

DATOS DEL INFORME 

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
FECHA DE 
INICIO: 

01/01/2023  

FECHA DE FIN: 31/12/2023  

 
Fuente: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.6 Tabla 6 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES 
 

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO (OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

OE1 Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional de Salud  Objetivo Estratégico 

OE2 Incrementar la calidad de la vigilancia, prevención y control sanitario en el Sistema Nacional de Salud  Objetivo Estratégico 

OE3 Incrementar la promoción de la salud en la población  Objetivo Estratégico 

OE4 Incrementar la calidad en la prestación de los servicios de salud Objetivo Estratégico 

OE5 Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud Objetivo Estratégico 

OE6 Incrementar la investigación en salud Objetivo Estratégico 

OE7 Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Pública Objetivo Estratégico 

 
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.7 Tabla 7 

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF) 
 

COBERTURA No. Unidades 

 ZONA 294 

 
Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2023 
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud 

4.8 Tabla 8 

COBERTURA TERRITORIAL (EODS) 
 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA 

 ZONA 294 
Provincias: Bolívar, Galápagos, Los Ríos, Santa Elena, Guayas 

Rural 

 
Fuente: Base establecimientos de salud Geosalud 2023 
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud 



 

 

4.9 Tabla 9 

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN 
 

 
Fuente: Registro Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias (RDACAA 1.6 y RDACAA 2.0) y Plataforma de registro 
en atenciones de salud (PRAS) y Base establecimientos de salud Geosalud 2023. 
Elaboración: Gestión Zonal de Estadística y Análisis de la Información del Sistema Nacional de Salud 

4.10 Tabla 10 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD 
 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD 

PONG
A SI O 

NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 
IMPLEMENTADA 

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES 

SI 

 
Indicador del Plan 

Institucional, Porcentaje de 
partos con acompañamiento, 

atendidos en los 
establecimientos del Primer y 
Segundo Nivel de Atención. 

Primer Cuatrimestre 89,33% siendo la meta del 
80,00% lo que da un resultado de cumplimiento 

en porcentaje del 111,67% 

Segundo Cuatrimestre 90,05% siendo la meta 
del 81,00% lo que da un resultado de 

cumplimiento en porcentaje del 111,84% 

Tercer Cuatrimestre fue del 91,72% siendo la 
meta del 82,00% lo que da un resultado de 
cumplimiento en porcentaje del 111,85% 

 
 

Mejorar las condiciones para el 
ejercicio del derecho a la salud de 

manera integral, abarcando la 
prevención y promoción, enfatizando 

la atención a mujeres, niñez y 
adolescencia, adultos mayores, 

personas con discapacidad, personas 
LGBTI+ y todos aquellos en situación de 

vulnerabilidad. 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES 

 NO       

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES 

 SI 

Contribuir a la 
prevención de 

discapacidad, así como al 
diagnóstico precoz y 
atención temprana  

• 78553 tamizajes de 
neurodesarrollo 

• 3410 tamizajes auditivos 
infantil realizado mediante 
equipo de emisiones 
otoacústicas (EOA)  

Actividades destinadas a impulsar 
la transformación de estructuras 

personales, sociales e 
institucionales, para atenuar los 

principales factores de riesgo 
generadores de discapacidad, 

fomentar el diagnóstico precoz y 

la atención temprana   

SI 
Garantizar a las personas 
con discapacidad ejercer 

su derecho a la salud 

• 604.641 atenciones en servicios de 
rehabilitación 

• 8171 atenciones en servicios de 
audiología 

• Capacitación a 313 profesionales en 
Cuidados Paliativos 

• Acreditación de 1934 personas con 
discapacidad 

• Recepción de 6.351 AT (1.170 
colchones antiescaras, 592 
andadores, 1.012 bastones, 250 
muletas, 3.327 sillas de ruedas),  

Actividades orientadas a ampliar, 
mejorar y 
asegurar el acceso de las 
personas con discapacidad a los 
servicios de salud, 
con capacidad de respuesta a 
necesidades específicas,  

tratamiento y rehabilitación 

NIVEL 
N° DE 

UNIDAD
ES 

N. USUARIOS COBERTURA 

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

MASCUL
INO 

FEMENI
NO 

GLBTI 
MONTU

BIO 
MESTIZ

O 
CHOLO INDIGENA 

AFROEC
UATORI

ANO 
MULATO BLANCO NEGRO OTROS  

NIVEL1 269 2.540.855 3.049.693 880.839 
1.659.97

9 
37 174.915 

2.220.76
0 

 0 53.373 2.617 4.350 6.026 3.568 75.246 
https://sgrdacaa.msp
.gob.ec/  

NIVEL2 25 360.052 0 140.361 219.688 3 20.090 318.700 107 3.327 390 403 4.274 488 12.273 
https://sgrdacaa.msp
.gob.ec/  

    Z5 294 2.900.907 3.049.693 
1.021.20

0 
1.879.66

7 
40 195.005 

2.539.46
0 

107 56.700 3.007 4.753 10.300 4.056 87.519 
https://sgrdacaa.msp
.gob.ec/  

https://sgrdacaa.msp.gob.ec/
https://sgrdacaa.msp.gob.ec/
https://sgrdacaa.msp.gob.ec/
https://sgrdacaa.msp.gob.ec/
https://sgrdacaa.msp.gob.ec/
https://sgrdacaa.msp.gob.ec/


 

 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD 

PONG
A SI O 

NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 
IMPLEMENTADA 

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS 

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD 

• Entrega de 709 audífonos 
retroauriculares  
Entrega de 6077 AT de movilidad y 

autocuidado 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO 

 SI 
Actividades de sensibilización 

para la prevención de la 
violencia de género 

3.524 actividades intra y extramurales 
realizadas en la que asistieron 24.172 

participantes. 

Socializando las consecuencias que 
produce la violencia y sensibilizando a 

usuarios internos y externos para 
evitar que ésta se produzca y más bien 

que se prefiera una cultura de paz 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA 

 SI 

Actividades de sensibilización 
a usuarios internos y 

externos para prevención de 
vulneración a los derechos de 

las personas en Movilidad 
Humana 

2.680.actividades intra y extramurales 
realizadas que contaron con la presencia de 

17.354 personas.  

Sensibilizando a los usuarios internos y 
externos en el respeto que merecemos 

todas las personas, ya que todas 
gozamos de los mismos derechos sin 

distinción ninguna. 

 
Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

4.11 Tabla 11 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA 
 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES 
INSTITUCIONALES NO 

  

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN 
EXISTENTES EN EL TERRITORIO 

SI 

Link PEI: 
https://almacenamiento.msp.gob.ec/in
dex.php/s/h8kOErq7J1PTp4O 
Link PSS:  
https://almacenamiento.msp.gob.ec/in

dex.php/s/4mYxYG6dMw1a3K4 

 
Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 y Plan Sectorial de Salud 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.12 Tabla 12 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

MECANISMOS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

PONGA SI 
O NO 

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO     

CONSEJOS CONSULTIVOS NO     

CONSEJOS CIUDADANOS 
SECTORIALES NO     

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE 
DELIBERACIÓN NO     

AGENDA PÚBLICA DE 
CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO     

OTROS NO     

 
Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 



 

 

4.13 Tabla 13 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 
GENERADOS POR LA COMUNIDAD 

PONGA SI 
O NO 

NÚMERO DE 
MECANISMOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO     

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO     

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO     

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO     

OTROS NO     

 
Fuente: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

4.14 Tabla 14 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
 

FASE 
PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 
PONGA SI 

DESCRIBA LA 
EJECUCIÓN DE LOS 

PASOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

FASE 0 
CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 

 SI 

SE REALIZO LA REUNÓN 
CON LOS RESPONSABLES 
DEL PROCESO CON FINES 

DE ESTABLECER 
RESPONSABILIDADES    

https://z5box.saludzona
5.gob.ec/index.php/s/a

GVdB9ohM5OEwL5 
  

FASE 0 
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 

 SI 
SE REMITIO EL ACTA DE 
CONFORMACIÓN DEL 

EQUIPO    

https://z5box.saludzona
5.gob.ec/index.php/s/a

GVdB9ohM5OEwL5 
  

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:  SI 
SE ESTABLECIO EL 
CRONOGRAMA DE 

GESTIÓN  

https://z5box.saludzona
5.gob.ec/index.php/s/a

GVdB9ohM5OEwL5  

FASE 1 
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS 

 SI 

LAS GESTIONES ZONALES 
DEBERAN REMITIR LA 

INFORMACIÓN PARA LA 
CONSOLIDACION. 

https://z5box.saludzona
5.gob.ec/index.php/s/sr

hG09tLWRSjBPV 
  

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS  SI 

 LAS GESTIONES ZONALES 
DEBERAN REMITIR LA 

INFORMACIÓN PARA LA 
CONSOLIDACION. 

https://z5box.saludzona
5.gob.ec/index.php/s/sr

hG09tLWRSjBPV 
  

FASE 1 

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS 
RESPONSABLES 

 SI 

MEDIANTE MEMORANDO 
Nro: XXXX SE REALIZO AL 

SOCIALIZACION DEL 
INFORME A LAS 

GESTIONES ZONALES  

https://z5box.saludzona
5.gob.ec/index.php/s/U

x92Q4EvxiHDyrX 
  

https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/aGVdB9ohM5OEwL5
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/aGVdB9ohM5OEwL5
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/aGVdB9ohM5OEwL5
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/aGVdB9ohM5OEwL5
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/aGVdB9ohM5OEwL5
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/aGVdB9ohM5OEwL5
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/aGVdB9ohM5OEwL5
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/aGVdB9ohM5OEwL5
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/aGVdB9ohM5OEwL5
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/srhG09tLWRSjBPV
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/srhG09tLWRSjBPV
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/srhG09tLWRSjBPV
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/srhG09tLWRSjBPV
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/srhG09tLWRSjBPV
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/srhG09tLWRSjBPV
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/Ux92Q4EvxiHDyrX
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/Ux92Q4EvxiHDyrX
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/Ux92Q4EvxiHDyrX


 

 

FASE 2 
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 
TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS 

 SI 

SE REMITIÓ A LA 
DIRECCIÓN DE 
SEGUIMIENTO 

EVALUACIÓN Y CONTROL 
PARA LA DIFUSIÓN DEL 

INFORME.  

https://www.salud.gob.
ec/rendicion-de-
cuentas-2023/ 

 
 
  

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS 
  
SI 

FECHA: VIERNES, 20 DE 
MARZO DE 2024 

HORA: 10:00 
MODALIDAD 

PRESENCIAL: GUAYAS  

https://z5box.saludzona
5.gob.ec/index.php/s/iR

CmE7asdmq3SvF 
  

FASE 2 
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
A LA CIUDADANÍA 

 SI 20/03/2024 

 https://z5box.saludzon
a5.gob.ec/index.php/s/i

RCmE7asdmq3SvF 
 

FASE 2 
RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO 
ESTABLECIDO 

 SI 20/03/2024 

https://z5box.saludzona
5.gob.ec/index.php/s/iR

CmE7asdmq3SvF 
  

FASE 2 
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

 SI 

LA GESTIÓN ZONAL DE 
PROMOCIÓN ENTREGA 

LOS APORTES 
CIUDADANOS 

 https://z5box.saludzon
a5.gob.ec/index.php/s/i

RCmE7asdmq3SvF 
 

FASE 3 

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 
CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL 
SISTEMA VIRTUAL 

  

SE SUBIÓ EN EL MES DE 
ABRIL 2024 EL INFORME 

AL SISTEMA DE 
PARTICIPACION 

CIUDADANA  

https://z5box.saludzona
5.gob.ec/index.php/s/z

w4HiVXPv0j54wR 
  

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 

• Realizar un video publicitario donde se difundan 
                   los distintos clubes y sus beneficios. 

• Mejorar los tiempos de atención en sala de espera en los hospitales. 

• ¿Cuál es la posibilidad de asignación presupuestaria para contratación 
de personal médico? 

• ¿Es posible como MSP estar dotados de insumos y equipos de 
fumigación para el control vectorial en las unidades operativas que 
tienen sectores subtrópicos/ costa? 

• ¿Por qué la parroquia 10 de noviembre no hay médico familiar siendo 
una parroquia que tiene más habitantes que el mismo cantón? 

• ¿Será que pueda existir la posibilidad de que a nuestro distrito 09d14, 
nos llegue un hospital ya que nos urge porque somos cantones 
grandes? 

• Si todas las dosis de vacunas son agendables o no, ya que en mi sector 
todas las vacunas la agendan. 

• Fortalecer el trabajo extramural en las comunidades lejanas. 

• ¿Qué acciones institucionales se piensan realizar en el año 2024 para 
reducir el embarazo adolescente? 

• ¿En este año 2024 se va a implementar compras de nuevos sillones 
odontológicos y equipamientos para preparación en enfermería? 

• Se sugiere que se agilite los procesos de compras de medicamentos 
para que las unidades de salud estén abastecidas y puedan brindar un 
mejor servicio al usuario 

• Que se de continuidad al trámite de construcción del nuevo hospital 
Martín Icaza. 

• Se debe continuar con el fortalecimiento de los comités de salud para 
llegar a los sitios más alejados con atención médica. 

 
Fuente: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 
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4.15 Tabla 15 

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 
 

Fecha en que se realizó la deliberación 
pública y evaluación ciudadana de 

rendición de cuentas: 

N° DE 
USUARIO

S 
GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 

 20/803/2024 121  

MASCULI
NO 

FEMENI
NO 

GLB
TI 

MONTUB
IO 

MESTIZ
O 

BLAN
CO 

INDIGE
NA 

AFROECUATORIAN
O 

53  68  0  19  94  2  5  1  

 
Fuente: Evento de rendición de cuentas 2023 
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

Tabla 16 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES 
CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
PERIODO ANTERIOR 

¿SE 
INCORPORÓ EL 

APORTE 
CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL
? PONGA SÍ O 

NO 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

¿Qué se está solicitando para los casos de 
desnutrición en cuanto al seguimiento de 

gestantes?  
SI 

34,08 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La provincia de 
Galápagos cumple con 
el mayor porcentaje en 
cumplimiento del 
paquete priorizado en 
la atención a las 
gestantes con el 
51.23%.  
En el primer trimestre 
la prestación de 
servicios con el menor 
porcentaje, son los 
exámenes de 
hemoglobina. En el 
segundo trimestre el 
porcentaje más bajo 
son los controles 
subsecuentes, en el 
tercer control. En el 
tercer trimestre el 
porcentaje más bajo 
son los exámenes de 
EMO.  

  

 
 
 
 

https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/St
TiDbDRTjVm3wm  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Qué se está solicitando para los casos de 
desnutrición en cuanto al seguimiento de 

niños menores de 24 meses?   
SI 

 
 
 
 
 

7,36 

La provincia de Bolívar 
cumple con el mayor 
porcentaje en 
cumplimiento del 
paquete priorizado en 
la atención a las 
gestantes con el 
17.59%. 
En el primer año de 
vida la prestación de 
servicios con el menor 
porcentaje, son los 
controles de niño sano 
de 11 a 12 meses. En el 
segundo año de vida el 
porcentaje más bajo 
son los controles de 
niño sano de 22 a 24 
meses de edad.  
 

https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/St

TiDbDRTjVm3wm   
Debido a las enfermedades crónicas como diabetes, 

hipertensión, dengue, paludismo: ¿El centro de salud 
de la comunidad Pechiche de Santa Elena, cuenta con 

medicamentos para combatir el tratamiento de 
estas enfermedades?  

 SI 

 100% 

Se realizó la 
distribución de 

medicamentos para  
enfermedades crónicas 

(diabetes, 

 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1366kNDJu1F9FHwcuIBRIcSqm

deZGxr5Z 

https://drive.google.com/drive/folders/1366kNDJu1F9FHwcuIBRIcSqmdeZGxr5Z
https://drive.google.com/drive/folders/1366kNDJu1F9FHwcuIBRIcSqmdeZGxr5Z
https://drive.google.com/drive/folders/1366kNDJu1F9FHwcuIBRIcSqmdeZGxr5Z


 

 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES 
CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 
PERIODO ANTERIOR 

¿SE 
INCORPORÓ EL 

APORTE 
CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL
? PONGA SÍ O 

NO 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN DE 
RESULTADOS 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

hipertensión, dengue, 
paludismo) al Centro 

de Salud Pechiche 
desde el Distrito 

24D01 - Santa Elena.  

 

 
Fuente: Evento de Rendición de cuentas 2023  
Elaboración: Gestión Zonal de Promoción, Salud Intercultural e Igualdad 

4.16 Tabla 17 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
 

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN 

No. DE 
MEDIOS 

PORCENTAJE 
DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE 
QUE SE 
DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES 

PORCENTAJE 
DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINÓ A 
MEDIOS 

NACIONAL 

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES 

LINK AL 
MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB 

DE LA 
INSTITUCIÓN 

NOMBRE 
DE 

MEDIO 
MONTO MINUTOS 

Radio N/A N/A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Prensa N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Televisión N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Medios 
digitales N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
 
Fuente: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa 
Elaboración: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa  

4.17 Tabla 18 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE 
SU RENDICIÓN DE CUENTAS  
 

MECANISMOS ADOPTADOS 
PONGA 
SI O NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS 
ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP 

 
SI 

 
https://www.salud.gob.ec/transparencia/ 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 
7 DE LA LOTAIP 

SÍ https://www.salud.gob.ec/el-ministerio/ 

 
Fuente: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa 
Elaboración: Gestión Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa  

 

4.18 Tabla 19 

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

http://www.salud.gob.ec/transparencia/


 

 

 
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO 

EL PLAN ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

PONGA SI 
O NO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS 
SUS POA AL PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO 

SI Link POA permanente y no permanente: 
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/k5ECAonKWeo00l3  

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN 
ESTRATÉGICO 

SI 
Link POA Articulado al PEI: 
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/k5ECAonKWeo00l3  

 
Fuente: Plan Operativo Anual de Gasto Permanente y no permanente 2023 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.19 Tabla 20 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS 
META POA 

INDICADORE
S 

RESULTADOS 
% 

CUMPLIMIE
NTO DE LA 
GESTIÓN 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 

GESTIÓN POR 
META 

DESCRIPCIÓN DE 
COMO APORTA 
EL RESULTADO 
ALCANZADO AL 

LOGRO OBJETIVO ESTRATÉGICO 
NO. DE 
META 

DESCRIPCIÓN 
TOTALES 

PLANIFICAD OS 
TOTALES 

CUMPLIDOS 

OE7:  Incrementar la eficiencia 
institucional en el Ministerio de Salud 

Pública  
 100%  CORRIENTE 

DEVENGAD
O/ 

CODIFICADO 
255.633.130,60 249.869.700,83  97.75% 

se obtuvo una 
muy alta 
ejecución 
superior al 

97.75%  

Brindar una 
atención de 

calidad y calidez  

 OE7:  Incrementar la eficiencia 
institucional en el Ministerio de Salud 

Pública  
 100%  INVERSION 

DEVENGAD
O/ 

CODIFICADO 
10.906.177,90 10.022.766,36 91.90% 

 se obtuvo una 
muy alta 
ejecución 
superior al 

91.90%  

Brindar una 
atención de 

calidad y 
calidez   

 
Fuente: Herramienta Gobierno por Resultados GPR 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos 

4.20 Tabla 21 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
 

TIPO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUEST

O 
PLANIFICADO 

PRESUPUEST
O EJECUTADO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

51  EGRESOS EN PERSONAL  181.195.332,96 181.182.662,22 https://z5box.saludzona5.
gob.ec/index.php/s/FABV

vy5usHOY5xk 
  
  
  
  
  

 53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  67.956.819,27 62.270.652,75 

 57 OTROS EGRESOS CORRIENTES  576.359,45 515.821,09 

58  
TRANSFERENCIAS O DONACIONES 

CORRIENTES  4.228.265,89 4.228.265,89 

71 
EGRESOS EN PERSONAL PARA 

INVERSIÓN  6.639.834,28 6.350.746,68 

73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN 2.949.671,58 2.676.793,64 

84 EGRESOS DE CAPITAL 1.316.669,04 995.226,04 

99 OTROS PASIVOS 

1.676.353,03 1.672.298,88 

 
Fuente: e-SIGEF 
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

4.21 Tabla 22 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
 

https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/k5ECAonKWeo00l3
https://z5box.saludzona5.gob.ec/index.php/s/k5ECAonKWeo00l3
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TOTAL DE 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO CORRIENTE 
PLANIFICADO 

GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

266.539.308,50 255.633.130,60 249.869.700,83 10.906.177,90 10.022.766,36  97,51% 

 
Fuente: e-SIGEF 
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

4.22 Tabla 23 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS 
 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

(CATÁLOGO 
ELECTRÓNICO, 

COTIZACIÓN, ÍNFIMA 
CUANTÍA, MENOR 

CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, 

RÉGIMEN ESPECIAL 
(Todos los procesos), 

SUBASTA INVERSA 
ELECTRÓNICA) 

ESTADO ACTUAL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN Número 

Total 
Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número 
Total 

Finalizado
s 

Valor Total 
Finalizados 

CATÁLOGO ELECTRÓNICO  444 5.116.209,58 208 2.357.712,90 
https://drive.google.com/file/d/1J65uudWlzoBMNl1HyiCykIUG7ho5Vxww/vie

w?usp=sharing 
  

INFIMA CUANTÍA 31 134.347,54 31 134.347,54 
https://drive.google.com/file/d/1Py7H06f4-

YBuNkzRoRAUgBynIzJ97pji/view?usp=sharing 
  

SUBASTA INVERSA 16 1.869.639,09 12 1.550.768,97 
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/busc

arProceso.cpe?sg=1 

MENOR CUANTIA 1 13.476,49 1 13.476,49 
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/busc

arProceso.cpe?sg=1 

REGIMEN ESPECIAL 1 19.818,9 1 19.818,9 
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacio

n/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1  

COTIZACION DE OBRA 1 470188,98 0 0 
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacio

n/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1  

 
Fuente: Sistema Oficial de Contratación Pública del Ecuador (SOCE)  
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

4.23 Tabla 24 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES 
 

TIPO BIEN 
VALOR 
TOTAL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

DONACIONES 
REALIZADAS     NO SE HA REALIZADO NI RECIBIDO DONACIONES  

      NO TENEMOS ENAJENACIÓN DE BIENES    

       NO TENEMOS EXPORPIACIÓN  DE BIENES    

        

        

 
Fuente: Gestión Zonal Administrativa Financiera  
Elaboración: Gestión Zonal Administrativa Financiera 

https://drive.google.com/file/d/1J65uudWlzoBMNl1HyiCykIUG7ho5Vxww/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J65uudWlzoBMNl1HyiCykIUG7ho5Vxww/view?usp=sharing
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https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?sg=1


 

 

4.24 Tabla 25 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS 
ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO 
 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA 

N0. DE INFORME 
DE LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE INFORME 
DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACION ES 
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 
CONTRALORÍA GENERAL 
DEL ESTADO.       No se han recibido 

observaciones      
SUPERINTENDENCIA DE 
BANCOS Y SEGUROS.       No se han recibido 

observaciones      
SUPERINTENDENCIA DE 
COMPAÑIAS Y VALORES.       No se han recibido 

observaciones     
SUPERINTENDENCIA DE 
COMUNICACIONES.       No se han recibido 

observaciones      

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.       No se han recibido 
observaciones      

CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL. 

      No se han recibido 
observaciones   

  
SUPERINTENDENCIA DE 
ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA. 

      No se han recibido 
observaciones      

SUPERINTENDENCIA DE 
CONTROL DEL PODER DE 
MERCADO. 

       No se han recibido 
observaciones     

CONSEJO DE REGULACIÓN 
Y DESARROLLO DE LA 
INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN. 

       No se han recibido 
observaciones   

  
PROCURADURÍA GENERAL 
DEL ESTADO.       No se han recibido 

observaciones      
CONSEJO DE 
ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

      No se han recibido 
observaciones   

  
 
Fuente: Matriz de sistematización de recomendaciones de la CGE 
Elaboración: Gestión Zonal de Planificación y Procesos Estratégicos  

5 Conclusiones 

En relación a los lineamientos impartidos por el Consejo de Participación Ciudadana y 
Control Social, así como a las directrices determinadas por la Planta Central de esta 
cartera de Estado, se menciona lo siguiente: 
 

• Cada Fase determinada para el Proceso de Rendición de Cuentas, se cumplió en 
los tiempos establecidos sin ningún tipo de observaciones. 

• El Proceso de Rendición de Cuentas fue de orden participativo dentro de la 
Coordinación Zonal 5 – Salud, manejando una correcta organización y 
articulación entre cada Gestión Zonal. 

• El evento de deliberación del Proceso de Rendición de Cuentas, se celebró  
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Planificación, Inversión, 
Seguimiento, Evaluación y 
Control 

 

Revisado 
por: 

Econ. Franklin Santiago 
Almeida Ruiz 

Responsable de la 
Gestión Zonal de 
Planificación y Procesos 
Estratégicos 

 

Elaborado 
por: 

Ing. Lorena Alexandra Bayas 
Haro  
Analista Zonal de 
Planificación, Inversión, 
Seguimiento, Evaluación y 
Control 
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