
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:
DIRECCIÓN DISTRITAL 14D01-MORONA-SALUD

Pertenece a qué institución: MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA
Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: ENERO - DICIEMBRE 2020

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES X

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: MORONA SANTIAGO

Cantón: MORONA

Parroquia: MACAS

Dirección: Julio Arteaga Av. La ciudad y Justo Elias Ortiz

Correo electrónico: teresa.altamirano@saludzona6.gob.ec 

Página web: N/A

Teléfonos: 07 2700025

RUC: 1460025440001

Nombre del o la representante legal de la institución: María del Carmen Mejía Palacios

Cargo del o la representante legal de la institución: Analista Distrital Administrativo Financiero

Fecha de designación: 13/08/2020

Correo electrónico: maria.mejia@saludzona6.gob.ec

Teléfonos: 07 2700025 ext. 125

Nombre del o la responsable: Teresa Naida Altamirano Urquiza

Cargo: DIRECTORA DISTRITAL

Fecha de designación: 16/08/2019

Correo electrónico: teresa.altamirano@saludzona6.gob.ec

Teléfonos: 07 2700025 ext. 134

Nombre del o la responsable: Neiva Germania Coronel Vazquez

Cargo: Analista Distrital de Planificación

Fecha de designación: 14/12/2020

Correo electrónico: neiva.coronel@saludzona6.gob.ec

Teléfonos: 07 2700025 ext. 107

Nombre del o la responsable: Zoila Victoria Monge Lliguicota 

Cargo: Analista Distrital de Soporte Técnico y Redes Enc

Fecha de designación: 05/02/2020

Correo electrónico: victoria.monge@saludzona6.gob.ec

Teléfonos: 07 2700025 ext. 106

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Período del cual rinde cuentas: 2020

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital 1

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Distrital: 17 58281 133140
MASCULINO:51262 

FEMENINO:81869 INTERSEXUAL: 9

INDIGENA:59964 

AFROECUATORIANO:452556 OTROS:7920

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
NO

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
SI

http://nube.saludzona6.g

ob.ec/index.php/s/8Y7pa

U4dqwa4bnZ

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación SI

http://nube.saludzona6.g

ob.ec/index.php/s/UMVQ

mvHnmbIKYna

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública NO

Otros: Comites Ciudadanos  Locales de Salud SI

http://nube.saludzona6.g

ob.ec/index.php/s/5iikdk6

gLshbtEh

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO
RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Implementar acciones de prevención y promoción de la salud en

territorio de acuerdo al Plan de Trabajo del CCDS Morona 
Comité Ciudadano Distrital de Salud Morona

- Conformación del CCDS

Morona 2020-2021 con los

representantes de los Comité

Locales de Salud para la

gestión y coordinación a

nivel Distrital.

- Se cuenta con el Plan Anual

del CCDS Morona 2020 –

2021 que contempla el

análisis de la problemáticas

priorizadas en los Planes

Locales de Salud en

territorio.                                                                

- Capacitación a los

representantes del CCDS para 

fortalecer la gestión asignada

como representantes del

CCDS Morona.

http://nube.saludzona6.gob.ec/index.

php/s/pMpvr9qx4Y2pNfy

PROMOCION

Veedurías ciudadanas NO

Observatorios ciudadanos NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros SI

http://nube.saludzona6.gob.ec/index.

php/s/IH8KtCNRsayKAj2

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

http://nube.saludz

ona6.gob.ec/index

.php/s/x1PmayTN

3tAE7ms

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

OBSERVACIONES

RENDICIÓN DE CUENTAS

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

SI

Conformación del equipo de 

rendición de cuentas: Unidad 

de Administración Financiera 

http://nube.saludzona6.gob.ec/index.

php/s/ySTpuYVKrCuuIK3

SI

Diseño de la propuesta del 

proceso de rendición de 

Cuentas.

SI

Evaluación de la Gestión 

Institucional: Unidad de 

Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

http://nube.saludzona6.gob.ec/index.

php/s/wGQAkoFksE2e3Lb

SI

Llenar el Formulario de 

informe de rendición de 

cuentas establecido por el 

CPCCS para la UDAF, EOD y 

Unidad de Atención.

http://nube.saludzona6.gob.ec/index.

php/s/oUnbWBVfqKxQsV8

SI
Redacción del Informe de 

rendición de cuentas

http://nube.saludzona6.gob.ec/index.

php/s/IWpPNP1NGplB6eW

SI

Socialización interna y 

aprobación del Informe de 

rendición de cuentas por 

parte de los responsables.

http://nube.saludzona6.gob.ec/index.

php/s/ENGVCjNmHXzmkcf

NO
Difusión del Informe de 

rendición de cuentas a través 

de distintos medios. CONFORME A CRONOGRAMA

NO
Planificación de los eventos 

participativos CONFORME A CRONOGRAMA

NO
Realización del evento de 

rendición de cuentas CONFORME A CRONOGRAMA

NO

Fecha en que se realizó la 

rendición de cuentas ante la 

ciudadanía. CONFORME A CRONOGRAMA

NO

Lugar donde se realizó la 

rendición de cuentas ante la 

ciudadanía: CONFORME A CRONOGRAMA

NO
Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas . CONFORME A CRONOGRAMA

FASE 3 NO

Entrega del Informe de 

rendición de cuentas al 

CPCCS, a través del ingreso CONFORME A CRONOGRAMA

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades que dificultaron la 

incorporación del aporte en la gestión 

institucional)

Continuar dotando de los medicamentos de acuerdo al 

presupuesto asignado, perfil

epidemiológico, área poblacional asignada, requerimientos de los 

administradores

técnicos de los establecimientos de salud de acuerdo a la 

normativa del MSP.  SÍ

Unidades Operativas que 

comprenden el Distrito 

14D01-Morona-Salud y OT. 

02, abastecidas de acuerdo a 

la disponibilidad en la 

bodega distrital

Limitado presupuesto para la adquisición 

de medicamentos del cuadro básico http://nube.saludzona6.gob.ec

/index.php/s/Q82gCDH3uN6Gl

yq

Continuar con las adecuaciones para los establecimientos de 

salud y gestión con

otras instituciones. SÍ

18 Unidades de Salud con 

adecuciones de acuerdo a las 

necesidades presentadas

http://nube.saludzona6.gob.ec

/index.php/s/YO3KLKfpiSR6jRE
Brindar las facilidades para el traslado a las unidades de salud de 

difícil acceso.

Seguimiento y apoyo técnico por parte del equipo de provisión, 

promoción y vigilancia de la salud a los establecimientos de salud.

Gestionar a nivel de la Zona 6 la asignación de plazas de 

profesionales rurales. SÍ

30 establecimientos de Salud 

pertenecientes a la Dirección 

Distrital 14D01-Morona-

Salud, cuentan con equipos 

de salud.

Se logra cubrir una mayor parte la brecha 

de TTHH., pero, no se cuenta con personal 

suficiente para cubrir toda la brecha de 

talento humano en el área de 

administrativa y operativa.

http://nube.saludzona6.gob.ec

/index.php/s/ZS2jHLVPZ9aRXlR

Promocionar las plazas asignadas en el sorteo de salud rural para 

que los profesionales escojan el Distrito 14D01 Morona.

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio:

Prensa: 1 78.4 100 0

http://nube.saludz

ona6.gob.ec/index

.php/f/377170

Televisión: 

Medios digitales:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP.

CONFORME A 

CRONOGRAMA
Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP.

CONFORME A 

CRONOGRAMA

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV SÍ

http://nube.saludzona6.g

ob.ec/index.php/s/4vQpj1

w0PBAMHoz

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV SÍ

http://nube.saludzona6.g

ob.ec/index.php/s/DRx8Z

qaRes4vWW5

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas interculturales SI

Inclusión a las dirigencias de

las nacionalidades y pueblos

en el COE cantonal

Planificación interinstitucional e

intersectorial con la participación

ciudadana 26 Masculino, Femenino Shuar / mestiza

• Ejecución del Programa

Municipios Saludables

Proceso de Certificación como Municipio

Promotor Habitantes del cantón Morona Masculino, Femenino Shuar / mestiza

• Socialización de la Ley

Orgánica para la Regulación y

Control del Tabaco - LORCT y 

• 13 establecimientos de salud

monitoreados en el cumplimiento de

espacios 100% Libre de Humo de Tabaco

• 13 establecimientos de salud

• 4 Instituciones Pública s

Masculino, Femenino  Shuar/mestiza

• Seguimiento y monitorio de

los establecimientos de Salud

de Primer Nivel que ejecutan 

*6 establecimientos de salud brindan el

Servicio de Atención Integral Amigable

para Adolescentes

INFA, Sevilla Don Bosco, Santa

Rosa, 27 de Febrero, Río Blanco y

San Luis.   Masculino, Femenino  Shuar/mestiza

• Coordinación para la

ejecución de actividades de

prevención de la violencia y 

* 6 establecimientos de salud realizaron

actividades de prevención de la violencia

y embarazos en adolescentes dirigido a los 240 Masculino, Femenino  Shuar/mestiza

*Coordinación para la

ejecución de reuniones con

los  grupos de apoyo a la 

* 6 establecimientos de salud

implementados y desarrollando la

estrategia de grupos de apoyo a la 166 Masculino, Femenino  Shuar/mestiza

Monitoreo y seguimiento a

los establecimientos de

educación que disponen de  

* 7 establecimientos educativos que

cumplen con las 7 condiciones higiénicos

sanitarios. 4407 Masculino, Femenino  Shuar/mestiza

Coordinación para la

Atencióon en Salud y

Nutrición a los niños de 

* 15 Establecimientos de Salud ejecutaron

la atención en Salud y Nutrición a los

niños de educación inicial. 1006 Masculino, Femenino  Shuar/mestiza

Coordinación para la

Atencióon en Salud y

Nutrición a los niños de los 

* 15 Establecimientos de Salud ejecutaron

la atención en Salud y Nutrición a los

niños  de los CDI y CNH. 1319 Masculino, Femenino  Shuar/mestiza

PROVISIÓN DE LOS

SERVICIOS DE SALUD

Garantizar la prestación

universal y gratuita de los

servicios de atención integral

de salud. 

16 Establecimientos de salud aplican

atención inegral de salud por ciclos de

vida según cartera de servicios de

acuerdo a tipologia , en el que se atiende

el 80% de los problemas de salud de la

población donde se realizan acciones de

promoción y prevención con actividades

intramurales y

extramurales,constituyendo al primer

nivel la puerta de enetrada al sistema de

salud. Captación de los pacientes

vulnerables y prioritarios o de alta

complejidad, que no tengan un adecuado

control de ellas o requieran cuidados

paliativos, garantizando los servicios de

prevención y promoción de la salud

para mejorar las condiciones y los

hábitos de vida de las personas. 103672

FEMENINO

MASCULINO

INTERSEXO

Indígena 

Afroecuatoriano/a 

Afrodescendiente 

Negro/a 

Mulato/a 

Montubio/a 

Mestizo/a 

Otros

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas de discapacidades

SI

Promover el mejoramiento

de la calidad en la prestación

de los servicios de atención

que componen el sistema

nacional de inclusión y

equidad social 

Atención integral a personas con

discapacidad, calificación y recalificación

de discapacidad, entrega de ayudas

técnicas, programa de errores de

refracción, visitas domiciliarias,

seguimiento de PCD beneficiarios de bono

JGL y cuidados paliativos,Se mejora la

calidad de vida de los 79 usuarios y de

los cuidadores con la entrega de ayudas

técnicas. 6484

FEMENINO

MASCULINO

INTERSEXO

Indígena 

Afroecuatoriano/a 

Afrodescendiente 

Negro/a 

Mulato/a 

Montubio/a 

Mestizo/a 

Otros
* Ejecución de la estrategia

de Servicios de Salud

Inclusivos que incluye cuatro

estándares: libres de

discriminación, libres de

contaminación, 

participativos y que

promueven acciones

saludables           

*6 establecimientos de salud

implementan Servicios de Salud Inclusivos

INFA, Sevilla Don Bosco, Santa

Rosa, 27 de Febrero, Río Blanco y

San Luis.   Masculino, Femenino  Shuar/mestiza

* Socialización de los

lineamientos para la

ejecución de las actividades

de sensibilización en

Derechos Humanos, deberes

y deberes de las y los

pacientes; prevención de

Violencia basada en género;

sensibilización a la

ciudadanía en el "Plan

Institucional de Buen Trato"

* Se ha sensibilizado a la cuidadania sobre

los Derechos Humanos, prevención de

Violencia y se informó sobre los servicios

para la atención a víctimas de violencia de

género del MSP. 1171 Masculino, Femenino  Shuar/mestiza

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO 

COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO) RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 0

FASE 1

FASE 2

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

PONGA SÍ  O NO

DETALLE PRINCIPALES 

ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

No. DE USUARIOS GÉNERO

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas generacionales
SI

PROMOCIÓN DE LA SALUD

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de género
SI
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

PROVISIÓN DE LOS

SERVICIOS DE LA SALUD

Promover el mejoramiento

de la calidad en la prestación

de los servicios de atención

que componen el sistema

nacional de inclusión y

equidad social 

16 Establecimientos de salud aplican

atención inegral de salud por ciclos de

vida según cartera de servicios de

acuerdo a tipologia , en el que se atiende

el 80% de los problemas de salud de la

población donde se realizan acciones de

promoción y prevención con actividades

intramurales y

extramurales,constituyendo al primer

nivel la puerta de enetrada al sistema de

salud. Captación de los pacientes

vulnerables y prioritarios o de alta

complejidad, que no tengan un adecuado

control de ellas o requieran cuidados

paliativos, garantizando los servicios de

prevención y promoción de la salud

para mejorar las condiciones y los

hábitos de vida de las personas. 105489

FEMENINO

MASCULINO

INTERSEXO

Indígena 

Afroecuatoriano/a 

Afrodescendiente 

Negro/a 

Mulato/a 

Montubio/a 

Mestizo/a 

Otros

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas de movilidad humana

SI

Promover el mejoramiento

de la calidad en la prestación

de los servicios de atención

que componen el sistema

nacional de inclusión y

equidad social 

16 Establecimientos de salud aplican

atención inegral de salud por ciclos de

vida según cartera de servicios de

acuerdo a tipologia , en el que se atiende

el 80% de los problemas de salud de la

población donde se realizan acciones de

promoción y prevención con actividades

intramurales y

extramurales,constituyendo al primer

nivel la puerta de enetrada al sistema de

salud. Captación de los pacientes

vulnerables y prioritarios o de alta

complejidad, que no tengan un adecuado

control de ellas o requieran cuidados

paliativos, garantizando los servicios de

prevención y promoción de la salud

para mejorar las condiciones y los

hábitos de vida de las personas. 1817

FEMENINO

MASCULINO

INTERSEXO

Indígena 

Afroecuatoriano/a 

Afrodescendiente 

Negro/a 

Mulato/a 

Montubio/a 

Mestizo/a 

Otros

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos en 

el Distrito 14D01 MEDIANTE la coordinación interinstitucional, 

capacitaciones a usuarios internos y externos y diagnóstico de 

gestión distrital.

Ejecución presupuestaria, 

Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

14D01 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos.

Coberturas de atenciones a población asignada a cada uno de 

los establecimientos de salud del Distrito.

Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención de 

la salud colectiva del Distrito 14D01 MEDIANTE la 

implementación de la docencia en todos los niveles a través de la 

microred distrital, seguimineto y fortalecimiento de los comites 

locales de salud y coordinacion de activiades interinstitucionales. 

Acciones implementadas para promoción de derechos 

humanos e igualdad.

Literal k del Art. 7 de la LOTAIP
FINANCIERO

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ADMINISTRACION CENTRAL 200034.25 200034.25 100

PLAN ANUAL DE INVERSIONES 610712.43 536101.24 87.78292592

PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD 7099.68 7099.68 100

VIGILANCIA Y CONTROL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD 92529.92 92529.92 100

GARANTIA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD 29209.19 29209.19 100

FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD 95675.09 89059.62 93.08548338

PROVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 4826442.22 4825442.2 99.97928039

TOTAL 5861702.78 5779476.1 98.60

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

5861702.78 4948195.88 4947195.86 913506.9 832280.24

Ínfima Cuantía 58 89,635,12 58 89,635,12

https://www.compraspublicas.gob.e

c/ProcesoContratacion/compras/IC/b

uscarInfima.cpe

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 10 101,368,19 8 75,120,2

https://www.compraspublicas.gob.e

c/ProcesoContratacion/compras/PC/

buscarProceso.cpe?trx=50007

Procesos de Declaratoria de Emergencia 12 95,675,09 12 95,675,09

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía 2 25,122,24 2 25,122,24

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 7 25,688,21 2 11,577,5

https://www.compraspublicas.gob.e

c/ProcesoContratacion/compras/PC/

buscarProcesoRE.cpe?op=R

Catálogo Electrónico 13 91,724,96 18 3,425,3
https://catalogo.compraspublicas.go

b.ec/ordenes

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A

N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO 

DE RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 

7 de la LOTAIP)

N/A

http://nube.saludzona6.gob.ec

/index.php/s/WaQpWuq8BLM

BaCX

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total 

Finalizados 

Número Total Valor Total 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

TOTALES CUMPLIDOS

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas 

públicas de género
SI

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIENTO 

DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS

3/3
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