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RENDICIÓN DE CUENTAS 

La rendición de cuentas constituye un proceso sistemático; es decir, constituye un método establecido, 
organizado en fases secuenciales. Además, es un proceso deliberado, con el propósito de que la 
ciudadanía pueda evaluar la gestión institucional. Por lo tanto, mediante técnicas participativas se facilita 
el debate y la interlocución entre la ciudadanía y la institución pública, de manera que implique un 
derecho y a la vez un deber; siendo así, para las instituciones una obligación; y, para la ciudadanía un 
derecho. En consecuencia, es un proceso universal y de interés de la ciudadanía, el conocer las acciones 
u omisiones generadas por parte de las instituciones, en un proceso donde todos tienen el derecho a 
participar. Además, la rendición de cuentas debe expresarse en un lenguaje asequible, es decir, en 
términos comprensibles para la ciudadanía. Por medio de este proceso es posible conocer si la gestión 
institucional cumple o no con los requerimientos, necesidades y expectativas de la ciudadanía. (CPCCS, 
2017) 



PRESUPUESTO EJECUTADO 2019 

GRUPO DESCRIPCIÓN CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCIÓN 

510000 GASTOS EN PERSONAL 2,855,879.09 2,855,879.09 100% 

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 427,628.24 427,628.24 100% 

570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 24,093.09 24,093.09 100% 

580000 
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 
CORRIENTES 10,374.33 10,374.33 100% 

710000 
EGRESOS EN PERSONAL PARA 
INVERSION 66,504.40 66,504.40 100% 

730000 
BIENES Y SERVICIOS PARA 
INVERSION 932.52 932.52 100% 

990000 OTROS PASIVOS 7,045.79 7,045.79 100% 

TOTAL 3,392,457.46 3,392,457.46 100% 

Fuente y Elaboración: Administrativo finaciero – Distrito 01D05 Nabón Salud 



PRODUCCIÓN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MSP 

la producción de los establecimientos de 

salud mantiene una relación directa con 

el número de equipos de atención 

primaria en salud (EAIS) y profesionales 

del área. Por lo tanto, las unidades de 

Nabón que cuenta con 8 equipos de 

atención y Oña con 4 equipos de 

atención, concentran el mayor número 

de atenciones por su cartera de servicios. 

Mientras que, el Centro de Salud Rañas, 

Centro de Salud Zhiña, Centro de Salud 

Cochapata, Centro de Salud El Progreso, 

Centro de Salud Las Nieves y Centro de 
Salud Susudel, cuentan con 2 EAIS 

Fuente: RDACAA Y PRAS 2019. 
Elaboración: Estadística y análisis de la Información – Distrito 01D05 Nabón Salud 



PRODUCCIÓN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MSP 

la producción de la atención 

odontológica guarda relación con la 

producción de la atención médica, que 

concentra el mayor número de 

atenciones en el Centro de Salud Tipo C 

Nabón, puesto dispone de 2 sillones y 3 

odontólogos, de los cuales 1 es de 

contrato y 2 rurales, las Unidades de Oña 

y Cochapata contaban con 2 

odontólogos. Por otra parte, en las demás 

unidades se cuenta con 1 solo profesional 
de odontología. 

Fuente: RDACAA Y PRAS 2019. 
Elaboración: Estadística y análisis de la Información – Distrito 01D05 Nabón Salud 



PRODUCCIÓN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MSP 

El Distrito 01D05 Nabón – Oña – Salud, 

cuenta con 3 profesionales de psicología, 

organizados y distribuidos de tal forma 

que se garantice la atención de todos los 

días en el Centro de Salud Nabón. 

Además, se presta el servicio itinerante de 

una vez por semana en Oña y 2 veces al 

mes en los demás Establecimientos de 
Salud. 

Fuente: RDACAA Y PRAS 2019. 
Elaboración: Estadística y análisis de la Información – Distrito 01D05 Nabón Salud 



PRODUCCIÓN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MSP 

• El Centro tipo C Nabón y Oña cuentan con el 

servicio de Obstetricia. 

 

• Los servicios de Ginecología, Pediatria y 

Fisiatria, se brinda únicamente en el Centro 

de Salud tipo C; sin embargo, los pacientes 

de otros establecimientos que requieren del 

servicio pueden acceder al mismo mediante 

el sistema de referencia y contrareferencia.  

 

• Medicina Familiar, cuenta con 1 profesional 

de contrato y 2 devengantes de beca (1 en 

Cochapata y 1 en Oña) pero se  ha definido 

itinerancia en las Unidades de Susudel y 

Progreso, con la profesional de Oña. Y en Las 

Nieves y La Paz, Rañas y Zhiña con la 

porfesioanles de Nabón y Cochapata. 

Fuente: RDACAA Y PRAS 2019. 
Elaboración: Estadística y análisis de la Información – Distrito 01D05 Nabón Salud 
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PRODUCCIÓN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD MSP (2018-2019) 
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TALENTO HUMANO DEL MSP 
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TOTAL PERSONAL A 
DICIEMBRE 2019: 

153 



SERVICIOS DE SALUD MSP 
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ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EXISTENTES Y EN FUNCIONAMIENTO EN EL DISTRITO 01D05 NABON 
- OÑA – AZUAY 

Unidad Población TIPO C Puesto de Salud 

Nabón 5.016 TIPO C2 

Rañas 2.309 TIPO A 

Zhiña 3.009 TIPO A 

Cochapata 3.338 TIPO A 

El Progreso 2.186 TIPO A 

Las Nieves 1.410 TIPO A 

Oña 2.739 TIPO A 

Susudel 1.359 TIPO A 

POBLACIÓN TOTAL 

2019: 21.366 

Fuente: Proyección poblacional y Planificación Territorial. 



SERVICIOS DE SALUD MSP 
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Fuente: Proyección poblacional y Planificación Territorial. 

Los establecimientos que conforman el primer nivel de atención, de acuerdo 
a los niveles de complejidad se clasifican en os siguientes tipos:  
 

1. Puesto de Salud (atención itinerante). 
2. Consultorio General.  
3. Centro de Salud Tipo A (10.000 habitantes). 
4. Centro de Salud Tipo B (10.001-25.000 habitantes). 
5. Centro de Salud Tipo C (25.001- 50.000 habitantes). 
 

En el Distrito 01D05, se cuenta con un Centro de Salud Tipo C en el Cantón 
Nabón, un Centro de Salud Tipo A en el Cantón Oña, un Puesto de Salud en la 
Parroquia Cochapata, un Puesto de Salud en la Parroquia El Progreso, un 
Puesto de Salud en la Parroquia Las Nieves, un Puesto de Salud en la 
Parroquia Susudel, un Puesto de Salud en la comunidad Zhiña y un Puesto de 
Salud en la comunidad Rañas. 



CARTERA DE SERVICIOS SEGÚN TIPOLOGÍA. 
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Fuente: Provisión de los Servicios de Salud 01D05 Nabón – Oña - Salud. 

NUTRICIÓN 

TERAPIAS 

EMERGENCIA 

ATENCIÓN DE PARTOS 

OBSERVACIÓN DE 24 HORAS 

PROCEDIMIENTOS 

FARMACIA 

ADMISIÓN AL USUARIO 

TRABAJO SOCIAL 

PEDIATRIA 

GINECOLOGIA 

MEDICINA FAMILIAR  

MEDICINA GENERAL 

ENFERMERIA 

ODONTOLOGIA  

OBSTETRICIA 

PSICOLOGÍA 

 

Tipo C 2019 



CARTERA DE SERVICIOS SEGÚN TIPOLOGÍA. 
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Fuente: Provisión de los Servicios de Salud 01D05 Nabón – Oña - Salud. 

 

Tipo A 2019 
MEDICINA GENERAL 

ENFERMERIA 

FARMACIA 

ODONTOLOGIA  

MEDICINA FAMILIAR  

ADMISIÓN AL USUARIO 



FORTALECEMOS NUESTRA INFRAESTRUCTURA 
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Fuente: Servicios Institucionales, Mantenimiento y Transporte – DISTRITO 01D05 Nabón 
– Oña – Salud. 

CONCEPTO MONTO 

Mantenimiento preventivo y correctivo de los 

equipos de todas las Unidades Operativas 
 $  7.840,00  

Repuestos para equipos Centro de Salud Tipo C 

Nabón 
 $  2.764,64  

Mantenimiento de infraestructura Unidades de 

Rañas, Las Nieves, El Progreso 
 $  3.270,40  

Instalación de tierra a línea eléctrica en todas las 
Unidades Operativas  

 $     750,00  

Adecuación de consultorios para adolescentes en 

C.S Tipo C Nabón y C.S. Oña 
 $     830,42  

Materiales e insumos para mantenimientos 

preventivos y correctivos de todas las unidades 

operativas 
 $  2.150,00  

TOTAL  $ 17.605,46  

Fuente: Servicios Institucionales, Mantenimiento y Transporte – 
DISTRITO 01D05 Nabón – Oña – Salud.. 



AVANCE DE LA ESTRATEGIA MÉDICO DEL BARRIO 
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El Médico del Barrio es una estrategia de abordaje para atención priorizada a 

grupos vulnerables, que cumple con ciertos objetivos:  

 Garantizar el acceso equitativo a los servicios de salud a la población, con 

énfasis en los grupos prioritarios y vulnerables acercando el servicio a la 

comunidad.  

 Reorganizar el uso de los recursos disponibles en los distintos niveles de atención 

de los servicios de salud.  

 Asegurar la participación comunitaria efectiva en las acciones cotidianas de 

los servicios de salud.  

 Permitir un manejo dinámico de la información de salud que viabilice la 

adecuada toma de decisiones a los distintos niveles del MSP.  



AVANCE DE LA ESTRATEGIA MÉDICO DEL BARRIO 

17 

Fuente y Elaboración: Provisión y Calidad de los Servicios de Salud Distrito 
01D05. 

895 PACIENTES 

PRIORITARIOS 
IDENTIFICADOS. 



AVANCE DE LA ESTRATEGIA MÉDICO DEL BARRIO 
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Fuente y Elaboración: Provisión y Calidad de los Servicios de Salud Distrito 01D05. 

498 
PACIENTES 

VULNERABLES 
IDENTIFICADOS. 



PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  
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indígena 
31% 

mestiza 
69% 

PARTOS SEGÚN AUTOIDENTIFICACIÓN 

Fuente: Base de Datos de atención de partos - Distrito 01D05 – Salud. 

TOTAL PARTOS 
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PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  
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Fuente: RDACAA Y PRAS 2019. 
Elaboración: Estadística y análisis de la Información – Distrito 01D05 Nabón Salud 
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 6,60 

Concentración 

 6,99 

El Distrito 01D05, 

realiza estrategias 
de captación en 

actividades 
intramurales y 

extramurales, tales 

como la 
estrategia puerta 

a puerta y médico 
del barrio. 



PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  
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Fuente: RDACAA Y PRAS 2019. 
Elaboración: Estadística y análisis de la Información – Distrito 01D05 Nabón Salud 

Se ha captado a la 

población objetivo de 
niños menores de un 

año y se ha 
incrementado el 

numero de controles a 

cada niño con 
respecto al año 2018. 
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PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  
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Fuente: RDACAA Y PRAS 2019. 
Elaboración: Estadística y análisis de la Información – Distrito 01D05 Nabón Salud 

Se incrementa la cobertura en niños preescolares y escolares mediante el trabajo 
extramural con poblaciones cautivas como: CNH; CIBV; y Establecimientos Educativos. 

Se trabaja también con controles dentro de los Establecimientos de Salud 
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Fuente: RDACAA Y PRAS 2019. 
Elaboración: Estadística y análisis de la Información – Distrito 01D05 Nabón Salud 

Se ha incrementado la 
cobertura de atención a 

adolescentes con respecto al 
año 2018. Se utiliza como 

estrategia el trabajo articulado 
con los colegios, trabajo en 

comunidad y atención 
intramural. 
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Fuente: RDACAA Y PRAS 2019. 
Elaboración: Estadística y análisis de la Información – Distrito 01D05 Nabón Salud 

Se incrementa la cobertura de atención a población adulta de 20 a 64 años en 11 
puntos porcentuales; mientras que, la atención al adulto mayor alcanza 93%, casi el 

doble que la cobertura alcanzada en el año 2018. Esto gracias a las nuevas 
estrategias de atención y seguiminto de pacientes 



SERVICIOS DE LA LÍNEA 171 

Opción 1: Agendamiento 

Opción 2: Asesoría 

Opción 3: Gestión de requerimientos e inconformidades 

Opción 4: Discapacidades 

Canal accesible para el ciudadano 

Registra sus felicitaciones, inconformidades, 
denuncias, y requerimientos. 

Genera información útil para tomar decisiones y 
acciones de mejora para la calidad de los servicios. 

Mecanismo objetivo e independiente para registrar 
las inconformidades sobre los servicios de salud. 

Servicios opción 3 



POLÍTICAS Y PLANES PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES 
EVENTOS POR EJES DE TRABAJO EN PROMOCIÓN DE LA SALUD - AÑO 2019. 

Fuente y Elaboración: Promoción de los Servicios de Salud Distrito 01D05 - Salud. 
  

TOTAL 
ACTIVIDADES DE 

PROMOCIÓN 2019: 

1079 



PROGRAMAS Y RECONOCIMIENTOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD 

Programa Municipios 
Saludables 

Escuela de Participación 
Ciudadana 

Reconocimiento 
Restaurantes Saludables 

Carta de adhesión con 
los 2 municipios: 

 
Nabón. 

Oña. 

4 módulos - 740 personas. 
 

• Prevención de riesgos en el hogar. 
• Seguridad y soberanía alimentaria. 

• Empoderamiento y 
corresponsabilidad ciudadana. 
• Juntos frente al VIH. 

7 Restaurantes. 
 

2 de Restaurantes de Susudel 
y 5 de Nabón han firmado 

carta de intención. 



ACCIONES PARA FORTALECER LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y EL CONTROL DE 

ENFERMEDADES 

Contención del  
brote regional  
de sarampión 

Plan Estratégico 
Nacional Multisectorial 

para la Respuesta al VIH 
2018 - 2022 

Vacunación  
para prevención  
de la influenza 

• Durante el año 2019, a 
nivel Distrital se realizaron 
3839 pruebas de VIH, 
logando tamizar a un 28% 
de la población de 15 a 64 
años. 

• Durante el año 2019, a 
nivel Distrital alcanzo una 
cobertura del 96.1%, con 

5934 usuarios vacunados  

• Se alcanzo una covertura del 
95% en la campaña influenza 
 

• En el esquema regular de 
vacunacionuna se alcanzo 
una cobertura del 75% . 
 

• Se logro verificar el 
antecedente vacunal de 2016 
niños menores de 8 años 



ACCIONES PARA FORTALECER LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y EL CONTROL DE 

ENFERMEDADES 

En el año 2019 a nivel de los cantones Nabon y Oña 
no se presentaron casos de enfermedades 
transmitidas por vectores. 
 
El resultado de la busqueda activa de casos de 
Muerte Materna ocurridas en domicilio investigadas 
epidemiológicamente en periodo menor o igual a 5 
días durante el año 2019 no se reportaron casos. 
 
Durante la búsqueda activa comunitaria de casos 
sospechosos de EFENV no se encontraron casos 
sospechosos de sarampión  

• Se realizaron 576 
exámenes para 
detección de 
tuberculosis 

• Se ha identificado 4 
casos de 
tuberculosis,  

• 3 pacientes 
terminaron el 
tratamiento contra 
la tuberculosis  

Estrategia 
de Control 

de la 
tuberculosis  



INTERVENCIONES PARA MEJORAR LA GOBERNANZA Y GESTIÓN DEL SNS 

Articulación 
con 

Gobiernos 
Locales. 

Articulación 
con Otras 

institucione
s de 

Gobierno.  

Articulación 
con la 

Academia 
para 

docencia, 
investigación 
y proyectos 
específicos. 



ARTICULACIÓN FUNCIONAL DE LA RPIS-RPC 



ARTICULACIÓN RPIS DERIVACIONES (ATENCIONES) 
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INQUITUDES DE LA COLECTIVIDAD. 

• Durante el año 2019 el subproceso de Gestión de medicamentos ha trabajado entre otras 

actividades en el abastecimiento de medicamentos y dispositivos médicos. 

 

• Se realizó la dotación de dispositivos médicos, Odontológicos, para rayos x y de laboratorio, para el 

Distrito con una inversión $ 109.484,24 USD, haciendo énfasis en la dotación de reactivos para el 

laboratorio mediante apoyo tecnológico con equipos de última tecnología, acercando los servicios 

a la comunidad, garantizando el acceso a exámenes y resultados de calidad que sirvan de apoyo al 

profesional médico. 

 

• Se realizó la adquisición de medicamentos por el total de $ 67.000,78.  USD. priorizando los 

requerimientos para pacientes con patologías crónicas como son, respiratorias, hipertensión arterial, 

diabetes, patologías del sistema nervioso central como epilepsia, medicamentos para planificación 

familiar, micronutrientes, etc. 

1.- GESTIÓN DE MEDICAMENTOS DURANTE EL AÑO 2019. 



INQUITUDES DE LA COLECTIVIDAD. 

2.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ENTREGA DE AYUDAS TÉCNICAS DURANTE 

EL AÑO 2019. 

BASE DE DATOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO 

  

U.O 
PC

D 

TIPO GRADO SEXO EDAD 

FM INT 
AU

D 
VIS PSIC LEN 

LEVE 

MO

D GRA 

M. 

GR 
H M 

1-11 

M 

1 A 

4 
5 A 9 

10 A 

14 

15 A 

19 

20 A 

64 

65 

+ 

1-24 

25-

49 50-74 75 + 

NABON 

22

5 96 38 50 28 11 2 11 104 63 47 

11

7 108 0 4 2 12 10 95 

10

2 

COCHAPATA 

14

4 45 43 28 19 3 6 9 68 30 37 73 71 0 0 4 9 5 71 55 

PROGRESO 82 30 27 15 5 4 1 5 33 27 17 40 42 0 0 0 9 6 40 27 

NIEVES 62 20 12 11 14 3 2 5 36 15 6 25 37 0 1 1 3 4 29 24 

ZHIÑA 89 30 19 18 15 2 5 4 49 19 17 44 45 0 1 1 3 6 45 33 

RAÑAS 39 16 6 10 5 0 2 3 16 8 12 19 20 0 0 5 1 6 17 10 

OÑA 

14

0 47 31 21 24 14 3 9 61 49 21 64 76 0 0 7 5 9 53 66 

SUSUDEL 44 14 15 8 3 4 0 2 26 8 8 21 23 0 1 0 2 4 17 20 

TOTAL 

82

5 298 191 161 113 41 21 48 393 219 165 

40

3 422 0 7 20 44 50 367 

33

7 
Fuente y Elaboración: Equipo de Discapacidades – Distrito 01D05 Nabón Salud 



INQUITUDES DE LA COLECTIVIDAD. 

2.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ENTREGA DE AYUDAS TÉCNICAS DURANTE 

EL AÑO 2019. 

Fuente y Elaboración: Equipo de Discapacidades – Distrito 01D05 Nabón Salud 
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INQUITUDES DE LA COLECTIVIDAD. 

2.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ENTREGA DE AYUDAS TÉCNICAS DURANTE 

EL AÑO 2019. 

Fuente y Elaboración: Equipo de Discapacidades – Distrito 01D05 Nabón Salud 
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INQUITUDES DE LA COLECTIVIDAD. 

3.- COORDINACION CON LOS GADS 

• Durante el año 2019 dentro de la Estrategia Municipios Saludables en los dos 

GADS de los cantones Nabón y Oña,se realizo la renovación de carta de 

intención y la socialización para el levantamiento de la línea de base. 

 
• Dentro de las actividades de cooperación interinstitucional con el GAD 

Municipal Nabón y Oña, y el Distrito 01D05 durante el año 2019, se realizó 

actividades en la mesa Técnica Misión Ternura entre los cantones llevando a 

cabo capacitaciones en temas como, alimentación Complementaria, lactancia 

materna, Manejo de Curvas Antropométricas en niños menores de 5 años y 

mujeres embarazadas, así como parto con pertinencia intercultural a los técnicos 

MIES, TAPS del MSP, técnicos GAD Nabón, dentro de la reunión se trataron 

algunos temas dentro de la mesa técnica como es socialización de las 

directrices del MIES con respecto al proyecto e informe de protección de 

derechos.  



INQUITUDES DE LA COLECTIVIDAD. 

4.- ARTICULACION CON LOS AGENTES DE MEDICINA ANCESTRAL. 

• Talleres para formación de Promotores de Salud Comunitaria, teniendo un total de 36 Promotores 
formados entre los que constan Agentes de Medicina Ancestral y comunidad en general; se ha 
abordado temáticas como: Signos y Señales de peligro durante el embarazo, parto, postparto, 
alimentación saludable, lactancia materna, etc. en diálogo intercultural enriqueciendo 
conocimientos en ambas vías.  

 
• Legitimación y Certificación por comunidad de 12 Agentes de Medicina Ancestral, vinculándolos al 

trabajo que realiza el MSP en territorio. Durante este año se elaboran productos naturales con cremas, 
ungüentos, macerados, etc, con coordinación de personal de salud del Centro de Salud Tipo C 
Nabón. 

 
• Talleres de psicoprofilaxis con el club de embarazadas en los que el personal de salud a vinculado 

principalmente de Parteras de la localidad en la realización de actividades con el objetivo de cuidar 
el embarazo desde su cosmovisión. Se han llevado a cabo 83 partos institucionales en el Centro de 
Salud Tipo C Nabón con el acompañamiento no solo de familiares si no de Parteras, haciendo 
realidad en parto con pertinencia intercultural.  

 
• Intercambios de conocimientos (Medicina Ancestral y Alternativa) con los profesionales de Salud del 

Distrito Nabón - Oña y comunidad en general, en temas de riesgos obstétricos, primeros auxilios 

derivación comunitaria, reporte de indicadores de materno neonatales con enfoque intercultural en 
talleres mensuales.  



INQUITUDES DE LA COLECTIVIDAD. 

5.- ARTICULACION CON LOS AGENTES DE MEDICINA ANCESTRAL. 

• Talleres para formación de Promotores de Salud Comunitaria, teniendo un total de 36 Promotores formados entre 
los que constan Agentes de Medicina Ancestral y comunidad en general; se ha abordado temáticas como: Signos 
y Señales de peligro durante el embarazo, parto, postparto, alimentación saludable, lactancia materna, etc. en 
diálogo intercultural enriqueciendo conocimientos en ambas vías.  

 
• Legitimación y Certificación por comunidad de 12 Agentes de Medicina Ancestral, vinculándolos al trabajo que 

realiza el MSP en territorio. Durante este año se elaboran productos naturales con cremas, ungüentos, macerados, 
etc, con coordinación de personal de salud del Centro de Salud Tipo C Nabón. 

 
• Talleres de psicoprofilaxis con el club de embarazadas en los que el personal de salud a vinculado principalmente 

de Parteras de la localidad en la realización de actividades con el objetivo de cuidar el embarazo desde su 
cosmovisión. Se han llevado a cabo 83 partos institucionales en el Centro de Salud Tipo C Nabón con el 

acompañamiento no solo de familiares si no de Parteras, haciendo realidad en parto con pertinencia intercultural.  
 
• Intercambios de conocimientos (Medicina Ancestral y Alternativa) con los profesionales de Salud del Distrito Nabón 

- Oña y comunidad en general, en temas de riesgos obstétricos, primeros auxilios derivación comunitaria, reporte 
de indicadores de materno neonatales con enfoque intercultural en talleres mensuales.  



INQUITUDES DE LA COLECTIVIDAD. 

6.- SITUACIÓN PRESUPUESTARIA. 

• ASIGNACION PRESUPUESTARIA EN LOS ITEMS. 

 
• La asignación presupuestaria se la realiza en base a techos presupuestarios 

establecidos por el  Ministerio de Salud, por lo que la Dirección Distrital tenía 

que subsistir con lo asignado para el año 2019. 

 

 

• IMPACTO DE LA OPTIMIZACION PRESUPUESTARIA.  

 
• A pesar de la reducción en la asignación presupuestaria para el año 2019, no 

hubo un gran impacto debido a que la Dirección Distrital con la asignación del 

2018 adquirió bienes y servicios para el normal funcionamiento de la institución. 



GRACIAS 


