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La rendición de cuentas es un proceso mediante el cual 

quienes toman decisiones sobre la gestión de lo público, 

cumplen su deber y responsabilidad de explicar, sobre el 

manejo de los recursos y sus resultados logrados 
 
 



MISION 
 

Brindar atención integral de salud, con talento 

humano especializado, humanista y experimentado, 

con calidad, responsabilidad y trabajo en equipo, 

tecnología e infraestructura acorde a su nivel de 

complejidad.   
 



VISION 
 

Para el año 2021 ser un Hospital acreditado, con 

infraestructura moderna y funcional, con 

tecnología de punta, talento humano calificado y 

proactivo, gestión transparente y eficiente, 

formador y generador de conocimientos, 

vinculado con la comunidad 



 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Objetivo 1: Incrementar la eficiencia y efectividad en la atención integral de los procesos 

técnicos administrativos en el Hospital Teófilo Dávila. 

 

Objetivo 2: Incrementar la vigilancia epidemiológica, control de infecciones hospitalarias,  

y prevención de infecciones nosocomiales. 

 

Objetivo 3: Incrementar la satisfacción de los usuarios con respecto a la atención de 

salud hospitalaria 

 

Objetivo 4: Incrementar las capacidades y competencias del talento humano técnico 

administrativo del hospital Teófilo Dávila. 

 

Objetivo 5: Adecuar  el uso eficiente del presupuesto hospitalario 



EJECUCION PRESUPUESTARIA 
Conforme asignación Presupuestaria se logró una ejecución del 99,98% 

  
GRUPO DESCRIPCION 

PRESUPUESTO 

CODIFICADO 

PRESUPUESTO 

PAGADO % EJECUTADO 

 510000 GASTOS EN PERSONAL 16,081,955.98 16,081,955.98 100.00 

 530000 BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO 

6,016,169.47 5,379,589.42 100.00 

 570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 70,806.18 70,806.18 100.00 

 580000 TRANSFERENCIAS Y 

DONACIONES CORRIENTES 

700,638.84 700,638.84 100.00 

 710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA 

INVERSION 

1,094,471.02 1,094,471.02 100.00 

 730000 BIENES Y SERVICIOS PARA 

INVERSION 

11,800.86 11,072.13 93.82 

 750000 OBRAS PUBLICAS 1,284,670.49 1,284,670.49 100.00 

 840000 BIENES DE LARGA DURACION 1,015,645.82 500,651.25 99.51 

 990000 OTROS PASIVOS 26,467.51 26,355.32 99.58 

  TOTAL 26,302,654.17 25,150,210.63 99.98 
 

 

 

 

      

Fuente: Unidad Financiera 
Ejecución de Gastos - Reportes - Información Agregada / Enero - Diciembre 2019 



ATENCIONES RPIS 2019 



ATENCIONES 

9 

IESS                      1.247  $242.019,42 

VALOR 

PLANILLADO 

  ISSPOL                      48 

ISSFA                         10 

SPPAT                       867  

PACIENTES 

     $6284,07 

     $2.073,58 

$110.367,45 



PRODUCCIÓN HOSPITAL TEOFILO DAVILA 

INDICADORES RESULTADOS 2019 

Total de atenciones en Consulta Externa 69.895 

Total de atenciones de Emergencia 89.393 

Total de Partos (vaginales) 1.088 

Total de Cesáreas 1.824 

Total de cirugías programadas 3.183 

Total de cirugías de emergencia 3.423 

Total de Egresos 10.536 

Total de Altas 10.356 

Total de pacientes atendidos en  hemodiálisis 9.50 

Total de tratamientos de  hemodiálisis 10.566 

Total de atenciones imagen  41.113 



TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL GENERALTEÓFILO DÁVILA 
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679 
SERVIDORES Y 

TRABAJADORES 

Médicos Especialista  195 

Médicos Especialista 
Devengantes de Beca 

25 

Médico Rural 1 

Enfermeras  157 

Auxiliares Enfermería 96 

Profesionales de la Salud  81 

Administrativo 124 

29% 

3% 

1% 

23% 

14% 

12% 

18% 

Medicos Especialista

Médicos Especialista
Devengantes de Beca

Médico Rural

Enfermeras

Auxiliares Enfermeria

Profesionales de la Salud

Administrativo



GESTION DOCENTE 

12 

• Organización del II Congreso Nacional y I Internacional de  

Especialidades de Salud. 

• Organización del I Curso Internacional de actualización en el manejo del 

Pie Diabético y Heridas. 

• Implementación de 3 áreas para Docencia Universitaria 



CARTERA DE SERVICIOS 
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SERVICIOS  DESCRIPCIÓN 

Consulta Externa 

Especialidades y Subespecialidades: 

Medicina Interna, Cardiología, Diabetología, 
Dermatología, Gastroenterología, Neurología, Nefrología, 
Neumología, Psiquiatría, Psicología y Diabetología; Cirugía 
General, Neurocirugía, Cirugía Plástica y Reconstructiva, 
Cirugía Maxilofacial, Cirugía Pediátrica, 
Otorrinolaringología, Oftalmología, Cirugía Vascular, 
Urología; Psicología, Anestesiología. Ortopedia y 
Traumatología 

Emergencia 

Triage adulto:2  

Consultorio gineco-obstetricia: 1 

Box de atención adulto: 3 

Box de atención pediátrica : 2 

Observación adulto: 11 

Observación pediátrica: 4 

Unidad de Choque : 4 



CARTERA DE SERVICIOS 
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SERVICIOS DESCRIPCIÓN 

Centro Quirúrgico            
7 

Quirófano polivalentes: 6 

Quirófano traumatología: 1 

Centro Obstétrico 

2 Salas de parto con 2 puestos cada una 

1 UTPR 

1 sala de legrado con 1 puesto 

1 sala de dilatación con 2 puestos 

2 quirófano 



CARTERA DE SERVICIOS 
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SERVICIOS DESCRIPCIÓN 

Servicios de Apoyo 
Diagnóstico  

Ecografía gineco-obstétrica: 1 

Ecografía general: 1 

Rayos X: 1 

Mamografía: 1 

Densitómetro: 1 

Tomógrafo: 1 

Laboratorio Clínico 

Medicina transfusional 

Laboratorio Vigilancia Epidemiológica 

Laboratorio de Micobacterias 
Endoscopia alta, baja 

Servicios de Apoyo 
Terapéutico 

Farmacia / Dispensación interna 

Farmacia / Dispensación externa 

Diálisis: hemodiálisis 11 puestos, diálisis peritoneal 4 puestos. 

Servicios de Apoyo 
Diagnóstico  

Servicio de Medicina transfusional 



FORTALECEMOS NUESTRA INFRAESTRUCTURA 
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 El Ministerio de Salud  Pública invirtió 

1’090.296,891 de dólares en las áreas de: 
Bodegas de Medicina, Laboratorio de 
Microbiología y siete Quirófanos del Centro 
Quirúrgico del Hospital General Teófilo 
Dávila. 



ATENCIONES DE LA ESTRATEGIA MÉDICO DEL BARRIO 
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ESPECIALIDADES CANTIDAD 

OFTALMOLOGIA 115 

OTORRINOLARINGOLOGIA 98 

NEUROLOGIA 112 

CARDIOLOGIA 101 

TRAUMATOLOGIA 79 

    

TOTAL 505 



PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  
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GRUPOS DE EDAD ATENCIONES 

GESTANTES 4.084 

0-9 9.054 

CERO MUERTES MATERNAS 



PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD  

 

A
D

O
L

E
S

C
E

N
C

IA
, 

A
D

U
L
T

O
S

 Y
 

A
D

U
L
T

O
S

 M
A

Y
O

R
E

S
 

  
GRUPOS DE EDAD ATENCIONES 

10-19 5.309 

20-64 40.976 

+65 14.556 

GRUPO PRIORITARIO 12.999 



SERVICIOS DE LA LÍNEA 171 

Opción 1: Agendamiento 

Opción 2: Asesoría 

Opción 3: Gestión de requerimientos e inconformidades 

Opción 4: Discapacidades 

Canal accesible para el ciudadano 

Registra sus felicitaciones, inconformidades, 
denuncias, y requerimientos. 

Genera información útil para tomar decisiones y 
acciones de mejora para la calidad de los servicios. 

Mecanismo objetivo e independiente para registrar 
las inconformidades sobre los servicios de salud. 

Servicios opción 3 



POLÍTICAS Y PLANES PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES 

Igualdad de Discapacidad  

Se entrego  104 ayudas técnicas (audífonos) 

para 57 personas con discapacidad auditiva  

Igualdad de  Género  

En Sala de la  Primera Acogida  permite 

atención de Victimas en violencia, se   
realizaron  un total de 1.265. 

 Programa Salud Mental 

Atiende un promedio de 1.600 pacientes anuales, 

140 casos por mes,está compuesta por 6 

psicólogos y 1 psiquiatra 

Programa pacientes  de PVVS del año 2019 

1.563 pacientes  adultos (1.000 hombres y 

560 mujeres), de los cuales 1.200 están en 

tratamiento,70 son de nacionalidad 

extranjera. 



ACCIONES PARA FORTALECER LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y EL CONTROL DE 

ENFERMEDADES 

Captación temprana  de 
BCG - BCG + 24H 
HEPATITIS B  

Plan Estratégico 
Nacional Multisectorial 

para la Respuesta al VIH 
2018 - 2022 

Vacunación  
para prevención  
de la influenza 

16 madres 

gestantes  reciben 

tratamiento de 

profilaxis 

2.632 

Dosis de  vacunación 

124 

BCG 

 HB 2.643 

BCG + 24H 

1.000 

En Coordinación  con el 

Departamento de 

Salud Ocupacional  se 

realizó ls vacunación  

para todo el  Personal  

del HGTD. 



ACCIONES PARA FORTALECER LA VIGILANCIA DE LA SALUD Y EL CONTROL DE 

ENFERMEDADES 

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES 

En el año 2019 el Hospital  General  Teófilo Dávila atendió 20 

casos de Dengue con signos de  alarma  predominando el sexo 

femenino con 13 casos. 



ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS 

Se realizó actividad participativa con personal de hospital en el que se ejecutó lo siguiente 

 Actividades de modalidad grupal, para trabajar la autoconfianza, 

interrelación,  autocontrol y trabajo en equipo, habilidades sociales. 

 

 Intervención acerca del uso y consumo de drogas y alcohol. 

 

 Intervención acerca de riesgos orgánicos y psicológicos para la salud mental 

ocasionadas por el abuso de sustancias 

 



ARTICULACIÓN FUNCIONAL DE LA RPIS-RPC 



HACIA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

ANTES AHORA 



HACIA LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

PRAS APP Vigilancia 

Epidemiológica 

APP Geosalud Data Warehouse 

Gestión 

Inventarios 

Seguimiento 

nominal 
Receta 

electrónica 

Rdacaa 2.0 Firma electrónica 

documentos 

clínicos  

Producción 

Desarroll

o y 

Pruebas  



GRACIAS 


