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DATOS GENERALES

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES GENERAL ABEL GILBERT PONTON

FRANCISCO XAVIER CEBALLOS ORLANDO

NO. DE UNIDADES

DESCIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

Zonal 1

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

NO. DE ’
UNIDADES USUARIOS | COBERTURA E=uERe

REFERENCIA A cHo

REFERENCIA NIVEL NACIONAL

NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ZONA 207198

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES sl

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES ' SI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES sl
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD S|

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NIVEL NACIONAL ' 88524

181101 0

PONGA S| O NO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

Promover el derecho a la salud y erradicar

toda forma de discriminacion en la

prestacion de los servicios de salud de que

brinda el HAGP.

Se promueve la atencién por Emergencia a
todos los usuarios sin excluir el grupo etario

al que pertenece.

Atencion integral de salud a la poblacion

con algun tipo de discapacidad, como
prioridad de acuerdo a lo que establecen
los derechos.

acuerdo al o establecido en la normativa
vigente.

Atencion oportuna en los servicios de salud
hospitalarios con calidad y con igualdad de

género.

Propiciar el ejercicio efectivo del derecho a

la salud a la poblacion en situacion de
movilidad.

en situacion de movilidad humana con
capacitacion y experiencia laboral
adquiridas en el exterior, reconociendo

formalmente las competencias adquiridas.

Asegurar la inclusion
laboral de personas con discapacidad de

Fortalecer
el derecho al trabajo digno de las personas

http://owncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/
2629 owncloud/mdex php/s/9b3Ek1LiZuAoWL

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

1.En el 2018 se atendi6 por
consulta externa , emergencia y
hospitalizacion a 2629
Afroecuatorianos, 894 Montubios,
688 Indigenas, 181101 Mestizos y
1544 blancos.

2. Capacitaciones continuas al
personal de atencién al usuario, en
temas relacionados al abordaje de
los usuarios aplicando el enfoque
intercultural

En el 2018 se atendieron en
Emergencia a 201 nifios, 14754
jovenes y 27435 adultos, asi mismo
se atendi6 en consulta externa a
30697 jovenes y 134229 adultos.
Se realizé durante el 2018, 9821
en atenciones por consulta externa
a personas con discapacidad.
Actualmente el hospital tiene en
némina 49 personas con
discapacidad. El nimero de
servidores y trabajadores
permanente es de 521, por lo que
se cumple con el 4 % que estipula
laLey.

1. Implementacion del comité de
seguridad del paciente

2. Elaboracion de indicadores de
seguridad del paciente.

3. Aplicacién de protocolos en
area de emergencia de atencion
integral a victimas de violencia de
género.

4. Aplicacién de protocolos en area
de emergencia para la atencién de
embarazadas de alto riesgo.

5. Asignacion y adecuacién de
consultorio de ginecologia para la
atencion de embarazadas de alto
riesgo.

Se realizé durante el 2018,
atenciones a ciudadanos
extranjeros residentes en el pais.
Durante el 2018 trabajaron 88
personas de otras nacionalidades,
inclutendo de esta manera la
movilidad humana.

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Se garantiza el derecho a recibir una
atencién integral, sin discriminacion
por su etnia.

Con los resultados obtenidos
estamos garantizando el derecho a
recibir una atencién integral de
salud , sin ningun tipo de exclusion
por generaciones.

Con las acciones realizadas se ha
garantizado el acceso oportuno a la
atencién integral de salud a las
personas con discapacidad.

Con la insercion laboral de personas
con discapacidad se cumple con el
principio de no discriminacién,
asegurando las condiciones de
igualdad de oportunidades en la
integracién laboral, dotando de los
implementos y demas medios
necesarios para el ejercicio de las
actividades correspondientes.

Con los resultados obtenidos se
contribuye a garantizar la atencion
de salud integral y de calidad a
hombres , mujeres y grupos GLBTI.

Con la insercion laboral de personas
en situacion de movilidad, ademas de
promover el acceso al trabajo digno,
se incorporan a los procesos que se
ejecutan en el hospital, su formacion,
experiencia y competencias
adquiridas en beneficio de nuestros
usuarios.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
IFOINER S ONE INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  SI

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NO APLICA

https://drive.google.com/file/d/17SQ8uZgWU2Im2AnrHtzFOjottrEb1r9-/view



- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS Sl 4 http://owncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/owncloud/index.php/s/BTbH1zaMEJHk3a
sttpdfviewer

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: Sl 6 http://owncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/owncloud/index.php/s/SeDpShtugPEzyUv
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

FASE: DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

CUENTAS WEB DE LA INSTITUCION
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' SI MEDIANTE MEMORANDOMSP-CZ8S-HAGP-2019- http://owncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/owncloud/index.php/s/4tF
DE CUENTAS: 0326-M LA GERENCIA DISPONE DE ACUERDO A LAS  X0pdK54Bsc5i
NORMATIVA VIGENTE LA R EL COMITE PARA LA
RENDICION DE CUENTAS
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI MEDIANTE MEMORANDO MSP-CZ8S-HAGP-2019- http://owncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/owncloud/index.php/s/4tF
RENDICION DE CUENTAS 0293-M , SE DISPONE REUNION DE TRABAJO X0pdK54Bsc5i

PARA LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS. SE DEFINE EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO Y SE ESTABLECEN
COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI LA UNIDAD DE PLANIFICACION, MEDIANTE http://owncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/owncloud/index.php/s/4tF
MEMORANDO MSP-CZ8S-HAGP-PL-2019-0028-M X0pdK54Bsc5i
SOLICITA LA INFORMACION REQUERIDA A LAS
DIFERENTES UNIDADES DE GESTION PARA EL
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS . ANALIZA Y EVALUA Y
SISTEMATIZA LA INFORMACION RECIBIDA .

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE  SI SE PROCEDE A LA ELABORACION DEL http://lowncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/owncloud/index.php/s/4tF
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS, EN X0pdK54Bsc5i
EL CPCCS COORDINACION CON LAS DIFERENTES UNIDADES
DE GESTION.
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE ' SI UNA VEZ RECIBIDA LA INFORMACION POR PARTE  http://lowncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/owncloud/index.php/apps/
CUENTAS DE LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITALES Y files/?dir=/PROCES0%20DE%20RENDICION%20DE%

LUEGO DEMANTENER REUNIONES DE TRABAJO 20CUENTAS%202018&fileid=1954785
CON LOS COORDINADORES DE LAS AREAS , SE
REDACTO EL INFORME DE RENDICION DE

CUENTAS 2018.
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL  SI UNA VEZ REALIZADO EL INFORME DE RENDI‘CION https://www.hagp.gob.ec/
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR DE CUENTAS FUE SOCIALIZADO EN REUNION DE
PARTE DE LOS RESPONSABLES TRABAJO MANTENIDA CON LOS COORDINADORES

DE AREA. POSTERIORMENTE FUE ENVIADO A
GERENCIA PARA SU APROBACION.

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE S| EL AREA DE COMUNICACION SOCIAL FUE LA https://drive.google.com/file/d/1qg62IDHB96-
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS ENCARGADA DE PUBLICAR EL INFORME DE 2bvWw7BWQW1wwr1JECq_g/view
RENDICION DE CUENTAS EN LA PAGINA WEB DEL
HOSPITAL.
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS SI SE ENTREGO EL MATERIAL FISICO A LOS https://www.hagp.gob.ec/
PARTICIPATIVOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE RENDICION DE

CUENTAS EL PROGRAMA PARA EL EVENTO DE
RENDICION DE CUENTAS 2018, CON LOS
RESPONSABLES Y LOS RECURSOS NECESARIOS.

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE  SI DE ACUERDO A LA PLANIFICACION SE https://www.hagp.gob.ec/
CUENTAS A LA CIUDADANIA ESTABLECIO COMO FECHA 22 DE FEBRERO 2019
LA REALIZAION DEL EVENTO " RENDICION DE
CUENTAS 2018"
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA SI SE REALIZO LA RENDICION DE CUENTAS ANTE LA http://owncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/owncloud/index.php/apps/
PLAZO ESTABLECIDO CIUDADANIA EL 22 DE FEBRERO 2019 files/?dir=/PROCESO%20DE%20RENDICION%20DE%

20CUENTAS%202018&fileid=1954785

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES SI SE REALIZO LA SISTEMATIZACION DEL TRABAJO http://owncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/owncloud/index.php/apps/
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION REALIZADO EN EL TALLER DE RENDICION DE files/?dir=/PROCES0%20DE%20RENDICION%20DE%
DE CUENTAS CUENTAS 2018 Y SE INCLUYE A CONTINUACION. 20CUENTAS%202018&fileid=1954785

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE SI LUEGO DE LA REVISION FINAL DEL FORMULARIO  https:/www.cpccs.gob.ec/
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO SE INGRESA AL SISTEMA VIRTUAL DEL CPCCS

DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA ' QUE SE PERMITA EL INGRESO DE DOS

LOS FAMILIARES POR CADA PERSONAL CON
PRINCIPAL ' DISCAPACIDAD.
ES QUE EXISTA MAS RELACIONES HUMANAS POR

APORTES PARTE DEL PERSONAL QUE ESTAEN LA
CIUDADAN PUERTA DE CONTROL DE INGRESO.

0os QUE EXISTA UN MEJOR TRATO POR PARTE DE
RECIBIDO ENFERMERIA EN EL AREA DE TRIAGE

S:



DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

NO. DE
USUARIOS

26 57 0 0 83 0 0 0
22/2/2019 83
0 0 0 0 83 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

¢SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE : )
CIUDADANO EN LA GESTION DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA S| O NO)

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

BLIBLIOTERAPIA PARA EL PACIENTE

S|

Se beneficiaron a 3742 usuarios en el afio 2018 http://owncloud.hospitalguayaquil.gob
.ec/owncloud/index.php/s/o5kyG4Srq
m5cMRQ

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO
MEDIOS DESTINO A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALES
REGIONALES

MEDIOS DE| NO. DE
COMUNICACION MEDIOS

MONTO MINUTOS
CONTRATADO PAUTADOS

RADIO 0,00 0,00 0,00 www.hagp.gob.ec
PRENSA 14 0,00 0,00 0,00 www.hagp.gob.ec
TELEVISION 22 0,00 0,00 0,00 www.hagp.gob.ec
MEDIOS 8 0,00 0,00 0,00 www.hagp.gob.ec
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  SI http://www.hagp.gob.ec/index.php/el-hospital/organigrama

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI http://www.hagp.gob.ec/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN - PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV Sl http://owncloud.hospitalguayaquil.gob.ec/owncloud/index.php/s/4IHIjpgCMi1
MjM3

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS it DESCRIPCION DE LA

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO

DE LA GESTION GESTION POR META

EXCLUSIVAS

GENERAR EFICIENCIA DE LOS RECURSOS PORCENTAJE DE EJECUCION TOTALES 99,05 % OPTIMIZACION DE
ECONOMICOS DESCRIPCION PRESUPUESTARIA RECURSOS EN LOS

PLANIFICADOS GRUPOS DE GASTO
CORRIENTE CON EL FIN
INCREMENTAR EL USO 91463104,00 90592853,00 DE ATENDER LA MAYOR
EFICIENTE DEL CANTIDAD DE
PRESUPUESTO EN EL REQUERIMIENTOS PARA
HOSPITAL. CUBRIR LAS

NECESIDADES DE LOS
USUARIOS EXTERNOS.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: | **%°

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

e RO BRI PLANIFICADO EJECUTADO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01-00-05 ADMINISTRACION CENTRAL - $2.284.379,82 $2.284.379,82 100,00 % https://www.hagp.gob.ec/index.phpl/transparencia
PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE #4-12-diciembre
LA GESTION PUBLICA - PROGRAMA DE
REFORMA INSTITUCIONAL DE LA GESTION

PUBLICA

PROGRAMA Y/O PROYECTO 90-00-000 - PROVISION Y PRESTACION DE $87.093.177,34 $87.067.851,15 99,97 % https://www.hagp.gob.ec/index.phpl/transparencia
SERVICIOS DE SALUD - SIN PROYECTO #4-12-diciembr

PROGRAMA Y/O PROYECTO 90-00-002 - PROVISION Y PRESTACION DE $1.049.632,74 $1.049.632,74 100,00 % https://www.hagp.gob.ec/index.php/transparencia
SERVICIOS DE SALUD - ATENCION INTEGRAL E #4-12-diciembre

INTEGRADORA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD REHABILITACION Y CUIDADOS
ESPECIALES EN SALUD A NIVEL NACIONAL
PROGRAMA Y/O PROYECTO 85-00-001 - FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE  $1.026.901,56 $181.976,87 17,72% https://www.hagp.gob.ec/index.php/transparencia
ATENCION INTEGRAL EN SALUD - #4-12-diciembre
INFRAESTRUCTURA FISICA EQUIPAMIENTO
MANTENIMIENTO ESTUDIOS Y FISCALIZACION

EN SALUD -
PROGRAMA Y/O PROYECTO 90-00-006 - PROVISION Y PRESTACION DE $9.012,91 $9.012,91 100,00 % https://www.hagp.gob.ec/index.php/transparencia
SERVICIOS DE SALUD - REESTRUCTURACION #4-12-diciembre

INTEGRAL E INNOVACION TECNOLOGICA DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD

TOTAL: $91.463.104,37 $90.592.853,49 99,05



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE .
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICADO

$91.463.104,37 $89.352.230,97 $89.352.230,97 $1.240.622,52 $1.240.622,52 99,04 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DE CONTRATACION

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Valor Total Finalizados
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA http://www.hagp.gob.ec/
$19.792.899,03 $2.930.629,64

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados Umero Total Finalizados Valor Total Finalizados

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) http://www.hagp.gob.ec/

$1.559.176,34 5 $835.543,95

Valor Total Adjudicados Umero Total Finalizados Valor Total Finalizados
INFIMA CUANTIA http://www.hagp.gob.ec/

$1.677.388,10 249 $1.677.388,10

al Adjudicados | Valor Total Adjudicados | Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO http://www.hagp.gob.ec/

$10.178.898,57 712 $10.178.898,57

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

VALOR TOTAL

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE S DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

CUMPLIMIENTO

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 0,00 NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR



