
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: COORDINACIÓN ZONAL 7 SALUD

Pertenece a qué institución: MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

Adscrita a qué institución:

Función Ejecutiva X

Función Legislativa No aplica

Función Judicial No aplica

Función de Transparencia y Control Social No aplica

Función Electoral No aplica

GAD No aplica

SECRETARIAS NACIONALES No aplica

MINISTERIOS COORDINADORES No aplica

MINISTERIOS SECTORIALES x

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN No aplica

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN No aplica

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD No aplica

EMPRESAS PUBLICAS No aplica

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL No aplica

SECRETARÍAS TÉCNICAS No aplica

BANCA PÚBLICA No aplica

SERVICIOS No aplica

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD No aplica

DIRECCIONES No aplica

CORPORACIONES No aplica

PROGRAMAS No aplica

CONSEJOS No aplica

OTRA INSTITUCIONALIDAD No aplica

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF: No aplica

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G: No aplica

Provincia: Loja

Cantón: Loja

Parroquia: El Valle

Dirección:

Santo Domingo de los Colorados entre Riobamba y 

Machala

Correo electrónico: manuel.procel@msp.gob.ec

Página web:

Teléfonos: O72570584

RUC: 11600551140001

Nombre del o la representante legal de la institución: Cecilia Margoth Quizphe Morocho

Cargo del o la representante legal de la institución: Analista Zonal de Administración de Caja

Fecha de designación: 02/05/2014

Correo electrónico: cecilia.quizphe@mspz7.gob.ec

Teléfonos: 72570584 ext. 128

Nombre del o la responsable: Manuel José Procel González

Cargo: Coordinador Zonal 7-SALUD

Fecha de designación: 11 de Julio del 2017

Correo electrónico: manue.procel@msp.gob.ec

Teléfonos: 72570584

Nombre del o la responsable: Pablo Eduardo Castro Moreira

Cargo: Director Zonal de Planificación Estratégica

Fecha de designación: 15 de juliio del 2017

Correo electrónico: pablo.castro@mspz7.gob.ec

Teléfonos: 72570584 ext.149

Nombre del o la responsable: Karina Añazco

Cargo: Directora Zonal de Comunicación, Imagen y Prensa

Fecha de designación: 1 de noviembre del 2017

Correo electrónico: karina.anazco@mspz7.gob.ec

Teléfonos: 72570584

Período del cual rinde cuentas: 2018
Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
21 de febrero del 2019

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

Auditorium de la Unidad Educativa Fiscomisional "María 

Auxiliadora" en la ciudad de Cariamanga del Cantón 

Calvas, provincia de Loja

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional no aplica

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal 27

Regional No aplica

Provincial No aplica

Distrital 19

Circuitos        No aplica

NRO. NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
1 Nacional No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Zonal 313 Loja-El Oro-Zamora Chinchipe 1'325.097 Masculino, Femenino, GLBTI Montubio, Mestizo, Cholo, Indigena, Afroecuatoriano

Regional No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Provincial No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Distrital: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Circuital No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Cantonal: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Parroquial: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Comunidad o recinto: No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

2

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/z91VHE2SviG3lUd

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/p2BJoy7CydMJqPS

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/oDnc2Lno9a5QWuI

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/Jt7B7S8TVRj9zI

Q

3 MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/bQgf8ScfAohJWcP

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/vPjdi7qYSTKoES8

Diálogos periódicos de deliberación No aplica

Consejo Consultivo No aplica

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía No aplica

Audiencia pública No aplica

Otros No aplica

No aplica

4 COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HAY  COMPROMISOS NO APLICA

5
MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas No aplica No aplica

Observatorios ciudadanos No aplica No aplica

Comités de usuarios No aplica No aplica

Defensorías comunitarias No aplica No aplica

Otros No aplica No aplica

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
PONGA SI O NO

SI

SI

SI  

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio

Consejo Ciudadanos Sectoriales

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

http://186.47.123.60/n

ube/index.php/s/sTu9tR

GD39y8t8e

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA
FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:
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6 PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad 

de Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

 La Coordinación 7 Salud  en cumplimiento a la Normativa Vigente  

para el proceso de Rendición de Cuentas 2018, y en base a los 

lineamientos emitidos desde Planta Central del MSP,  con 

memorando Nro. SP-CGP-10-2019-0200-M,  del 22 de enero del 

2019, el Dr. Manuel Jośe Procel  Coordinador de la Zona 7 Salud, 

procede a la designación del equipo responsable del proceso de 

Rendición de Cuentas 2018, que será dirigido por la máxima 

autoridad, el Director de Planificación como responsables del 

proceso de Rendición de Cuentas; Directora de comunicación  

responsables del registro de la Institución y subida de la información 

en el sistema informáticos del CPCCS.  A su vez cada dirección Zonal, 

es la encargada de emitir la información para la formulación del 

informe  y del apoyo logistico necesario para la realización del evento

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/sCCI7rVjzXQAf

51

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de 

Cuentas.

Con fecha 5 de febrero  del presente  año se mantiene una reunión  

con los Directores Zonales y/o sus delegados, la misma que fue 

dirigida por el Director Zonal de Planificación, quien siguiendo el 

orden del día  dio el saludo y bienvenida a los participantes, socializó 

el proceso a desarrollarse para cumplir con la Rendición de Cuentas 

de la Dirección Zonal, llenado de matriz de RC, designación de 

responsables y se crearon algunos compromisos en asunto varios. 

En esta reunión se dió énfasis a los dos procesos relevantes que se 

deben realizar, el uno relacionado al evento participativo con la 

ciudadanía y el otro la elaboración del informe en power point y 

Word y llenado de la matriz de RC con los justificativos 

correspondientes. Se elaboró el Acta correspondiente de la reunión.

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/sCCI7rVjzXQAf

51

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Los responsables del procesos de Rendición de Cuentas 

conjuntamente con los  Directores Zonales  realizaron una 

evaluación de todos los procesos internos a través de 

indicadores de  la herramienta GPR, y poder determinar los 

logros realizados  y los problemas presentados para la toma 

de decisiones y mejorar la gestion de los diferentes procesos .

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/sCCI7rVjzXQAf

51

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Con Memorando Nro. MSP-CGP-10-2019-0327-M del 18 

de febrero del presente año el Nivel Central  solicitó a las 

diferentes Direcciones Zonales el llenado de la matriz  de 

acuerdo a sus funciones y competencias, y la información 

soporte para la carga de información en la plataforma 

del Concejo de Participación Ciudadana; la misma que 

fue socializada a las diferentes EODs de la Zona y 

Direcciones Zonales.

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/sCCI7rVjzXQAf

51

Redacción del Informe de rendición de cuentas

La redacción del informe esta cargo de la Dirección  Zonal de 

Planificación y se lo formuló en base a la información 

reportada por las Direcciones Zonales.

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/sCCI7rVjzXQAf

51

Socialización interna y aprobación del Informe de 

rendición de cuentas por parte de los responsables.

Con fecha 20 de febrero la Dirección Zonal de Planificación da 

a conocer el informe al Coordinador Zonal , el mismo que fue 

aprobado  para su socialización respectiva a la ciudadanía.

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/sCCI7rVjzXQAf

51

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

Se realizó la invitación a las autoridades de la Zona y a la 

ciudadanía en general; a su vez se remitió la invitación al 

evento público  a través de las redes sociales  de la 

Coordinación Zonal (FACEBOOK Y TWITTER)

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/sCCI7rVjzXQAf

51

Planificación de los eventos participativos

La Dirección de Promoción, coordina con los funcionarios 

involucrados en los eventos participativos, en la cual se realizó 

la planificación y se conformaron las mesas de trabajo  de 

acuerdo a Directrices emitidas por el Subsecretario de 

Promoción de la Salud e Igualdad

Realización del evento de rendición de cuentas

Previo a la  realización del evento los responsables de la 

misma realizó reuniones de trabajo con el equipo interno de 

la Coordinación Zonal, se realizó la invitación a la ciudadanía 

en general y se preparó mesas de trabajo para que la 

ciudadanía exponga sus necesidades e inquietudes  que 

tengan

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.

La Rendición de Cuentas a la ciudadanía fue el 21 de febrero 

del 2019

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:

Auditorium  de la Unidad Educativa Fiscomisional "maría 

Auxiliadora" de la ciudad de Cariamanga del cantón Calvas, 

provincia de Loja

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas .

Luego de la presentación del Informe de Rendición de Cuentas  

por el Sr. Coordinador Zonal , se conformaron tres mesas de 

trabajo ,  las cuales contaron con un equipo facilitador, 

sistematizador y delegados de los Comites Locales de Salud, 

con el fin de absolver  cualquier inquietud susitada sobre el 

informe de RC y obtener  aportes ciudadanos que nos ayuden 

a mejorar la gestión institucional, estos aportes fueron 

consolidados, sistematizados  e incluidos en el informe de 

rendición de cuentas

FASE 3
Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a 

través del ingreso del Informe en el sistema virtual.

Se registra el Informe en la página del Concejo de  

Participación Ciudadana

7
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OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que dificultaron la 

incorporación del aporte en la gestión institucional)

Empoderamiento de la comunidad con el personal de salud. SI
Se han elaborado 286 Planes locales de salud con la participación 

activa de la comunidad
http://186.47.123.60/nube/index.php/s/p2BJoy7CydMJqPS

Capacitación y/o socialización permanente a los Comités Locales de Salud 

en los programas y proyecto que emprende el Ministerio de Salud 

Pública. 

SI

Se implemento la IV fase de las escuelas de participación ciudadana 

en la zona, con la capacitación en 4 módulos: Cáncer. Muerte 

Materna, Parto Intercultural y Desechos sólidos, con una 

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/oDnc2Lno9a5QWuI

Que haya reuniones constantes con los Comités Locales de Salud  en cada 

provincia, y que exista un delegado provincial  de la Zona, para que haya 

una mejor comunicación  logrando de esta manera cristalizar los 

objetivos que ellos requieren; y que se informe a toda la comunidad cual 

es el camino más viable para prevenir enfermedades. ok

SI

Se han conformado los 19 Comités distritales de Salud, además de 

los 19 planes distritales de salud en donde se han priorizado 

problemas para que haya una intervención intersectorial 

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/z91VHE2SviG3lUd

Motivar a la ciudadanía para que trabaje junto al personal de salud en 

temas de prevención   
SI

Se han realizado capacitaciones en diferentes temas de salud con los 

286 Comités Ciudadanos Locales de Salud, con una participación de 

2879 asistentes 

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/bc3jo66dOclUizt

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/ePt5epxhAiykyDx

En la zona rural es importante mantener una relación  entre la ciudadanía 

y el médico rural.  El médico rural debe ser amigo del paciente. 
SI

Se esta implementando el médico del barrio en los siguientes 

distritos:
presentación 

Más comunicación y empoderamiento de la comunidad con el personal 

de salud, se debe establecer corresponsabilidad a la ciudadanía. 
SI

Se han realizado el seguimiento a la implementación de los Planes 

Locales de Salud, teniendo un avance significativo en la 

implementación de los mismos.

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/Jt7B7S8TVRj9zIQ

En cada provincia de la Zona y cantones realizar un encuentro y ferias  de 

Medicina Ancestral con la finalidad de fortalecer el trabajo de salud y 

rescatar la medicina ancestral.

SI

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6EyAnCo8DAGxMeQ
Mejorar la distribución de turnos en el agendamiento en poblaciones muy 

grandes y de difícil acceso.
SI

Continuidad de huertos familiares cuando existan cambios de los 

funcionarios del MSP.
SI http://186.47.123.60/nube/index.php/s/8KNnLtAXGEUfc4X

Realizar campañas de alimentación saludable para conocer la forma de 

preparación de los alimentos.
SI

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/2q0iE7EZPqEPxEn , 

https://drive.google.com/open?id=1pqLubgB8mVo7iv09STAOzvtxT0X107jf

Que exista un psicólogo permanente en la comunidad con el fin de poder 

brindar atención de manera integral a toda la población.
SI

Que se mejore  la red publica, la referencia y contra-referencia de 

pacientes.
SI

Debe informarse los servicios de salud, a través de diferentes medios de 

comunicación, de acuerdo al público que se  desee llegar.
SI

Realizar más campañas de prevención, con la participación clubes, 

asociaciones, gremios, etc.
SI

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6ZJdoDsSo4hKMRP

9 MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 
Radio: No

Prensa: No

Televisión: No

Medios digitales: No

10 MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP. NO
Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP. SI

https://www.salud.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2018-

proceso-completo/

11 ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV SI 
http://186.47.123.60/nube/index.php/s/Vooz8nQwt83nSC2

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV SI http://186.47.123.60/nube/index.php/s/Vooz8nQwt83nSC2

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
RESULTADOS

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)

FASE 0

FASE 1

FASE 2

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

En caso de no haber la posibilidad de recibir atención con las especialidades solicitadas en segundo Nivel exigir se acelere el proceso de referencia a otro nivel para que sea enviado al paciente de manera urgente a tercer nivel.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

Formar parte de los grupos organizados por el MSP y asistir a las charlas que organizan 

Involucrarse en calidad de líderes comunitarios en cada programa implementado por el MSP

Formar parte de las actividades que en cada centro de salud se organice a través de sus clubes

Que los comités locales de salud tengan un acercamiento con los Gobiernos Locales y solicitar El mejoramiento especialmente de los servicios básicos.

Que la invitación a este tipo de eventos sea mayor, que se involucre a todos los sectores sociales, a líderes comunitarios, a la ciudadanía del sector rural. 

 Los miembros de la mesa se comprometen a trabajar y velar el mejoramiento de los servicios, así mismo empoderarse de los servicios fiscalizando que se cumplan las actividades que se ofrece como MSP acudiendo a las Autoridades para dar a conocer o solicitar un mejoramiento.

RENDICIÓN DE CUENTAS

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
Repotenciar el Hospital con mejor tecnología y más especialistas. 

Que se realice la repotenciación al Centro de Salud de Nambacola y que se gestione para incrementar el personal de la salud ya que existe un déficit.

Dotar de personal administrativo para que el personal médico solo se dedique a la atención del paciente. Dotar de equipamiento a cada centro de salud.

La formación de los Taps concluya para que se provea de nuevo personal.

2/4
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http://186.47.123.60/nube/index.php/s/6EyAnCo8DAGxMeQ
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12
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

Atención de 2398 partos normales con acompañamiento

Atención de 213 partos normales en libre posición

Capacitación a 601 profesionales, sobre la atención del parto 

normal con pertinencia intercultural  al personal de salud que 

atiende partos, Interculturalidad, UTPR, Parto respetado y 

Muerte Materna.

Adecuación de las unidades de trabajo de parto y

recuperación (UTPR), con 43% de mejoramiento de la

infraestructura, 57% de equipamiento y 85% de capacitación

del personal en toda la zona

 1000 beneficiarios  de eventos de Fortalecimiento de la 

Medicina Ancestral y Alternativas

Conformación y organización de 7 consejos de sanadores,

realización de ferias binacionales, 

200 sanadores participaron en el II Encuentro de sanadores

de Medicina Ancestral y Alternativa de la Zona 7, en

celebración del INTI RAYMI JUNIO 2018 en Zamora.

Implementación del Manual de Articulación de prácticas y saberes de

Parteras Ancestrales en el Sistema Nacional de Salud Acuerdo

Ministerial 0070; acuerdo ministerial 0082

IDENTIFICACION DE LOS AGENTES DE LA MEDICINA

ANCESTRAL

271 PARTERAS

92 PARTERAS LEGITIMADAS y CON CERTIFICACION

INTITUCIONAL Y CARNET.

IMPLEMENTACIÓN DE HUERTOS MEDICINALES EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN

Implementación de 296 huertos de plantas medicinales y

productos nativos en los 19 distritos 4 fronterizos con apoyo

del proyecto socio sanitario, 1954988 beneficiarios de los

huertos

Rescate de consumo de productos andinos, uso de plantas medicinales,

celebración de rituales según la cosmovisión andina.

Organización de la asociación de medicina ancestral,

medicinas alternativas y terapias complementarias con 150

integrantes.

Socialización del reglamento aprobado, fomento de procesos

de capacitación continua, intercambio de conocimientos para

efectos de certificaciones legales

Proceso de Certificación y Capacitación a 45 personas que

practican terapias alternativas como técnicos en terapias de

bienestar de la salud

 900 beneficiarios  de eventos de Fortalecimiento de la 

Medicina Ancestral y Alternativas

Implementación de la estrategia desnutricion cero Seguimiento nominal a los niños/as menores de 2 años Aportan a la política pública preventiva materno infantil

Asegurar el acceso a servicios integrales de salud bajo

parámetros de calidad, calidez y equidad para todo el ciclo de

vida,

con protocolos de atención especializados

para niños y niñas, adolescentes, jóvenes,

adultas y adultos mayores, con pertinencia

Promoción, prevención y atención integral a los

diferentes grupos por ciclos de vida.

Cumplimiento del Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales

oportunidades para todas las personas

Manual de Asesoría en Salud Sexual y Salud Reproductiva

Sensibilización, uso y entrega de Métodos

Anticonceptivos, en los diferentes establecimientos de

salud de la Zona

La Planificación Familiar para disminuir el índice de embarazos no

deseados.

Programa de discapacidades, rehabilitación y cuidados

paliativos en salud

Se cuenta con el equipo completo calificador de

discapacidades; además de los profesionales terapistas

que laboran en el Centro de Salud Tipo C Catamayo

Esta política pública aporta a la igualdad de derechos y oportunidades a

las persanas con capacidades especiales.

Manual de Atención Integral SSSR para personas con

Discapacidad

Atención para personas con los diversos tipos de

discapacidad.

Atención adecuada y diferenciada a personas con los diversos tipos de

discapacidad.

Acuerdo Ministerial 0005198 Norma Técnica de Atención

Integralde Violencia de Género

Difusión, implementación y aplicación de la norma

técnica de Atención Integral de Violencia de Género en

todos los establecimientos de salud de Primer Nivel de

la Zona y Unidades de Emergencia de los

Establecimientos de Salud Tipo C y Hospitales de la

Zona 7 

Operativizar la política publica política intersectorial de prevención del

embarazo en niñas y adolescentes ecuador 2018 – 2025 – Cumplir con

Mandato Constitucional que expresa: ... “Acceder libremente a la

información generada en entidades públicas, o en las privadas que

manejen fondos del Estado o realicen funciones públicas. No existirá

reserva de información

excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En

caso de violación a los derechos humanos, ninguna entidad pública

negará la información. 

Acuerdo Ministerial 0000125-2016 Manual de Atención en

Salud a personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero e

intersex (LGTBI)  

Difusión, implementación y aplicación de la Norma de

Atención en Salud a personas Lesbianas, Gays,

Bisexuales, Transgéneroe Intersex (LGBTI)

Mejorar el acceso, la disponibilidad, la aceptabilidad y la atención en

servicios de salud para todas las personas. En este contexto, el presente

Manual “Atención en Salud a personas lesbianas, gays, bisexuales,

transgénero e intersex (LGBTI)”, es un instrumento que tiene por

finalidad garantizar el derecho a la atención de salud y al buen trato a 

Acuerdo Ministerial 0005198 Norma Técnica de Atención

Integral de Violencia de Género

Estandares e indicadores para el monitoreo de la

aplicación de la norma técnica de Atención Integral de

Violencia de Género en los establecimientos de salud

de primer nivel de atención.

154 Establecimientos de Salud de Primer Nivel de atención con actividades

murales y extramurales en temas de violencia basada en genero y 90% del

personal de salud capacitado en la Norma Tecnica de Atención Integral de

Violencia de Genero con lo que se pretende: 

 Facilitar la inclusión social y la equidad en salud

• Promover los sistemas de salud basados en APS

• Potenciar la promoción de la salud y promover la atención integral e integrada

• Fomentar el trabajo intersectorial y sobre los determinantes

• Orientar hacia la calidad de la atención y seguridad del paciente

• Fortalecer los recursos humanos en materia de salud

Estandares e indicadores para el monitoreo del manual

de Atención en Salud a personas Lesbianas, Gays,

Bisexuales, Transgéneroe Intersex (LGBTI)

154 Establecimientos de Salud de Primer Nivel de atención con actividades

murales y extramurales en temas de derechos de las personas pertenecientes a

diversidades sexuales y 80% del personal de salud capacitado manual de

atención en salud a personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero e intersex

(lgbti), con el fin de: Facilitar la inclusión social y la equidad en salud

• Orientar hacia la calidad de la atención y seguridad del paciente

• Fortalecer los recursos humanos en materia de salud

Atención integral en Salud para personas que ejercen el

trabajo sexual 

Actividades Extramurales con Personas que Ejercen el Trabajo Sexual en temas

relacionados a los derechos humanos en salud, con el fin de:

Facilitar la inclusión social y la equidad en salud

• Potenciar la promoción de la salud y promover la atención integral e integrada

• Orientar hacia la calidad de la atención y seguridad del paciente

• Fortalecer los recursos humanos en materia de salud
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FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 
5.1. Controlar la implementación de proyectos 

tecnológicos
5.2. Implementar sistemas de control para la ejecución 

presupuestaria
5.3. Fortalecer las capacidades técnicas del talento 

humano

5.4. Implementar mecanismos de microplanificación zonal

5.5. Fortalecer el modelo IEC (Información, Educación y 

Comunicación)

5.6. Supervisar los procesos de contratación Pública

5.7. Supervisar el cumplimiento de la normativa legal 

vigente
6.1. Mejorar y/o optimizar la capacidad instalada de los 

Servicios de Salud

6.2. Cumplir con la Cartera de Servicios actualizada en 

función de la tipología establecida

6.3. Implementar instrumentos y mecanismos de medición 

de la calidad en la prestación de servicios de salud

6.4. Propiciar la inclusión social en los servicios de salud

6.5. Asegurar la Integralidad de Servicios de Salud

6.6. Reorientar los servicios de salud a promoción y 

prevención

7.1. Fortalecer la generación de espacios para la 

articulación inter sectorial e inter institucional.

7.2. Reforzar la acción comunitaria en salud.

7.3. Promover la participación de los actores del SNS para 

incidir en los determinantes de la salud.

8.1. Promover el desarrollo de entornos saludables.

8.2. Transversalizar la promoción en la prestación de 

servicios de salud.

8.3. Implementar herramientas de educomunicación.

8.4. Desarrollar las aptitudes, capacidades y prácticas del 

cuidado da la salud personal, familiar y comunitaria.

9.1. Ampliar la cobertura de los sistemas de información 

de vigilancia epidemiológica en el Sistema Nacional de 

Salud.

9.2. Mejorar la notificación, análisis y calidad de dato en 

los sistemas de información de vigilancia epidemiológica 

en el Sistema Nacional de Salud.

9.3. Fortalecer el control y respuesta de las prioridades 

epidemiológicas a nivel zonal.

10.1. Ejercer la rectoría en los prestadores de servicios de 

salud de la red pública integral de salud (MSP, IESS, 

Fuerzas Armadas y Policía

Nacional) y red complementaria.

10.2. Controlar el cumplimiento de las normas vigentes del 

Sistema Nacional de Salud
10.3. Estructurar planes de implementación para las 

normativas vigentes.
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N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1
Incrementar la eficiencia y eficacia  de los procesos 

adjetivos  del nivel zonal

Porcentaje  de cumplimiento  de ejecución presupuestaria en 

gasto corriente e inversión  en la zona 
100,00% 96,50% 96,50% $242.419.358,05 $233.932.439,63 96,50 

http://186.47.123.60/nube/index.php/

s/1sGprlkbYDcfR3V

2

Incrementar la capacidad resolutiva en la prestación de 

servicios de salud en los establecimientos de salud del 

MSP, MEDIANTE , la identificación, análisis y gestión de las 

necesidades de: equipamiento, infraestructura, 

medicamentos e insumos médicos, capacitación y 

personal de salud.

Porcentaje de Hospitales del MSP que se encuentran 

aplicando adecuadamente el sistema de distribución de 

medicamentos por dosis unitaria. 

100% 86% 86% $24.768.292,64 $24.547.848,61 99,11
http://186.47.123.60/nube/index.php/

s/1sGprlkbYDcfR3V

3

Incrementar la accesibilidad a los servicios de salud de la 

Red Pública Integral de Salud y Red Complementaria en la 

zona 7, MEDIANTE la coordinación de acciones 

interinstitucionales e intersectoriales, monitoreo y control 

de la aplicación del Modelo de Atención Integral de Salud, 

normas, políticas en la Red Pública Integral de Salud y Red 

Complementaria y administración de acuerdos y 

convenios.

Porcentaje de pagos a prestaciones de salud realizadas 100,00% 100,00% 100,00% 1351244521,00% 1351244521,00% 100,00%
http://186.47.123.60/nube/index.php/

s/1sGprlkbYDcfR3V

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIEN

TO DEL 

PRESUPUEST

O

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

Evaluar y analizar la aplicación de los estándares de calidad de los servicios con

pertinencia cultural y su impacto en el cambio de patrones socio-culturales en

los profesionales de la salud y la atención de los servicios de salud, para

mejorar la calidad de atención a las embarazadas respetando sus practicas y

cosmovisiones.

La incorporación de la interculturalidad implica fundamentalmente un

posicionamiento

ético y político de reconocimiento y respeto a la diversidad que permita una

interacción

horizontal y sinérgica, sustentada en el conocimiento, el diálogo y el irrestricto

respeto

a los derechos de las personas”.

MAIS - FCI:

“Para el sector salud el reto fundamental es incorporar de manera transversal el

enfoque

intercultural en el modelo de atención y gestión, y que los recursos de la

medicina tradicional y

medicinas alternativas sean complementarios.

El Ministerio de Salud, fortaleció la atención con sus Equipos de Atención

Integral de Salud, Unidad Móvil Ambulatoria y Atención Pre Hospitalaria

anclados al Centro Binacional de Atención Fronteriza y con la cooperación del

UNPFA, se realizó un proyecto para atención preventiva y curativa en salud

sexual y reproductiva y violencia basada en genero dirigido a los venezolanos en

movilidad humana, atendiendo, cerca de 10.000 personas de todas las edades,

embarazadas. Se formo parte de la mesa intersectorial de movilidad

humana de la zona 7. En el marco los derechos humanos se contribuyo a salvar

la vida de estas personas vulnerables, para disminuir la mortalidad materna,

embarazo adolescente y de riesgo, prevención de la violencia de genero, ETS,

VIH.

INDICADOR DE LA META

El artículo 40 de la Constitución reconoce el derecho de todos y 

todas a migrar. Mediante Resolución 00052, del 08 de septiembre 

del 2018, El Gobierno del Ecuador declaró el estado de emergencia 

al sector de Movilidad Humana en las provincias de Carchi, 

Pichincha y El Oro, para prestar urgente atención a los flujos 

migratorios inusuales de ciudadanos venezolanos en la frontera 

norte.

SI

SI

SI

ESTÁNDARES E INDICADORES PARA EL MONITOREO DE LA 

ATENCIÓN DEL PARTO NORMAL DE BAJO RIESGO EN LIBRE 

POSICIÓN CON PERTINENCIA INTERCULTURAL EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMERO Y SEGUNDO NIVEL DE 

ATENCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Marco Normativo Interculturalidad; COSMOVISÓN Y SALUD DE LAS

NACIONALIDADES Y PUEBLOS INDÍGENAS DEL ECUADOR

ACUERDO 5001 REGLAMENTO QUE REGULA EL EJERCICIO DE LOS

PROFESIONALES ESPECIALISTAS EN MEDICINAS ALTERNATIVAS

ACUERDO 2016 Nº 37_NORMATIVA PARA EL EJERCICIO DE LAS

TERAPIAS ALTERNATIVAS 

Acuerdo Ministerial 0000125-2016 Manual de Atención en

Salud a personas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero e

intersex (LGTBI)  

Objetivo 9. Incrementar la vigilancia epidemiológica en el 

nivel zonal

10. Incrementar la gobernanza de la salud pública en el nivel 

zonal

SI

SI

Políticas públicas interculturales

Objetivo 5.- Incrementar la eficiencia y eficacia en los 

procesos adjetivos del nivel zonal

Objetivo 6.- Incrementar las prestaciones de servicios de 

salud con calidad a nivel zonal

Objetivo 7. Incrementar la participación de los actores del 

Sistema Nacional de Salud en el nivel zonal

Objetivo 8. Incrementar la promoción de salud con enfoque 

en prevención en el nivel zonal

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  

DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA RESULTADOS

Políticas públicas generacionales

Políticas públicas de discapacidades

Políticas públicas de género

Políticas públicas de movilidad humana

3/4



15 ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

01-000: ADMINISTRACION CENTRAL 3.956.467,75 3.956.467,38 100% http://186.47.123.60/nube/index.php/s/5WAofjYGO7PylcS

50-018 INFRAESTRUCTURA FISICA EQUIPAMIENTO, 

MANTENIMIENTO, ESTUDIOS Y FISCALIZACION EN SALUD
225.088,06 207.148,05 92,03% http://186.47.123.60/nube/index.php/s/5WAofjYGO7PylcS

85-002: FORTALECIMIENTO RED DE SERVICIOS DE SALUD Y 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
3.393.610,41 1.255.248,14 36,99% http://186.47.123.60/nube/index.php/s/5WAofjYGO7PylcS

85-008: PROGRAMA SOCIO SANITARIO EN APOYO AL PLAN 

BINACIONAL DE PAZ ECUADOR Y PERY II FASE
54.092,28 5.770,87 10.67% http://186.47.123.60/nube/index.php/s/5WAofjYGO7PylcS

90-000: PROVISION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 17.230.839,75 17.230.839,75 100% http://186.47.123.60/nube/index.php/s/5WAofjYGO7PylcS

90-002: ATENCION INTEGRAL E INTEGRADORA APERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, REHABILITACION Y CUIDADOS ESPECIALES EN 

SALUD A NIVEL NACIONAL

321.485,34 196.059,86 60,99%

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/5WAofjYGO7PylcS

90-006: REESTRUCTURACION INTEGRAL E INNOVACION 

TECNOLOGICA DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

291.200,02 291.200,02 100%

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/5WAofjYGO7PylcS

TOTAL 25.472.783,61 23.142.734,07 90,85

16 TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

25´472.783,61 20´949.929,87 20´949.297,50 4´523.485,74 2´193.436,57

Ínfima Cuantía 78 156254,34
Publicación 78 156254,34
Licitación

Subasta Inversa Electrónica 2 100445,30 3 110791,38
Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía 1 19379,46
Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría 3 109635,63
Régimen Especial

Catálogo Electrónico 53 348870,29
Cotización 3 2308104,77

Ferias Inclusivas

Otras

18 ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Contrato de Comodato en el cual el Centro de Acción Social

Matilde Hidalgo-Prefectura Provincial de Loja (COMODANTE) cede

el uso de bienes muebles: Equipo Médico Menor, Instrumental

Quirurgico y Instrumental Odontológico a la Coordinación Zonal -

7 SALUD (COMODATARIO).

Treinta y siete mil seiscientos sesenta y cinco con 90/100 

dólares americanos.
http://186.47.123.60/nube/index.php/s/WUea3YUXzuitSXR

19 EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

NOSE HAN RFEALIZADO EXPROPIACIONES NI DONACIONES NO APLICA NO APLICA

20 ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 7 de la LOTAIP)

NO HAY RECOMENDACIONES NO EXISTEN NO APLICA NO APLICA http://186.47.123.60/nube/index.php/s/PH9XvpR58uxElWt

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

 https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratac

ion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007#

Valor TotalValor Total Número Total Número Total 

TIPO DE CONTRATACIÓN

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

17

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 

Adjudicados Finalizados 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 
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