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Parroquial MyGd

[PARTICIPACIGN CIUDADANA

Se han Implementado mecanismos de participacion cludadana
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LUGAR SAL [seasumhipo03q_ axscorsevees
WECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
o
o
o
o
otros O,

1/4


mailto:hoalo.mspcz7@gmail.com
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FASEQ

acministracién Financiera (UDAF),Entdad Operativa

atorTa para conformacion

|mmnnmn
ediante memorande NTWSP-CZ7-E-

B2rcntr

/i0 de Ia propuesta del proceso de rendicion de Cuentas,

HOALO-2019-003, se solicta.

lenar el formulario de Rendicion de

informacion a la respectivas areas para

htips://drive.gaogle.com/open?i
V5eK5ydxKehtpkZBlelGOIpST8ASK

FASE1

Unidad de Atencion.

La evaluacion de Ia gestion institucional
se la ealiza al finalzar el affo fiscal, con

respectoala a

se implementan un plan de mejoray.
nuevas metas para el aio actual.,

Lienar 6
por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de Atencidn.

Se realiza el llenado del formulario de

establecido por el CPCCS para la UDAF,
£0Dy Unidad de Atencion.

VseKsyaxkehtpkz8lelGOipS T8ASK

Redaccién del Informe de rendicién de cuentas

Se procedio a a realiza

n delinforme

deacuerdoa

Coordiancion Zonal 7 de Salud.

F_eyXo.

Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicién de
cuentas por parte de los responsables.

cuentas por

aprobacion del Informe de rendicién de

informe y el formulario de rendicion de
cuentas

CURGKrap._t

FASE2

medios.

Se realiza la difusion dela presentacion
del informe de Rendicion de Cuentas
enlas pantallas informativas de las

medios de comunicacion locales que
fueron vinvitados.

distintas salas de espera de la insttucion
¥ através de los canales y emisoras de

Itips://drive.google.com/open?id=1olkV.
01€lyo_yiTkL20Tzril9coGFzeA

Planificacicn de s eventos participativos.

Se organizaron mesas de trabajo con la
participacion ciudadana con preguntas
y compromisos

htips://drive.google.com/open?)
He1VI0AQUUmVZiw_ONNYOSGOGS!

Realizacién del evento de rendicion de cuentas

Seentregaron invitaciones  ideres.
barrial

Fecha: 21/02/2019 Hora: 1500

itps://drive. google.com/open?|
3

de cuentas

Los particpantes del evento de rendicion
de cuentas que integraron as mesas de

https://drive.google.com)/open?id=1rhs_
6 Tnvg3bep

respectoa
a atencién brindada en el hospital

FASE3

Entrega del Informe de rendicidn de cuentas al CPCCS, a través del
ingreso del Informe en el sistema virtual.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

atienden de manera prioritaria

Difusion de la Cartera de Servicios a través de
medios de comunicacién

https://twitter.com/Salud_CZ7/statu
5/1066104602540601344

Ser voceros activos ant la ciudadania con mensajes con
respecto a la Salud, difusion en medios de comunicacion.

Difusion de la Cartera de Servicios a través de
medios de comunicacién

https://twitter.com/Salud_CZ7/statu
5/1063233340403273728

Corresponsabilidad con la situacion del drea de cuidados
intensivos para las madres gestantes, verificar el proceso de
gestion.

Poblacion informada de las gestiones y logros

htips://drive.google.com/open?id=111gE
KaiXtHvOc_3EWAIbFicgP2usiRUED

[oueust

o o o o
o o [ o o Il
[Tetevision: I 0 0 1 0 I o 1 of
[t o | o o [ o 1 o [ of
Y o Y
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS ADOPTADOS EN LA PAG. WEB DE
[PUBTicacion en el sitio Web de fos contenidos es
vt 7 de 1 LoTAwp. No
Publicacton en a pag. Web deT
sus medios de verificacidn establecido en el literal m, del Art. 7
de la LoTAP. No
DEL BUEN VIVIR
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGAS O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
£N LA PAG. WEB DE
La insttucion tiene ariculado el Plan Estratégico Institucional
(pEi) ol PrBY st
La nstitucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al
st
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https://drive.google.com/open?id=1LRdp3xzlSRhVSQdZotvyR-iBaey4xAR
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
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si/No

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS

politicas publicas interculturales

Dentro del programa de induccion insttucional
que se imparte a todo el personal nuevo quel
ingresa a
sobre el

laborar consta las explicaciones|
manejo especifico que se debel
considerarar a todas las personas  del
diferentes etnias, culturas o incluso personas|
extranjeras, hacemos enfasis en que se prestal
atencion médica las 24 horas del dia con|
personal plenamente capacitado e instruido en
estos temas.

referencia y|
contrarreferenciafortalecido, personal
de salud instruido para abordar la
atencion preferencial de pacientes sin|
descriminacion  por  su condicion|
cultutiral, discapacidad , desplazamientol
, genero generacional o economico en|
cuslquiera de  nuestros
impletentacion de una sala de partol
intercultural conpersonal - capacitadol
para brindar una atencion respetuosa y|
con pertinencia intercultural

La politica publica es clara en sefialar]
que todo proceso de inclusion, faciliddad|
para el acceso a la ciudadania quel
busca nuestros servicios es importantel
para que se genere seguridad y unal
culura de respeto reciproco entre|
senvidores/as y la ciudadania par|
satisfacer sus necesidades, por ello estal
estratégia con los resultados alcanzados|
empata directamente con las agendas de|
igualda

Politicas piblicas generacionales

La implementacion de los planes estrategicos
POA, Sistema de agendamiento y de
Referencia y Contrarrefrrencia, permiten cada
uno la inclusion de pacientes de manera
universal sin descriminacion por su condicion
cultural, discapacidad, desplazamiento génerol
generacional o economico en cualquiera del
nuestros servicios de. salud,también se les
otorga tratao preferencial en las atenciones a|
todos los grupos prioritarios, pues asi estal
capacitado nuestro personal de Admisiones|

para guiar.

Nuestros planes operativos, Estratégias|
'y Politicas internas estan diseRadas paral
ue los diferentes flujos de pacientes en|
el ambito Materno - Neonatal sean|
oportunos eficientes e integrales, sin de|
jar e lado que dentro de estos planes|

Administrativos estan contemplados los|

planes de mantenimiento de los equipos|
Biomedios, como base del apoyo_tenciol
que requieren nuestros profesionales al
la hora de aplicar sus conocimientos ,
buenas praticas, destrezas y experiencia.

Nos corresponde la primera etapar|
generacional que se considera la mas|
importante pues el desarrollo del ser|
humano en sus inicios es muy relevantel
v donde mas cuidado las atenciones del
salud deben tener los sitemas de salud|
fekmundo; en analisis nos damos cuenta)
eu los resultados obtenidos impulsan|
positivamete para que las subsiguientes|
ctapas del desarrollo tengan también|
todo el beneficio social.

politicas publicas de discapacidades

T& implementacion de Ta Poliica Sanitaria, por
medio de la Estrategia de la Vacunacion
Universal, Prucba del Talon, Sistema
Agendamiento y  de  Referencia )
Contrareferencia, etc, permite Ia inclusién del
pacientes  de manera universal sin
discriminacion por su condicion  cultural,|
discapacidad,  desplazamiento,  género
generacional o econémica en cualquiera del
nuestros servicios de salud. También se les
otorga trato preferencial en las atenciones a|
todos los grupos prioritarios, pues asi esta|
capacitado nuestro personal de Admisiones|
principalmente.

inclusién de personas con Discapasidades en
las Instituciones Pdblicas contamos en nuestra

®|corresponden 2 1a

i
Ademas cumpliendo con la Ley Nacional para |

l principal resultado de estas estrategias
prevencion  de
Enfermedades en los  individuos, quel
pueden producir discapacidades comol
por jemplo: Poliomieltis |
Hipotiroidismo Congénito, et
Nuestros Planes Operativos, Estratégicos|
Polticas Internas (seguridad ~del
Paciente) estin diseados precisamentel
2 evitr 2 aparicion de estas|
enfermedades; ademds para que los|
diferentes flujos de pacientes en el
Materno-Neonatal  sean|
oportunos, eficientes ¢
integrales.

seguros,

Los principales logros obtenidos paral
contento de la gran mayoria de la|
poblacién Ecuatoriana, es que en estos|
itimos tiempos la aplicacion de estas|
estrategias  de  prevencion v del
diagndstico temprano nos han permitidol
actuar de manera mds temprana y]
eficiente frente a estas patologias con|
atenciones tempranas, integrales y sobre|
todo gratuitas

politicas piblicas de género

La  implementacion del
Agendamiento
Contrareferencia permite la
pacientes manera
discriminacion por su condicion  culturs
discapacidad,  desplazamiento,  géner
eneracional o econémica en cualauiera del
nuestros servicios de salud. También se les
otorga trato preferencial en las atenciones al

Sistema  de|
Referencia )

inclusién del
universal sin

todos los grupos prioritarios, pues asi ests|
capacitado nuestro personal de Admisiones|
principalmente.

100% del Personal de Salud del HOALO
e capacité en la Norma Técnica d
tencion Integral en
Género, e identificacion de cada génerol
scgin lo establezca cada persona, lo que|
permitio implementar _prioridades del
acuerdo a cada género

Violencia  de|

La Politica Piblica es clara en sefalar]
que todo proceso de inclusién, facilidad|
para el acceso a la ciudadania que buscal
nuestros servicios es importante paral
que se genere seguridad y una cultura de|

| respeto reciproco entre servidores-as y|

la ciudadana para satisfacer  sus|
necesidades, por ello esta estrategia con|
los resultados  alcanzados  empatal
directamente con las Agendas  del
lgualdad, donde Ia prioridad es respetar|
la identidad de género que establece|
cada persona, de acuerdo al amparo del
1as leyes Ecuatorianas

Politicas piblicas de movilidad humana

Lo implementacion  del
Agendamiento  y  de
Contrareferencia _ permite
pacientes de manera universal sin
discriminacion por su condicion  cultural,|
discapacidad,  desplazamiento,  género|
eneracional o econémica en cualquiera del
nuestros servicios de salud. También se les

Sistema  de|
Referencia  y|
la inclusién del

otorga trato preferencial en las atenciones a|
todos los grupos prioritarios, pues asi est
capacitado nuestro personal de Admisiones|
principalmente

"
permitio

Tos resultados se direccionan en el
beneficio que han tenidopacientes|
oxtranjeros-as; asi como  también|
Especialistas y demds Profesionales de la
5alud de otros pafses que hemos podidol
contratar y de lo que hemos podidol
generar un beneficio mutuo; lo mas|
vidente lo demuestran nuestros propios|
pacientes luego de satisfacer  sus|
necesidades de salud. Asi mismo, 100%|
el Personal de Salud del HOALD se|
capacit en el tema: Derechos Humanos|
) delitos de Lesa Humanidad, lo que|
establecer  prioridades  de

rdo a cada caso segin su
procedencia Pacientes Nacionales|
|y Extrangeros que acudieron fueron|
atendidos.

Los principales logros obtenidos paral
contento de la gran mayoria de la|
poblacién Ecuatoriana, s que en estos|
itimos tiemposcoincidiendo con un|
proceso de movilidad humana de otras|
naciones, nos ha permitido.enrolar a|
nuestros  Equipos  Profesionales  a|
Especialistas  con  gran  capacidad|
resolutiva, en concordancia con a|
aplicacion de ciertas leyes especiales|
vigentes en nuestro pals

POA A LAS FUNCIONES/
INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS

oE

MEJORAR LA ACCESIBILIDAD Y EL TIEVIPO DE ESPERA PARA
RECIBIR ATENCION, CONSIDERANDO LA DIVERSIDAD DE
(GENERO, CULTURAL, GENERACIONAL, ESTRATEGICOS SOCIO
[ECONA“MICA, LUGAR DE ORIGEN Y DISCAPACIDADES

CUMPLIR CON LA ELABORACION DE
PROTOCOLOS Y CAPACITAR AL PERSONAL
DE LA INSTITUCION.; REALIZAR CHARLAS
EDUCATIVAS SOBRE ‘LA IMPORTANCIA DE LA
SALUD MENTAL EN EL EMBARAZO'"/ CHARLAS
PARA FAMILIARES Y TUTORES DE LAS
PACIENTES ADOLESCENTES GESTANTES.

(GARANTIZAR UNA ATENCIGN DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS,
PARA LOGRAR LA SATISFACCION CON LA ATENCION RECIBIDA

EVALUAR Y RETROALIMENTAR LOS
INDICADORES DE SATISFACCION DEL USUARIO
(ANALISIS DE ENCUESTAS); DISPENSAR
RECETAS VALIDADAS E INFORMAR AL
PACIENTE LA CORRECTA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS.

INVOLUCRAR A LOS PROFESIONALES EN LA GESTION DEL
HosPITAL

MOTIVACION, SATISFACCION Y COMPROMISO CON LA MISION
[ESTRATEGICOS DEL HOSPITAL.

PARTICIPAR EN LOS COMITES DE ACUERDO A
LA DISPISICION DEL DIRECTOR/A ASISTENCIAL
O DIRECTOR/A DE HOSPITAL

|GARANTIZAR LA EQUIDAD EN EL ACCESO Y LA GRATUIDAD DE LOS
SERVICIOS

DIFUSION DE PROGRAMAS, EVENTOS,
CAMPARNAS EN MEDIOS DE COMUNICACION
INTERNA.(ZIMBRA, TELEVISORES, REDES
SOCIALES, CARTELERAS,

[CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION

Y PRESUPUESTARIA

%
LER R U hi i LM LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN.
LA META PRESUPUESTO presupuesTo | CUMPLIMIEN
LAGESTION s TODEL | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DELA
N, DESCRIPCION PRESUPUEST INSTITUCION
o
¥ coniGo pE
https://drive google.com/open?ic
1RABAIO QUE ESTAN BAIO RELACION DE DEPENDENCIA NOMINAS EIECUTADAS
1 o a0 7 1775 453788078  4537880,78 100
EnERGiA
ELECTRIC, TELECOMUNICACIONES, CORREO, INTERNET) FACTURSS PAGADAS. https://drive.google.com/open?ic
2 72 72 1000 99626.19] 9962619 100
EHICULODS, EDIFCIO, T 2T https://drive.google.com/open?ic
A vercutos, eiico, erc. REALZADOS 105 105 1000 815264 815264 100
[ADQUISICIONES DE MEDICAMENTOS, DISPOSITVOS MEDICOS DE USO GENERAL | Lo e 300 ciomes pLANIFICADAS/NUMEROD OF-
compras pusLicas. FACTURAS PAGADAS https://drive google.com/open?ic
4 150 185 1233 64027015|  640270,15 100
AR 2018 https://drive google.com/open?ic
PACIENTES ATENDIDAS.
5 15398 18322 1190 623969.03]  623969,03 100
'NUMERO DE PACIENTES PLANIFICADAS/NUMERO DE
Examenes DE LABORATORIO https://drive google.com/open?ic
PACIENTES ATENDIDAS
3 300000 370655 1236 33811113 33811113 100
'NUMERO DE PACIENTES PLANIFICADAS/NUMERO DE e e e Toren T
consuttas aoonToLosicas PR https://drive google.com/oper
7 1350 1874 1388 £.499,16 £.499,16 100
CASO DE QUE LA UTILIZAR ESTA MATR:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO WEB DE LA
INSTITUCION
01-00-005-001 202895 202895 100
55-00-003-001 120000 o 0
https://d
90-00-000-002 227601,26 227601,26 100
90-00-000-005 522133004 5221330,03 100
90-00-000-011 101883855 101783855 100
[rorar 679066485 6669664.84 98,23
‘TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO.
01-00-005-001 0 0 202895 202895
55-00-003-001 120000 120000 0 o
90-00-000-002 227601,26 227601,26 0 0
90-00-000-005 522133004 5221330,04 [ o
90-00-000-011 101883855 10188385 0 0
TOTAL 6587769,85 658776985 202895 202895
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https://drive.google.com/open?id=1vrok5S7mYxeONkmI1jcs29EdqAEwvNx-
https://drive.google.com/open?id=1vrok5S7mYxeONkmI1jcs29EdqAEwvNx-
https://drive.google.com/open?id=1vrok5S7mYxeONkmI1jcs29EdqAEwvNx-
https://drive.google.com/open?id=1vrok5S7mYxeONkmI1jcs29EdqAEwvNx-
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
— UNKAL
TIPO DE CONTRATACION EEES s WEB DE LA
Namero Total Valor Total Numero Total Valor Total INSTITUCION
https://drive google.com/open?id=L
infima Cuanta 126 $ 22362635 126 1 1R
3l
Pubicacion
Licitacion
ttps://drive.google.com/open?id=1
X2KaSprkAW0GQL7LRXaKEvz%aDa
K13
Subasta Inversa Electrinica 783.455,7
» s 8345570 » 3 https://drive google.com/open?id=1
SIT51UDs-
< oz
gencia
Concurso piblico
Lista corta
Produccién Nacional
Consultoria
hitps://drive google.com/open?id=1
2uDYGBABUSF-
i
Régimen Especial 6 s 12041074 d o|smwikrzzkooeg3CiFGz
https://drive google.com/open?i
SIT51UDs-
< oz
https://drive google.com/open?id=1
uCBDCQIMSKTVAp7uHYOFUTHXXUF
} ywoe
Catdlogo Electrénico
o 309 $ 6388511 39 391 https://crive google.com/opentid=1
SIT51UDs-
< oz
Cotizcion
Ferias nclusivas
Ouras
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES. VALORTOTAL L
O SE HA REALIZADO ENAJENACION DE BIENES
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECIBIDAS
T Pid-150
(CAJAS DE CONSERVACION DE SANGRE $27075 |Puspslldive doogle comopennid=ta
hitps://drive google.com/open?id=15u7;
(COCHES DE TRANSPORTE $450,00 popeers ooen
AGITADOR LINEAL $10602,00 DEVicasofC IEa
I
DESCONGELADOR DE PLASMA $8.163,54 L scomlopen
(CONGELADOR VERTICAL $20.143,80 TS
I
SELLADOR DE FUNDAS 5477090 L ol open
BALANZA ELECTRONICA $1802,34 DEVicasofC IEa
7
(CONECTOR DE TUBOS ESTERILES $24.172556 L comlopen
Thttps://drive google.com/open?id=1YAm
(GRABADORA 578,00 AIFFEPYP3z
DISPENSADOR DE AGUA FRIA-CALIENTE $30,00
IMPRESORA MULTIFUNCION $33653
hitps://drive google com/open?id=12uCX
BALANZA ELECTRONICA $6000 s/ /drive goo
https://drive google.com/open?id=IMKIB
RS ) R 1-Eul__pOol1mIBFFiBADEIWDSVE
hitps://drive google com/open?id=16ir
ROUTER INALAMBRICO (CUATRO) $120,00 e St
REALIZADAS
hitps://d i
FREIDORA A GAS
ORAAGAS EED PYOQuOUMdcxKGIM-AGSNCBDFIOAL
https://d I
(CORTADORA DE HORTALIZAS
$o57.14 PYOQVOUMdcxKGIM-AGSNCBDI9AL
https://d i
ESASN 2339,
MESA SNACK e PYOQVOUMdOxKGIM-AGSNEBDI9AL
https://d I oxaK
(COCHE DE TRANSPORTE DE RACKS $27536 e o
https://d i
1DORA ELECTRICA INDUSTRIAL 1.044,1
[T AT RS ELE PYOQVOUMJOXKGIM-AGSNCBDf9AL
. https://d I 0
MOLINO DE CAFE $276:33 PYOQVOUMdCxKGIM-AGSNCBD9AL
https://d i
Pl DE CARNE 1252,
ICADORA DE CARI SR PYOQVOUMdOKGIM-AGSNEBDI9AL
https://d I oxaK
(CAFETERA DE 3 GRUPOS CAPACIDAD 18 LITROS $231032 e o
oE " Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

 RECOMENDACIONES /0 DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo 7 de
laLoTAI)

INO HAY RECOMENDACIONES

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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