
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o de la Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas: HOSPITAL GENERAL TEOFILO DAVILA

Pertenece a qué institución: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Adscrita a qué institución:

Función Ejecutiva EJECUTIVA

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES MINISTERIO SECTORIALES
INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y 

NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: EL ORO

Cantón: MACHALA

Parroquia: LA PROVIDENCIA

Dirección: BUENAVISTA Y BOYACA

Correo electrónico: htdeloro@htdeloro.gob.ec

Página web: www.htdeloro.gob.ec

Teléfonos: 073701780

RUC: 076000476001

Nombre del o la representante legal de la 

institución: DARÍO GUSTAVO MORA BAZANTES

Cargo del o la representante legal de la 

institución: GERENTE

Fecha de designación: 06/09/2018

Correo electrónico: dmora@htdeloro.gob.ec

Teléfonos: 0999684826

Nombre del o la responsable:
DARÍO GUSTAVO MORA BAZANTES

Cargo: GERENTE

Fecha de designación: 06/09/2018

Correo electrónico: dmora@htdeloro.gob.ec

Teléfonos: 0999684826

Nombre del o la responsable: MARLA ROSIBEL POGO CHUCHUCA

Cargo:
ANALISTA DE PLANIFICACION SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DE LA GESTION

Fecha de designación: 01/11/2017

Correo electrónico: mpogo@htdeloro.gob.ec

Teléfonos: 072795918-0969637521

Nombre del o la responsable: ANGEL PORFIRIO QUEVEDO GUERRERO

Cargo: ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL 1

Fecha de designación: 01/10/2012

Correo electrónico: aquevedo@htdeloro.gob.ec

Teléfonos: 072922878-0969637521

Período del cual rinde cuentas: 2018

Fecha en que se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:
21/02/2019

Lugar en donde se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE 

EL ORO

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial X

Distrital

Circuitos        

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE 

SECTOR:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE
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FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADE

S O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Nacional

Zonal

Regional

Provincial x 
680,845-NORTE DEL PERU Y POBLACION DEL ORO , LOJA   

Y AZUAY 
175590

MASCULINO 718580- /

MUJERES -103732

COLOMBIA 413/

/VENEZUELA 

416 CUBANO

15/ESPAÑOL 

15/URUGUAYO 

13/OTROS 126

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de 

participación ciudadana para la formulación de 

planes y políticas

SI www.htdeloro.gob.ec

Se coordina con las instancias de participación

existentes en el territorio
SI www.htdeloro.gob.ec

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación SI  www.htdeloro.gob.ec

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía SI

Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL 

COMPROMISO
RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Incrementar el Nº de Derivaciones por 

Patologías  Oncológicas 
Rendición de Cuentas 2018  -Mesa de Dialogo

Lograr incrementar el número de atenciones en el Nivel 

de especialidad

http://www.htdeloro.gob.ec/inde

x.php/400-580-codigos-de-

validacion-fueron-entregados-a-

pacientes-oncologicos-en-

hospital-teofilo-davila

Mejorar la Prestación  de los Servicios que 

ofrece el hospital
Rendición de Cuentas 2018-Mesa de Diálogo

Repotenciación de las áreas de: bodega de 

medicamentos, laboratorio de microbiología y siete 

quirófanos del Centro Quirúrgico del Hospital Teófilo 

Dávila de Machala, provincia de El Oro y así mejorar la 

atención de la misma

http://www.htdeloro.gob.ec/inde

x.php?start=3

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas SI www.htdeloro.gob.ec

Observatorios ciudadanos SI www.htdeloro.gob.ec

Comités de usuarios SI www.htdeloro.gob.ec

Defensorías comunitarias NO

Otros NO

http://186.47.123.60/nube/i

ndex.php/s/PWxzOkgTu30tB

xp#pdfviewer

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:
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FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

SI

Se reúnen en Gerencia  del Hospital Teófilo Dávila  con la 

finalidad de conformar el Equipo de Rendición de Cuentas 

2018 , convocados mediante Memorando Nro. MSP-

CZ7HGHTDPISC-2019-0031-M ,los mismo que están 

conformado por los siguientes Responsables.:  Dr. Dario 

Gustavo Mora Bazantes- Gerente, Dr. Javier  Alberto 

Orellana Cedeño- Director Asisetncial, Ing. Fernando 

Felix Gavilanez Ramos- Director Administrativo 

Finaciero, Ing. Maritza Faviola Rambay Rodriguez- 

Analista Responsable Financiero,  Lic. Andrés Porfirio 

Quevedo Guerrero-Responsable de Comunicación 

Social, Lic. Wilson Ivan  Carrión Murquincho- 

Responsable de Atención al Usuario, Econ.Karen Abigail  

Niemes Batallas-Responsable de Contratación Pública, 

Eco. Marla Rosibel Pogo Chuchuca- Analista de 

Planificación Seguimiento y Control, Ing Byron Javier  

Motoche Medina- Ing Byron Javier  Motoche Medina, 

Respoonsable de Tics, Abg Amada  del Rosario Obando 

Andrade- Analista Responsable Jurídico.

http://186.47.123.60/nube/index

.php/s/XJ5EjqrSQbiy7pK#pdfview

er

SI

Se organizó la información de la fase cero y  las 

responsabilidades de cada responsable del equipo en cuanto 

a la rendición de cuentas con la aprobación y consideración 

de la máxima autoridad

http://186.47.123.60/nube/index

.php/s/XJ5EjqrSQbiy7pK#pdfview

er

SI

Se organizó la información de la fase cero y  las 

responsabilidades de cada responsable del equipo en cuanto 

a la rendición de cuentas con la aprobación y consideración 

de la máxima autoridad

https://1drv.ms/f/s!AgWUKAGm

3QPrgUsLdKt47CU544Mu

SI
A través de la información proporcionada d e las áreas se 

procedió a subir la información

https://1drv.ms/f/s!AgWUKAGm3QP

rgUsLdKt47CU544Mu

SI
Revisión completa de parte de la máxima autoridad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

http://186.47.123.60/nube/index.ph

p/s/PWxzOkgTu30tBxp#pdfviewer

SI Se socializa por medio informático http://186.47.123.60/nube/index.ph

p/s/PWxzOkgTu30tBxp#pdfviewer

SI

Equipo de rendición se socializo el informe

http://186.47.123.60/nube/index

.php/s/PWxzOkgTu30tBxp#pdfvie

wer

SI Equipo de rendición se socializo el informe
http://186.47.123.60/nube/index.ph

p/s/PWxzOkgTu30tBxp#pdfviewer

SI
Con la máxima autoridad  expuso informe 

correspondiente
https://twitter.com/HTDMACHALA/s

tatus/1100132364360011777

SI 22/02/2018

https://www.facebook.com/780839

785289595/posts/266122044391817

7/ 

https://twitter.com/HTDMACHALA/s

tatus/1098228099920130048  

SI Gobierno  Autónomo Descentralizado de El Oro.
https://twitter.com/HTDMACHALA/s

tatus/1098228099920130048

SI

Mediante las mesas de Dialogos os usaurios expresaron sus 

agradecimiento  a las autoridades del Hospital por los 

Servicios recibidos

http://186.47.123.60/nube/index.ph

p/s/ism1DCXCEFY2dBs#pdfviewer

FASE 3 SI
Se procede al ingreso de informacion al sistema del 

cpccs
www.htdeloro.gob.ec

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que 

dificultaron la incorporación del 

aporte en la gestión institucional)

AUMENTO DE DERIVACIONES A PACIENTES 

ONCOLOGICOS SI

Rendición de cuentas del año 2017 en cumplimiento del  art. 

7 de la lotaip

http://www.htdeloro.gob.ec/

index.php/402-autoridades-

del-hospital-teofilo-davila-

rindieron-cuentas

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO 

Y/O MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: x x x x x x

Prensa: x x x x x x

Televisión: x x x x x x

Medios digitales: x x x x x x

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos 

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP. SI www.htdeloro.gob.ec
Publicación en la pág. Web del Informe de 

Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, del Art. 

7 de la LOTAIP. SI www.htdeloro.gob.ec

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al PNBV SI www.htdeloro.gob.ec
La institución tiene articulado el Plan 

Operativo Anual (POA) al PNBV SI www.htdeloro.gob.ec

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

FASE 0

FASE 1

FASE 2

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS 

REPORTADOS EN LA MATRIZ DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO 

COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Entre ellos estan el agradecimiento de los servicios que ofrece el Hospital y como sugerencia manifiesta que se debe incrementar el personal de Enfermería y médicos  con el único objetivo de mejorar los servicios prestados.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

RENDICIÓN DE CUENTAS

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
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FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO

Políticas públicas generacionales SI
1,PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR                     2, PROGRAMA 

DE DIABETES

COMITÉ DE ADULTO MAYOR                      

• El Programa de los diabéticos está 

formado con 90 pacientes, los 

mismos que se reúnen todos los 

jueves de cada fin de mes, 

recibiendo una atención: Integral, 

Integrada e Interinstitucional

• Recibiendo   charlas salud mental • 

Campañas medicas 

• Prestación de servicios y ayudas 

técnicas lentes ,40 audífonos,  20 

procedimientos médicos5, prótesis 

2.

• Integración  a la sociedad 

DIABETES

• El Programa tiene una capacidad 

de 70 pacientes, quienes acuden 

todos los jueves de cada fin de mes

• Charlas: con especialistas intra y 

extra institucional

• Temas multidisciplinarios en 

adultos mayores

• Defensoría del adulto mayor

• Talleres (sobre el cuidado del 

adulto mayor)

• Prevención de enfermedades

• Vacunación al adulto mayor

En el programa de adultos 

mayor como en el programa 

de diabetes, con un número 

aceptable de 80 adultos 

mayores y 70 pacientes 

diabéticos que permiten 

mejorar las condiciones de 

vida de los integrantes de 

estos programas

Políticas públicas de discapacidades SI PROGRAMA DE DISCAPACIDAD

1, Se realizó la celebración del día

internacional de las personas con

discapacidad para facilitar la

insercion den la Sociedad , se

atendieron en el año 2018 65.329

pacientes atendidos en el

Departamento de Medicina Fisica y

rehabilitación, quienes han realizado

391,974 actividades. facilitar                                        

2.Para garantizar una mejorar en la

calidad de vida se entregaron 500

audifonos a 250 personas con

discapacidad auditiva leve,

moderada, severa y

profunda.Adicional a ello 4

procesadores externos para

implante coclear valorados cada uno

en 20 mil dólares.

Reintegración de sus

beneficiarios a sus

actividades diarias en la que 

el estado garantiza la

inclusión

Ley Organica de

Discapacidad Art. 19  .

Políticas públicas de género SI PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO

Permite la atención a víctimas de

violencia ,se han ejecutado 1.315 .

280 hombres en medicina y 1035

mujeres que incluyen atenciones

médicas y atenciones psicológicas

Mediante el personal

Capacitados que solventa su

ayuda en la solución

eficiente de los problemas

que se sucitan.

Políticas públicas de movilidad humana SI Recibimiento de Profesionales Extranjeros.                                                                                                                      

En el Hospital existen 2 Convenios

Institucionales con Profesionales

extranjeros , el primero el Convenio

específico de Cooperación y

prestación de servicios Asistenciales

de Lcdos de Imagenologías entre el

MSP y MSPSC con 2 profesionales y

el otro convenio de cooperación de

profesesionales de Fisiatria entre el

MSP y MSPSC con  2 médicos  .

Estos convenios benefician a

toda los usuarios que

solicitan atención de los

servicios que presta el

Ministerio de Salud y el

Hospital teófilo Dávila.

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA 

A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  

DE LA INSTITUCIÓN 

Objetivo 1: Incrementar la eficiencia y 

efectividad en el Hospital Teófilo Dávila

A travez de modelo integrales de gestión 

de flujos  de pacientes  con el fin de  

mejorar resultados  con la menor cantidad 

de recursos.

Objetivo 2: Incrementar la vigilancia, 

control, promoción y prevención.

Con el cumplimento de normas de calidad 

establicaas se mejoran los indicadores de 

eficiencia hospitalaria

Objetivo 3: Incrementar la satisfacción de 

los ciudadanos con respecto al   servicio de 

salud.

Se generan mecanismos que permiten 

mejorar la adecuada accesibilidad  de los 

Servicios a travéz de la gestión de 

recursos para cubrir la brecha del personal 

médico  y de enfermería  y así garantizar 

el derecho a la atención a los pacientes

Objetivo 4: Incrementar las capacidades y 

competencias del talento humano.

Para lograrlo se realiza capacitacioes 

continuas  al personal en temas de 

Salud,ambiente laboral y cultura general

Objetivo 5: Incrementar el uso eficiente del 

presupuesto hospitalario.

Optimizando recursos para mejorar la 

infaestructura  quirúrgica,obtétrica y 

neonatal del Hospital General Teófilo 

Dávila

META  POA

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

510000 GASTO EN PERSONAL 100% 16056758 16.237.602,83 99,86% 16260258,96 16.237.602,83 99,86%

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 100% 6.042.745,00 5.960.814,36 100% 5.960.814,36 5.960.814,36 100%

570000 OTROS GASTOS CORRIENTES 100% 285.095,00 50.897,87 100% 50.897,87 50.897,87 100%

580000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 100% 480.835,00 580.842,08 99,97% 581.032,70 580.842,08 99,97%

710000 GASTOS EN PERSONAL POR INVERSIÓN 100% 0,00 3.324.190,66 100% 3.324.190,66 3.324.190,66 100%

730000 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSIÓN 100% 237.297,00 166.339,54 100% 166.339,54 166.339,54 100%

750000 OBRAS PUBLICAS 100% 0,00 0,00 0% 1.304.456,90 0,00 0%

840000 BIENES DE LARGA DURACIÓN 100% 1.056.311,04 110.656,00 20,,06% 551.541,17 110.656,00 20,,06%

990000 OTROS PASIVOS 100% 0 325900,66 8967% 363437,17 325900,66 8967%

26.757.244,00

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

28563027,4 22384598 22249315,06 237297 166339,54

https://1drv.ms/f

/s!Ape89cuwM9

nZhBqNzFi6Iq6aQ

nQS

PRESUPUESTO CODIFICADO
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIEN

TO DEL 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

% 

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

INDICADOR DE LA META
RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA
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FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Ínfima Cuantía 206 1092654,32 206 1092654,32

Publicación

Licitación 1 1090296,891 0 0

Subasta Inversa Electrónica 70                                                                                3.455.797,77   70                        3.455.797,77   

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

https://1drv.ms

/f/s!AgWUKAG

m3QPrgU16Pb_

RY6iz0OOQ
Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 6 199248,66 6 199248,66

Catálogo Electrónico 516 2224363,027 516 2224363,027

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

X X X

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

X X X

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES 

EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

X X X X X

Número Total Valor Total

LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 

Adjudicados Finalizados 
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