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Coordinacion Zonal 6 — SALUD
Hospital General de Macas

Memorando Nro. MSP-CZ6-HGM-2019-0282-M

Macas, 21 de enero de 2019

PARA: Sra. Econ. Mary Viviana Sanunga Rivadeneira
Analista Administrativo/Financiero

Sr. Abg. Cristian Santiago Escobar Beltran
Responsable de la Gestion de Talento Humano (e)

ASUNTO: Realizar acciones de personal que estara encargada del Proceso de
Rendicion de Cuentas

De mi consideracion:

Sirvase realizar acciones de personal a los siguientes funcionarios quienes conforman el
equipo de rendicion de cuentas:

Lic. Alba Sarmiento
Lic. Fabiola Torres
Ing. Byron Toapanta
Abg. Santiago Escobar
Ing. Becket Toapanta

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Marco Mauricio Villegas Teran
GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS

MARCO MAURICIO
VILLEGAS TERAN

Eulalia Velin S/N entre Ernesto Lara Gavilanez y Tobias Rodriguez Cox

Macas — Ecuador « Codigo Postal: 140150 + Teléfono: 593 (07) 3703800 « Extensién: 3001
Documento firmado electrénicamente por Quipux WWWw. h 0 S pltal macas gOD -ec 1/1



1. REPUBLICA DEL ECUADOR ACCION DE PERSONAL
GESTION BE REGURSQS HUMANOS AMRH-11-40-2019 FECHA. 21 ENERO- 2019
2. MINISTERIO DE SALU PUBLICA
3. DECRETO ACUERDO RESOLUCION
. HOSPITAL GENERAL DE MACAS NO. FECHA.
ESCOBAR BELTRAN  CRISTIAN SANTIAGO - Ministerio de Salud Publica
NOMBRES FECHA QUE RIGE
CEDULA b. LIBRETA MILITAR ¢, CERT. DE VOTACION
0603578550 21 de enero de 2019
6. NOMBRAMIENTO PROFISIONAL NOMBRAMIENTO REGULAR ASCENSO OTROS ]
VACACIONES LICENCIAS CONFO. EQUIPO REND CUENTAS X SANCION TRASLADO

7. EXPLICACION

DOCTOR MARCO MAURICIO VILLEGAS TERAN, EN CALIDAD DE GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE CONFIERE PROCEDE: A EMITIR LA ACCION DE PERSONAL, PARA QUE CONFORME EL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS AL SENOR ABOGADO ESCOBAR BELTRAN CRISTIAN SANTIAGO A PARTIR DEL 21 DE ENERO DEL 2019,
SEGUN MEMORANDO Nro. MSP-CZ6-HGM-2019-0282-M DE FECHA 21 DE ENERO DEL 2019.

9, SITUACION PROPUESTA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
DEPENDENCIA: HOSPITAL GENERAL MACAS DEPENDENCIA
MACRO PROCESO: HABILITANTE DE ASESORIA MACRO PROCESO:
PROCESO: GESTIONASESORIA JURIDICA  |PROCESO:
SUBPROCESO: UNIDAD JURIDICA SUBPROCESO:
LUG. DE TRABAJO: HOSPITAL GENERAL DE MACAS LUG. DE TRABAJO:
PUESTO: SERVIDOR PUBLICO 4 GEST.TTHH.  |PuEsToO:
REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL. $1086USD REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL, p—
PARTIDA. PRESUPUESTARIA 201232013600000 PARTIDA. PRESUPUESTARIA . NO. / GENE R4, )
.201932013600000900000000400005114000010000000001682 /\‘?“ /'_—\O{:\
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" DOCTOR MARC VH.LEGAS TERAN
GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS (
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1. REPUBLICA DEL ECUADOR ACCION DE PERSONAL
GESTION DE RECURSOS HUMANOS AMRH-11-36-2019 FECHA. 21 DE ENERO 2019
2. MINISTERIO DE SALU PUBLICA
3. DECRETO ACUERDO RESOLUCION
HOSPITAL GENERAL DE MACAS NO. FECHA. - . L
Ministerio de Salud Publica
4 SARMIENTO SEMINARIO ~ ALBA MERCEDES
APELLIDOS NOMBRES FECHA QUE RIGE
5.a- CEDULA DE CIUDADANIA b. LIBRETA MILITAR ¢. CERT. DE VOTACION
0101895225 21 DE ENERO 2019
6. NOMBRAMIENTO PROFISIONAL NOMBRAMIENTO REGULAR ASCENSO OTROS ]
VACACIONES LICENCIAS CONFORM EQUIPO REND CUENTAS | X SANCION TRASLADO

7. EXPLICACION

DOCTOR MARCO MAURICIO VILLEGAS TERAN, EN CALIDAD DE GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE CONFIERE: PROCEDE A EMITIR LA ACCION DE PERSONAL PARA QUE
CONFORME EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS, A LA LCDA. SARMIENTO SEMINARIO ALBA MERCEDES,
ENFERMERA/A 6 DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, A PARTIR DEL 21 DE ENERO DEL 2019, SEGUN MEMORANDO
No.MSP-CZ6-HGM- 2019-0282-M DE FECHA 21 DE ENERO DEL 2019.

8. SITUACION ACTUAL 9. SITUACION PROPUESTA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
DEPENDENCIA: HOSPITAL GENERAL MACAS DEPENDENCIA:
MACRO PROCESO: AGREGADOR DE VALOR MACRO PROCESO:
PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL PROCESO:
SUBPROCESO: GESTION DE ENFERMERIA SUBPROCESO:
LUG. DE TRABAJO: HOSPITAL GENERAL DE MACAS LUG. DE TRABAJO:
PUESTO: SERVIDOR PUBLICO 9 PUESTO: .
REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL. 2034.00USD  |REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL. /x\\\\
PARTIDA. PRESUPUESTARIA . NO. PARTIDA. PRESUPUESTARIA . NO. ng
.201932013600000900000040005114000010000000000060. 1 ] ] /JC:;
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DOCTOR MAREO MAU O VILLEGAS TERAN G

GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS.

13. REGISTRADO POR:
GESTION DE RECURSOS HUMANOS SEGUN ART. 21 DE LA LEY BN e
DEL REGLAMENTO A LA LOSEP ’ g/ «<
T rSRA ZONI VALLEJ Y
e y RESPONSABLE DEL RE%IST\?O
If J(‘ﬁj N.}_’“_ﬂjd \¥ \‘ & /I’ /’p‘




1. REPUBLICA DEL ECUADOR ACC'ON DE PERSONAL
GESTION DE RECURSOS HUMANOS AMRH-11-38-2019 ENERO 21 DE ENERO 2019
2. MINISTERIO DE SALU PUBLICA
3. DECRETO ACUERDO RESOLUCION
HOSPITAL MACAS NO. FECHA. L L
Ministerio de Salud Publica
TOAPANTA OTACOMA ) BECKET IVAN
NOMBRES
CEDULA b. LIBRETA MILITAR ¢c. CERT. DE VOTACION FECHA QUE RIGE
1400364855 21 de enero de 2019
6. NOMBRAMIENTO PROFISIONAL NOMBRAMIENTO REGULAR ASCENSO OTROS i
VACACIONES LICENCIAS CONF EQUIP REND CUENTAS X SANCION TRASLADO

7. EXPLICACION

DOCTOR MARCO MAURICIO VILLEGAS TERAN EN CALIDAD DE GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, EN
USO DE SUS QUE ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE CONFIERE PROCEDE: A EMITIR LA ACCION DE PERSONAL
PARA QUE CONFORME EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS, AL ING. BECKET TOAPANTA  ANALISTA DE
TENOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 2 DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, A PARTIR DEL 21
DE ENERO DEL 2019, SEGUN MEMORANDO NRO. MSP-CZ6-HGM-2019-0282-M DE FECHA 21 DE ENERO DEL 2019..

8. SITUACION ACTUAL 9. SITUACION PROPUESTA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

DEPENDENCIA: HOSPITAL GENERAL DE MACAS DEPENDCIA:

MACRO PROCESO: HABILITANTE DE APOYO MACRO PROCESO: B

PROCESO: DESARROLLO ORGANIZACIONAL _|PrROCESO:

SUBPROCESO: GESTION EN SISTEMAS ~ |suspProceso: )

LUG. DE TRABAJO: 'HOSPITAL GENERAL DE MACAS LUG. DE TRABAJO:

PUESTO: SERVIDOR PUBLICO 2 ING. SISTEMAS  |PUESTO: =

REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL. 901.00USD  |REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL. Gl

PARTIDA. PRESUPUESTARIA . NO. PARTIDA. PRESUPUESTARIA . NO. /o\/
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10. GESTION DE RECURSOS HUMANOS 11. /
PARTICIPO EN CONCURSO FECHA: i A ABOGADO T, AGO ESCOBAR) B. ,i
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DOCTOR MARCO MAURICIO VILLEGAS

GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS

13. REGISTRADO POR:

UNIDAD DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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1. REPUBLICA DEL ECUADOR ACCION DE PERSONAL
GESTION DE RECURSOS HUMANOS AMRH-11-37-2019  FECHA 21 DE ENERO 2019
2. MINISTERIO DE SALU PUBLICA
3. DECRETO ACUERDO RESOLUCION
. HOSPITAL GENERAL DE MACAS NO. FECHA. :
TORRES COBO ANITA FABIOLA - | Ministerio de Salud Publical
CEDULA NOMBRES FECHA QUE RIGE
1801884998 b. LIBRETA MILITAR ¢. CERT. DE VOTACION 21-ene-19
6. NOMBRAMIENTO PROFISIONAL NOMBRAMIENTO REGULAR ASCENSO OTROS ||
VACACIONES LICENCIAS CONFOR. EQUIPO REND CUENTAS |X SANCION TRASLADO

7. EXPLICACION

DOCTOR MARCO MAURICIO VILLEGAS TERAN EN CALIDAD DE GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE CONFIERE PROCEDE: A EMITIR LA ACCION DE PERSONAL PARA QUE CONFORME
EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS, A LA LCDA. TORRES COBO ANITA FABIOLA ANALISTA DE COMUNICACION
SOCIAL 1 DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, A PARTIR DEL 21 DE ENERO DEL 2019, SEGUN MEMORANDO Nro. MSP-
CZ6-HGM- GC-2019-0282-M DE FECHA 21 DE ENERO DEL 2019

8. SITUACION ACTUAL 8. SITUACION PROPUESTA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
DEPENDENCIA: HOSPITAL GENERAL MACAS B DEPENDENCIA.
MACRO PROCESO: HABILITANTE DE ASESORIA , MACRO PROCESO:
PROCESO: ANALISTA COMUN E IMAGEN PRENSA 3 |PROCESO:
SUBPROCESO: RESPONSABLE COMUNICION “|susproceso:
LUG. DE TRABAJO: UNIDAD DE COMUNICACION B LUG. DE TRABAJO:
PUESTO: SERVIDOR PUBLICO 3( COM SOCIAL)  |PuESTO:
REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL. 7986,00USD B REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL.
PARTIDA. PRESUPUESTARIA . PARTIDA. PRESUPUESTARIA . NO. CEN
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1. REPUBLICA DEL ECUADOR ACC‘ON DE PERSONAL
QGESTION DE RECURSOS HUMANOS AMRH-11-37-2019  FECHA 21 DE ENERO 2019
2. MINISTERIO DE SALU PUBLICA
3. DECRETO ACUERDO RESOLUCION
. HOSPITAL GENERAL DE MACAS NO. FECHA.
TORRES COBO ANITA FABIOLA - - | Ministerio de Salud Publicay
CEDULA NOMBRES FECHA QUE RIGE
1801884998 b. LIBRETA MILITAR ¢. CERT. DE VOTACION 21-ene-19
6. NOMBRAMIENTO PROFISIONAL NOMBRAMIENTO REGULAR ASCENSO OTROS il |
VACACIONES LICENCIAS CONFOR. EQUIPO REND CUENTAS |X SANCION TRASLADO

7. EXPLICACION
DOCTOR MARCO MAURICIO VILLEGAS TERAN EN CALIDAD DE GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES QUE LA LEY LE CONFIERE PROCEDE: A EMITIR LA ACCION DE PERSONAL PARA QUE CONFORME
EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS, A LA LCDA. TORRES COBO ANITA FABIOLA ANALISTA DE COMUNICACION
SOCIAL 1 DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS, A PARTIR DEL 21 DE ENERO DEL 2019, SEGUN MEMORANDO Nro. MSP-

CZ6-HGM- GC-2019-0282-M DE FECHA 21 DE ENERO DEL 2019

G. SITUACION ACTUAL 9. SITUACION PROPUESTA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA . MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

DEPENDENCIA: HOSPITAL GENERAL MACAS |pEPENDENCIA. )

MACRO PROCESO: HABILITANTE DE ASESORIA MACRO PROCESO:

PROCESO: ANALISTA COMUN E IMAGEN PRENSA 3 |PROCESO:

SUBPROCESO: 'RESPONSABLE COMUNICION  |susProcEso: - -

LUG. DE TRABAJO: UNIDAD DE COMUNICACION ~ |LuG. pE TRABAJO:

PUESTO: SERVIDOR PUBLICO 3( COM SOCIAL)  |euEsTo:

REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL. 986,00USD REMUNERACION UNIFICADA MENSUAL.

PARTIDA. PRESUPUESTARIA . PARTIDA. PRESUPUESTARIA . NO.

20193201360000900000004000511400001000000000460

10. GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1. e
PARTICIPO EN CONCURS O FECHA: / BOGADO CRISHAN

RESPON. LE DE TALE

12.
~ POR EL PRESIDENTE DE LA REFUBEICA/

EL MINISTERIO DE SALUD !

GERENTE DEL HOSPITAL GENERAL DE MACAS
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