
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Dirección Distrital 07d05 Arenillas-Huaquillas-Las Lajas-

Salud

Pertenece a qué institución: Ministerio de Salud Pública

Adscrita a qué institución: Coordinación Zonal 7

Función Ejecutiva MSP

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES SALUD

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES Direccion Distrital 07D05 Arenillas Huaquillas Las Lajas, Salud

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: El Oro

Cantón: Huaquillas

Parroquia: Ecuador

Dirección: Sucre entre Cotopaxi y Tungurahua

Correo electrónico: 07d05@07d05.mspz7.gob.ec

Página web:

Teléfonos: 07-511-182/ 511-192

RUC: 760005650001

Nombre del o la representante legal de la institución: Ing. Luis Estuardo Correa Jimenez

Cargo del o la representante legal de la institución: Analista Distrital Administrativo Financiero

Fecha de designación: 16/10/2017

Correo electrónico: luis-correa-j@hotmail.com

Teléfonos: 0997047873

Nombre del o la responsable: Dra. Maria Jose Zambrano Pazos

Cargo: Directora Distrital 07D05 

Fecha de designación: 01/01/2019

Correo electrónico: maria.zambrano@07d05.mspz7.gob.ec

Teléfonos: 0999806049

Nombre del o la responsable: Ing. Adriana Elizabeth Rueda Granda

Cargo: Analista Distrital de Planificacion

Fecha de designación: 31/01/2019

Correo electrónico: adriana.rueda@07d05.mspz7.gob.ec

Teléfonos: 0984666423

Nombre del o la responsable: Ing. Jorge Luis Duran Apolo

Cargo: Analista Distrital de TICS

Fecha de designación: 31/01/2019

Correo electrónico: jorge.duran@07d05.mspz7.gob.ec

Teléfonos: 0992872577

Período del cual rinde cuentas: AÑO 2018
Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
21/02/2019

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

Direccion Distrital 07D05 Arenillas Huaquillas Las Lajas, 

Salud

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital 1

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Distrital: 21 100 180619 MASCULINO Y FEMENINO MESTIZOS

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
SI

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/lfPak

L5rGL2uv6p

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
SI

http://186.47.123.60/nube/index.php/s/lfPak

L5rGL2uv6p

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública NO

Otros SI
http://186.47.123.60/nube/index.php/s/bU06

UDFTADDIWxC

http://186.47.123.60/

nube/index.php/s/0gS

UPiURqFscZo9

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

SECTOR:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Capacitación en salud sexual reproductiva Unidades de Primer nivel 100%

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/WSzbop4RIDvT

Sz3

Capacitación a los comités locales de salud sobre reducción de la

muerte materna
Unidades de Primer nivel 100%

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/WSzbop4RIDvT

Sz3

Capacitación sobre intentos autoliticos a los comités de salud y

participación ciudadana
Unidades de Primer nivel 100%

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/WSzbop4RIDvT

Sz3

Capacitación sobre derechos sexuales Unidades de Primer nivel 100%

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/WSzbop4RIDvT

Sz3

Capacitación sobre prevención del cáncer a los comités de salud Unidades de Primer nivel 100%

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/WSzbop4RIDvT

Sz3

Capacitación sobre buen trato Unidades de Primer nivel 100%

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/WSzbop4RIDvT

Sz3

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas NO

Observatorios ciudadanos NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros SI

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/ZqelGxnDvqUA

C3A

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Se realizó la convocatoria de la reunión de trabajo 

el día 31 de Enero de 2019,  con el objetivo de 

conformar el Equipo del Proceso de Rendición de 

Cuentas, quienes ejecutarán el procesos desde la 

planificación hasta la entrega del Informe al 

CPCCS.

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

El equipo conformado diseñará la propuesta para 

la implementación del proceso de rendición de 

cuentas, así como la elaboración de agenda y 

metodología para el evento participativo.

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Se realizará reuniones de las evalauciones de la 

gestión que permitirán obtener el informe 

preliminar de rendición de cuentas.

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Recopilada la información de los diferentes 

procesos se procederá al registro del formulario.

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

Redacción del Informe de rendición de cuentas Se elaborá el Informe de Rendición de Cuentas.

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición 

de cuentas por parte de los responsables.

Se efectuará una reunión de trabajo con el 

objetivo de socializar el Informe de rendición de 

Cuentas.

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios. Se entregará invitaciones

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

Planificación de los eventos participativos Se elaborará la agenda con los eventos a 

desarrollarse con los responsables de cada 

actividad.

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

Realización del evento de rendición de cuentas Se llevará a cabo el evento de Rendición de 

Cuentas.

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.
En evento de Rendición de Cuentas, por parte del 

Distrito 07D05, se realizará 21de Febrero del 

2019.

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía: Se realizara en el Salon de Eventos de la Direccion 

Distrital 07D05 

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas.
Se recopilará la información generada  en cada 

una de las 3 mesas de trabajo, para proceder a 

realizar la incorporación de los aportes 

ciudadanos.

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

FASE 3
Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a 

través del ingreso del Informe en el sistema virtual. Se realizará el ingreso del formulario en el Sistema 

de Rendición de Cuentas del CPCCS

http://186.47.123.60/nube/

index.php/s/OebBGO4l9GrP

pe4

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades 

que dificultaron la 

incorporación del aporte en 

la gestión institucional)

Realizar acciones de salud con los equipos de EAIS de cada unidad 

de salud.
SI CAPACITACIONES AL PÉRSONAL DE SALUD, 

ENTREGA DE AYUDAS A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

http://186.47.123.60/nube/ind

ex.php/s/OebBGO4l9GrPpe4

Gestionar ante las autoridades del Distrito para que se garantice 

el mejor servicio a la poblacion

SI

CAPACITACIONES AL PÉRSONAL DE SALUD

http://186.47.123.60/nube/ind

ex.php/s/OebBGO4l9GrPpe4

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Radio: 0 0 0 0 0

Prensa: 0 0 0 0 0

Televisión: 0 0 0 0 0

Medios digitales: 0 0 0 0 0

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP.

NO http://186.47.123.60/nube/index.php/s/At48

u60qqTznvlH

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas 

y sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 

de la LOTAIP.

NO http://186.47.123.60/nube/index.php/s/At48

u60qqTznvlH

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV

SI http://186.47.123.60/nube/index.php/s/u0pQ

Eq8L0b8jXwZ

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV

SI http://186.47.123.60/nube/index.php/s/u0pQ

Eq8L0b8jXwZ

FASE 0

FASE 1

FASE 2

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

La ciudadanía manifiesta que se debe mejorar los servicios que presta el call center, y dar mayor facilidad para la asignación de turnos.

Coordinar visitas domiciliarias en casos de peligro.

Ayudar en la Búsqueda de Casos de Enfermedades crónicas y Catastroficas para la atención Médica

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

RENDICIÓN DE CUENTAS

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
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MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI

CAPACITACIONES AL PERSONAL MEDICO DE

HOSPITAL BASICO HUAQUILAS Y HOSPITAL

BASICO ARENILLAS

INFORMES CON

IMPLEMENTACION DE

INTERCULTURALIDAD.

AL CAPACITAR AL PERSONAL SE

TIENE CONOCIMIENTO DE LA

INTERCULTURALIDAD DEL

ECUADOR

Políticas públicas generacionales NO - - -

Políticas públicas de discapacidades SI

CAPACITACIONES AL PÉRSONAL DE SALUD,

ENTREGA DE AYUDAS A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

ENTREGA DE AYUDAS

TECNICAS

AL CAPACITAR AL PERSONAL SE

TIENE CONOCIMIENTO DE LA

DISCAPACIDADES DEL ECUADOR

Políticas públicas de género SI CAPACITACIONES AL PÉRSONAL DE SALUD
HISTORIAS CLINICAS CON

IDENTIFICACION DE GENERO

AL CAPACITAR AL PERSONAL SE

TIENE CONOCIMIENTO DE LAS

POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

DEL ECUADOR 

Políticas públicas de movilidad humana SI CAPACITACIONES AL PÉRSONAL DE SALUD

PERSONAL CAPACITADO

PONIENDO EN PRACTICA LO

APRENDIDO

AL CAPACITAR AL PERSONAL SE

TIENE CONOCIMIENTO DE

POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA DEL

ECUADOR 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Incrementar la eficiencia y efectividad del Sistema Nacional de 

Salud.

Incrementar la calidad de la gobernanza, vigilancia, 

prevención y promoción de la salud en el Sistema Nacional de 

Salud del Distrito 07D05 MEDIANTE la implementación y 

evaluación de normativas, estándares, planes, programas, 

proyectos y otras herramientas regulatorias de gestión 

integral de salud pública. 

Incrementar el acceso de la población a servicios de salud.

Incrementar la cobertura, calidad y seguridad en la prestación 

de los servicios de salud del Distrito 07D05 MEDIANTE 

implementación, aplicación y cumplimiento del Modelo de 

Atención Integral en Salud, política pública, normativa legal 

vigente, procesos de calidad y mejora continua en 

coordinación con la Red Pública Integral de Salud y la Red 

Privada Complementaria.

Incrementar la vigilancia, la regulación, el control, la promoción y 

prevención de la salud.

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos 

en el Distrito 07D05 MEDIANTE la gestión del talento humano, 

recursos materiales, logísticos, financieros, tecnológicos, 

coordinación interinstitucional, capacitaciones a usuarios 

internos y externos y diagnóstico de gestión distrital. 

Incrementar la satisfacción de los ciudadanos con respecto a los 

servicios de salud.

Incrementar la cobertura, calidad y seguridad en la prestación 

de los servicios de salud del Distrito 07D05 MEDIANTE 

implementación, aplicación y cumplimiento del Modelo de 

Atención Integral en Salud, política pública, normativa legal 

vigente, procesos de calidad y mejora continua en 

coordinación con la Red Pública Integral de Salud y la Red 

Privada Complementaria.

Incrementar las capacidades y competencias del talento humano.

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos 

en el Distrito 07D05 MEDIANTE la gestión del talento humano, 

recursos materiales, logísticos, financieros, tecnológicos, 

coordinación interinstitucional, capacitaciones a usuarios 

internos y externos y diagnóstico de gestión distrital. 

Incrementar el uso eficiente del presupuesto.

Incrementar la calidad de la gobernanza, vigilancia, 

prevención y promoción de la salud en el Sistema Nacional de 

Salud del Distrito 07D05 MEDIANTE la implementación y 

evaluación de normativas, estándares, planes, programas, 

proyectos y otras herramientas regulatorias de gestión 

integral de salud pública. 

Incrementar la eficiencia y efectividad de las actividades 

operacionales del Ministerio de Salud Pública y entidades 

adscritas.

Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos 

en el Distrito 07D05 MEDIANTE la gestión del talento humano, 

recursos materiales, logísticos, financieros, tecnológicos, 

coordinación interinstitucional, capacitaciones a usuarios 

internos y externos y diagnóstico de gestión distrital. 

Incrementar el desarrollo de la ciencia y la tecnología en base a 

las prioridades sanitarias de la salud.

Incrementar la calidad de la gobernanza, vigilancia, 

prevención y promoción de la salud en el Sistema Nacional de 

Salud del Distrito 07D05 MEDIANTE la implementación y 

evaluación de normativas, estándares, planes, programas, 

proyectos y otras herramientas regulatorias de gestión 

integral de salud pública. 

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

109

CUMPLIR CON LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS POR EL MODELO DE ATENCIÓN 

INTEGRAL EN SALUD LOGRANDO LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE INTERNO Y  

EXTERNO, ADEMÁS DE FOMENTAR LA  PROMOCIÓN DE SALUD Y PREVENCIÓN 

DE ENFERMEDADES, APLICANDO  LOS RECURSOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE 

EN NUESTRO NIVEL DE ATENCIÓN, CUMPLIENDO CON LA EJECUCION 

PRESUPUESTARIA EN SU TOTALIDAD.

REPORTE DE EJECUCION DE GASTOS 11.700.527,45 11.699.134,61 99.99% 11.700.527,45 11.699.134,61 99.99%

http://186.47.123.60/nube/index.p

hp/s/z1uiNhCEtVLQ3VS

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

1 1.539.383,76 1.539.383,75 100% http://186.47.123.60/nube/ind

ex.php/s/z1uiNhCEtVLQ3VS

55 34.912,21 34.912,21 100% http://186.47.123.60/nube/ind

ex.php/s/z1uiNhCEtVLQ3VS

90 10.126.231,48 10.124.838,65 99,99% http://186.47.123.60/nube/ind

ex.php/s/z1uiNhCEtVLQ3VS

TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

11.700.527,45 10.768.148,18 10.768.116,38 10.768.148,18 10.768.116,38

Ínfima Cuantía 313 431.346,00 313 431.346,00

Publicación - 0 - 0

Licitación - 0 - 0

Subasta Inversa Electrónica 17 601.338,20 17 601.338,20

Procesos de Declaratoria de Emergencia - 0 - 0

Concurso Público - 0 - 0

Contratación Directa - 0 - 0

Menor Cuantía - 0 - 0

Lista corta - 0 - 0

Producción Nacional - 0 - 0

Terminación Unilateral - 0 - 0

Consultoría - 0 - 0

Régimen Especial 3 73.566,34 3 73.566,34

Catálogo Electrónico 461 848.684,96 461 848.684,96

Cotización - 0 - 0

Ferias Inclusivas 1 18.110,51 1 18.110,51

Otras - 0 - 0

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO SE HA REALIZADO ENAJENACION DE BIENES

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO SE HAN REALIZADO EXPROPIACIONES  NI DONACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

http://186.47.123.60/nube/index.php

/s/P8TCewjgjse5mjP

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total 

INDICADOR DE LA META

Valor Total 

ESTADO ACTUAL 

Adjudicados Finalizados 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

Número Total Valor Total

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN
% CUMPLIMIENTO 

DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 
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MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

FORMULARIO PRELIMINAR DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

NO HAY RECOMENDACIONES

ING. ADRIANA ELIZABETH RUEDA GRANDA

ANALISTA DISTRITAL DE PLANIFICACIÓN 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

DRA. MARIA JOSE ZAMBRANO PAZOS

DIRECTORA DISTRITAL 
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