
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: DIRECCION DISTRITAL 21D02 LAGO AGRIO SALUD

Pertenece a qué institución: MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

Adscrita a qué institución:

Función Ejecutiva 1

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES 1

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: SUCUMBIOS

Cantón: LAGO AGRIO

Parroquia: NUEVA LOJA

Dirección: VICENTE NARVAEZ Y MARISCAL SUCRE

Correo electrónico: distrito.salud@21d02.saludzona1.gob.ec

Página web:

Teléfonos: (062) 835-198 EXT 102

RUC: 2160053920001

Nombre del o la representante legal de la institución: LCDA. MARIANELA ALEXANDRA VASCONEZ BARRAGAN

Cargo del o la representante legal de la institución: ANALISTA ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

Fecha de designación: 01/06/2018

Correo electrónico: marianela.vasconez@21d02.saludzona1.gob.ec

Teléfonos: 062835-198 ext. 302

Nombre del o la responsable: OBST. GLORIA TERESA CALERO LOZADA

Cargo: DIRECTORA DISTRITAL 21D02 LAGO AGRIO

Fecha de designación: 01/08/2018

Correo electrónico: gloria.lozada@21d02.saludzona1.gob.ec

Teléfonos: 062835-198 ext. 302

Nombre del o la responsable: MGS. FREDDY XAVIER AYLUARDO SANCHEZ

Cargo: EXPERTO DE PROMOCION DE LA SALUD

Fecha de designación: 28/01/2019

Correo electrónico: freddy.ayluardo@21d02.saludzona1.gob.ec

Teléfonos: 062835-198 ext. 102

Nombre del o la responsable: ING. OSCAR EDUARDO PIÑA CORELLA

Cargo: ANALISTA DE PLANIFICACION

Fecha de designación: 01/04/2016

Correo electrónico: oscar.pina@21d02.saludzona1.gob.ec

Teléfonos: 062835-198 ext. 302

Período del cual rinde cuentas: ENERO A DICIEMBRE DEL 2018

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: 21 DE FEBRERO DEL 2019

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: CAC-CENTRO DE ATENCION CIUDADANA (AV. CIRCUNVALACION Y AV. AGUARICO)

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital 15

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Distrital: 15
POBLACION ASIGNADA 114.503 TENIENDO UN TOTAL DE

ATENCIONES  274.089 CON UNA COBERTURA DE  239%.  
274.089

HOMBRES: 60.155 MUJER:

54.348

INDIGENA 7.306

AFROECUATORIANO 3.263

MOTUBIO/A 1.229

MESTIZO  261.162

BLANCO/A 1.129

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana para la 

formulación de planes y políticas
SI

Se coordina con las instancias de participación existentes en el territorio SI

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales SI

Diálogos periódicos de deliberación SI

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública NO

Otros

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Ejecución de los 15 Planes Locales de Salud de las unidades operativas

conjuntamente con el Equipo de Salud.
Reunión con el Comité Distrital de Salud. 90% de los avances de los Planes Locales de Salud hasta el 2018. VERIFICAR

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas NO

Observatorios ciudadanos NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros SI COMITES CIUDADANOS LOCALES DE SALUD VERIFICAR

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])
OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

SE CONFORMO EQUIPO DE RENDICIÓN  A TRAVES DE 

RESOLUCION Y ACTA DE CONFORMACION

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

SE DISEÑO LA PROPUESTA, LA MISMA QUE FUE SOCIALIZADA AL 

EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Y TECNICOS DEL DISTRITO 

DE SALUD

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de Administración Financiera (UDAF), 

Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

SE REALIZO LA EVALUACION POR PARTE DEL EQUIPO DE 

PLANIFICACION Y UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas establecido por el CPCCS para 

la UDAF, EOD y Unidad de Atención.

SE REGISTRO  LA INFORMACION EN EL FORMULARIO,POR PARTE 

DE LAS UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS  DE LA 

DIRECCION DISTRITAL DE SALUD 21D02 LAGO AGRIO

Redacción del Informe de rendición de cuentas

SE ELABORO EL INFORME RENDICION DE CUENTAS 2018

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de cuentas por parte de 

los responsables.

EL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS  APROBO EL INFORME, 

JUNTO A TECNICOS DE LOS DIFERENTES PROCESOS 

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de distintos medios.

SE REALIZÓ LA INVITACIÓN AL EVENTO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS A TRAVÉS DE: ENTREVISTA RADIAL, QUIPUX, 

FACEBOOK, CORREOS PERSONALES

Planificación de los eventos participativos

SE DEFINIÓ LA AGENDA A NIVEL DISTRITAL A LA QUE SE 

INVITARÁ A LA CIUDADANÍA BENEFICIARIA DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD PARA QUE PARTICIPEN ACTIVAMENTE

Realización del evento de rendición de cuentas

SE REALIZO  EL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS CON LOS 

COMITÉS LOCALES DE SALUD, AUTORIDADES LOCALES, 

UNIDADES DE SALUD Y CIUDADANÍA EN GENERAL

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

INFORMACION 

EXTRAIDA DEL SISTEMA 

RDACAA (REGISTRO 

DIARIO AUTOMATIZADO 

DE CONSULTAS Y 

ATENCIONES 

AMBULATORIAS Y NO SE 

LO PUEDE CARGAR)

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

FASE 0

FASE 1

FASE 2

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

RENDICIÓN DE CUENTAS

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DATOS GENERALES

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la ciudadanía.

21  DE FEBRERO 2018 A LAS 09:30

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la ciudadanía:

EL EVENTO RE REALIZÓ EN EL CENTRO DE ATENCIÓN CIUDADANA 

(CAC) LAGO AGRIO, EN EL AUDITORIO

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de cuentas .

SE INCORPORARON TODOS LOS APORTES CIUDADANOS EN 

PARTICULAR LOS QUE FUERON ASUMIDOS COMO COMPROMISO 

INSTITUCIONAL

FASE 3

Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través del ingreso del Informe 

en el sistema virtual.

SE REALIZARÀ EL INGRESO DEL FORMULARIO EN EL SISTEMA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL CPCCS. EL 20 MARZO DEL 2019

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que dificultaron la 

incorporación del aporte en la gestión institucional)

A través de proceso de Talento Humano promover talleres de Relaciones 

Humanas y Atención al Usuario al personal de Salud.
SI

REALIZAR CAPACITACION A PERSONAL DE SALUD SOBRE VARIOS 

TEMAS ENTRE ELLOS ATENCION AL USUARIO

https://drive.google.com/open?id=1WyQ65Eh2E

CxmeXBSxKd6UYwHeydp9uVW

En la cartera de servicios se publique los horarios de atención de los 

profesionales de las Unidades de Salud.
SI CARTELERAS DE SERVICIOS VISIBLES A USUARIOS

https://drive.google.com/open?id=1WyQ65Eh2E

CxmeXBSxKd6UYwHeydp9uVW

Estar vigilante y fortalecer el trabajo del personal de salud en las 

unidades operativas a través de la capacitación,  monitoreo y 

supervisión continua.

SI

Capacitación al 80%  del personal de salud en las normativas 

vigentes del ministerio de salud pública.             supervisiones  y 

monitoreo al 100% de unidades operativas del área de influencia 

de la dirección distrital de salud con un total de 12 monitoreo y 

45 supervisiones.

Se cuenta con los respaldos correspondientes.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QtuyJ

F1fjdVT3XrXFGRfuuFCdzoI_1tvdwhyqrKzRus/edit

?usp=sharing

Disminuir tiempos de espera para exámenes, atención de servicios y call 

center.
SI

Socializacion a los comites locales de salud y en salas de espera 

sobre el sistema de agendamiento a traves de la linea 171.

El Contac Center  es  una estrategia de mejora de acceso , 

oportunidad y calidad de la atención para las usuarias/os 

garantizando la disponibilidad de  equipamiento, recurso 

humano, insumos y medicina para satisfacer  la demanda 

de atención de acuerdo a la capacidad resolutiva de cada 

Unidade Operativa. 

https://drive.google.com/open?id=1a-

bnpTjulQKABAmLuOkFcUY6oqgDbbyB

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio:

Prensa: 

Televisión: 

Medios digitales:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 

de la LOTAIP. NO

 LA DIRECCION DISTRITAL 21D02 LAGO AGRIO -SALUD NO 

CUENTA CON SITIO WEB, ESTE SOLO LO ADMINISTRA Y POSEE EL 

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL ECUADOR, POR CUANTO 

ESTA INFORMACION SERA ENVIADA A NUESTRO INMEDIATO 

SUPERIOR LA COORDINACION ZONAL 1, PARA QUE A TRAVES DE 

SU INTERMEDIO SE SOLICITE SU PUBLICACION EN EL SITIO WEB. 

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y sus 

medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de la 

LOTAIP. NO

 LA DIRECCION DISTRITAL 21D02 LAGO AGRIO -SALUD NO  

CUENTA CON SITIO WEB, ESTE SOLO LO ADMINISTRA Y POSEE EL 

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA DEL ECUADOR

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN
La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al 

PNBV SI LA DIRECCION DISTRITAL NO CUENTA CON SITIO WEB

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al PNBV SI LA DIRECCION DISTRITAL NO CUENTA CON SITIO WEB

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Incorporación de la variable sexo genérica en el registro único de

atenciones.

15 unidades operativas de atención registran la variable

sexo generica, la misma que es utilizada de forma

permanente por los profesionales de la salud. 251.764

Beneficiarios atendidos: Hombres: 97808

Mujeres: 153956

LGBTI 228 

Articulación con la Asociación de Promotores y Parteras de

Salud “APSTISE” o agentes comunitarios de salud del Distrito

21D02 Lago Agrio-Salud, para fortalecer la referencia

comunitaria y  la medicina tradicional.

35 Agentes comunitarios de salud trabajando en

articulación con las unidades operativas.

Capacitación dirigida a los Agentes Comunitarios de Salud,

denominada “Munai Kawsay Kuyranamanta- Cuidemos con amor

nuestras vidas”, con el apoyo del Distrito 21D02 Lago Agrio-

Salud y ECORAE, con el objetivo de fortalecer el accionar de los

agentes comunitarios y voluntarios de salud en el Marco del

Modelo de Atención Integral en Salud, en poblaciones con

problemas de accesibilidad.

35 Agentes comunitarios de salud capacitados en 5

módulos de salud y apoyando en la comunidades

indigenas en la prevención de enfermedades.

Estrategia Intersectorial Acción Nutrición- Infancia Plena, que

busca mejorar la situación nutricional de la población con énfasis

en los grupos de atención prioritaria (niños y niñas menores de 5

años, captación de madres embarazadas y en período de

lactancia) para prevenir la desnutrición crónica infantil desde la

concepción, la infancia, las edades pre-escolares y escolares. 

1.- 3411 niños intervenidos en CNH que están en un

indicador de peso normal (primera y segunda intervención)

2.- 9 niños identificados con una posible desnutrición

aguda, este indicador puede ser que tal vez estos niños

tuvieron dengue, algún problema respiratorio o diarreico,

lo cual les provocó que estén con un bajo peso .

3.- Tenemos 80 niños con sobrepeso y 20 niños con

obesidad tanto en CIBV como en CNH.

4.- Entrega de 8971 unidades de vitamina A, de 50.000

Unidades Internacionales.

5.- Entrega de 6995 unidades del micronutriente en chispas

para tratamiento preventivo de anemia.

6.- 681 niños intervenidos en CIBV (primera y segunda

intervención)                                                                                                                                                                                                                                          

7.- 660 niños intervenidos en Educaión Inicial (primera

intervención)                             

Estrategia 1000 DIAS, que busca mejorar la situación nutricional

de la población con énfasis en los grupos de atención prioritaria

(niños y niñas menores de 5 años, captación de madres

embarazadas y en período de lactancia) para prevenir la

desnutrición crónica infantil desde la concepción, la infancia, las

edades pre-escolares y mujeres con bajo peso. 

1.- 11770 niños intervenidos que están en un indicador de

peso normal 82.34%

2.- Un 15.3% de niños identificados con una posible

desnutrición cronica

3.- Se identifico a 5.7% niños con sobrepeso y obesidad.

4.- Entrega de 8971 unidades de vitamina A, de 50.000

Unidades Internacionales.

5.- Entrega de 6995 unidades del micronutriente en chispas

para tratamiento preventivo de anemia.

6.- Entrega de 8971 unidades de Vitamina A en chispas

para tratamiento preventivo.

7.- 7344 entrega de micronutriente hierro mas acido folico

a mujeres en estado de gestacion y 320 en lactancia

niños intervenidos en CIBV (primera y segunda

intervención).

Asesoría Integral de Salud Sexual y Reproductiva:

Unidades Operativas Abastecidas de  Métodos Anticonceptivos

Se realizaron 4593 consultas de Planificación Familiar,

donde han podido retirar su anticonceptivo.

Aumento en la consulta preventiva de atención para las

adolescentes
23.339 atenciones preventivas para adolescentes.

Talleres de capacitación en la Herramienta educomunicacional

para la promoción de la salud sexual y salud reproductiva

 2 talleres de herramientas educomunicacionales de caja de 

herramientas capacitados a los coordinadores de cada

unidad.

Actividades participativas para dar a conocer los servicios de la

salud sexual y salud reproductiva en los establecimiento de

salud (feria de salud, casa abierta, concursos, entre otros)

18 actividades Casas abiertas para dar a conocer los

servicios de la salud sexual y salud reproductiva en los

establecimiento de salud.

Actividades Educomunicacionales (capacitaciones) en salas de

espera, establecimientos educativos y otros, sobre salud sexual y

salud reproductiva (planificación familiar y anticoncepción)

1.231 acciones educativas realizadas salas de espera sobre

salud sexual y salud reproductiva (planificación familiar y

anticoncepción) y 11.487 Usuarios beneficiados.

Establecimientos de salud cuentan con clubes de grupos

prioritarios

40 clubes que conformaron las 15 Unidades de Salud 536

beneficiarios.

Cumplimiento de la Norma en Establecimientos de salud como

espacios amigables para adolescentes

6 Establecimientos de Salud cuentan con espacios

amigables para el adolescente que promocionan los

derechos referente al tema de Salud sexual y Reproductiva

y los servicios que oferta.

Ejecución de la estrategia para la Disminución de la Muerte

Materna y Neonatal.

Conformación de 1 microredes de cuidado obstetrico

esencial y neonatal Conformación de 250 planes de

emergencia comunitarios para responder a las emergencias

obstetricas. Garantizar el acceso al control prenatal.

Salud Sexual y Reproductiva.

Unidades Operativas Abastecidas de Metodos

Anticonseptivos Aumento en la consulta preventiva de

atencion para las adolescentes Capacitación y

sensibilización en GPC asociadas a la disminucion de

Mortalidad Materna.

Implementación de la Estrategia de Servicios Inclusivos para

potenciar en los establecimientos de salud de primer nivel de

atención la incorporación y desarrollo de la promoción de la

salud, desarrollando el enfoque de género, inclusión y garantía

del derecho a la salud

6 Unidades de salud certificadas, El Eno, 96% Pacayacu

99%, San Valentín 100% Abadon Calderón 98% General

Farfán 98% y Estrella del Oriente 96%. Untotal de 85.563

usuarios beneficiados con esta estrategia.

Componente de propmoción de la salud que promueven

acciones saludables, que buscan generar en la ciudadanía

conciencia y práctica de estilos de vida saludables.

90521, entre ellos 30410 hombres, 60082 mujeres, 29

LGBTI; usuarios beneficiados con capacitaciones, ferias,

charlas, bailoterapias, para fomentar los estilos de vida

saludables. 

Implementaciónn de la Normativa de Atención Integral en

Violencia de Género a nivel Distrital 

Seguimiento a personas victimas de Violencia Basada en

Género (VBG), por lo cual se realizaron 40 atenciones de

Violencia de Género, 30 de mujeres y 10 de hombres, y se

dió 18 talleres acerca del tema.  

Implementación de psicoprofilaxis obstetrica en el Centro de

Salud Abdón Calderón, inmerso en las actividades del club y

ambulatoria

240 mujeres embarazadas (aprox) preparadas, adiestradas

y psicologicamente para la atención en el parto

Sensibilización de la Campaña “Hagamos un trato por el buen

trato” con el objetivo de fomentar una cultura organizacional de

atención y buen trato al usuari, .en el relacionamiento cotidiano

entre el personal de atención del MSP y los usuarios/as a partir

del reconocimiento de los derechos y deberes de ambas partes.

15 unidades realizaron el lanzamiento de la campaña en el

mes de Septiembre, se incorporó a un médico de la risa un

buzón de sugerencias en las unidades de salud y con la

participación de los clubes, el comité ciudadano local de

salud, los barrios, los cuales realizaron el recuerdo de los

juegos tradicionales,

Espacios 100% libres de humo. 

15 Unidades operativas Certificadas como Espacios 100%

libres de humo y capacitados en la LORCT, como resultado

144.503 usuarios beneficiados con la implementación de

dicha estrategia en nuestros servicios de salud.

Garantizar el acceso a los servicios de salud en todo el area de

georeferención del distrito

Se realizaron 1429 atenciones a personas extranjeras y

flujos migratorios.

Derechos Humanos en salud

Se capacitó a traves de la plataforma virtual a 60 persona

de las unidad derechos humanos y lesa humanidad y

movilidad humana.

FASE 2

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL?(PONGA  

SÍ O NO)
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL
DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO 

COMPROMISO INSTITUCIONAL

SIPolíticas públicas interculturales

Dando cumplimiento a la Agenda Nacional para la 

Igualdad de Nacionalidades y Pueblos (ANINP), este 

distrito planificó la formulación del fortalecimiento de  

políticas, programas y capacitaciones inclusivas 

dirigidos pueblos afroecuatoriano, montubio y 

nacionalidades indígenas en miras de incorporar el 

apoyo de estos grupos en las Políticas de Salud (Salud 

Intercultural) basándonos en los objetivos y 

lineamientos del Plan Nacional del Buen Vivir  2013-

2017, que en salud está relacionado con el Objetivo 

3: Mejorar la calidad de vida de la población y el 

Objetivo 4: Fortalecer las capacidades y 

potencialidades de la Ciudadanía y que tiene estrecha 

relación con la ANINP.

Políticas públicas generacionales SI

En cuanto al aporte que desde la planificación 

territorial se realizó para cumplir con las políticas y 

lineamientos de la Agenda Nacional para la Igualdad 

Intergeneracional 2013-2017, en este sentido se 

priorizo algunos ejes de trabajo de problemáticas que 

atraviesan algunos grupos generacionales. 

En este sentido el sector salud enfoco sus actividades 

en el mejoramiento del eje vida saludable, 

promoviendo prácticas de vida saludable en niñas, 

niños, adolescentes, jóvenes,

adultas/os y adultas/os mayores; de igual manera se 

ejecutó la campaña puerta a puerta y se fortaleció la 

atención de  control prenatal; se fortaleció el trabajo 

interinstitucional con la reconformación de una mesa 

intersectorial para planificar líneas de acción en 

infancia plena, hábitos saludables y muerte materna. 

Políticas públicas de género SI

Dentro del accionar  público la institución asume la 

responsabilidad de asegurar la  vigilancia del 

cumplimiento de los derechos de las personas en 

salud, así como  identificar a las víctimas de Violencia  

de género que se presentan entre mujeres y hombres, 

así como también  se ha impulsado la búsqueda  de 

las diversidades sexo genéricas en nuestras 

atenciones.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Se ha garantizado que los diferentes  EAIS fortalezcan 

sus conocimientos sobre igualdad de género y 

apliquen las políticas implementadas en territorio, en 

busqueda del cumplimiento del objetivo de ODS de: 

Mejorar la calidad de vida de la población 

Políticas públicas de movilidad humana SI

Con la realización de estas acciones se ha aportado en 

la  implementación de las políticas del  el gobierno 

frente a la movilidad humana y migración;  de alguna 

manera se han buscado los mecanismos de acción 

para resolver los problemas de salud presentados en 

nuestra parte operativa.
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https://drive.google.com/open?id=1WyQ65Eh2ECxmeXBSxKd6UYwHeydp9uVW#
https://drive.google.com/open?id=1WyQ65Eh2ECxmeXBSxKd6UYwHeydp9uVW#
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https://drive.google.com/open?id=1a-bnpTjulQKABAmLuOkFcUY6oqgDbbyB#
https://drive.google.com/open?id=1a-bnpTjulQKABAmLuOkFcUY6oqgDbbyB#


FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DATOS GENERALES

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

1: Incrementar la eficiencia y efectividad del Sistema Nacional de Salud. Incrementar la efectividad en la gestión jurídica en la Dirección Distrital 21D02

1: Incrementar la eficiencia y efectividad del Sistema Nacional de Salud.
Incrementar la calidad en registro de atención en las prestaciones de servicios de 

salud

1: Incrementar la eficiencia y efectividad del Sistema Nacional de Salud. Coordinación entre instituciones para fortalecer los servicios de salud en la comunidad

2: Incrementar el acceso de la población a servicios de salud. Incrementar la participación ciudadana en el Nivel Local

2: Incrementar el acceso de la población a servicios de salud.
Fomentar la corresponsabilidad de la ciudadania para evitar muerte materna y 

neonatal 

2: Incrementar el acceso de la población a servicios de salud. Promover el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

2: Incrementar el acceso de la población a servicios de salud. Promover el enfoque intercultural en los servicios de salud 

2: Incrementar el acceso de la población a servicios de salud.
Garantizar  el ejercicio de los derechos del paciente sobre todo a las víctimas de 

violencia de género.

2: Incrementar el acceso de la población a servicios de salud. Promoción de Derechos Humanos e Igualdad en Salud

2: Incrementar el acceso de la población a servicios de salud.
Información, Educación y  Comunicacion a usuarios/as y poblacion en general en 

temas de Educación para la Salud

2: Incrementar el acceso de la población a servicios de salud. Mejorar el estado de nutrición de la problación infantil

3: Incrementar la vigilancia, la regulación, el control, la promoción y 

prevención de la salud.
Incrementa la Vigilancia Epidemiológica en el Distrito

3: Incrementar la vigilancia, la regulación, el control, la promoción y 

prevención de la salud.

Incrementar la seguridad del personal y establecimientos de salud frente a situaciones 

de emergencias o desastres en el Distrito 21D02
3: Incrementar la vigilancia, la regulación, el control, la promoción y 

prevención de la salud.

Reducir la incidencia de Enfermedades Transmitibles y No transmitibles en las 

Unidades Operativas del Distrito 21D02
4: Incrementar la satisfacción de los ciudadanos con respecto a los 

servicios de salud.
Incrementar la efectividad de la comunicación interna y externa de nuestro Distrito

5.- Incrementar las capacidades y competencias del talento humano.
Incrementar la efectividad de la planificación institucional de las entidades operativas 

desconcentradas de la  Dirección Distrital

5.- Incrementar las capacidades y competencias del talento humano.
Incrementar las capacidades técnicas y conductuales de los Servidores Públicos de las 

Unidades Operativas y Distrito  de Salud.

6: Incrementar el uso eficiente del presupuesto.
Incrementar la eficiencia del Proceso Administativo-Financiero-Talento Humano-

Ventanilla Unica

7: Incrementar la eficiencia y efectividad de las actividades 

operacionales del Ministerio de Salud Pública y entidades adscritas.

Incrementar la accesibilidad a los Servicios de Salud de la Red Pública Integral y Red 

Complementaria en la Dirección Distrital

7: Incrementar la eficiencia y efectividad de las actividades 

operacionales del Ministerio de Salud Pública y entidades adscritas.

Incrementar la calidad del dato estadístico y análisis de la información del Distrito de 

Salud

7: Incrementar la eficiencia y efectividad de las actividades 

operacionales del Ministerio de Salud Pública y entidades adscritas.

Incrementar la capacidad resolutiva en la prestación de los servicios en los 

establecimiento de salud

8: Incrementar el desarrollo de la ciencia y la tecnología en base a las 

prioridades sanitarias de la salud.

Incrementar la cobertura de los servicios tecnológicos en las Unidades Operativas de 

la Dirección Distrital

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1

Porcentaje de servidores que recibieron sus remuneraciones 

mensualmente. 4.638.071,94 4.638.071,94 100%

https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-

qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing

2

Porcentaje de medicamentos, materiales de laboratorio, insumos 

y dispositivos para procedimientos médicos adquiridos.
475.336,49 475.336,47 100%

https://drive.google.com/file/d/1NSF0T-

6zip3pT0hM99gA6JKXarTpPY0L/view?usp=sharing

3
Porcentaje de bienes y servicios de Consumo Corriente 

adquiridos. 915.367,41 915.216,40 100%

https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-

qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing

6.028.775,84 6.028.624,81 100%

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

GASTOS EN PERSONAL 4.638.071,94 4.638.071,94 100%

https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-

qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.172.936,68 1.172.785,65 99,99%

https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-

qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing

OTROS GASTOS CORRIENTES 61.452,60 61.452,60 100%

https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-

qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 69.670,87 69.670,87 100%

https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-

qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing

OTROS PASIVOS 12.273,93 12.273,93 100%

https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-

qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing

GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION (INDEMNIZACION) 67.840,67 67.840,67 100%

https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-

qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing

ATENCION INTEGRAL E INTEGRADORA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

REHABILITACION Y CUIDADOS ESPECIALES (AYUDAS TECNICAS - BIENES 

DE LARGA DURACION) 6.529,15 6.529,15 100%

https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-

qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing

TOTAL
6.028.775,84 6.028.624,81 100%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Ínfima Cuantía 191 220.065,37

Publicación

Licitación 1 13.458,92

Subasta Inversa Electrónica 11 250.153,35

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 1 24.686,86 4 54.976,51

Catálogo Electrónico 327 252.687,66

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

DONACION DEL UNFPA DE EQUIPAMIENTO MEDICO PARA ATENCION

DE PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA Y POBLACION E GENERAL -

UNIDAD DE SALUD GENERAL FARFAN - CEBAF- SAN VALENTIN ABDON

CALDERON  ESTRELLA DEL ORIENTE.

4.328,00 ADJUNTO ACTA ENTREGA RECEPCION 

DONACION DE LA COORDINACION ZONAL DE EQUIPOS

INFORMATICOS PARA LAS UNIDADES DE SALUD DISTRITO 21 D02

LAGO AGRIO SALUD.

3.435,30 ADJUNTO ACTA ENTREGA RECEPCION 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 

7 de la LOTAIP)

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

1.- El Director Distrital en conocimiento a los informes emitidos por la CGE y Auditoría  

Interna, cumplirá, dispondrá, implantará y efectuará el seguimiento a los Servidores 

responsables del cumplimiento de las recomendaciones de auditoría y en forma 

períodica evaluará su cumplimiento.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

2.- El Director Distrital en coordinación con la lider de talento humano y previa 

autorización de la coordinación zonal 1, suscribirán las acciones de personal con los 

servidores conforme a los requisitos exigidos en el manual de clasificación de puestos 

de la entidad.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

3.-Dispondrá y supervisará a la Lider Financiera, Administradora  y Responsable de 

Adquisiciones que verfiquen los convenios marcos suscritos con las compañías 

farmacéuticas y en caso de incumplimiento de los proveedore en el plazo de entrega 

de los medicamentos, comuniquen oportunamente al Servicio de Contratación 

Pública.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

4.-Dispondrá y supervisará a la responsable de adquisición que aplique los 

procedimientos de contratación de Subasta inversa electrónica, elabore los pliegos 

para la contrataci{on de servicios de transporte para las campañas y brigadas de 

salud; y, publicará la convocatoria en el portal de compras públicas.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

5.-Dispondrá y supervisará a la Lider Financiera, Contador y Adminsitradora Caja que 

previo el pago se verifiqué que los expedientes cuenten con las actas de entrega 

recepción que contengan los antecedentes, condiciones de ejecución, liquidación 

económica, liquidación de plazos y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

6.- Dispondrá y vigilará a la administradora, lider financiera, contador y administrador 

caja que previo al registro y pago por los servicios de transporte, adjunten al 

expediente las actas de entrega recepción, informes y documentos que demuestren la 

entrega y utilización del servicio contratado en los programas y campañas de salud 

pública dirigidos a la población y comunidades.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

7.-Dispondrá y supervisará a los administradores de los contratos que cuando exista 

retrasos en la entrega de medicamentos e insumos médicos calculará las multas en 

base a las cláusulas contractuales en los porcentajes y dias de atraso; y, en 

coordinación con la Lider Financiera,  Contador y Adminstrador Caja, verifiquen el 

cumplimiento de los plazos de conformidad a lo establecido en los contratos y 

realizarán los descuentos de las multas a los contratista y proveedores previo a la 

liquidación económica.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

8.-Al Director Distrital.- En coordinación  con la administradora y lider financiera, 

ralizarán el reglamento y los formatos para el control de uso del combustible de los 

automotores del Distrito en el que se incluirá hojas de vida, informes diaros de 

movilizacion y rendimiento medio de kilómetros por galón de acuero al tipo de 

automotor.

DR8-DPS-AE-0006-2016

EN LA ACTUALIDAD SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE 

MATRICULACION DE VEHICULOS PENDIENTES & 

DOCUMENTOS PARA REGLAMENTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

9.-A la Lider Financiera.- Dispondrá y supervisará a la administradora, contador y 

administradora de caja, efectúen el control previo al pago, solicitarán a la asistente 

administrativa responsable de transportes, los informes del control de combustible de 

los automotores del Distrito con el propósito de verificcar la utilización del 

combustible, kilometraje, recorridos y que el uso esté relacionado a las campañas de 

salud y fines institucionales.

DR8-DPS-AE-0006-2016

SE ENCUENTRA PENDIENTE EL COMSUMO POR VEHICULO 

PORQUE SE ENCUENTRAS EN LA MECANICA Y 2 VEHICULOS 

NO FUNCIONA EL VELOCIMETRO

https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

10.- Dispondrá y vigilará al responsable de la unidad de transporte elabore y 

mantenga un control detallado del mantenimiento de los vehículos, inventario de 

accesorios y herramientas, partes de novedades y accidentes, control de lubricantes, 

combustibles y repuestos.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN
PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% CUMPLIMIENTO DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

Número Total Valor Total 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

Valor Total

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total 

Literal i del Art. 7 de la LOTAIP 

Finalizados 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

Financiar la nómina de recursos humanos y otros recursos necesarios para la prestación de servicios de 

salud de Administración General, Adquisición de medicamentos, Material de Laboratorio, Insumos y 

Dispositivos para procedimientos mèdicos para acciones de prevención y tratamiento de enfermedades 

màs frecuentes.

6.028.775,84 6.028.624,81 100%
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https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1NSF0T-6zip3pT0hM99gA6JKXarTpPY0L/view?usp=sharing#
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https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1GJ6Pqqwxtw-qwd7mGsnLH5JrfOR_d6Rn/view?usp=sharing#
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DATOS GENERALES

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2018

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

11.- Dispondrá y vigilará a los integrantes de la comisión efectúen la calificación, 

evaluando todos los aspectos técnicos y documentos de las ofertas presentadas 

conforme a lo establecido en los pliegos aprobados para los procesos de contratación 

en los que se analizarán  capacidad técnica, administrativa, experiencia del personal, 

en trabajos similares, metodología propuesta, las condiciones generales, instrumentos 

y equipos necesarios para la realización del trabajo ofertado.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

12.- A la líder financiera.- Dispondrá y vigilará al contador y administradora caja que 

previo a otorgar anticipos solicité a los proveedores y contrtista las garantías de buen 

uso de anticipo y de fiel cumplimiento del contrato cuando corresponda y deben 

corroborar la legalidad de los mismo y que sean emitidas por las entidades 

autorizadas por la Superintendencia de Bancos y Seguros y la Superintendencia de 

Economía Popular y Solidaria.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

13.- Dispondrá a los integrantes de las comisiones técnicas que en la fase de 

calificación, evalúen las ofertas técnicas en base a los parámetros requeridos en las 

condiciones general y especificaciones técnicas de los pliegos, análisis del que dejaran 

constancia en los respectivos informes; y, en caso de efectuarse sesiones únicas de 

negociación deberán contar con información respecto de las condiciones del mercado 

del bien o servicio a adquirir, considerando los siguientes elementos: precios de 

adjudicación de bienes o servicios similares, proformas de otros proveedores.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

14.- Para la contratación de uniformes del personal de la entidad, destinará el valor 

fijado por la autoridad competente por cada servidor que incluirá la confección de dos 

otres prendas de vestir como pantalón, falda, camiseta, blusa y blazer; sin que conste 

la dotación de zapatos, chalecos, carteras y otros accesorios; y, en caso que los 

servidores dicidieren incorporar prendas adicionales, lo haran pero bajo su propio 

costo.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

15.- Dispondrá a los integrantes de las comisiones técnicas que en la calificación de las 

ofertas de los proveedores lo efectúen en base a los requisitos  condiciones técnicas 

de los pliegos aprobados, luego de lo cual suscribirán las actas correspondientes que 

serán publicadas en el portal de compras públicas.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

16.- A líder financiera.- Dispondrá a la administradora y responsable de activos fijos 

verifiquen que los equipos odontológicos entregados por el proveedor cumplan con 

las marcas, procedencia,  número de series y certificados de garantía del fabricante o 

distribuidor autorizado.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

17.-  Al Guardalmacén en caso de que los bienes de larga duración de ala Dirección 

Distrital 21D02 Lago Agrio - Salud hubieren desaparecido comunicará 

inmediatamente por escrito al director distrital adjuntando los documentos que 

acrediten la propiedad del bien,con el propósito que el analista de asesoría jurídica 

realice la denuncia y el trámite en la Fiscalía Provincial de Sucumbíos.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

18.- A la líder financiera   Dispondrá y supervisará al contador que mientras dure la 

tramitación del proceso legal en la Fiscalía Provincial de Sucumbíos por la pérdida de 

bienes de larga duración, su valor será registrado a una cuenta por cobrar al servidor 

responsable de la custodia del bien.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

19.- Dispondrá y supervisará a la administradora, líder financiera , contador y 

administradora caja, que en los procesos de subasta inversa electrónica, que previó al 

pago a los proveedores verifiquen que los precios de negociación sean inferiores a los 

referenciales y que los contratos se elaboren conforme a los precios o montos 

negociados.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

20.- Dispondrá y supervisará a la líder financiera,  contador de existir diferencias en las 

constataciones físicas por sobrantes y faltantes en los medicamentos, insumos 

médicos y materiales de oficina en la bodega central y unidades operativas, realicen la 

conciliación entre el inventario físico  y el reporte del sistema de gestión de 

inventarios, procedimiento que dejarán constancia a través de un informe que 

adjuntaran al acta de constatación física.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

21.- A LA líder financiera  dispondrá y supervisará al guardalmacén del distrito y 

responsables de farmacia de las unidades operativas, registren los movimientos de 

ingresos, egresos y devoluciones en el sistema gestión de inventarios de los 

medicamentos e insumos médicos

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

22.- A los coordinadores de los centros de Salud, Dispondrá y supervisará a los 

responsables de farmacia de las unidades operativas, soliciten al personal medico de 

las brigadas de salud y atención de emergencias, entreguen las medicinas con las 

recetas debidamente legalizadas; y, se regsitran oportunamente en els istema 

informático de control de inventarios.

DR8-DPS-AE-0006-2016
https://drive.google.com/drive/folders/1NTlm7rB--

M4dJzRYe43Z1nBp_nH1Cyzx?usp=sharing
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