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Inversión en salud pública

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

AÑO ASIGNADO
INCREMENTO EN 

USD
 % VARIACIÓN

2013 5.546.695,46

2014 10.153.037,03 4.606.341,57 45,37

2015 10.804.807,66 651.770,63 6,03

2016 10.148.201,80 -656.605,86 -6,47

2017 14.997.800,66 4.849.598,86 32,34

2018 18.407.627,48 8.610.578,79 18,52

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

 VARIACIÓN DE PRESUPUESTO EN LOS ÚLTIMOS 6 AÑOS

Elaborado por:  Gestión de Planif icación                        Actualizado: ENE-2019

Fuente: Esigef
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Inversión en salud pública

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA
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Ejecución Presupuestaria 2018

Gasto de Personal

Instrumental Médico Quirúrgico

Medicinas y dispositivos médicos

Servicios Externalizados

Pensiones Jubilares

Otros gastos corrientes

Inversión

Gasto de personal = 11.805,137,51 = 64%
Medicamentos y dispositivos médicos  = 2,391,375,76 =13%
Servicios externalizados = 1,790,191,10 =10%

Asignación 18.407.627,48
Ejecutado 18.407.154,78
Ejecución100% 
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Inversión en salud pública

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

ASIGNADO EJECUTADO

PESO 

VALORES 

ASIGNADO %

Gasto Permanente 

(corriente) 18.398.374,24 18.397.901,59 99,95

Gasto No 

Permanente 

(inversión) 9.253,24 9.253,19
0,05

TOTALES 18.407.627,48 18.407.154,78 100,00

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

PRESUPUESTO POR TIPO DE GASTO ENE - DIC 2018

Elaborado por:  Gestión de Planif icación                 Actualizado: ENE -2019

Fuente: Esigef

Gasto Permanente
(corriente)

Gasto No
Permanente
(inversión)

EJECUTADO 18.397.901,59 9.253,19

PESO VALORES ASIGNADO % 99,95 0,05
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Distribución del Talento Humano 

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

El 49% de los servidores son de contrato de servicios ocasionales y el 39% de nombramiento provisional; es decir el 88% de 
personal no cuenta con una estabilidad laboral.

Cantidad Porcentaje

Codigo de Trabajo 73 14

Losep 465 86

Otros 1 0,19

Total 539 100
Elabo rado  po r:  Gestión de Planificación Actualizado Dic- 2018

Elaborado por: Equipo de revisión del P lan estratégico 2018-2021

Distribución de Talento Humano por Regimén Laboral

Año 2018

Regimen

2018

Codigo de 
Trabajo

14%

Losep
86%

Otros
0%

2018 Cantidad 
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Talento Humano por denominación 

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

Talento Humano Cantidad Porcentaje

Médicos Generales 115 21%

Médicos Especialistas 53 10%

Enfermeras 122 23%

Otros Profesionales 52 10%

Administrativos 83 15%

Auxiliares de Enfermería 46 9%

Personal de servicios 68 13%

TOTAL 539 100%

Elabo rado  po r:  Gestión de Planificación Actualizado Dic- 2018

F uente: Gestión de Talento Humano

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

RESUMEN TALENTO HUMANO 2018
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Brecha de Talento Humano profesionales 

de la Salud 

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA 

14%

1%

1%

9%

4%

43%

27%

Brecha de Talento Humano 

Médicos Especialistas

Odontologo Especialista

Obstetriz

Lic/Teg. Imagenologia,
Laborotorio y Terapia

Quimicos Farmaceútico

Enfermeras

Auxiliares de Enfermería,
Laboratorio, Farmacia

Talento Humano Cantidad   %

Médicos Especialistas 22 14%

Odontologo Especialista 1 1%

Obstetriz 2 1%

Lic/Teg. Imagenologia, 

Laborotorio y Terapia 14 9%

Quimicos Farmaceútico 7 4%

Enfermeras 68 43%

Auxiliares de Enfermería, 

Laboratorio, Farmacia 43 27%

TOTAL 157 100%

Elabo rado  po r:  Gestión de Planificación Actualizado Dic- 2018

F uente: Gestión de Talento Humano

BRECHA TALENTO HUMANO 2018

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA



• Elaboración y 
Aprobación PEI 

2018-2021

• Alcanzado 
93,89% 

• Cumplimiento 
99,99%

• Alcanzado 87%

POA Meta 
90%

PAPP Meta 
95%

PEI Hospital 
General 
Marco 

Vinicio Iza

GPR Meta 
95%

Planificación Estratégica 

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA
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Producción Hospitalaria

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

2017 2018 Variación

Promedio 

mensual-

2018

Consulta Externa 40861 50587 24% 4216

Hospitalización 7742 9100 18% 758

Emergencia 23420 25645 10% 2137

Triaje 15414 31440 104% 2620

Cirugias 3122 4101 31% 342

Partos 3024 2931 -3% 244

Refrencias 3er. Nivel 992 1147 16% 96

Producción Hospitalario

Componentes



Prestación de servicios de salud por 

ciclo de vida

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

Hospitalización
Consulta 

Externa

Emergenci

a
Total Porcentaje 

Atención adulto mayor 430 7037 1774 9241 28,57

Adolescentes 1413 10890 4146 16449 50,85

Pediatria 329 1653 4677 6659 20,58

Total 2172 19580 10597 32349 100,00

Porcentaje 6,71 60,53 32,76 100,00

Componentes

Producción Hospitalario



Prestaciones grupos prioritarios y vulnerables

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

VIH 66
MUJERES 

EMBARAZADAS 2931

PPL 81

ONCOLOGIA 34

DISCAPACIDAD 115
ENFERMDEDADES 

CATASTROFICAS 123

TUBERCULOSIS 28

DESNUTRICION 27
VIOLENCIA FISICA Y 

SEXUAL 8

GRUPOS PRIORITARIOS ATENCIONES



Prestaciones de salud a pacientes asegurados 2018

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

El mayor porcentaje de pacientes que atiende el HGMVI., pertenece al Subsistema de Salud IESS con el 66,62%, seguido del Seguro 
Campesino con el 25.76%, pacientes del I.S.S.F.A el 2,53% y pacientes del I.S.S.P.O.L el 2,55% y el SPPAT 2,55. Lo que determina que el 
hospital cubre a una población asegurada  en promedio mensual de 847,75 atenciones lo que representa el 13% de las atenciones 
brindadas a los asegurados en el hospital
Así mismo comparados con el servicio de consulta externa se cubre el 10%, hospitalización el 15% y en emergencia 14%. De las 
atenciones 

Mes Seguros de salud Emergencia Hospitalización
Consulta 

externa 

Pre-

Hospitalaria

Examen y 

Procedimi

entos

Total Porcentaje

IESS 2451 839 3448 39 0 6777 66,62

Seguro campesino 739 474 1390 18 0 2621 25,76

ISSFA 94 19 95 1 48 257 2,53

ISSPOL 127 23 109 259 2,55

SPPAT 193 53 13 259 2,55

Total 3604 1408 5042 71 48 10173 100,00

Fuente: Planilla de seguro
Elaborado: Admisiones/Planillaje 

Enero a Diciembre  2018

NRO. DE ATENCIONES A PACIENTES ASEGURADOS  AÑO 2018



Morbilidad Consulta Externa 

13

1 A0, K0-K9
Infecciones y trastornos gastroentéricos, del hígado y 

las vías biliares
2849 11,81

2 O0- O9, N6-N9 Entidades Ginecobstétricas 1774 7,36

3 M0-M1-M5,E7,G5
Enfermedades del sistema osteomioarticular (artritis, 

artrosis, artralgias, lumbago)
1396 5,79

4
B5, H0-H5, 

L0,Q1,S0,T1,W0
Entidades Oftalmológicas 1264 5,24

5 I830-I831-I839 Venas varicosas de los Miembros Inferiores 1166 4,83

6 J0-J1-J2-J4
Enfermedades Pulmonares y de las Vías Respiratorias 

altas y bajas.
1169 4,85

7 E0-E2-E6-E7-E8
Otros trastornos endocrinos, nutricionales y 

metabólicos
1349 5,59

8 I1-I2-I4- I5 Enfermedades del Sistema Cardiovascular 1021 4,23

9 S0-S1-S4-S6-S8-T9 Traumas, Contusión y Fracturas 846 3,51

10 E10-E11 Diabetes Mellitus 661 2,74

13495 55,96

10622 44,04

24117 100,00

%Descripción CIE 10

Sub Total 

Otras Causas

Total General 

Orden CIE 10 Consultas 2018

Cuatro de cada 10 pacientes de 
consulta externa que se atienden 
por primera vez lo hacen por 5 
causas fundamentales: 
Infecciones y trastornos 
gastroentéricos, del hígado y las 
vías biliares, Entidades 
Ginecobstétricas, Enfermedades 
del sistema osteomioarticular
(artritis, artrosis, artralgias, 
lumbago), Entidades 
Oftalmológicas y Venas varicosas 
de los Miembros Inferiores.
Para la atención de estas 
enfermedades contamos con 
médicos especialistas. Ninguna de 
ellas están dentro de las primeras 
causas de mortalidad.



Morbilidad Emergencia 

14

1 S0-S9,T0-T2-T3, I6-I7 Fracturas , heridas , quemaduras , contus iones  y traumatismos 4257 16,58

2 A0, K0-K9
Infecciones  y trastornos  gastroentéricos , del  hígado y las  vías  

bi l iares
2520 9,81

3 Z349 Supervis ión de embarazo normal  no especi ficado 2400 9,35

4 J0-J1-J2-J4
Afecciones  Respiratorias  (Neumonías , Influenza, Otras  

Enfermedades  Pulmonares  y del  Aparato Respiratorio).
1316 5,13

5 O639 Trabajo de parto prolongado no especi ficado 1315 5,12

6 N0-N1-N2-N3-N4 Enfermedades  Renales  y Génitourinarias 1292 5,03

7 N7-N8-N9
Enfermedades  de Órganos  reproductivos  y Vías  Urinarias  

femeninas
1277 4,97

8 Z027 Extens ión de certi ficados  médicos 1134 4,42

9 O32-33-39 Infección genitourinaria  en el  embarazo 612 2,38

10 I1-I2-I4- I5 Enfermedades  Cardiovasculares  567 2,21

65% 16690 65,00

35% 8986 35,00

100% 25676 100,00Total General 

Orden CIE 10 Descripción CIE 10 %

Sub Total 

Otras Causas

Consultas 

2018

La primera causa de atención en emergencia (16.5%) 
está relacionada con fracturas, heridas, quemaduras, 
contusiones y traumetismos seguidas de las 
infecciones y trastornos gastroentéricos, del hígado y 
las vías biliares.
Una de cada 10 atenciones es por "supervisión de 
embarazo normal no especificado" que no constituye 
una emergencia.
Las afecciones respiratorias y pulmonares  constituyen 
la 4ta causa de morbilidad y  la 1ra causa de muerte 

en nuestra institución. 
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Indicadores de Calidad 

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

COMITÉS DE 
GESTIÓN DE 

CALIDAD 

EQUIPOS DE 
MEJORAMIENTO 
DE LA CALIDAD 

ESAMYN 

ALARMA 
MATERNA  (SCORE 

MAMA)

Gestión de 
Calidad, IAAS, 
Seguridad del 

Paciente

14  EMC 
Institución 

2 
EVALUACIONES

80%

12 KITS CODIGO 
AZUL, 

AMARILLO, 
ROJO, 

100%

100%

80%

100%
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Indicadores de Calidad 

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

SEGURIDAD 
DEL 

PACIENTE 
(PRACTICAS 
SEGURAS)

PULSERAS DE 
IDENTIFICACION 

EVENTOS 
ADVERSOS 

(158) 

CIRUGIA 
SEGURA 

HIGIENE DE 
MANOS

ABREVIATURAS 
PELIGROSAS 

PREVENCION 
DE CAIDAS
EVENTOS 

ADVERSOS

PREVENCION DE 
ULCERAS POR 

PRESION 
TRANSFERENCIA 

DE LA 
INFORMACIÓN 

97%

92,82%

100%

90,77%

100%

100%
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Indicadores de Calidad 

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

INDICADOR META LOGRO Observaciones

1.- COMITÉ HOSPITALARIO DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 

4 ACTAS 100% Inicia desde marzo reunión trimestral 

1. 1- Comité de auditoria para mejoramiento de la 
calidad de salud e historia clínica

10 actas 100 % Inicia desde marzo

1.2.- Comité de Farmacoterapia 4 actas 40% Reunión mensual

1.3.- Comité de Seguridad del Paciente 10 actas 100% Reunión mensual

1.4.- Comité de prevención y control de infecciones 
asociadas a la atención en salud 

12 actas 100% Reunión mensual (2 reuniones extras)

EQUIPOS DE MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD 14 EQUIPOS 100%

Se cumple con el reglamento para la creación, conformación de los comités y equipos de

mejoramiento de la calidad de los establecimientos de salud del MSP.
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Estrategias Emblemáticas e 

Institucionales

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA

Muerte Materna100% 0%
Implementación 

sistema PRAS

Satisfacción del 

Usurario

1168 encuesta

100% 97%Ejecución 

presupuestaria



PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD

50 mil 587

Consulta 
Externa 

507

Infancia 
Plena 

Campañas 
prevención 
de la salud

Comité de 
usuarios 

del 
Hospital

BENEFICIARIOS 

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA
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INDICADOR Meta-OMS Logro
2017

Logro 
2018

Avance Tendencia

Desechos Peligros 20% 49,3% 44,7% 4,6% Tendencia a 
Disminuir

Desechos no peligrosos 80% 50,7% 55,3% 4,6% Tendencia a 
incrementar

No se lograr la meta porque aun hay que trabajar en la correcta clasificación de los desechos 

hospitalarios

Manejo Integral de Desechos Sanitarios 

INDICADOR META-OMS Logro
2017

Logro 
2018

Avance Observación 

Desecho Reciclables
(papel, botellas, 
plásticos)

No definida 5% 12,8% 7,8% En año 2018 son 134 kilos  (3 
meses)  papel

Manejo de los desechos Reciclables 
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Logros Alcanzados 2018

Funcionamiento del servicio de 
endoscopia

04/07/2018

Implementación de 9 tipos de 
exámenes de laboratorio clínico 

Recepción de 184 equipos 
informáticos (entregado por la 

zona) 

Se incorporaron 7 especialistas 
para fortalecer las prestaciones 

de salud 

Adecentamiento e instalación del 
Área de Rayos X

Fortalecimiento de los equipos de 
salud, servicio de docencia, 

calidad, RPIS.  

HOSPITAL GENERAL MARCO VINICIO IZA
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