
RENDICIÓN DE CUENTAS
2.018



HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL «LUIS GABRIEL DÁVILA»



ARTICULACIÓN A LOS OBJETIVOS INTERNACIONALES 
Y NACIONALES

En lo internacional:

- Consenso de Montevideo 2.014

- Propuesta de Agenda Regional en Población y Desarrollo para América Latina y el Caribe:

- Implementar programas de salud sexual y salud reproductiva integrales.

- Dar prioridad y prevenir el embarazo en la adolescencia y eliminar el aborto inseguro.

- Garantizar datos estadísticos confiables.

- Adecuar las políticas de salud a los desafíos del variado y cambiante perfil epidemiológico
resultante del envejecimiento y la transición epidemiológica.

- Garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y salud reproductiva de calidad.

- Eliminar las causas prevenibles de morbilidad y mortalidad materna.

- Asegurar el acceso efectivo de todas las mujeres a la atención integral en salud en el proceso
reproductivo.



ARTICULACIÓN A LOS OBJETIVO INTERNACIONALES
Y NACIONALES

- Garantizar el derecho a la salud de los pueblos indígenas, incluidos los derechos sexuales y
derechos reproductivos, así como el derecho a sus propias medicinas tradicionales y sus
prácticas de salud.

En lo nacional:

- Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.

- Objetivo 3: Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones.

- Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía
alimentaria y el Buen Vivir Rural.

- Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadanía.



INVERSIÓN EN SALUD PÚBLICA

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 2.008 - 2.018
GASTO CORRIENTE

AÑO VALOR

2.008 2.468.599,36   

2.009 2.873.826,72   

2.010 3.021.738,79   

2.011 3.078.804,17   

2.012 5.288.886,17   

2.013 8.658.510,76   

2.014 10.564.692,79   

2.015 11.106.323,63   

2.016 11.588.067,11   

2.017 11.628.356,63   

2.018 12.304.485,11   
Fuente: Gestión Administrativa Financiera del HLGD

Elaboración: Equipo de Rendición de Cuentas



INVERSIÓN EN SALUD PÚBLICA

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS 2.008 - 2.018

INVERSIÓN

2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

200.021,98 172.452,80   106.360,00   264.000,00   7.860.049,37   81.348,90   236.465,46   - 5.650,00   - -

Fuente: Gestión Administrativa Financiera del HLGD

Elaboración: Equipo de Rendición de Cuentas



INVERSIÓN EN SALUD PÚBLICA

• Porcentaje de ejecución presupuestaria:

99,96%
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PRODUCCIÓN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

SERVICIOS AÑOS

2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017 2.018

HOSPITALIZACIÓN 4.371   4.776   5.250   5.228   5.593   6.530   7.127   7.175   6.887   6.759   7.120   

EMERGENCIA 17.089   31.254   31.146   25.722   22.245   32.089   30.045   29.808   22.904   24.887   31.140   

CONSULTA EXTERNA 22.189   23.757   25.313   26.889   26.512   30.590   26.512   37.637   40.866   36.653   45.298   

PARTOS ATENDIDOS 1.507   1.505   1.639   1.645   1.606   1.792   1.909   1.814   1.804   1.732   1.739   

CIRUGÍAS REALIZADAS 1.686   1.567   1.592   2.028   2.199   3.276   3.676   3.646   3.298   3.302   3.554   

ATENCIÓN EXTRANJEROS 175   108   239   229   210   1.107   1.898   1.092   1.775   2.495   5.044   

NÚMERO DETERMINACIONES 85.108   206.171   238.870   287.202   320.008   399.809   549.740   587.924   407.558   419.545   520.347   

NÚMERO RECETAS 
DESPECHADAS 32.326   59.533   66.081   66.793   61.527   198.172   247.456   108.488   86.366   95.782   110.888   

IMAGENOLOGÍA 5.148   4.861   7.034   7.889   9.677   13.666   17.133   15.738   16.910   20.947   24.747   

SALUD MENTAL 2.795   1.583   2.776   1.703   2.988   3.222   32.002   4.609   4.925   4.375   4.847   

Fuente: Gestión de Admisiones del HLGD

Elaboración: Equipo de Rendición de Cuentas



PRODUCCIÓN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

UROLOGÍA

OTORRINOLARINGOLOGÍA
SE INCREMENTARON LAS 

ESPECIALIDADES DE: NUTRICIÓN

OFTALMOLOGÍA

PSIQUIATRÍA

CIRUGÍA ORAL

Fuente: Gestión de Admisiones del HLGD

Elaboración: Equipo de Rendición de Cuentas 
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PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD POR CICLO DE VIDA

PRESTACIONES EN SALUD POR CICLOS DE VIDA - 2.018

DESCRIPCIÓN
CONSULTA 
EXTERNA HOSPITALIZACIÓN EMERGENCIA

NIÑOS DE 0 A 9 AÑOS 8.440   1.265   5.759   

ADOLESCENTES 10 A 19 AÑOS 5.253   907   4.703   

ADULTOS 20 A 64 AÑOS 22.909   3.992   17.540   

ADULTO MAYOR + 65 AÑOS 9.857   972   2.340   

TOTAL 46.459   7.136   30.342   

Fuente: Gestión de Admisiones del HLGD

Elaboración: Equipo de Rendición de Cuentas



Prestaciones a grupos prioritarios y vulnerables

VIH     2

PPL     113 Cáncer     12

Mujeres embarazadas   
894



MUERTE MATERNA

• Última muerte materna registrada en el Hospital:  17-05-2.016

• ¿Qué ha hecho el Hospital para evitar la mortalidad materna ?

- Aplicación de protocolos de atención materno neonatal.

- Capacitación permanente del personal de salud.

- Cumplimiento de estrategias encaminadas a la reducción de la muerte materna y 
neonatal.



ESTRATEGIAS EMBLEMÁTICAS E INSTITUCIONALES

• Establecimiento de Salud Amigo de la Madre y el Niño (ESAMyN)

- Mejorar la calidad e integralidad de la atención prenatal.

- Promover el parto humanizado y la adecuada atención del recién nacido.

- Mejorar la calidad de la atención de las emergencias obstétricas y neonatales.

- Prevenir la transmisión vertical del VIH y sífilis.

- Fomentar, apoyar y proteger la lactancia materna.

• Autoevaluación de cumplimiento del ESAMyN (23-11-2.018)
86,79%.



ESTRATEGIAS EMBLEMÁTICAS E INSTITUCIONALES

• Parto intercultural

- Atención humanizada del mismo: se le permite deambular a la parturienta, que tenga
acompañamiento, que pueda beber líquidos, que pueda elegir la posición del parto, usar la
vestimenta adecuada a su cultura.

- Lactancia materna durante la primera hora de vida, el apego piel con piel y el pinzamiento
oportuno del cordón umbilical, garantizan un inicio de vida adecuado.

- Para brindar una atención respetuosa y con pertinencia intercultural, el Hospital adecuó la
infraestructura y el equipamiento necesario, para ofrecer un ambiente cálido y amigable
donde las mujeres puedan sentirse cómodas y seguras.



ESTRATEGIAS EMBLEMÁTICAS E INSTITUCIONALES

• Aula hospitalaria

- Se dictaron 1.291 clase en las 4 materias básicas a los alumnos/pacientes, tanto en el área
del Hospital como en sus domicilios.

- Se gestionaron 466 comunicaciones para viabilizar el trabajo en la estrategia.



TALENTO HUMANO EN SALUD

TALENTO HUMANO HLGD - 2.018
DESCRIPCIÓN Nº

MÉDICOS ESPECIALISTAS 48

MÉDICOS GENERALES 46

ENFERMERAS /OS 128

ODONTÓLOGO ESPECIALISTA EN CIRUGÍA ORAL 1

OBSTETRICES 6

TECNÓLOGOS MÉDICOS DE LABORATORIO 29

BIOQUÍMICOS FARMACÉUTICOS 7

PSICÓLOGOS 7

NUTRICIONISTA 1

PERSONAL ADMINISTRATIVO 53

AUXILIARES DE ENFERMERÍA 45

PERSONAL DE LIMPIEZA, GUARDIANÍA, CONDUCTORES 40

TOTAL 411

Fuente: Gestión Administrativa Financiera

Elaboración: Equipo de Rendición de Cuentas



TALENTO HUMANO EN SALUD

MÉDICOS ESPECIALISTAS HLGD - 2.018
ANESTESIOLOGÍA 8

ASESORÍA GENÉTICA 1

CARDIOLOGÍA 1

CIRUGÍA GENERAL 7

CIRUGÍA ORAL 1

DERMATOLOGÍA 1

EMERGENCIOLOGÍA 1

FISIATRÍA 2

GERONTOLOGÍA 1

GINECOLOGÍA 6

IMAGENOLOGÍA 2

MEDICINA INTERNA 2

OFTALMOLOGÍA 2

OTORRINOLARINGOLOGÍA 1

PEDIATRÍA 8

PSIQUIATRÍA 1

TRAUMATOLOGÍA 2

UROLOGÍA 1

TOTAL 48
Fuente: Gestión Administrativa Financiera del HLGD

Elaboración: Equipo de Rendición de Cuentas



TALENTO HUMANO EN SALUD

• Capacitación al personal:
- Normas y protocolos de atención materno neonatal.

- Prácticas Seguras en atención a los pacientes.

- Análisis de casos clínicos relevantes.

• Hospital Docente:
- 103 internos rotativos en las carreras de: medicina, obstetricia, enfermería, 
nutrición y psicología.
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO SANITARIO

EQUIPAMIENTO - 2.018
TOMÓGRAFOS 1

MAMÓGRAFOS 1

ECÓGRAFOS 9

EQUIPOS DE RAYOS X 2

EQUIPOS DE QUÍMICA SANGUÍNEA 2

EQUIPOS CONTADORES HEMATOLÓGICOS 2

EQUIPOS DE LECTROLITOS 1

VENTILADORES MECÁNICOS 11

MÁQUINAS DE ANESTESIA 5

DESFIBRILADORES 5

MONITORES MULTIPARÁMETROS 82

ESTERILIZADORES 4

GASÓMETROS 1

TORRES DE LAPAROSCOPÍA 2

INCUBADORAS 5

CUNAS DE CALOR RADIANTE 5

Fuente: Unidad de Mantenimiento del HLGD

Elaboración: Equipo de Rendición de Cuentas



INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO SANITARIO

• La infraestructura hospitalaria en muy buenas condiciones.

• Todo el equipamiento está sujeto a un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo.



GOBERNANZA Y NORMATIZACIÓN 



GOBERNANZA Y NORMATIZACIÓN 

• 17 protocolos de Prácticas Seguras, implementados.

• 52 Guías de Práctica Clínica del MSP, implementadas.

• 24 Consentimientos Informados, elaborados de acuerdo a la normativa
del MSP.

• Monitoreo mensual de indicadores de Seguridad del Paciente.

• 1 Comité de Gestión de la Calidad, funcionando.

• 4 Comités Técnicos de la Calidad, funcionando.

• 16 Equipos de Mejora Continua de la Calidad, funcionando.



PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD

• 18-01-2.018: Campaña de prevención de accidentes de tránsito.

• 21-01-2.018: Participación en la Feria Ciudadana en la parroquia La
Libertad del Cantón Espejo.

• 03 al 05-08-2.018: Apoyo a las Jornadas Médicas de Acción Cívica
Binacional realizadas por el Ejército Ecuatoriano.



ACCIONES REALIZADAS EN LA FRONTERA NORTE

• Pesquisa, notificación, investigación, tratamiento y seguimiento de casos infectocontagiosos.

• Participación activa en coordinación con el Distrito de Salud 04D01 en la socialización y
aplicación del Reglamento sanitario Internacional.

• Participación en las diferentes reuniones para coordinar la notificación, manejo y aplicación
de esquemas de tratamiento en casos de enfermedades infectocontagiosas de casos
importados.

• Adecuación de espacios de aislamiento para manejo de casos infectocontagiosos (varicela,
sarampión, influenza H1N1, etc.)

• Capacitación al personal del Hospital “Luis Gabriel Dávila” sobre la importancia de la
notificación oportuna de casos sujetos a vigilancia epidemiológica.

• Investigación, monitoreo y seguimiento de casos de Vigilancia Epidemiológica.

• Coordinación con Salud Ocupacional y el Distrito de Salud 04D01 la correspondiente
vacunación para el personal de salud, en caso de requerirlo.

• Garantizar el tratamiento oportuno según diagnóstico y esquema.



GRACIAS…
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