
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Dirección Distrital 18D02 - Parroquias Urbanas: (Celiano 

Monge a Pishilata) y Parroquias Rurales: (Huachi Grande 

a Totoras) - Salud

Pertenece a qué institución: Ministerio de Salud Publica

Adscrita a qué institución: No Aplica

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES X

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: Tungurahua

Cantón: Ambato

Parroquia: La Matriz

Dirección:

Calle: Sucre N° 09-74 y Guayaquil Esquina, Edificio Ex 

Palacio de Justicia

Correo electrónico: No Aplica

Página web:

http://18d02.mspz3.gob.ec 

Casilla Postal 180103

Teléfonos:  593 (3) 2421641 / 2423227

RUC: 1865001210001

Nombre del o la representante legal de la institución: No Aplica

Cargo del o la representante legal de la institución: No Aplica

Fecha de designación: No Aplica

Correo electrónico: No Aplica

Teléfonos: No Aplica

Nombre del o la responsable: Mgs. Fidel Alberto Santofimio Delgado

Cargo: Director Distrital 18D02

Fecha de designación: 01/08/2018

Correo electrónico: fidel.santofimio@18d02.mspz3.gob.ec

Teléfonos:  593 (3) 2421641 / 2423227

Nombre del o la responsable: Dra. Ana Carrasco Echeverría

Cargo: ANALISTA DISTRITAL DE PLANIFICACION

Fecha de designación: 03/01/2019

Correo electrónico: ana.carrasco@18d02.mspz3.gob.ec

Teléfonos:  593 (3) 2421641 / 2423227

Nombre del o la responsable: Ing. Raul Gustavo Sanchez Zuñiga

Cargo: Analista de Soporte Técnico y Redes Distrito

Fecha de designación: 03/01/2019

Correo electrónico: raul.sanchez@18d02.mspz3.gob.ec

Teléfonos:  593 (3) 2421641 / 2423227

Período del cual rinde cuentas: 01/01/2018  -  31/12/2018

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: 21/02/2019

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Salón Tungurahua

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional 11

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal 3

Regional

Provincial Ambato

Distrital 18D02

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Nacional Nivel Central RDACAA - PRAS / MSP

Zonal 3

Regional

Provincial Tungurahua

Distrital: 11 210.872 317.637

HOMBRE                     110301

MUJER                         207222

INTERSEXUAL                  114

TOTAL                          317637

INDIGENA                                                                        46082

AFROECUATORIANO/A                                                   326

NEGRO/A                                                                              287

MULATO                                                                                338

MONTUBIO                                                                         1139

MESTIZO                                                                          265361

BLANCO                                                                                  679

NO SABE/OTRO/NO RESPONDE                                 3425

TOTAL                                                                               317637

https://drive.google.com/ope

n?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5

OIx_amVCm4xT2

Circuital

Cantonal: Ambato

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
NO

https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
NO

https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales SI
SE CUENTA CON LA PARTICIPACION DE UN 

REPRESENTANTE

Diálogos periódicos de deliberación 
https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Consejo Consultivo
https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía 
https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Audiencia pública
https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Otros
https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Asistir a la atención a los establecimientos de salud A través de la promoción de salud en salas de espera 68%
https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías ciudadanas

Observatorios ciudadanos

Comités de usuarios SI
12

Son Comités Ciudadanos Locales de Salud.

Defensorías comunitarias

Otros

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

1/4
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN (Literal 

m Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Acta conformación del equipo de rendición 

de cuentas

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2 QUIPUX

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas. Acta diseño de la Propuesta

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2
Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Reunión con Procesos ( el lider con su 

equipo de trabajo )

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Llenado del Formulario con los datos 

aportadios por cada proceso

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Redacción del Informe de rendición de cuentas

Elaboración del Informe por los procesos del 

DD18D02

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de 

cuentas por parte de los responsables.

Acta aprobación informe rendicion de 

cuentas

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Planificación de los eventos participativos

Se da cumplimiento según lo planificado que 

consta en el acta

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Realización del evento de rendición de cuentas

Se da cumplimiento según lo planificado que 

consta en el acta

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía. 21 DE FEBRERO DEL 2019

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía: SALON TUNGURAHUA

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas.

Se incorpora los aportes en el Informe de 

Rendición de Cuentas

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

FASE 3 Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través 

del ingreso del Informe en el sistema virtual.

Se da cumplimiento con la entrega de 

información al CPCCS

https://drive.google.com/open?id=192Vz

mo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que dificultaron la 

incorporación del aporte en la gestión 

institucional)

Continuar con los procesos permanentes de capacitación con la 

finalidad de potenciar y desarrollar capacidades en los Comités 

Locales de Salud SI 100%

https://drive.google.com/open

?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5OI

x_amVCm4xT2

Mejorar la calidez en la atención SI 100%

https://drive.google.com/open

?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5OI

x_amVCm4xT3

Mejorar la funcionalidad del call center SI 100% Depende de una empresa privada

https://drive.google.com/open

?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5OI

x_amVCm4xT4

Garantizar en lo posible el abastecimiento de medicamentos para 

evitar la compra de los mismo SI 100%

https://drive.google.com/open

?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5OI

x_amVCm4xT5
Dar la importancia a la salud intercultural por parte de las 

autoridades para lograr el acercamiento a los diferentes pueblos y 

nacionalidades articulando de esta manera con la medicina 

occidental SI 100%

https://drive.google.com/open

?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5OI

x_amVCm4xT6

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O 

MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A MEDIOS NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio: 0 0 0 0 0

https://drive.google.com/ope

n?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5

OIx_amVCm4xT2

Prensa: 0 0 0 0 0

Televisión: 0 0 0 0 0

Medios digitales: 0 0 0 0 0

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. 

7 de la LOTAIP. no

https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP. si

https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 

al PNBV NO

https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV NO

https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI
CURSO DE CAPACITACIÓN EN IDIOMA

KICHWA 
134 PROFESIONALES CAPACITADOS 

APLICACIÓN DE LOS SABERES

ANCESTRALES

Políticas públicas generacionales NO

Políticas públicas de discapacidades NO

Políticas públicas de género SI

CURSO VIRTUAL DE NORMATIVA TECNICA

DE ATENCION INTEGRAL EN VIOLENCIA DE

GENERO 2014 101 PROFESIONALES DE 1ER NIVEL DEL

DISTRITO

EN LA APLICACIÓN DEL

FORMULARIO 008- REDACCA Y

APLICANDO Y HACIENDO CUMPLIR 

LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS

POR VIOLENCIA DE GENERO

Políticas públicas de movilidad humana

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

NUMERADOR DENOMINADOR ALCANCE JUSTIFICATIVO

  Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos en 

el Distrito 18D02 MEDIANTE la coordinación interinstitucional, 

capacitaciones a usuarios internos y externos y diagnóstico de 

gestión distrital. 

  Porcentaje de casos de Muerte Materna ocurridas en 

establecimientos del Sistema Nacional de Salud investigadas 

epidemiológicamente en periodo menor o igual a 24 horas 

 Número de Muerte Materna ocurridas 

en establecimientos del Sistema 

Nacional de Salud investigadas en un 

periodo menor o igual a 24 horas a 

partir de la fecha de fallecimiento

Total de Muerte aterna ocurridas en 

establecimientos del Sistema Nacional de 

Salud

Se dio cumplimiento con este 

indicador en un 100%, no ha 

existido casos de muerte 

materna

Problema: No se ha reportado casos de muerte materna durante el año 2018

Gestiones Realizadas: Supervisión de llenado en Historias Clinicas para mejorar la calidad de atención, 

revisión de mapa parlante en las Unidades operativas, se socializó la importancia de la captación 

temprana de embarazdas y la ubicación en el mapa parlante

Estrategia: Trabajo extramural, revisión de indicadores, sala situacional. mapa parlante.

  Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos en 

el Distrito 18D02 MEDIANTE la coordinación interinstitucional, 

capacitaciones a usuarios internos y externos y diagnóstico de 

gestión distrital. 

Número de sesiones del Comité Distrital de la RPIS realizadas 

conforme las directrices de Lineamientos Operativos del MAIS 

y RPIS 

Sumatoria de sesiones del Comité 

Distrital de la RPIS realizadas

De forma permanente se 

mantine reuniones  con el 

Comité Distrital de la RPIS 

logrando el 100% de 

cumplimiento

dentificar el problema:

Falta de directrices para la aplicación de la estrategia de servicios inclusivos en la RPIS.

Gestiones realizadas:

Entrega de Informe Técnico de capacitación al Coordinador del Seguro campesino, por parte del 

Distrito de Salud 18D02 del MSP.

  Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos en 

el Distrito 18D02 MEDIANTE la coordinación interinstitucional, 

capacitaciones a usuarios internos y externos y diagnóstico de 

gestión distrital. 

  Porcentaje de bares escolares que cumplen con los 

lineamientos alimentarios y nutricionales priorizados de la 

normativa 

Número de bares escolares que 

cumplen con la normativa Total de bares escolares a nivel distrital

Se dio cumplimiento con este 

indicador en un 100%, según la 

mata planificada

Problema: Hacer cumplir las observaciones emitidas acorde al acuerdo ministerial 0005-14.

Gestiones Realizadas: Se realizó visita de seguimiento y monitoreo en coordinación MSP Distrito 18 

D02 y MINEDUC a bares escolares de las Unidades Educativas, considerando que únicamente como 

un seguimiento programado entre las dos instituciones ya que se cumplió hasta el mes de Junio la 

programación entre MSP, MINEDUC y ARCSA con los 16 bares que pertenecen a nuestra jurisdicción

  Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos en 

el Distrito 18D02 MEDIANTE la coordinación interinstitucional, 

capacitaciones a usuarios internos y externos y diagnóstico de 

gestión distrital. 

  Porcentaje de establecimientos de salud del MSP 100% libres 

de humo de tabaco 

Número de establecimientos de salud 

del MSP que cumplen con los 

lineamientos para declarar 

establecimientos de salud 100% libres 

de humo de tabaco

Número total de establecimientos de 

salud del MSP

Se dio cumplimiento con este 

indicador en un 100%, según la 

mata planificada

Problema: No se detectaron novedades durante este ultimo cuatrimestre

Gestiones Realizadas:  se realizó la entrega del afiche de espacios 100% libres de humo

de Tabaco promocionando la estrategia de espacios 100% libre de humo de tabaco

Estrategia: Se realiza la aplicación y verificación de las actividades ejecutadas de acuerdo a los 

indicadores del Chet List 100% libre de Humo de Tabaco previo al reconocimiento a los 

Establecimientos de Salud con la entrega de los Certificados de Establecimientos de Salud 100% 

libres de humo de Tabaco.

  Incrementar la eficiencia y la eficacia de los procesos adjetivos en 

el Distrito 18D02 MEDIANTE la coordinación interinstitucional, 

capacitaciones a usuarios internos y externos y diagnóstico de 

gestión distrital. 

  Porcentaje de Reportes de Generación de Desechos Sanitarios 

que cumplen con parámetros técnicos de calidad descritos en el 

modelo de gestión 

Número de Reportes de Generación de 

Desechos Sanitarios que cumplen con 

parámetros técnicos de calidad  

descritos en el modelo de gestión

Total de Reportes de Generación de 

Desechos Sanitarios (E.S.* 4)

Se dio cumplimiento  con lo 

planificado que es llegal al 80%

Problema: Los Establecimientos de Salud que reportan generación de desechos

 cumplen con los parámetros técnicos de calidad.

Gestiones Realizadas: para solucionar las dificultades: se realiza monitoreo interno de desechos 

sanitarios en los establecimientos de salud de desechos sanitarios por los responsables.

Estrategia: planteadas para el éxito del indicador: se sistematiza la información enviada por los 

establecimientos de salud verificando los reportes de los desechos sanitarios para cumplir con el 

envío de la información a la zona.

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

  Porcentaje de casos de Muerte Materna ocurridas en 

domicilio investigadas epidemiológicamente en periodo menor 

o igual a 5 días 

Número de casos de Muerte Materna 

ocurridas en domicilio investigadas 

epidemiológicamente en periodo 

menor o igual a 5 días

Total de Muerte Materna ocurridas en 

domicilio notificadas

Total de Muerte Materna 

ocurridas en establecimientos 

del Sistema Nacional de Salud

Problema:  El distrito comprometido con las actividades de mejora de control prenatal e incrementar 

la concentraciòn del mismo se han realizo varias acciones es asi que durante este trimestre no se han 

detectado casos de muerte materna .

Gestiones realizadas.Reorientacion al personal referente al llenado del formulario EPI 1 individual

Estrategia: Manejo de gràficos para evaluciòn de embarazdas de bajo peso.

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

Porcentaje de medicamentos sin rotación por más de 3 meses, 

almacenados en las farmacias y bodegas del Distrito. 

Número de medicamentos sin rotación 

por más de 3 meses almacenados en 

farmacias y bodegas del Distrito.

 Número total de medicamentos con 

stock

Se dio cumplimiento con la 

meta planificvada que es lograr 

alcanzar el 0,01 en 

medicamentos sin rotación

Problemas encontrados:  Existen medicamentos que son vitales y emergentes los cuales no se toman 

en cuenta para el cálculo pues a pesar de no tener rotación se debe mantener en estock por 

normativa y en caso de una emergencia su presencia es esencial para las intervenciones,también se 

incorpora los de estandarización de Ambulancias y los de salud mental

Gestión para solucionar las dificultades: Se genera los documentos de análisis para la adquisición de 

medicamentos que van a tener una rotación buena en el distrito, basándose en el consumo promedio 

mensual y en las normativas del ministerio, aprobados por el comité de farmacoterapia distrital, en 

caso de existir necesidad en conjunción de criterio con los responsables de las unidades se realiza la 

transferencia a las unidades que existe necesidad, en el caso de Sulfato de Magnesio y epinefrina  se 

realizó el canje  al hospital provincial Ambato que es una unidad de segundo nivel que necesitaba 

dichos fármacos debido a que en el cuatrimestre anterior los mismos no tuvieron rotación en 

nuestras unidades.

Estrategias planteadas para el éxito del indicador: Constantes distribuciones de los saldos de la 

bodega.

Generación de la identificación de necesidades y especificaciones técnicas de medicamentos, 

acompañamiento a los responsables de gestión de farmacia de cada unidad coordinación con 

bioquímicos de la zona

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

Porcentaje de cobertura de atención preventiva primera en el 

Primer Nivel de Atención. 

Total de atenciones preventivas 

primeras en establecimientos del 

primer nivel de atención 

DENOMINADOR: (Proyección de 

población para establecimientos de 

primer nivel de atención)/12

Proyección de población para 

establecimientos de primer nivel de 

atención)/12

El cumplimiento de la meta es 

del 48% anual 

Identificar problemas: Ausentismo del usuario al establecimiento de salud para la atención del 

31,84%

     

Gestiones realizadas: 

Se coordina con los responsables de call center con la finalidad de superar los nudos críticos, como es 

la marcación de citas, ausentismo y la ocupación  del establecimiento de salud.

Estrategias:

Se ha realizado seguimiento de todas las consultas  y las subsecuentes que son asignadas a través del 

agendamiento del 171.

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

FASE 0

FASE 1

Los representantes de los Comites Ciudadanos Locales de Salud  realizan el acompañamiento a las visitas a niños con desnutrición y embarazdas en riesgo que no acuden a los controles a las unidades de salud.

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 

MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR 

COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)
RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

RENDICIÓN DE CUENTAS

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

Articula la medicina ansestral y medicina occidental de acuero al Manual de Articulación de Parteras (acompañamiento en el parto libre posición con pertinencia intercultural en sala de partos del Centro de salud N.- 2, intercambio de experiencias con la Unidades 

Operativas del DD18D02 )

FASE 2

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

2/4
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

Concentración de control de mujeres embarazadas.

Total de controles de mujeres 

embarazadas (primeros + subsecuentes) 

realizados en los establecimientos de 

Primer Nivel de Atención

Total de mujeres embarazadas atendidas 

en la consulta de control prenatal por 

primera vez en los establecimientos de 

Primer Nivel de Atención

El cumplimiento de este 

indicador es alcanzar el 4.20% 

Identificar problemas: Débil trabajo extramural de los profesionales.

Gestiones realizadas: 

Evaluación de los establecimientos de salud en relación a la calidad de atención, a la entrega 

oportuna de informes, producción  y a las actividades de promoción, para lo cual se conformó un 

comité de evaluación conformado por los procesos de promoción, provisión y estadística.

      Estrategias: Aplicación de la evaluación de acuerdo al componente definido por los niveles 

superiores.

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

Cobertura de control niño sano en menores de 5 años.

Total de niños atendidos por primera 

vez por consultas de control niño sano 

en Establecimientos de Primer Nivel de 

Atención/

Proyección de Población de niños iguales 

o menores a 59 meses

El cumplimiento de este 

indicador  se alcanzo con la 

meta planificada

Identificar problemas:

Débil trabajo extramural del personal de salud.

      Gestiones realizadas: 

Aplicación de las evaluaciones a los establecimientos de salud en el nuevo formato que corresponde 

al Ministerio de trabajo, con la finalidad de mejorar la calidad de atención sobre todo.

     

      Estrategias:

Análisis previo de la asignación de los profesionales rurales, con la finalidad de realizar la 

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

Cobertura de consultas planificación familiar.

Número de primeras consultas de 

Planificación Familiar de las unidades 

de salud en primer nivel de atención del 

MSP

Población de mujeres en edad fértil

El cumplimiento de este 

indicador  se alcanzo con la 

meta planificada

Problemas encontrados: 

Los diagnósticos solamente los registran como postpartos y no como planificación o visiversa.

Gestión para solucionar las dificultades: 

Realizar el seguimiento del comportamiento de este indicador.

Estrategias planteadas para el éxito del indicador: 

Planificar los monitoreos cruzados internos de los estándares de calidad de planificación familiar.

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

Porcentaje de cobertura del Control Prenatal.

Total de mujeres embarazadas 

atendidas en consultas de control 

prenatal por primera vez en 

establecimientos del primer nivel de 

atención 

(Proyección de población de mujeres 

embarazas en los establecimientos del 

primer nivel de atención) /12

Se dio cumplimiento con el 

700% con relaciòn a la meta 

planificada

Identificar problemas:

 Débil trabajo extramural.

      Gestiones realizadas: 

Seguimiento de la estrategia de alarma materna en algunos establecimientos de salud.

       Estrategias:

Verificación del manejo de las herramientas de Alarma Materna en los establecimientos de salud.

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

Porcentaje de atenciones preventivas primeras en el Primer 

Nivel de Atención.

Total de atenciones preventivas en 

establecimientos del primer nivel de 

atención 

Sumatoria de atenciones preventivas 

primeras + atenciones de morbilidad 

primeras en establecimientos del primer 

nivel de atención en salud

Se dio cumplimiento con la 

meta es del 45% anual 

Identificar problemas:

Ausentismo del usuario a la atención por agendamiento 171 es de 31,84% 

     

      Gestiones realizadas: 

Se realiza el seguimiento del cumplimiento del agendamiento para las consultas subsecuentes en el 

que se evidencia el Centro de salud de Huachi Chico no realiza, por lo que se indica que aplique las 

políticas de call center. 

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

Concentración de controles a personas con diabetes.

 Total de controles de diabetes 

(primeros + subsecuentes) realizados en 

los establecimientos de Primer Nivel de 

Atención

 

Total de pacientes diagnoticados por 

primera vez con diabetes en los 

establecimientos de Primer Nivel de 

Atención

Se dio cumplimiento con la 

meta es del 2 % anual 

Identificar problemas:

Falta de actividades de promoción.

      Gestiones realizadas: 

Captación de los grupos prioritarios en cada establecimiento de salud.

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

Concentración de controles de Hipertensión Arterial.

Total de controles de Hipertensión 

Arterial (primeros + subsecuentes) 

realizados en los establecimientos de 

Primer Nivel de Atención 

Total de pacientes diagnoticados por 

primera vez con Hipertensión Arterial en 

los establecimientos de Primer Nivel de 

Atención

Se dio cumplimiento con la 

meta es del 2 % anual 

Identificar problemas:

Falta fortalecer la formación de los clubes de adultos mayores.

      Gestiones realizadas:

 

Captación de grupos prioritarios por cada establecimiento de salud 

      Estrategias:

  Incrementar la provisión y calidad de los servicios del Distrito 

18D02 MEDIANTE capacitación a usuarios internos, optimización 

del talento humano, implementación de planes y proyectos. 

Concentración en controles del primer año de vida.

Total de controles (primero mas 

subsecuentes) del primer año de vida 

realizados en los establecimientos de 

Primer Nivel de Atención.

 Total de primeros controles en el primer 

año de vida realizados en 

establecimientos de Primer Nivel de 

Atención.

Se dio cumplimiento con la 

meta es del  5.8 % anual 

Identificar problemas:

Trabajo extramural débil por parte del personal de salud.

      Gestiones realizadas: 

Análisis y correlación de los indicadores entre el control del primer año de vida y las coberturas de 

vacunas, con la finalidad de fortalecer la atención.

Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención de 

la salud colectiva del Distrito 18D02 MEDIANTE la implementación 

de la docencia en todos los niveles a través de la microred distrital, 

seguimiento y fortalecimiento de los comités locales de salud y 

coordinación de actividades interinstitucionales. 

Cobertura de vacunación de la segunda dosis de Rotavirus a 

niños menores de 1 año 

 Segundas dosis aplicadas de vacuna 

Rotavirus acumuladas por periodo de 

tiempo /

Proyección de población de niños/as 

menores de 1 año

Se dio cumplimiento con la 

meta es del  95% anual 

Problemas encontrados: En centro de salud de Huachi Chico alcanzó el 61% de cobertura uno de los 

más bajos como

distrito evidenciándose un crecimiento mensual de 5.08%, la población asignada a este 

establecimiento por situación

geográfica se vacuna en el Centro de Salud N° 3 y Centro de Salud N° 2.

Gestión solicitar la redistribución poblacional para el año 2019

Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención de 

la salud colectiva del Distrito 18D02 MEDIANTE la implementación 

de la docencia en todos los niveles a través de la microred distrital, 

seguimiento y fortalecimiento de los comités locales de salud y 

coordinación de actividades interinstitucionales. 

Cobertura de vacunación de la tercera dosis de Pentavalente a 

niños menores de 1 año

Terceras dosis aplicadas de vacuna 

Pentavalente acumuladas por periodo 

de tiempo /

Proyección de población de niños/as 

menores de 1 año

Se dio cumplimiento con la 

meta es del  95% anual 

Problemas Yatzaputzan alcanzó 40% de cobertura el más bajo del distrito con un incremento 

mensual promedio de 3.33%,

durante el año 2018 se facilitó vehículos y personal tanto para vacunación de esquema regular como 

para campaña pero el

incremento de cobertura mensual no sufrió variación significativa.

Gestión Coordinación con establecimiento y distrito para atención integral en comunidades alejadas 

de forma mensual.

Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención de 

la salud colectiva del Distrito 18D02 MEDIANTE la implementación 

de la docencia en todos los niveles a través de la microred distrital, 

seguimiento y fortalecimiento de los comités locales de salud y 

coordinación de actividades interinstitucionales. 

Cobertura de vacunación de tercera dosis de Neumococo en 

menores de 1 año.

Total de niños menores de 1 año que 

recibieron las 3 dosis de vacuna de 

Neumococo

Proyección de población de niños/as 

menores de 1 año

Se dio cumplimiento con la 

meta es del  95% anual 

Problemas Tangaiche la cobertura alcanzada es de 119% la más alta dentro del distrito, en los MRC se 

establece cobertura

de 96% en menores de 2 años lo que hace suponer que las coberturas de vacunación se debe a 

vacunación de niños de

otros sectores que no corresponden al establecimiento de salud.

Gestión Realizar MRC por sectores

Estrategias Validar la cobertura de vacunación mediante los MRC.

Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención de 

la salud colectiva del Distrito 18D02 MEDIANTE la implementación 

de la docencia en todos los niveles a través de la microred distrital, 

seguimiento y fortalecimiento de los comités locales de salud y 

coordinación de actividades interinstitucionales. 

Índice de percepción de los usuarios externos en los servicios 

de salud del MSP

 Número de usuarios que se consideran 

satisfechos con los servicios recibidos.  Total usuarios encuestados

Se dio cumplimiento con la 

meta es del  85% anual 

Problema: Tiempo de espera en establecimiento de salud para conseguir cita o turno, 

Gestiones Realizadas: Se programa un cronograma de actividades para mejorar su cumplimiento

Estrategia: Promover una cultura de calidad para los usuarios externos a cada establecimiento de 

salud.

Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención de 

la salud colectiva del Distrito 18D02 MEDIANTE la implementación 

de la docencia en todos los niveles a través de la microred distrital, 

seguimiento y fortalecimiento de los comités locales de salud y 

coordinación de actividades interinstitucionales. 

Porcentaje de pacientes NECPAL CCOMS-ICO©  positivo que 

reciben atención Paliativa.

 Total de pacientes NECPAL positivo que 

reciben atención paliativa 
 Total pacientes NECPAL positivo del 

servicio, hospital o establecimiento 

Se dio cumplimiento con la 

meta es del  100% anual 

Problemas encontrados: Poca captación de los usuarios para cuidados paliativos y/o prolongados por 

parte de los profesionales de la salud.

Gestión para solucionar las dificultades: Se realizó el seguimiento de usuarios prioritarios vulnerables 

durante este cuatrimestre, especialmente aquellos que requiere de oxígeno.

Estrategias planteadas para el éxito del indicador: La captación realizada de 1 usuarios corresponden 

al Centro de Salud Tipo B Santa Rosa, para lo cual se realizó el levantamiento del Plan de Visita 

Domiciliaria, con la finalidad de gestionar los recursos necesarios para mejorar el estilo de vida.

Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención de 

la salud colectiva del Distrito 18D02 MEDIANTE la implementación 

de la docencia en todos los niveles a través de la microred distrital, 

seguimiento y fortalecimiento de los comités locales de salud y 

coordinación de actividades interinstitucionales. 

Porcentaje de referencias cumplidas
 Número  total de referencias cumplidas Número total de referencias solicitadas Se dio cumplimiento con la 

meta es del  80% anual 

Identificar el problema: 

Turnos de especialidad en el HPDA saturadas, por lo que se crea turnos es espera y pendientes.

Gestiones realizadas: 

Coordinación de los turnos de usuarios para la atención en el servicio de emergencias y de usuarios 

prioritarios vulnerables correspondiente.

      

Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención de 

la salud colectiva del Distrito 18D02 MEDIANTE la implementación 

de la docencia en todos los niveles a través de la microred distrital, 

seguimiento y fortalecimiento de los comités locales de salud y 

coordinación de actividades interinstitucionales. 

Porcentaje de información subida al Sistema RDACAA. 

Números de establecimientos que 

subieron información del mes al 

sistema

 

Total de establecimientos de salud que 

llevan RDACAA

Todas las Unidades de Salud 

reportan al 100% de 

cumplimiento

Problema: No existe equipos de computo, por lo tanto no existe conectividad de internet

Gestiones  Realizadas: El proceso de TICS se encuentra realizando las gestiones para dar solucion al 

particular

Estrategia: Seguuimiento en el registro de usuarios

Incrementar la gobernanza, vigilancia, promoción y prevención de 

la salud colectiva del Distrito 18D02 MEDIANTE la implementación 

de la docencia en todos los niveles a través de la microred distrital, 

seguimiento y fortalecimiento de los comités locales de salud y 

coordinación de actividades interinstitucionales. 

FIN: Porcentaje de ejecución presupuestaria 

 Presupuesto devengado (gasto 

corriente e inversión) en el periodo de 

medición 

Presupuesto codificado en el periodo de 

medición.

Se dio cumplimiento al 100 en 

su ejecución

Problema: No se pudo cancelar factura de seguros ya que el proveedor entrega la factura  en la tarde 

y el sistema ESIGEF retiro los privilegios de autorizacion de pago, se encuentra pendiente pago de la 

segunda planilla ya que el contrato finaliza el 4 de enero 2019

Gestiones Realizadas: Se contacta via telfonoca a la coordinacion zonal en donde manifiestan que se 

debe hacer un informe para justificar y solicitar la cancelaciòn.

Estrategia: Solicitar a contabilidad la revision del asiento inicial y verificar que se encuentran en 

cuentas por pagar y que se realice la reclasificacion.

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

ATENCION INTEGRAL E INTEGRADORA A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD REHABILITACION Y CUIDADOS ESPECIALES EN 

SALUD A NIVEL NACIONAL

CUBRIR CON LA ATENCIÓN INTEGRAL A TODOS LOS USUARIOS, ESPECIALMENTE 

AQUELLOS QUE CORRESPONDEN A GRUPOS PRIORITARIOS Y VULNERABLES 

COMO SON LOS NIÑOS DE 5 A 14 AÑOS DE EDAD QUE TIENEN ALGUN TIPO DE 

ALTERACIÓN DE AGUDEZA VISUAL

CUBRIR A TODOS LOS GRUPOS PRIORITARIOS 290 230 100%

https://drive.google.com/ope

n?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5

OIx_amVCm4xT2

CREACION E IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE LA RED DE 

SALUD MENTAL COMUNITARIA Y CENTROS ESTATALES DE 

RECUPERACION

https://drive.google.com/ope

n?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5

OIx_amVCm4xT3

EXTENSION DE LA PROTECCION SOCIAL EN SALUD

https://drive.google.com/ope

n?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5

OIx_amVCm4xT4

FORTALECIMIENTO RED DE SERVICIOS DE SALUD Y 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

DEACUERDO A LA PLANIFICACION TERRITORIAL SE DA CUMPLIMIENTO CON LA 

CONSTRUCCION DE DOS CENTROS DE SALUD TIPOLOGIA B SANTA ROSA Y 

PILAHUIN CONSTRUCCIÓN DE DOS UNIDADES DE SALUD TIPO B 2 2 100%

https://drive.google.com/ope

n?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5

OIx_amVCm4xT5

INFRAESTRUCTURA FISICA   EQUIPAMIENTO   MANTENIMIENTO   

ESTUDIOS Y FISCALIZACION EN SALUD

https://drive.google.com/ope

n?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5

OIx_amVCm4xT6

NUTRICION EN EL CICLO DE VIDA - DESNUTRICION CERO

https://drive.google.com/ope

n?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5

OIx_amVCm4xT7

PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE LA GESTION 

PUBLICA
SE PROCEDIO CON L CANCELACIÓN DE BENEFICIOS DE JUBILACION Y SUPRESION 

DE PUESTOS PERSONAL DE LA LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO

CANCELACION POR BENEFICIOS DE JUBILACION Y 

SUPRESIÓN DE PUESTOS 100%

https://drive.google.com/ope

n?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5

OIx_amVCm4xT8

REESTRUCTURACION INTEGRAL E INNOVACION TECNOLOGICA 

DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
SE PROCEDIÓ CON EL MANTENIMIENTO DE EQIPOS DE COMPUTO DE LA DD18D02 

PROGRAMA DE SI SALUD MANTENIMIENTO EQUIPOS DE COMPUTO 200 200 100%

https://drive.google.com/ope

n?id=192Vzmo7IxI8UDpZn4_5

OIx_amVCm4xT9

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE LA GESTION 

PUBLICA                                                                                                 637.731,75                                                               637.731,75   100,00% SISTEMA ESIGEF

FORTALECIMIENTO RED DE SERVICIOS DE SALUD Y 

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD                                                                                                   65.531,71                                                                 34.291,42   52,33% SISTEMA ESIGEF

ATENCION INTEGRAL E INTEGRADORA A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD REHABILITACION Y CUIDADOS ESPECIALES EN 

SALUD                                                                                                   16.620,53                                                                 16.620,53   100,00% SISTEMA ESIGEF

REESTRUCTURACION INTEGRAL E INNOVACION TECNOLOGICA 

DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD                                                                                                      1.267,39                                                                    1.267,39   100,00% SISTEMA ESIGEF

TOTAL                                                                                                 721.151,38                                                               689.911,09                                                                -     

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

7999125,75 7222312,62 7218092,29 776813,13 745571,84

Ínfima Cuantía 96 114853,17 96 114853,17

Publicación 0 0 0 0

Licitación 1 10867,4 1 10867,4

Subasta Inversa Electrónica 15 421455,03 15 421455,03

Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0 0 0

Concurso Público 0 0 0 0

Contratación Directa 0 0 0 0

Menor Cuantía 1 58511,35 1 58511,35

Lista corta 0 0 0 0

Producción Nacional 0 0 0 0

Terminación Unilateral 0 0 0 0

Consultoría 0 0 0 0

Régimen Especial 1 2150,04 1 2150,04

Catálogo Electrónico 237 456786,94 237 456786,94

Cotización 0 0 0 0

Ferias Inclusivas 0 0 0 0

Otras 0 0 0 0

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Valor TotalNúmero Total 

Literal i del Art. 7 de la LOTAIP 

Finalizados 

Número Total Valor Total 

Adjudicados

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA META

BENEFICIARIOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

https://drive.google.com/open?id=192Vzm

o7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

https://drive.google.com/open?id=192

Vzmo7IxI8UDpZn4_5OIx_amVCm4xT2

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CS HUACHI CHICO 79.692.13

https://wetransfer.com/downloads/d50

eafd1a03e932ec18ebee9b23e14e5201

90103162053/f242618e486e2f4b331e

8955ef855d1220190103162053/7caf

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN (Literal h del 

artículo 7 de la LOTAIP)

ESP. FIDEL SANTOFIMIO DRA. ANA CARRASCO

DIRECTOR DISTRITAL PLANIFICACION

MGS. CLEMENCIA BOSQUEZ

ESPECIALISTA DISTRITAL DE  PROMOCION E IGUALDAD 

DE LA SALUD

DRA. BERTHILA CARAGUAY

PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

ING. RAUL SANCHEZ

ANALISTA DE SOPORTE Y TECNICO EN REDES

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 
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