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Técnico Superior

Ejecutar actividades de aseguramiento, para

Tecnologico | oo ainal | 13 accesibilidad de pacientesalos recursos | g 4afios
1 |ANALISTA DE ADMISIONES $986,00 1 Superior g asistenciales del hospital, de acuerdo a ” s 3afios
. puesto . ) ) . salud, gestion de admisiones "
Tercer Nivel lineamientos establecidos en los diferentes Lafio y 6 meses
servicios del hospital.
Realizas las acciones definidas para la
implementacién y el cumplimiento del
Técnico Superior | Médico, Enfermera, | sistema de garantfa de la calidad en el ) )
P ‘ - ’ ca Gestion de Calidad en )
Tecnolégico | Ingeniero Industrial, hospital y de los procedimientos e O ition do satua 6afios
2 |ANALISTA DE CALIDAD 1 $1.212,00 1 Superior Ingeniero en indicadores de calidad de cada uno de los s desaue, 5 afios
° : - ‘ ! Implementacién de sistemas|
TercerNivel | Procesos,afinal |  servicios provistos por el hospital para " 2afios y 6 meses
¢ > de calidad
puesto satisfacer las necesidades de la demanda y
la interaccién con otros sistemas en su
contexto, basandose en normativa vigente
Coordinar y programar la comunicacién del
Comunicacién Social,|  Hospital, mediante la aplicacion de
3 |ANALISTA DE COMUNICACION SOCIAL 3 $1.676,00 1 Tercer Nivel Comunicacién estrateglas, planes y programas de Comunicacién Social, 4afios
Piblica, afin al comunicacién de mercadeo, imagen Comunicacién Péblica
puesto institucional y publicaciones, ejecutando las
acciones dentro y fuera de la Institucién,
Brindar apoyo en la gestion de admisiones
Administracion o |Para asegurar laaccesibilidad del pacienteal o L
4 |ASISTENTE DE ADMISIONES $675,00 12 Bachiller los recursos asistenciales del hospital de chiente, 3 meses
afines i < ) agendamiento
manera directa o utilizando mecanismos
establecidos.
Soporte técnico de
) Asistir a los funcionarios del hospital en la | hardware y software, apoyo
Sistemas, Redes y ! nelonars h
Rec gestion y administracién de las tecnologfas | en redes e infraestructura,
Telecomunicaclones, de la informacién y comunicacién, soporte técnico en redes
5 |ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO $733,00 1 Bachiller Informitica, ) con y co . porte tee Y 3meses
nAUe | orientados a la optimizacion de recursos, de| comunicaciones, procesos
Computacién, afin al z )
e acuerdo de las politicas y estandares de compra e
pues definidos. implementacion de equipos
tecnolégicos.
Asistir ala licenciada de enfermerfa en
6 |AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 675,00 8 Bachiller Auwxiliar de actividades relacionadas al cuidado de Bioseguridad No requerida
Enfermerfa pacientes con el fin de prestar un servicio
adecuado.
Asistir al Quimico Bioquimico Farmacéutico | Bioseguridad, Atencion
7 |AUXILIAR DE FARMACIA $675,00 7 Bachiller Bachiller en actividades relaciones con farmacia con | Farmacéutica, Atenciénal |  No requerida
el fin de prestar un servicio adecuado. cliente
Asistir al laboratorista clinico en
8  |AUXILIAR DE LABORATORIO $675,00 5 Bachiller Bachiller procedimientos internos de laboratorio con Bioseguridad No requerida
el fin de prestar un servicio adecuado.
Ejecutar el proceso de cuidados de
enfermeria de acuerdo a normas, Cuidado de Enfermeria en
9 |ENFERMERO/A 3 $1.212,00 12 Tercer Nivel Enfermeria | procedimientos y protocolos de atencién de : y ¢ 3aiios
p ) los diferentes ciclos de vida
enfermeria para resolucién de los
problemas de salud de los pacientes.
Gerencia en Salud,
Gerencia
Hospitalaria, Salud |  Coordinar la gestion de los cuidados de Administracién en la
Piiblica, enfermeria, segiin el Modelo de Atencién de |~ Gestion del Cuidado de
10 |ENFERMERO/A 6 $2.034,00 1 Cuarto Nivel | Administracionen | Enfermeria para la resolucion oportunay | Enfermeria, Cuidado de 6afios
Servicios de Salud | efectiva de los problemas de salud de los | Enfermeria en los diferentes
y/o Especializacion pacientes. ciclos de vida
en Enfermeria, afin al
puesto
Realizar de manera integral la atencién al
paciente con riesgos o patologia dlnicasy/o | ¢ o ol
quirtrgicas, mediante la aplicacién de o oaliativon
11 |MEDICO/A ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA 1 $2.641,00 5 Cuarto Nivel Cardiologia procedimientos de asistenclamédicay | p o oncian y promocion de | Més de 3 afios
cuidados preventivos y curativos en el drea "
‘ 0 la Salud, Diagnéstico y
de Cardiologfa, con el propésito de ‘ .
Tratamiento Patolégico
preservar el bienestar y la salud de la
comunidad en general.
Coordinarla especialidad en Cardiologfa y
brindar atencién integral a pacientes con | Guias de Practica Clinica,
riesgos o patologfas clinicas y/o quirtrgicas;|  Cuidados Paliativos,
12 [MEDICO/A ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA 3 $2.967,00 1 Cuarto Nivel Cardiologia aplicando procedimientos de asistencia | Prevenciény Promocion de | Mas de 3 afios
médica, docencia e investigacién en el drea, |  la Salud, Diagnéstico y
afinde preservar el bienestar y la salud del [ Tratamiento Patolégico
paciente.
Realizar de manera integral la atencién al
: anera Tt et
paciente con riesgos o patologfa clinicasy/o | - .o¢ ge practica Clinica,
quirtirgicas, mediante la aplicacién de A
MEDICO/A ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA imientos de asistencia médic: '
13 CO/A ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOG] $2.641,00 3 Cuarto Nivel Endocrinologia procedimientos de asistencia médicay | p o Jon ion v promocion de | Mas de 3 afios
1 cuidados preventivos y curativos en el drea .
Vet o la Salud, Diagnéstico y
de Endocrinologia, con el propésitode | 12 Salud o
" Tratamiento Patolégico
preservar el bienestar y la salud de la
comunidad en general,
Realizar de manera integral la atencién al
: anera ot et
paciente con riesgos o patologfa clinicasy/o | - .o¢ ge practica Clinica,
quirtirgicas, mediante la aplicacién de e
14 |MEDICO/A ESPECIALISTA EN GERIATRIA 1 $2.641,00 2 Cuarto Nivel Geriatria procedimientos de asistenciamédicay | p oo iy y Promociénde |  Mas de 3 afios

cuidados preventivos y curativos en el drea

de Geriatria, con el propésito de preservar

el bienestar y la salud de la comunidad en
general,

la Salud, Diagnéstico y
Tratamiento Patolégico




MEDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA

Realizar de manera integral la atencién al
paciente con riesgos o patologia clinicasy/o
quirérgicas, mediante la aplicacién de
procedimientos de asistencia médica y

Guias de Practica Clinica,
Cuidados Paliativos,

15 | NTRRNA 1 $2.641,00 10 CuartoNivel | MedicinaInterna | | 230 B tives en ol dnca | Prevencion y Promocion de | Més de 3anos
P o la Salud, Diagnéstico y
de Medicina Interna, con el propésito de ‘ 0
‘ Tratamiento Patolégico
preservar el bienestar y la salud de la
comunidad en general.
Coordinar la especialidad en Medicina
Interna y brindar atencion integral a Guias de Practica Clinica,
pacientes con riesgos o patologias clinicas Cuidados Paliativos,
16 |MEDICO/AESPECIALISTA EN MEDICINA $2.967,00 1 Cuarto Nivel | Medicina Interna | y/o quirdrgicas; apli procedimi Prevencion y Promocién de | Més de 3 afios
INTERNA 3 gieas; ap et ; ?
de asistencia médica, docencia e la Salud, Diagnéstico y
investigacién en el area, a fin de preservar el|  Tratamiento Patologico
bienestar y la salud del paciente.
Coordinar la especialidad en Nefrologfa y
brindar atencion integral a pacientes con | Guias de Practica Clinica,
riesgos o patologfas clinicas y/o quirdrgicas;|  Cuidados Paliativos,
17 |MEDICO/A ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA 3 $2.967,00 7 Cuarto Nivel Nefrologia licando procedimientos de asistencia | Prevencién y Promocién de | Més de 3 afios
médica, docencia e investigacién en el drea, | la Salud, Diagnésticoy
afinde preservar el bienestar y la salud del [ Tratamiento Patolégico
paciente
Realizar de manera integral la atencién al
paciente con riesgos o patologia clinicasy/o | -, io; ge practica Clinica,
quirtrgicas, mediante la aplicacién de ’ -
rocedimientosn de asistencia médica Cuidados Paliativos,
18 |MEDICO/A ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA 1 $2.641,00 2 Cuarto Nivel Neumologfa P ' ) 2Y | Prevencién y Promocion de | Mds de 3 afios
cuidados preventivos y curativos en el drea ’
" s la Salud, Diagnéstico y
de Neumologfa, con el propésito de ‘ o
4 Tratamiento Patolégico
preservar el bienestar y la salud de la
comunidad en general.
Coordinar la especialidad en Neumologfa y
brindar atencién integral a pacientes con | Guias de Practica Clinica,
riesgos o patologfas clinicas y/o quirtrgicas;|  Cuidados Paliativos,
19 |MEDICO/A ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA 3 $2.967,00 1 Cuarto Nivel Neumologfa aplicando procedimientos de asistencia | Prevenciény Promocion de | Mds de 3 afios
médica, docencia e investigacién en el drea, | la Salud, Diagnésticoy
afinde preservar el bienestary la salud del [ Tratamiento Patolégico
paciente.
Coordinar la especialidad en Neurologia y
brindar atencion integral a pacientes con | Guias de Practica Clinica,
riesgos o patologfas clinicas y/o quirdrgicas;|  Cuidados Paliativos,
20 |MEDICO/A ESPECIALISTA EN NEUROLOGIA 3 $2.967,00 2 Cuarto Nivel Neurologia licando procedimientos de asistencia | Prevenciény Promocién de | Més de 3 afios
médica, docencia e investigacién en el drea, | la Salud, Diagnésticoy
afinde preservar el bienestar y la salud del [ Tratamiento Patolégico
paciente.
Realizar de manera integral la atencién al
paciente con riesgos o patologia cinicasy/o | ¢ ¢ o
quirtrgicas, mediante la aplicacién de P
MEDICO/A ESPECIALISTA EN PATOLOGIA ) . procedimientosn de asistencia médica y ” o , .
21 : $2.641,00 1 Cuarto Nivel | Patologfa Clinica > ' ) 2Y | Prevencién y promocién de | Mas de 3 afios
CLINICA 1 cuidados preventivos y curativos en el drea j
Ve on la Salud, Diagnéstico y
de Patologia Clinica, con el propésito de ‘ o
’ Tratamiento Patolégico
preservar el bienestar y la salud de la
comunidad en general
Realizar de manera integral la atencién al
paciente con riesgos o patologia dlnicasy/o | ¢ o b
quirtrgicas, mediante la aplicacién de
rocedimientos de asistencia médica Culdados Paliativos,
22 |MEDICO/A ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 1 $2.641,00 13 Cuarto Nivel Pediatria P s de asistene Y| Prevencién y Promocion de | Mas de 3 afios
cuidados preventivos y curativos en el drea ’
! ure la Salud, Diagnéstico y
de Pediatrfa, con el propsito de preservar | 2 2 U DAEISS
el bienestar y la salud de la comunidad en ratamiento Fatologico
general.
Coordinar la especialidad en Pediatrfay
brindar atencién integral a pacientes con | Guias de Practica Clinica,
riesgos o patologfas clinicas y/o quirtrgicas;|  Cuidados Paliativos,
23 |MEDICO/A ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 3 $2.967,00 1 Cuarto Nivel Pediatria aplicando procedimientos de asistencia | Prevenciény Promocion de | Mas de 3 afios
médica, docencia e investigacién en el drea, | la Salud, Diagnésticoy
afinde preservar el bienestary la salud del [ Tratamiento Patolégico
paciente
Realizar de manera integral la atencién al
paciente con riesgos o patologia dlinicasy/o | ¢ oo
quirtrgicas, mediante la aplicacién de ’ 5
AN, o Cuidados Paliativos,
24 |MEDICO/A ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA 1 $2.641,00 3 Cuarto Nivel Psiquiatria procedimientos de asistenciamedicay | pyoyancion y Promocion de | Mas de 3 afios
cuidados preventivos y curativos en el drea "
) ! la Salud, Diagnéstico y
de Psiquiatria, con el propésito de preservar ‘ o
" ! Tratamiento Patologico
el bienestar y la salud de la comunidad en
general,
Ejecutar servicios médicos preventivos y
““'“t‘l“l”" ?‘?‘fﬁ:ﬁ"d? 3 "“‘_"e';‘:" oM | Gufas de Précticas Clinicas,
25 |MEDICO/A SUBESPECIALISTA EN INFECTOLOGIA $2.967,00 2 Cuarto Nivel Infectologia pate oglas cinicas; oe acuerdo a Diagnéstico y Tratamiento | Mas de 3 afios
procedimientos de asistencia médica, ;
P ftos ce asis < Patolégico
actividades de investigacion y educacién en
el drea de Infectologfa.
Coordinar las actividades de gestién de
nutricién y dietética, asegurando el Téenicas de medicion de
cumplimiento de estandares e calidad o
26 |NUTRICIONISTA 3 $1.676,00 8 Tercer Nivel | Nutricién y Dietética | aplicados ala prescripcién dietéticayala RO 4afios
alimentacion saludable el paciente, ony S
) cel Planificacion Estratégica
contribuyendo al mantenimiento de su
estado nutricional y su recuperacion fisica.
Aplicar terapias de psicologfa clinica de
| acuerdo al diagnéstico especializado para el
) Psicologia Clinica, ° o .
27 |PsicoLoGO/A CLINICO/A 3 $1.676,00 7 Tercer Nivel tratamiento de problemas de salud mental, Neuropsicologfa 4afios

afin al puesto

cumpliendo los protocolos, normativas y
estandares de calidad.




Quimico, bioguimico

Realizar el seguimiento de la terapia
farmacolgica y la distribucién de

medicamentos por dosis unitarias con el fin

Ejerciendo actividades en

28 |QUIMICO / BIOQUIMICO FARMACEUTICO 1 $1212,00 7 Tercer Nivel oq de alcanzar resultados terapéuticos, mejorar o " Hasta 1 afio
farmacéutico . N ) . gestion de Farmacia
la calidad de vida del paciente, cumpliendo
las buenas practicas de Farmacovigilancia y
estandares de calidad.
Aplicar las Buenas Practicas de
Almacenamiento de medicamentos,
insumos, dispositivos y reactivos, para su
29 |QuiMICO / BIOQUIMICO FARMACEUTICO 3 $1.676,00 5 Tercer Nivel | Quitico: bioguimico | conservacién fisico, quimico, microbioldgica,| - Ejerciendo actividades en 4afios
farmacéutico | y proteccion durante su periodo de vida titil | gestion de Farmacia
y garantizar su adecuada distribucién a los
diferentes servicios de hospitalizacion y
pacientes ambulatorios.
Ejecutar exdmenes y procedimientos en
o laboratorio de acuerdo ala especialidad,
Laboratorio clinico, | 0\ indo las normas y estandares de
30 |TECNOLOGO MEDICO DE LABORATORIO 3 $1212,00 6 Tercer Nivel | Histotecnologfa, afin P ormasy estanca Bioseguridad, Histologfa 3afios
calidad en los servicios hospitalarios para
al puesto ? "
brindar una adecuada atencién a los
pacientes
Investigar, atender y dar seguimiento a
Técnico Superior casos sociales de los pacientes, para lograr
Tecnolégico Servicio Social, el bienestar y salud integral, en Investigar, diagnosticar y S afios
31 |TRABAJADOR/A SOCIAL 1 $1.086,00 4 Superior Trabajo Social, coordinacion con el equipo asistenciale | dar seguimiento a casos 4afios
Tercer Nivel Gestin Social instituciones que apoyan a la gestién sociales 2afios
aplicando instrumentos y técnicas
especificas.
Supervisar, investigar y atender casos
e iales de los pacientes, para | | )
Servicio Social, e oo Erel | mvestigar, diagnosticary
32 |TRABAJADOR/A SOCIAL 2 $1412,00 1 Tercer Nivel Trabajo Social, onestary saiud integra, mediante | g, iento a casos 3aiios
0 S0k coordinacion del equipo mu I
Gestion Social \ce equ sociales
de salud e instituciones que apoyan la
gestion.
Fjecutar acciones en temas juridicos y
Técnico Superior acciones aplicando la carta magna, leyes, | Litigios legales, Sumarios
Tecnolégico Derecho, reglamentos, acuerdos, decretos y otros ‘Administrativos, 5 afios
33 |ANALISTA DE ASESORIA JURIDICA 1 $1.086,00 2 Superior | Jurisprudencia, afin | instrumentos legales relacionados conel | Contratacion Colectiva, 4afios
Tercer Nivel al puesto andamiaje legal, a fin de que la instituciony | Contratacién Piblica, 2aios
su gestion se encuentre siempre amparada | Ordenanzas y Resoluciones.
enlaley.
Soporte técnico de
Taenico Superior|  Sistemas, Redes y | Realzar el soporte técnico alos equipos de | hardware y software, apoyo
o Rec los funcionarios el hospital en la gestiony | en redes e infraestructura, -
Tecnologico | Telecomunicaciones, | 1°% MeCRAncs 1é Tashiia oh & Berr ot 3 S afios
34 |ANALISTA DE SOPORTE TECNICO $1.086,00 5 Superior Informatica, | ¢mimistracion defasteenologlas cea | Soporte teenico en redes y 4afios
° nate | informacion y comunicacién, orientados ala| comunicaciones, procesos 2
Tercer Nivel | Computacién, afin al | " Or™macion 2afios
. optimizacion de recursos de acuerdo de las de compra e
pues politicas y estandares definidos. implementacién de equipos
tecnologicos.
- | Administracion,
Técnico Superior | A
v Finanzas, Fjecutar s parala y .
Tecnolégico Comercial, ejecucién del presupuesto del Hospital para |  Andlisis Presupuestario, Safios
35  |ANALISTA DE PRESUPUESTO 1 $1.086,00 1 Superior -omercial 1 presupues Spita’ p: nalists Presupuestario, 4afios
Contabilidad y la ejecucion de planes, programas y Finanzas, Contabilidad. n
Tercer Nivel ntab ! ; ’ 2afios
Auditoria,afinal | proyectos segin la normativa legal vigente.
puesto
Téenico Superior| _ Administracion, | Realizar las actividades de pagos realizados | e
v Finanzas, e integrar la de respaldo.que .
Comercial, se generan en el Hospital para la ejecucion Gubernamental, Safios
36 |ANALISTA DE ADMINISTRACION DE CAJA 1 $1.086,00 1 Superior omercial, seg spial p 4 Tributacién. 4afios
Contabilidady | delos planes, programas y proyectos del 2
Tercer Nivel ntab ' ° Manejo de registros y 2afios
Auditoria,afinal | Hospital de acuerdo ala normativa legal
formularios. del IESS, SRI
puesto vigentes
Supervisar los procesos contractuales segiin
Administracién de la necesidad de las diferentes areas, Desarrollo de Pliegos y
37 |ANALISTA DE ADQUISICIONES 2 $1.412,00 1 Tercer Nivel | FmPresas, Comercial, las legalesy | requisitos precontractuales. 3afios
Derecho,afinal | r ias que son de Manejo de portal de
puesto obligatorio, para la adquisicion de bienes, compras piiblicas
ejecucion de obras y servicios.
Téenico Sunerior Ejecutar procesos contractuales segiin la
Temn’mgim Administracién de | necesidad de las diferentes areas, aplicando|  Desarrollo de Pliegos y s aios
36 |ANALISTA DE ADQUISICIONES 1 $1.086,00 . Supertar | |Empresas, Comercial| las legales y r ias | requisitos precontractuales. Sanos
° Derecho, afinal  |que son de cumplimiento obligatorio parala|  Manejo de portal de )
Tercer Nivel ° ) ° 2afios
puesto adquisicién de bienes, ejecucién de obras y compras piiblicas
servicios.
Supervisary custodiar el manejo adecuado y
Administracion, | eficiente de los activos fijos, inventarios, | L
39 |ANALISTA DE ACTIVOS FIJOS 2 $1.412,00 1 Tercer Nivel | Finanzas, Comercial, | bodegas, donaciones que se realice el 5[" “‘"‘1 ' anejo de 3afios
afin al puesto hospital en coordinacién con las diferenes ventarios
dreas.
Técnico Superior Ejecutar actividades que permitan el manejo
Tecnologico | Administracion, | adecuadoy eficiente de los activos fijos, S afios
40 |ANALISTA DE ACTIVOS FIJOS 1 $1.086,00 1 Superior | Finanzas, Comercial, |inventarios, bodegas, donaciones que realice| Administracién, Finanzas 4afios
Tercer Nivel afinal puesto el hospital en coordinacién con las diferenes 2afios
&reas segiin la normativa legal vigente.
Técnico Superior Ejecutarla planificacion de la gestion de
Tecnolégico | Administracionde | servicios generales del hospital para | Administracién de parque 5afios
41 |ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES 1 $1.086,00 10 Superior | empresas, Comercial, | garantizar la prestacion de servicios dela |  automotor, y servicios 4afios
Tercer Nivel a fin al puesto institucion orientada al beneficio de los generales 2afios
pacientes.
Técnico Superior Ejecutar el proceso de mantenimiento
Tecnolégico Arquitectura, | preventivo y correctivo hidrosanitario para|  Disefio Hospitalario, S afios
42 |ANALISTA HIDROSANITARIO $1.086,00 3 Superior | Ingenierfa Civil, a fin |Ia prestacion del servicio al cliente interno y instalaciones 4afios
Tercer Nivel al puesto externo del hospital, aplicando normativa | hidrosanitarias en edificios. 2afios
legal vigente.
Técnico Superior ) -
o - Ejecutar el plan de mantenimiento ,
Tecnolégico | - Electromecdnica, |\ oo tive y correctivo del hospital para Safios
43 |ANALISTA DE ELECTROMECANICA $986,00 2 Superior Mecénica, afinal | P b 4 PUAPAA | pjectromecanica, Mecanica. 4afios
° brindar servicios de calidad a la ciudadania, .
Tercer Nivel puesto 2afios

de acuerdo a la normativa legal vigente.




Técnico Superior Precautelar y mantener el buen estado y - .
Pl Py N . L N N Mantenimiento Eléctrico en o
Tecnolbgico Eléctrico, funcionamiento técnico de las instalaciones Hospitales, Neumatica, 5 afios
44 | ANALISTA DE ELECTRICA-ELECTRONICA $986,00 1 Superior Electronico,afinal | eléctricas, maquinariay equipos dela | . MOSPI ¢S P 4afios
° et e Biomédica, Electromecanica, n
Tercer Nivel puesto Institucién, para la adecuada prestacion de ; 2afios
. Informatica
servicios.
) Ejecutar labores de secretaria y asistencia Atencién al cliente/
Secretarlado | yinictrativa para los puestos de Gerencla | Asistencia Administrativa/
45 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $675,00 2 Bachiller Ejecutivo, affn al |nistrativapara 0% p o 3 meses
. y Direccién en Hospitales, de manera dgily | Manejo de programas de
P oportuna. computacion.
Tercer afio Custodiar el inventario de insumos, equipos,
bad - di t teriales del hospital, ; ,
o e e || Administracion, | O s nes sobre lus | Logistica, Distribucion,
46 |GUARDALMACEN $817,00 4 eade Comercial, i P ] Administracién, Manejo de 6 meses
Culminacién de v buenas précticas de almacenamiento, para
o afinal puesto ! Inventarios
Educacion el buen uso de los medicamentos,
Superior suministros y materiales.
Archivologia, | Almacenary custodiar la informacién fisica .
i Administracién, | del Hospital utilizando técnicas de archivo | Manejo de técnicas de
47 |TECNICO DE ARCHIVO $ 675,00 2 Bachiller " .‘ cenicas ¢ archivo, Relaciones 3 meses
Contabilidad,a final | para el buen uso y administracién de los
o Humanas
puesto archivos fisicos.
- ) Realizar actividades de los diferentes
Técnico Superior A ’ R
uP Administracién, subsistemas de talento humano para | Administracién del Talento N
Tecnolégico |, o e stral o ol desarrollo comatanto ol W Gostion dol 5 afios
48  |ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 $1.086,00 5 Superior sicologia ndustrial, | garantizar € desarrolio constante de umano, bestion de los 4afios
’ Comercial, Derecho | personal y profesionales de los servidores | ~ subsistemas de talento N
Tercer Nivel ° ’ c o 2afios
afinal puesto | en concordancia con las politicas de gestién humano.
normativa vigente.
Mantener en 6ptimas condiciones la Bioseguridad,
infraestructura y maquinaria del Hospital, Electromecdnica,
49 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $553,00 11 Bachiller Bachiller STUCHra y maq: OSPIL | Blectricidad, Plomeria, 1afio
con la finalidad de brindar un servicio de
- Seguridad industrial,
g Soldadura.
Coordinar los procesos de la gestién
farmacéutica, dispositivos médicos y
. reactivos, para garantizar el cumplimiento
Ciencias de los tratamientos y procedimientos en los | Ejerciendo actividades en
50 [Quimico / Bioquimico Farmaceutico 6 $2.308,00 1 Cuarto Nivel ~|Farmacéuticas, afin al| “¢ ** Y nros en o8 o y
pacientes del hospital que requieren de gestion de Farmacia
puesto R N
dichos insumos, cumpliendo con las buenas
précticas de farmacia, esténdares de calidad
y el uso racional de medicamentos.
Administracién del Talento
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