Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo
Creado por el Decreto Ejecutivo 2383 publicado en el R.O.
965 de fechal17 de noviembra 1986

RESUELVE:

EXPEDIR LA ARTICULACION ENTRE EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE SEGURIDAD
E HIGIENE DEL TRABAJO Y EL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Articulo 1.- El objeto de la presente resolucion es establecer la articulacion de competencias
entre el Comiig [nterinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabaijo v la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, en base a las atribuciones
conferidas en los Decretos Ejecuiivos 2393 y 860,

Articulo 2.~ El ambito de aplicacién la presente resolucién abarca a todas las personas naturales
o juridicas que tengan como fin impartir programas formativos y/o cursos de capacitacion en
materia de prevencién de riesgos del rabajo.

Articulo 3.~ Parz efecto de Ia presents resolucion se definen los siguienies conceptos:

a) Curso de capacitacién.- Conjunto de actividades permanenies, organizadas y
sisteméticas destinadas a que los participantes desarrollen, complementen,
perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para su desempefio
personal o laborai

b) Programa de capacitacién.- Conjunto de cursos de capacitacion.

¢) Programa formativo.« Es un proceso estructurado y organizado por medio del cual se
suministra informacion y se proporciona habilidades a una persona para que desempefie
a satisfaccion un frabajo determinado. Para efectos de la presente resolucion, se
entenderd como simil al programa formativo con el curso o programa de capacitacion.

d) Operador de Capacitacién. - Persona natural o juridica, ptblica, privada o mixta, con o
sin fines de lucro, con capacidad legal para obligarse, que tenga enfre sus objetivos,
fines, atribuciones, funciones o competencias, la capacitacion profesional.

Articulo 4.- La Secretarfa Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, conforme a la normativa expedida por su Comité Interinstitucional, realizara el
registro y calificacién de los operadores de capacitacion, a través del medio gue se designe para
el efecto. :

Articulo 5.- El Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, pre-aprabara o
negard, de acuerdo a las directrices establecidas en la Resolucion 001-2014, los programas
formativos en materia de prevencién de riesgos del trabajo, remitidos por los operadores de
capacitacion desde la vigencia de la Norma Técnica de Registro de Operadores de Capacitacion
Profesional.

Articulo 6.- Los programas formativos que se encueniren pre-aprobados por el Comiig
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, tendran un término de 10 dias para &l
registro en la pagina web www.cualificaciones.gob.ec, a partir de la notificacion de la presente
resolucion, mismo que debera ser entregado en la Presidencia del Comité Interinstitucional de
Seguridad & Higiene del Trabajo, para la aprobacién definitiva en calidad de habilitante.

Articulo 7.- El Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo, dentro de las
atribuciones conferidas en el Decreto Ejecutivo 2393, dispondré de 30 dias para actualizar el
procedimiento de aprobacién de programas formativos que se impartan en materia de prevencion
de riesgos del trabajo, considerando la normativa expedida por el Comité Inierinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional.

Articulo 8.- La Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién
Profesional, actuard con voz en calidad de representante del Sistema Nacional de
Cuaslificaciones y Capacitacién Profesional para las sesiones del Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabajo en el cual se aprueben programas formativos en prevencion de

“rlesgos del trabajo. Dicha representacién se realizard por oficio de la méxima autoridad de Ia

/ . . . rgn . .
Secretaria Técnica, de acuerdo a la tematica de la convocatoria gue realice el CISHT.
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Comité Interinstitucionat de Seguridad e Higiene del Trabajo
Creado por el Decreto Ejecutivo 2393 publicado en et R.O.
565 de fechal7 de noviembre 1986

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los representantes que participan en el Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene del Trabajo; deberan garantizar la objetiva evaluacion de los cursos solicitados, previo a
su aprobacion y en el caso de que uno de sus miembros tenga dentro de sus actividades la
participacion en calidad de promotores, ponentes, evaluadores yfo responsables académicos de
programa formativos en materia de prevencion de riesgos en el trabajo con fines de lucro, que
$ea puesto a consideracion del Comité para aprobacion, se abstendran de participar en la sesién
de evaluacién del curso que haya sido presentado para aprobacion por parte de la operadora a
ta que presta sus servicios, y para el efecto designara a su suplente a participar en Ia sesidn.

DISPOSICION FINAL
UNICA. - La presente resolucion entraréd en vigencia a parir de la fecha de su suscripcidn.

Para constancia, los intervinientes suscriben la presente resolucion en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los seis dias del mes de julio 2016 en tres ejemplares
de igual tenor, contenido vy valor.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
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Comité Interinstitucional de Ssguridad e Higiene del Trabajo
Creado por &l Decreto Ejecutivo 2383 publicado en el R.O.
565 de fecha17 de noviembre 1986

meses, contados desde la fecha de su presentacién maximo hasta el freinta de sepliembre
de cada afio. Si ef Comité no adoptare ninguna resolucién en el plazo indicado, se
considerard aprobado de hecho el programa presentado y tendré plena validez legal.
Cualquier programa formativo que se desarrolie al margen de este Reglamento, carecera
de validez legal a los efectos del mismo™

. el literal e) del articulo 53 de la Resolucion CD 513 del Consejo Directivo del IESS, de 4 de
marzo 2016 por la que se expide el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabgjo,
establece: “En materia de riesgos del trabajo la accidn preventiva se fundamenta en los
siguientes principios: e) Informacion, formacion, capacitacion y adiestramiento a los
frabajadores en ef desarrollo seguro de sus actividades™

» mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el Registro Oficial Suplemento Na. 666 de
11 de enero de 2016, se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacidn
Profesional, como un conjunto de principios, normas, procaedimientos, mecanismos y
relaciones para promever y desarrollar la politica piblica de capacitacion, reconogimienio y
certificacién de cualificaciones de los trabajadores con o sin relacién de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y solidaria, grupos de atencién prioritaria,
servidores pudblicos y ciudadania en general; cuyo articulo 4 instituyd al Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, como
ente rector de dicho Sistema;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860,en su articulo 5, define entre las atribuciones del Comité

Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, la
aprobacion y coordinacién de la politica nacional de cualificaciones y capacitacién
profesional;

Que, el articulo 6 del referido Decreto, transforma a la Secretaria Técnica de Capacitacion vy

Que,

Que,

Que,

Formacion Profesional en |la Secretarfa Técnica del Sisterna Nacional de Cualificaciones v
Capacitacién Profesional (SETEC), adscrita al Ministerio Coordinador de Conocimiento y
Talento Humano, con autonomfa administrativa v finandiera, para el gjercicio y ejecucion de
la pelitica inherente al Sistema;

el Decreto citado dispone en su articulo 7, las atribuciones de la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacidn Profesional, entre las cuales se
encuentran las de registrar y calificar a los operadores de capacitacion profesional, asf
como, la de generar y desarrollar ef sistema de informacién del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional;

en el Plan Nacional del Buen Vivir, para el periodo 2013 -2017, en el Objetivo 2, Politica 2.1,
en su literal h) establece: "Desarrollar e implementar procesos de capacitacién, aprendizaje
vocacional, formacion profesional y de talento y demés instrumentos que promuevan

.habilidades productivas y capacidades para el trabajo, acordes a la ampliacion, a fa
diversificacion productiva de cada territorio y al modelo territorial nacional deseado,
reconociendo la diversidad y complementariedad terriforial, con pertinencia cuffural y
enfoques de género e infergeneracionaf’; y,

con Resolucion No. SE-01-002-2016, publicada en Registro Oficial No. 740 de 11 de marzo

2016, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, expide la Norma Técnica de Registro de Operadores de Capacitacién
-Profesional, que tiene por objefivo en su articulo 1 el “normar ef procedimiento de registro
dg‘;los operadores de capacitacion (OC) en el Sistema Nacional de Cualificaciones ¥
C}?apacitacfén Profesional”.

En viriud de la normativa juridica citada anteriormente, el Comité Interinstitucional de Seguridad
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Comiig Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo
Creado por el Decrefo Ejecutivo 2393 publicado en el R.0,
565 de fecha17 de noviembre 1986

RESOLUCION No. 001-2018
CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece que: “fas
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las o los servidores ptblicos y las
personas que actuen en virtud de una pofestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y Ia ley, y que tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo ef goce y
gfercicic de los derechos reconocidos en la Constitucion™

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que:...} fa
administracion pablica constifuye un servicio a la colectividad que se rige, enfre ofros, por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacién, transparencia y evaluacion (...)"*

el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral 5 estabiece
que: “Toda persona tendra derecho a desarroliar sus fabores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar™

el articulo 329 de la Constitucion de 2 Republica del Ecuador, determina que: “El Estado
impulsara la formacién y capacitacion para mejorar el acceso y fas iniciativas de frabajo
auténomo’;

el Gobierna Ecuatoriano ha rafificado los Convenios G024 en 1962, C045 en 1254, CO77 en
1875, CO78 en 1975, C0113 en 1969, C115 en 1970, C119 en 1969, C120 en 1969, G121
en 1878, C123 en 1968, C124 en 1969, C127 en 1969, C130 en 1978, C136 en 1975, C139
en 1875, C148 en 1978, C149 en 1978, C152 en 1988, C153 en 1988, C159 en 1088 yC162
en 1990 de la Organizacién Internacional del Trabajo, comprometiéndose a adoptar medidas
preventivas relativas a seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del principio de
proteccion de los trabajadores respecio de las enfermedades y de los accidentes del trabajo;

el Gobierno Ecuatoriano ha ratificado la Decision 584 por la cual se sustituye la Decision 547
y se expide el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 461, de fecha 15 de noviembre de 2004;

el articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el fiteral j)
establece que. “En ef marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en ef
Trabajo, el Ecuador debera propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y
salud en el frabajo, & fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores
que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el trabajo. Para el
cumplimiento de fal obligacién, e Ecuador elaborard, pondré en praciica y revisara
periddicamente su politica nacional de mejoramiento de las condiciones de seguridad y
salud en el frabgjo. Dicha politica tiene entre sus objstivos especificos: Asegurar ef
cumplimiento de programas de formacion o capacitacion para los trabajadores, acordes con
los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondréan, en materia de promocion
¥ prevencion de la seguridad y salud en el frabajo™

Que, el Gobierno Ecuatoriano ha ratificado la Resolucién de la Secretaria Andina No. 957, por la

Que,

Que,

cual se expide el Reglamento del Instrumenioc Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 28 de fecha 12 de marzo de 2008;

el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo establece en su
articulo 1, literal C5, que el Ecuador desarrollara el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lo cuai podra tener en cuenta la capacitacion;
i

gl ,:é';rtfcuio 2 del Decreto Ejecutivo No. 2383 Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medioc Ambiente de Trabajo en su numeral 4 establece
que: “Todos los programas formativos que se impartan en materia de prevencién de riesgos
j:fe{ trabajo, deberan ser aprobados por of Comité Interinstitucional, en un plazo de tres
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