-2 n S n q Meta
No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador o
cuantificable
PROCESOS ADJETIVOS DE APOYO
Porcentaje de servidores capacitados en el manejo de .
estién documental Trimestral
Reducir los tiempos de ciclo en la tramitacién de requerimientos de recursos: 9
financieros, talento humano, tecnolégicos, capital documental, bienes muebles e Porcentaje de pagos efectivamente efectuados 90%
inmuebles en el MSP
Porcentaje ejecucién presupuestaria - Gasto Corriente 33,32%
Porcentaje de solicitudes de servicios institucionales y 85%
mantenimiento atendidas.
1 COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA Porcentaje de personal con nombramiento Trimestral
FINANCIERA — ~ — .
Indice de rotacion de nivel directivo 16%
Incrementar la eficiencia en la provision de servicios como: mantenimiento, atencién al [ _, _ R .
usuario interno y externo, capacitacién, movilizacién interna y externa en el MSP Indice de rotacion de nivel operativo 3,7%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas .
. X Trimestral
con capacidades especiales
Tasa de de gravedad de accidente laboral Trimestral
TH: Porcentaje de funcionarios capacitados Trimestral
Consumo de kilovatios de energia electrica 98%
L . B . . . . Porcentaje de vehiculos matriculados en el MSP Trimestral
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion administrativa (activos fijos, bodega,
transporte, mantenimiento) en el MSP MEDIANTE la elaboracién de normativa, Porcentaje de reduccion resmas de papel consumido 98%
i » . . . implementacién de politicas y lineamientos; monitoreo y seguimiento.
2 Direccion Nacional Administrativa Porcentaje de reduccion de agua consumida 98%
Consumo de combustible en el MSP Planta Central 6100
Incrementar el bienestar de los servidores publicos en el &mbito de recursos materiales, Porcentaie de solicitudes de servicios institucionales
bienes muebles e inmuebles y servicios basicos en el MSP MEDIANTE la atencién laje " y 85%
L s mantenimiento atendidas
oportuna a los requerimientos de la Institucién.
Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion de pagos de las obligaciones en la ) . .
Planta Central del MSP MEDIANTE la implementacién de instructivos de requisitos de |Porcentaje de garantias revisadas y depuradas Trimestral
ingreso de documentos, adecuado control previo y concurrente de los tramites;
seguimiento de contratos en ejecucion y garantias en custodia de la institucion; registro
adecuado y declaracion oportuna de impuestos Porcentaje de pagos efectivamente efectuados 90%
3 Direccién Nacional Financiera!
Incrementar la eficacia y eficiencia del manejo presupuestario en el MSP MEDIANTE el P(_)rcent_a!e de reformas al presupuesto de gasto corriente
i . 3 5 - e inversion de planta central del MSP efectivamente 90,00%
adecuado anélisis para el direccionamiento, control y evaluacién de los presupuestos de X
- - ” N . realizados
gasto corriente e inversion de las Entidades Operativas Desconcentradas y de Planta
Central. Porcentaje ejecucién presupuestaria - Gasto Corriente 33,32%
Porcentaje de réplica de cursos realizados 60%
Incrementar el desarrollo de las capacidades, habilidades y destrezas del servidor TH: Porcentaje de funcionarios capacitados Trimestral
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publico en el MSP MEDIANTE la ejecucién de programas de formacién y capacitacion

Porcentaje de capacitaciones de induccion realizadas 100%
Porcentaje de personal nuevo notificado para proceso de 100%
induccién
Relacion entre nombramientos otorgados y nimero de .
- Trimestral
partidas creadas
indice de ausentismo por enfermedad 4%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas .
. ¥ Trimestral
con capacidades especiales
Incrementar la estabilidad laboral del personal en el MSP MEDIANTE la realizacion de P taie d ' bramient Tii wral
concursos de méritos y oposicién y mejoramiento de condiciones laborales. orcentaje de personal con nombramiento rimestra
Brecha de talento humano en salud Anual
indice de rotacion de nivel operativo 3,70%
indice de rotacion de nivel directivo 16%
Direccion Nacional de Talento Humano Incrementar la gestion técnica de las UATH's desconcentradas en el MSP MEDIANTE la
implementacion de normas e instrumentos técnicos, disefiar politicas de incentivos, . . P
o I . " . Numero de normas e instrumentos técnicos elaborados 100%
disefiar la reglamentacion interna de talento humano y la implementacién del Sistema
Informético Integrado del Talento Humano
Porcentaje de ejecucuién de evaluacién de desempefio Anual
Relacion entre personal en unidades agregadoras de
Incrementar el personal idéneo en el MSP MEDIANTE la implementacién de procesos |valor vs personal en unidades de apoyo Semestral
técnicos, estudio ocupacional y laboral del talento Humano . .
Porcentaje de personal contratado a tiempo 100%
Porcentaje de personal contratado ingresado al SIITH 100%
Porcentaje de simulacros de emergencias realizados Semestral
Incrementar el nivel de salud ocupacional en el MSP MEDIANTE la ejecucion de Porcentaje de inspecciones a puestos de trabajo Semestral
inspecciones de seguridad e implementacion de acciones preventivas y correctivas para
mitigar y eliminar riesgos laborales. Tasa de gravedad de accidente laboral Trimestral
Tasa de lesiones laborales Trimestral
Incrementar el manejo técnico de la gestion documental de las Unidades de Talento
Humano en el MSP MEDIANTE la organizacién, clasificados y digitalizacién de los Porcentaje de digitalizacion de expedientes de personal Semestral
expedientes personales de los servidores y trabajadores
Porcentaje de certificaciones realizadas 100%
Reducir el tiempo de atencion en la certificacion de documentos generados en el MSP
MEDIANTE la entrega diligente y oportuna de la informacion solicitada y la
implementacién de herramientas tecnolégicas Porcentaje de fojas certificadas 100%
Direccién de Secretaria General
Porcentaje de documentos despachados a tiempo 85%
Incrementar la calidad de atenci6n al usuario interno y externo en el MSP MEDIANTE P e d d ad 0 o4
seguimiento y control de los mecanismos implementados, politicas, guias de ingreso y orqgn aje de servidores capacitados en el manejo de Trimestral
d gestion documental
espacho. - -
Porcentaje de documentos internos despachados a 100%

usuarios internos 6 externos
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PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

Porcentaje de convenios elaborados 85%
Porcentaje eficiente de respuesta en criterios juridicos 85%
i i ) S o
COORDINAION GENERAL DE ASESORIA ) o ) } Porcentaje de Acuerdos Ministeriales despachados 90%
6 " Incrementar la seguridad juridica en las acciones realizadas por el MSP - —
JURIDICA Porcentaje de resolucién de casos emergentes 100%
elaboradas en el tiempo establecido
Porcentaje de criterios juridicos emitidos 100%
Porcentaje de recursos administrativos resueltos 100%
Incrementar el nivel de precisién juridica de la absolucién de consultas y del patrocinio |Porcentaje de criterios juridicos emitidos 100%
7 Direccién Nacional Juridica institucional en el MSP MEDIANTE el mejoramiento de la administracién de
documentacién legal, acceso y andlisis exhaustivo del marco legal vigente Porcentaje de recursos administrativos resueltos 100%
Porcentaje de convenios elaborados 85%
. . . L Porcentaje eficiente de respuesta en criterios juridicos 85%
Reducir el tiempo de respuesta de solicitudes de usuarios internos y externos en el MSP : p ) °
. . . . MEDIANTE socializacién de la normativa requirente en los procesos de consultoria legal . R
8 Direccién Nacional de Consultoria Legal S q : proce ) 9 Porcentaje de Acuerdos Ministeriales despachados 90%
y fortalecimiento de la estructura interna de la Direccién.
Porcentaje de Contratos elaborados en el tiempo estipulad 90%
Porcentaje de Resolucién de casos emergentes
" N 100%
elaboradas en el tiempo establecido
Nimero de boletines de estadisticas de salud elaborados Trimestral
“ . . - . - Nu d luaci omi laborad: Trimestral
9 COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO Incrementar la produccién de herramientas técnicas que sustenten la politica pablica en tmero de evaluaciones economicas elaboradas fimestral
ESTRATEGICO EN SALUD salud y aporten a la constitucién del sistema de salud ecuatoriano Numero de informes cortos de evaluaciones de 2
tecnologias sanitarias elaborados
Numero de criterios técnicos breves elaborados 2
Ntmero de boletines de estadisticas de salud elaborados Trimestral
Incrementar la generacion de informacion econémica del sector salud MEDIANTE el NG 3 - a alizacion de estudi
. " B andlisis, difusion y elaboracién de estudios econémicos umero de reuniones de soclalizacion de estudios i
10 Direccion de Economia de la Salud N realizados Trimestral
Nimero de evaluaciones econdmicas elaboradas Trimestral
WICTENTETIAT Ta TOMMECIOIT U CUST0S UE aleT GO SaMialT N oS WSS TIVETES UE— [\ oo e e canasit ciones a unidades operativas en
atencion en salud MEDIANTE la validacion e implementacion de la metodologia de . : Semestral
mccion costeo hospitalario
Incrementar informes de estudios observacionales y ensayos clinicos en salud . . " .
- " Numero de informes de estudios observacionales 2
MEDIANTE el andlisis y aprobacién de protocolos.
Incrementar estudios sectoriales y transversales en salud MEDIANTE el andlisis . . .
. o . L Porcentaje de avance estudio sectorial y transversal Semestral
cualitativo y cuantitativo de informacién
11 Direccion de Inteligencia de la Salud Namero de criterios técnicos breves elaborados 2
Incrementar las evaluaciones de tecnologias sanitarias en salud MEDIANTE la NUmero de informes cortos de evaluaciones de Py
elaboracion de estudios tecnologias sanitarias elaborados
NUmero de informes largos de evaluaciones de
. - Anual
tecnologias sanitarias elaborados
Porcentaje de indicadores actualizados a tiempo 100%
Porcentaje de Brecha Cubierta de Conectividad 80%
Porcentaje de brecha cubierta de equipamiento 28%
RDINACION GENERAL DE GESTION R o " ) . . .
12 €oo CION G GESTIO Incrementar la eficiencia, eficacia y calidad de la gestién en el MSP Porcentaje de procesos automatizados Trimestral

ESTRATEGICA
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indice de Satisfaccion de Usuarios

83,50%

EFIC: Porcentaje de servicios mejorados incluidos en la

AT Semestral
carta de servicio institucional
EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos mejorados 15,00%
Gestion de desechos 1300
Incrementar la implementacion de la gestion del cambio de cultura organizacional en el |Porcentaje de Comités de Etica funcionando 90%
MSP MEDIANTE planes de comunicacién, capacitacién, metodologias, politicas, y - o d - i 0 —
proyectos para la gestion de cambio. EFIC: Porcentaje de acciones emprendidas por el Comite 100%
de Etica Institucional
Porcentaje de Direcciones Nacionales del MSP que Semestral
13 Direccion Nacional de Cambio de Cultura; cuentan con reconocimiento SAV
Organizacional . - " .
Porcentaje de indicadores actualizados a tiempo 100%
Incrementar la gestion por resultados ‘de‘ los planes estrateglco's ylo,peratlvos en el Promedio del cumplimiento GPR 100%
MSP MEDIANTE monitoreo al cumplimiento de planes, capacitacion y asesoria
permanente, implementacién de herramientas a nivel nacional y estrategias de N d ités d ti6n eiecutad 1
empoderamiento. umero de comites de gestion ejecutados
Porcentaje de planes operativos supervisados 100%
EFIC: Porcentaje de servicios mejorados incluidos en la Semestral
Incrementar la eficacia en la gestion de procesos en el MSP MEDIANTE fortalecimiento |Carta de servicio institucional
. L . L metodoldgico, implementacion de ciclos de mejora continua, provision de insumos para . . . .
14 Direccién Nacional de Gestion de Procesos 9 P ! p P EFIC: Porcentaje de procesos sustantivos mejorados Trimestral

automatizacion, cumplimiento de estandares, asesoria y capacitacion permanente; y,
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Porcentaje de procesos adjetivos mejorados Semestral
Porcentaje de procesos automatizados Trimestral
Incrementar la cobertura de los servicios tecnolégicos a nivel nacional MEDIANTE la  |Porcentaje de Proyectos Completados 100,00%
desconcentracion de procesos, mejora de servicios y aplicaciones tecnolégicas,
adquisiciéon de equipamiento tecnolégico, aplicacién de normas y buenas practicas Porcentaje de Brecha Cubierta de Conectividad 80,00%
Porcentaje de brecha cubierta de equipamiento 15,00%
Porcentaje de Disponibilidad de servicios de TI 99,60%
15 Direccién Nacional de Tecnologias de la!
Informacién y Comunicaciones Porcentaje de atencién y resolucion de requerimientos
95,50%
dentro SLA.
indice de Satisfaccién de Usuarios 83,50%
Incrementar la satisfaccion del usuario en el MSP MEDIANTE el uso de buenas
précticas de gestion de Tl Porcentaje de aplicaciones, BDD y servidores que no 92.00%
reportan Bugs !
Porcentaje de incidentes repetidos 3
Numero de control de cambios emergentes 3
Incrementar la capacidad de respuesta del Ministerio de Salud Publica frente a eventos |Porcentaje de establecimientos de salud que han Trimestral
de riesgos naturales y antrépicos a nivel nacional reducido su vulnerabilidad funcional
Porcentaje de proyectos de inversién en riesgo 15%
16 |COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION | Incrementar el eficiente uso del presupuesto de inversion en todos los niveles del MSP [Porcentaje ejecucion presupuestaria - Inversion 33,32%
EFI.C: Porc.elnlaje de presupuesto asignado a proyectos Semestral
de innovacion y desarrollo (I + D)
L . L . Porcentaje de establecimientos de salud incorporadas a la .
Incrementar la generacion y uso de informacion estadistica en el MSP e L - Trimestral
planificacién territorial de la Red Publica Integral de Salud
Porcentaje de informacién subida al Sistema RDACCA 100%
Incrementar la calidad del dato estadistico del sistema nacional de salud MEDIANTE la | Porcentaje de informacion de egresos hospitalarios 100%
implementacién de metodologias estadisticas (elaboracién de manuales, guias,
documentacion, estandarizacion de instrumentos de recoleccién y automatizacion de  |Porcentaje de informacion de produccion hospitalaria 100%
herramientas), reduciendo los tiempos de ingreso, centralizando bases de datos y - - — - —
capacitacion a talento humano Porcenta_]e de instrumentos de recoleccion de informacion Semestral
estandarizados
Porcentaje de lineamientos y politicas emitidas 33%
17 Direccion Nacional de Estadistica
Porcentaje de informacién geografica entregada 100%
Porcentaje de publicaciones de informacién relacionadas Anual
Incrementar el acceso a la informacion en salud a usuarios internos y externos del MSP |3 salud nual
MEDIANTE la articulacién entre la informacién estadistica y geografica, la generacion e
implementacion de bancos de datos compartidos y publicaciones periddicas fisicas y/o |pPorcentaje de establecimientos de salud incorporadas a la ™ ral
rimestral

digitales.

planificacion territorial de la Red Publica Integral de Salud
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Porcentaje de reportes desarrollados Trimestral
Incrementar la eficiencia en el manejo de informacion de gestion de riesgos de desastres |[Nimero de escenarios de riesgos de salud elaborados Trimestral
en salud a nivel nacional MEDIANTE la coordinacién institucional e interinstitucional, |Porcentaje de notificaciones preliminares de eventos
elaboracion, implementacién y socializacién de flujos de informacién e inventario de  [adversos que afecten a la salud publica reportados dentro 100%
recursos de las 2 horas a partir de notificado el evento
Porcentaje de establecimientos de salud que han Trimestral
Incrementar la evaluacion de hospitales de especialidades, especializados y generales |reducido su vulnerabilidad funcional.
en el MSP MEDIANTE la aplicacion del indice de seguridad hospitalaria, que permita e d d ud h luad vel
conocer niveles de seguridad estructural, no estructural y funcional Porcentaje de centros de salud que han evaluado su nivel | .o o)
de seguridad frente a emergencias y desastres.
18 Direccion Nacional de Gestion de Riesgos qucentaje dg planes de contingencia elaborados para
feriados nacionales y para eventos adversos de origen 100%
natural o antrépico.
. . Porcentaje de establecimientos de salud con plan para
Incrementar la capaqdad de respuesta del personal de s_a!ud, frente a I_a ocurrenma_t}e emergencias y desastres. Desde Mayo
eyentlos ad\l/erﬁos a mv_ell_nac!(?ne:jl MElDIANZE la generacion de ?ormatl_va, elfalboramlon, NUmero de herramientas técnicas elaboradas 5
implemen a(:|or? y S.?Cla Izacion ae pl ane§ e emergenma Yy contingencia, asi como la relacionadas con gestic’)n de I'iESQOS en salud.
capacitacion en temas de gestion del riesgo de desastres en salud
Nimero de simulacros realizados a nivel zonal con 1
informes técnico de evaluacion.
TCTETTETTET T ETECIVIUaU UE TUS PIalTes MTSTUCTOTEES e eT VISF VT DTAN TE Tl
construccion e implementacion y aplicacion de herramientas de planificacion y asesorias | Porcentaje de satisfaccion en la asesoria de proyectos 100%
fiom i i o e et b e o i iae ..
Incrementar la eficiencia en la gestién de proyectos del MSP MEDIANTE el oportuno Porcentaje de cambios realizados al PAPP Semestral
asesoramiento en la formulacién de proyectos de inversion . ) ., .
Porcentaje de proyectos de inversion en riesgo 15%
19 Direccién Nacional de Planificacién e Inversion i . i o
Porcentaje de modificaciones presupuestarias recibidas 25%
Incrementar la eficiencia en la asignacion del presupuesto de inversion en el MSP Porcentaje ejecucion presupuestaria - Inversion 33,32%
MEDIANTE la implementacién de métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos
EFIC: Porcentaj r ign. r
IC: Po cel taje de presupuesto asignado a proyectos Semestral
de innovaci6n y desarrollo (I + D)
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
Porcentaje de establecimientos de salud con
X L " . 80%
disponibilidad de medicamentos esenciales
Numero de instrumentos normativos, técnicos y de 10
politicas publicas emitidos por la Autoridad Sanitaria.
Porcentaje de cumplimiento de la matriz de capacitacion y
20 |SUBSECRETARIA NACIONAL DE Incrementar la rectoria de la promulgacion de politicas publicas, normativas en salud ~ |actividades de socializacion de los lineamientos Trimestral
GOBERNANZA priorizadas para el Sistema Nacional de Salud. operativos del MAIS
Porcentaje de casos analizados en el Comité en
cumplimiento de la norma técnica de derivacién al Trimestral

exterior.
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Porcentaje de establecimientos de salud con control de

X : N N - - 85%
inventarios de medicamentos y dispositivos médicos °
Porcentaje de becas otorgadas para la formacion de
N Semestral
profesionales de salud.
Porcentaje de establecimientos de salud con
. L " . 80%
disponibilidad de medicamentos esenciales
Incrementar el acceso a medicamentos, con énfasis en genéricos, en los Porcentaje de medicamentos sin rotacién por mas de 4
establecimientps de salud MEDIANTE el e’fi'ciente y oportuno ap'rovisionamiento de los meses, almacenados en las bodegas de Planta Central 50%
mismos en el marco de la Politica Nacional de Medicamentos del MSP
Porcentaje de establecimientos de salud con control de 85%
inventarios de medicamentos y dispositivos médicos
Porcentaje de fichas técnicas de dispositivos médicos .
Trimestral
elaboradas
21 Direccign Nacional de Medicamentos y D|S|;\;I7§g|_vos Incrementar el acceso a Dispositivos Médicos esenciales e idéneos en los Porcentaie de avance de la estructuracion del Cuadro
edicos establecimientos del MSP MEDIANTE la estructuracion del Cuadro Nacional de Naci IJd Di v i Médi u E 0 ' u Trimestral
Dispositivos Médicos Esenciales y la elaboracion de fichas técnicas de los mismos aclonal de Dispositivos Medicos Esenciales
Porcentaje de dispositivos médicos esenciales, .
" . Trimestral
codificados e ingresados en el SGI
Porcentaje de Hospitales del MSP que han implementado
el sistema de distribucién de medicamentos por dosis Trimestral
Incrementar el uso racional de medicamentos en los establecimientos del MSP unitaria. - — -
MEDIANTE el desarrollo de estrategias operativas, de capacitacién y comunicacionales |C0Pertura del Sistema de Distribucion de Medicamentos Trimestral
en las Unidades de Salud del Ministerio de Salud Pablica. por Dosis Unitaria__ _
Porcentaje de profesionales de los comités de
farmacoterapia que aprobaron el curso virtual de anélisis Anual
de la informacién cientifica de medicamentos
. . ” . Nimero de normas aprobadas con acuerdo ministerial 3
Incrementar la calidad de la normativa en el MSP MEDIANTE la creacion de estandares P
para la elaboracion, validacién y contextualizacién de normativas clinicas y NG d lidaci lizad 4
administrativas; que sean eficientes y practicas; actualizacién de instrumentos tmero de valldaciones realizadas
normativos. Numero de instrumentos normativos actualizados con 1
acuerdo ministerial
22 Direccion Nacional de Normatizacion Nimero de Guias de Practica Clinica con Acuerdo 4
Incrementar el desarrollo de guias de practicas clinica y protocolos en el Sistema Ministerial
Nacional de Salud MEDIANTE la promulgacién de guias de préctica clinica.
Numero de equipos conformados para el desarrollo de 2
préctica clinica
Incrementar el desarrollo de los estandares de licenciamiento en el sector salud . . . A
- L ) X . y Numero de herramientas de licenciamiento aprobadas
MEDIANTE la adopcién y adaptacion de estandares internacionales, contextualizados a R S Anual
N . mediante Acuerdo Ministerial
las necesidades de salud de la poblacién
Porcentaje de becas otorgadas para la formacion de Semestral
Incrementar el nimero profesionales de la salud en formacion MEDIANTE convenios  |profesionales de salud.
especificos, formacién de redes con universidades y los institutos tecnolégicos a nivel
nacional. Numero de talleres de seguimiento y evaluacion de los Trimestral
23 Direccién Nacional de Normatizacién del Talento programas de formacion en ejecucion
Humano en Salud™ Incrementar la calidad de la normativa en el Sistema Nacional de Salud MEDIANTE la_|Ntmero de normativas de regulacion del talento humano
creacion de estandares para la elaboracion, validacién y contextualizacion de emitidas en el Ministerio de Salud con otras entidades del 1
normativas de profesionales de la salud; actualizacién de instrumentos normativos. _ [Estado.
Incrementar el desarrollo de los estandares para la planificacién de talento humano en [Porcentaje de herramientas desarrolladas que permitan
salud MEDIANTE la adopcién y adaptacion de estandares internacionales, establecer estandares para la planificacion de talento 20%
contextualizados al Modelo de Atencién Integral en Salud. humano en salud
Incrementar la gestién unificada y el relacionamiento en la Red Publica Integral de  [NUmero de normativas validadas por la Red Publica 5
Salud, Red Complementaria y otras instituciones del Sistema Nacional de Salud Integral de Salud - RPIS
MEDIANTE la ejecucion de las politicas y desarrollo de normas, convenios, estandares y| Ntmero de guias e instructivos técnicos para la gestién 5

herramientas técnicas.

de atencion en la RPIS
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Numero de capacitaciones a los equipos zonales de

Incrementar el acceso oportuno a prestaciones y sus mecanismos de gestion - 1
. L . . ” administrativa en la Red Publica Integral de Salud y la Red Privada Complementaria gestion de Red
Direccién Nacional de Articulacién de la Red o L Lo N . . .
24 P~ R MEDIANTE la capacitacién en la administracion de las prestaciones de salud, el Porcentaje de casos analizados en el Comité en
Publica y Complementaria de Salud o . . . U . o o 5 - .
seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria; de la aplicacion de la normativa | cumplimiento de la norma técnica de derivacion al Trimestral
vigente, gestién de pacientes y auditorias medicas exterior.
Incrementar la aplicacién del Modelo de Atencién Integral en Salud en los distritos Ntmero de _capa_cnamor_\es_ del MAIS a coordinaciones Trimestral
o I - . L zonales y direcciones distritales.
MEDIANTE la capacitacion, socializacién y evaluacién de la estrategia de Atencion FOTCETIIJE US CUmMpITIET iy U 1a TatZ U8 CapasTaciony
Primaria de Salud renovada en los tres niveles de Atenci6n. ividades de socializacion de los lineamientos Trimestral
hinm Anlnanic
Tiempo promedio de respuesta en atenciones pre- 13
hospitalarias
Porcentaje de Unidades Operativas de Primer Nivel con Anual
Andlisis Situacional Integral de Salud actualizado
Porcentaje de establecimientos de salud nuevos del MSP
. X X Anual
de segundo nivel puestos en funcionamiento
Porcentaje de recien nacidos vivos con VIH Anual
< Incrementar la oferta y acceso a los servicios de salud del MSP con calidad, calidez.
SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION - oo i - ; ’ " [Razon de mortalidad materna (por cada 100.000 nacidos
25 DE SERVICIOS DE SALUD seguridad, eficiencia y eficacia de manera integral e integradora. vivos) Anual
Tasa de mortalidad infantil (por 1.000 nacidos vivos) Anual
Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera
N " o 43%
en el Primer Nivel de Atencién
Porcentaje de atenciones preventivas primeras en el
. . " 40%
Primer Nivel de Atencién
Concentracién de Control prenatal 3,7
Porcentaje de Unidades Operativas de Primer Nivel con Anual
Andlisis Situacional Integral de Salud actualizado
Porcentaje de cobertura del Control Prenatal 68%
Porcentaje de establecimientos de salud de Primer Nivel
it . . Semestral
. . - de Atencién nuevos en funcionamiento
. ” . L . . Incrementar el acceso a los servicios de salud proporcionados en la red publica del — - -
Direccion Nacional de Atencion de Primer Nivel de N . L " RS . S . Cobertura de establecimientos de primer nivel con
26 L primer nivel de atencién mediante planificacién de estrategias, elaboracién de insumos Semestral
Atencién en Salud . N - Contact Center
para normativas; monitoreo y evaluacion.
Concentracién de Control prenatal 3,7
Porcentaje de atenciones preventivas primeras en el
. K - 40%
Primer Nivel de Atencién
Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera
N N . 43%
en el Primer Nivel de Atencién
Tiempo promedio de respuesta en atenciones pre- 13

Incrementar la eficiencia y eficacia de la atencién integral de salud mévil a nivel nacional

hospitalarias
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Direccién Nacional de Atencion Pre-Hospitalaria y

MEDIANTE la operativizacion, articulacién, monitoreo y control de ambulancias,

Numero de atenciones efectuadas por unidades moéviles

o Unidades Méviles| unidades y hospitales méviles; incluyendo el desarrollo de actividades para la promocién |de salud. 4211
y prevencion de la salud. Porcentaje de cumplimiento de Plan Anual de Operacién
. - 92%
de Hospitales Mdviles
Numero de personas con discapacidad calificadas 250291
Cobertura de tamizaje auditivo en recien nacidos 26%
Porcentaje de lentes entregados a nifios, nifias y .
- . . . o o Trimestral
. ” . . . Incrementar la autonomia e independencia de las personas con discapacidad adolescentes con deficiencia visual (5 a 14 afios)
28 Direccién Nacional de Discapacidades . . N 3 — . ~
MEDIANTE la deteccién oportuna, registro efectivo y tratamiento adecuedo. Cobertura de atencion a personas con discapacidad en 2 .00%
servicios de rehabilitacion ksl
Porc_eptaje_de qurm_es devueltos por inconformidad 35,00%
administrativa o técnica
NUmero de personas con discapacidad que recibieron 8332
ayudas técnicas
Porcentaje de Hospitales supervisados 30%
Porcentaje de contra referencias en relacion a las 300
Incrementar la eficiencia, efectividad y eficacia de la gestién hospitalaria en el MSP  |referencias realizadas °
29 Direccién Nacional de Hospitales MEI_JIANT_E el mqnltoreo, _su_perv!smn, seg_lJlmler_no, articulacion c_on los dlfere_ntes Porcentaje de establecimientos de salud nuevos del MSP Anual
niveles jerarquicos administrativos y mejoramiento de la capacidad Gerencial de segundo nivel puestos en funcionamiento
Porcentaje de cesareas por partos atendidos 32%
Tasa de éxito de tratamiento de casos nuevos de Anual
tuberculosis pulmonar baciloscopia positiva
Incrementar la prevencién y control de enfermedad, grupo de enfermedades y/o atencién . .
de grupos prioritarios de la poblacién a nivel nacional Porcentaje de letalidad por dengue Anual
SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA Cobertur_a de vacunacion a nifios menores de 1 afio con 20%
30 3ra. Dosis Pentavalente

NE 1 A QALTIN DR ICA
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Porcentaje de casos de Muerte Materna sospechosos

) y Trimestral
. L o . . investigados
Incrementar la capacidad de vigilancia y control sanitario a nivel nacional
Porcentaje de autos inhibitorios emitidos 100%
Porcentaje de autos inhibitorios emitidos 100%
) 3 Inctementar el contrql de Iegalldad enla resoluglpn dle, procesos .espemales sanlt,arlos en Porcentaje de procesos especiales sanitarios resueltos en
31 Direccién General de Salud| primera y segunda instancia MEDIANTE la unificacién de criterios en casos analogos, : . : Semestral
. h S primera instancia
asi como el monitoreo de causas inhibidas.
Porcentaje de apelaciones resueltas 100%
Tasa de éxito de tratamiento de casos nuevos de Anual
tuberculosis pulmonar baciloscopia positiva
Numero de estrategias para prevencion y control de
PN Anual
enfermedades crénicas aprobadas
NUmero de estrategias para prevencién y control de la Anual
Incrementar la prevencion y control de las enfermedades cronicas no transmisibles y  |tuberculosis aprobadas nual
transmisibles de relevancia sanitaria nacional MEDIANTE el disefio y difusién de
estrategias y normativas tecnicas. Numero de estrategias de prevencion y control de VIH Anual
aprobadas
32 Direccién Nacional de Estrategias de Prevencion y
Control Nimero de estrategias para prevencion y control de
. Semestral
enfermedades metaxénicas aprobadas
Numero de estrategias para prevencion y control de
Anual
enfermedades buco dentales
Cobertura de vacuna Rota virus 2 29%
Reducir la incidencia de las enfermedades inmunoprevenibles a nivel nacional gob&gtur.a ?)e vtacur:actlon anifios menores de 1 afio con 29%
MEDIANTE la aplicacién de estrategias adecuadas de vacunacion. ra. Dosis Pentavalente
NUmero de estrategias para prevencién y control de
. . Anual
enfermedades inmunoprevenibles aprobadas
Cobertura de notificacién de la Red Publica Integral de 75%
Salud al SIVE alerta
Cobertura de notificacién de hospitales de la Red Publica
Integral en Salud a la vigilancia de infecciones asociadas 60%
a la atencién en Salud
Cobertura de notificacién de hospitales de la RPIS que
notifican al sistema de vigilancia epidemiolégica de Trimestral
Incrementar la eficacia y eficiencia del Sistema Integrado de Vigilancia Epidemiolégica a r;uerteln_eozatzl. oS i figad T . -
nivel nacional MEDIANTE el desarrollo y mejora continua de los componentes y orcenl gﬁlEe Inr)t s investigados oportunamente segun Trimestral
subsistemas de vigilancia epidemiolégica. manua - alerta.
Porcentaje de casos de Muerte Materna sospechosos .
. . Trimestral
investigados
33 Direccion Nacional de Vigilancia Epidemiol6gica Porcentaje de informes epidemiol6gicos realizados 100%
. (]
(Tuberculosis)
Porcentaje de informes epidemioldgicos realizados (VIH) Desde Junio
Incrementar las capacidades basicas establecidas por el Reglamento Sanitario Numero de EPR distritales entrenados para eventos
Internacional-2005 MEDIANTE el entrenamiento de Equipos de Pronta respuesta para epidémicos p Anual
eventos enidémicos P!
Porcentaje de epidemiélogos de zonas y distritos
capacitados en monitoreo de indicadores de desempefio Anual

Fortalecer el desempefio de las competencias de la Red Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica MEDIANTE la capacitacién y generacién de procedimientos de

de los sistemas de vigilancia.
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monitoreo y acompanamiento al aesarrolio ae las competencias epiaemiologicas.

NUmero de manual de monitoreo de competencias

. NP Anual
epidemiol6gicas en campo
Incrementar la vigilancia y control sanitario a nivel nacional MEDIANTE la generacién de
34 Direccion Nacional de Control Sanitario| normativa sanitaria unificada, supervisién y evauacion del cumplimiento de las politicas |NUmero de instrumentos normativos sanitarios unificados Semestral
publicas, normativas y otros instrumentos legales.
Porcentaje de bares escolares visitados que cumplen con Trimestral
la normativa vigente
. B ) Nimero de documentos normativos aprobados 5
Incrementar politicas para la promocién de la salud con enfoques de Derechos, Género i} . _ - _
e Interculturalidad a nivel nacional Porcentaje de atencién nutricional de nifios, nifias
menores de 5 afios de edad atendidos en los Trimestral
35 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROMOCION establecimientos del MSP
DE LA SALUD E IGUALDAD
Porcentaje de obesidad y sobrepeso de 5 a 11 afios Anual
Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con 90%
Comités Locales de Salud establecidos
Incrementar la politica de participacién social en salud a nivel nacional . . . . .
Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con Trimestral
Planes Locales de Salud elaborados participativamente
REDUCIR el impacto negativo en la salud generado por determinantes ambientales a . .
. . L . PSR . - Ndmero de documentos normativos aprobados 1
. " . 5 nivel nacional MEDIANTE la generacion de estrategias, guias, lineamientos, normativas,
36 Direccién Nacional de Ambiente y Salud N . ST NN . - — -
monitoreo, seguimiento y planes de capacitacion; en coordinacion intra e inter Porcentaje de requerimientos de la autoridad de control 28%
institucional. atendidos por la Direccién Nacional de Ambiente y Salud °
Porcentaje de acciones implementadas para promocién Trimestral
de derechos humanos e igualdad en salud
Direccion Nacional de Derechos Humanos, Género Incrementar el ejercicio de derechos humanos en el Sistema Nacional de Salud j .
37 e inclusic’m MEDIANTE la generacién de evidencia y la implementacién de acciones de promocién Ntmero de documentos normativos aprobados 1
para la igualdad y equidad en salud. Porcentaje de lineamientos emitidos para reducir las
barreras que afectan el cumplimiento de los derechos 33%
humanos en el sistema nacional de salud.
Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con 90%
Comités Locales de Salud establecidos
Incrementar los mecanismos de participacion social en salud a nivel nacional K o K K
38 | Direccién Nacional de Participacién Social en Salud MEDIANTE el desarrollo, implementacién y monitoreo de los lineamientos de Porcentaje de comités locales de salud funcionando. Trimestral
participacion social en salud Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con .
A Trimestral
Planes Locales de Salud elaborados participativamente
Nimero de documentos normativos aprobados 1
Numero de documentos normativos aprobados. 1
NUmero de nifios menores de 5 afios de edad en riesgo .
. . - . Trimestral
social con diagndstico nutricional.
Porcentaje de Hospitales del Ministerio de Salud Plblica Anual
Incrementar la promocion de la salud a nivel nacional MEDIANTE la generacion e | certificados/recertificados como Hospital Amigo del Nifio.
implementacién de guias, lineamientos, normativas, acciones de capacitacién, monitoreo [F-OTCETIE UE QETICIONT TTUWTCTOTIAT UE TS, TS
y gestion en servicios de salud menores de 5 afios de edad atendidos en los 23%
o IR
Porcentaje de equipos zonales de promocién con
capacitacion integral en lineamientos y estrategias de 100%
promocion.
NUmero de estrategias educomunicacionales en temas de Trimestral
39 Direccién Nacional de Promocién de la Salud promocién de la salud desarrolladas
Porcentaje de obesidad y sobrepeso de 5 a 11 afios Anual
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Porcentaje de bares escolares visitados que cumplen la

. . Trimestral
normativa vigente

Incrementar la Promocion de la Salud a nivel nacional MEDIANTE la implementacién de |Nimero de politicas saludables de promocion de la salud 1

estrategias, politicas saludables, regulatorias y acciones que favorezcan la salud de la |desarrolladas de manera participativa e intersectorial.
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poniacion ae manera parucipauva e intersecrtorial.

Numero de GADs adheridos a la Red de Gobiernos

Auténomos Descentralizados por la promocion de la salud|  Trimestral
que se encuentren implementando proyectos y politicas
Namero de acciones regulatorias en cumplimiento a la
Ley Orgénica de Regulacién y Control de Tabaco, 1
LORCT. emitidas
NUmero de documentos normativos aprobados 1
NUmero de informes epidemiolégicos desagregados por 1
Incrementar la aplicacién del enfoque de salud intercultural en el Sistema Nacional de |etnia
. L. . Salud MEDIANTE la elaboracién de normativas y lineamientos; capacitacion
40 Direccion Nacional de Salud Intercultural sensibilizacion; elaboracién de material educomunic;’ﬂvo adecuaciénpintercultur);l de
’ los servicios de salud Y Porcentaje de partos atendidos en el Primer y Segundo 51%
vict u Nivel de Atencién en Salud con acompafiamiento.
Porcentaje de partos atendidos en el Primer y Segundo
Nivel de Atencién en Salud con posiciones de parto no 19%
litotdmicas
indice de percepcion de los usuarios externos en los .
e Trimestral
servicios de salud del MSP
Porcentaje de establecimientos de Primero y Segundo
Nivel de atencién del MSP a los que se ha realizado Anual
a1 SUBSECRETARIA NACIONAL DE GARANTIA DE Invrementar la calidad de la infraestructura y equipamiento sanitario de los control Post licenciamiento -
LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD establecimientos de salud a nivel nacional Porcentaje de establecimientos de Primero y Segundo
Nivel de atencién del MSP que han pasado el proceso de Anual
licenciamiento
Porcentaje de monto en délares de los proyectos 319
supervisado °
Porcentaje de Unidades Hospitalarias que aplican la Lista de Trimestral
Incrementar la calidad y seguridad en la prestacion de los servicios de salud en los Verificacion de Cirugia Segura
establecimientos del MSP MEDIANTE elaboracion de normativas, desarrollo e implementacion de
herramientas metodol6gicas de monitoreo, seguimiento y evaluacion del mejoramiento continuo y |Indice de percepcion de los usuarios externos en los servicios de Tri tral
ciclos répidos de mejora; implementacién de auto licenciamiento, monitoreo de la acreditacion  |salud del MSP fimestral
hospitalaria y desarrollo de herramientas de auditoria de la calidad de la atencion en los servicios
de salud. Porcentaje de informes de seguimiento a las recomendaciones
establecidas en los informes de auditoria de Calidad de la Trimestral
Atencion, efectuados por los niveles desconcentrados
Direccion Nacional de Calidad de los Servicios de Porcentaje de unidades materno neonatales que aplican
42 2 i . 75%
Salud estandares e indicadores de la calidad
Incrern_emar la aplicacién y cumplimiento de_ gstandares e_lndlcadores de ge_suon de callt_j’ad en las Porcentaje Unidades Hospitalarias con preparacién y decisién de
unidades del MSP MEDIANTE elaboracién de normativas, desarrollo e implementacién de - Anual
- o ) S ” ; ) : acreditacion Internacional
herramientas metodolégicas de monitoreo, seguimiento y evaluacion del mejoramiento continuo y
ciclos rapidos de mejora; implementacion de auto licenciamiento, monitoreo de la acreditacién | Porcentaje de establecimientos de Primero y Segundo Nivel de
hospitalaria y desarrollo de herramientas de auditoria de la calidad de la atencién en los servicios | Atencion del MSP a los que se ha realizado Control Post Anual
de salud. Licenciamiento
Porcentaje de establecimientos de Primero y Segundo Nivel de Anual
Atencion del MSP que han pasado el proceso de Licenciamiento
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Concentracién del control prenatal 3,7
Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera
: . - 43,00%
en el Primer Nivel de Atencién
Porcentaje de atenciones preventiva primera en el Primer 20%
. . . Nivel de Atencién
Incrementar las prestaciones integrales de salud en el nivel zonal
Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales 80,00%
Porcentaje de medicamentos sin rotacion por mas de 4
d P 2,00%

meses
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Porcentaje de cobertura de control prenatal 68,00%
Porcentaje de Unidades Hospitalarias que aplican la Lista .
de Verificacién de Cirugia Segura Trimestral
43 COORDINACION ZONAL 1 B aie de unidad - @l i
Incrementar la calidad de atencién en salud en el nivel zonal orcentaje de unidades malemo neonaales que aplican 62,00%
estandares e indicadores de la calidad
indice de percepcion de los usuarios externos en los Trimestral
servicios de salud del MSP
RPN . Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con
Incrementar la participacion ciudadana en el nivel zonal - N 86%
Comités Locales de Salud establecidos
Porcentaje de referencias cumplidas 72,00%
Incrementar la articulacion de los niveles de atencion en el nivel zonal
Porcentaje de contra referencias realizadas 38,00%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas .
. ¥ Trimestral
L N - . con capacidades especiales
Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos adjetivos a nivel desconcentrado
Porcentaje de ejecucion presupuestaria Trimestral
Concentracion del control prenatal 3,7
Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera
: h 2 43,00%
en el Primer Nivel de Atencién
Porcentaje de atenciones preventiva primera en el Primer
h " 40%
. . . Nivel de Atencién
Incrementar las prestaciones integrales de salud en el nivel zonal
Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales 80,00%
5 - - - — -
orcentaje de medicamentos sin rotacién por mas de 4 0,10%
meses
Porcentaje de cobertura de control prenatal 68,00%
Porcentaje de Unidades Hospitalarias que aplican la Lista .
de Verificacién de Cirugia Segura Trimestral
44 COORDINACION ZONAL 2 b taie de unidad I @l i
Incrementar la calidad de atencién en salud en el nivel zonal orf:en ae e_un_l ades materno n_eona ales que aplican 100%
estandares e indicadores de la calidad
indice de percepcion de los usuarios externos en los Trimestral
servicios de salud del MSP
TP . Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con .
Incrementar la participacién ciudadana en el nivel zonal = N Bimestral
Comités Locales de Salud establecidos
Porcentaje de referencias cumplidas 80%

Incramantar la articnilariAn da Ine nivalac da atanciAn an al nival 7anal

Péagina 14 de Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos




Porcentaje de contra referencias realizadas 50%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas .
. ¥ Trimestral
L - - . con capacidades especiales
Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos adjetivos a nivel desconcentrado
Porcentaje de ejecucion presupuestaria Trimestral
Concentracién del control prenatal 3,7
Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera
) h - 43%
en el Primer Nivel de Atencién
Porcentaje de atenciones preventiva primera en el Primer 20%
. . . Nivel de Atencién
Incrementar las prestaciones integrales de salud en el nivel zonal
Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales 80,00%
Porcentaje de medicamentos sin rotacién por mas de 4
! P 10,00%
meses
Porcentaje de cobertura de control prenatal 68,00%
Porcentaje de Unidades Hospitalarias que aplican la Lista .
de Verificacién de Cirugia Segura Trimestral
45 COORDINACION ZONAL 3 b e de unidad " @l i
Incrementar la calidad de atencién en salud en el nivel zonal orcentaje de unidades matemo neonatales que aplican 75%
estandares e indicadores de la calidad
indice de percepcion de los usuarios externos en los Trimestral
servicios de salud del MSP
RPN . Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con
Incrementar la participacién ciudadana en el nivel zonal . N 80%
Comités Locales de Salud establecidos
Porcentaje de referencias cumplidas 80%
Incrementar la articulacién de los niveles de atencion en el nivel zonal
Porcentaje de contra referencias realizadas 2%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas .
. X Trimestral
L - - . con capacidades especiales
Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos adjetivos a nivel desconcentrado
Porcentaje de ejecucion presupuestaria Trimestral
Concentracion del control prenatal 3,7
Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera
: . - 90%
en el Primer Nivel de Atencién
Porcentaje de atenciones preventiva primera en el Primer 20%
. . . Nivel de Atencién
Incrementar las prestaciones integrales de salud en el nivel zonal
Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales 80,00%
Porcentaj medicament in r i6n por méa 4
orcentaje de medicamentos sin rotaciéon por mas de 20,00%
meses
Porcentaje de cobertura de control prenatal 68,00%
Porcentaje de Unidades Hospitalarias que aplican la Lista Trimestral
Verificacion irugi I
46 COORDINACION ZONAL 4 ':,e oo oo d?dcd”g asteg“ S -
Incrementar la calidad de atencién en salud en el nivel zonal orf:en ae e_un_l ades materno n_eona ales que aplican 100%
estandares e indicadores de la calidad
indice de percepcion de los usuarios externos en los Trimestral
servicios de salud del MSP
TP . Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con
Incrementar la participacién ciudadana en el nivel zonal - N 38%
Comités Locales de Salud establecidos
Porcentaje de referencias cumplidas 70%
Incrementar la articulacién de los niveles de atencién en el nivel zonal
Porcentaje de contra referencias realizadas 50%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas .
Trimestral

an lne nraracnce adiativne a nival dacrancantradn

con capacidades especiales
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Porcentaje de ejecucion presupuestaria Trimestral
Concentracién del control prenatal 3,7
Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera
: h - 43%
en el Primer Nivel de Atencién
Porcentaje de atenciones preventiva primera en el Primer 20%
. . . Nivel de Atencién
Incrementar las prestaciones integrales de salud en el nivel zonal
Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales 96%
Porcentaje de medicamentos sin rotacién por mas de 4 15%
meses
Porcentaje de cobertura de control prenatal 68,00%
Porcentaje de Unidades Hospitalarias que aplican la Lista .
de Verificacién de Cirugia Segura Trimestral
47 COORDINACION ZONAL 5 B aie de unidad - @l i
Incrementar la calidad de atencién en salud en el nivel zonal orcentaje de unidades malemo neonatales que aplican 80%
estandares e indicadores de la calidad
indice de percepcion de los usuarios externos en los Trimestral
servicios de salud del MSP
RPN . Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con
Incrementar la participacién ciudadana en el nivel zonal . N 80%
Comités Locales de Salud establecidos
Porcentaje de referencias cumplidas 73%
Incrementar la articulacién de los niveles de atencion en el nivel zonal
Porcentaje de contra referencias realizadas 38%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas .
. X Trimestral
L - - . con capacidades especiales
Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos adjetivos a nivel desconcentrado
Porcentaje de ejecucion presupuestaria Trimestral
Concentracion del control prenatal 3,7
Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera
: . - 43%
en el Primer Nivel de Atencién
Porcentaje de atenciones preventiva primera en el Primer 20%
. . . Nivel de Atencién
Incrementar las prestaciones integrales de salud en el nivel zonal
Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales 80,00%
Porcentaj medicament in r i6n por méa 4
orcentaje de medicamentos sin rotacién por mas de 2.00%
meses
Porcentaje de cobertura de control prenatal 68,00%
Porcentaje de Unidades Hospitalarias que aplican la Lista Trimestral
Verificacion irugi I
48 COORDINACION ZONAL 6 ‘;e = 1°.a°d° d?dcdug asteg“ g - :
Incrementar la calidad de atencién en salud en el nivel zonal orf:en ae e_un_l ades materno n_eona ales que aplican 100%
estandares e indicadores de la calidad
indice de percepcion de los usuarios externos en los Trimestral
servicios de salud del MSP
TP . Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con
Incrementar la participacién ciudadana en el nivel zonal - N 60%
Comités Locales de Salud establecidos
Porcentaje de referencias cumplidas 86%
Incrementar la articulacién de los niveles de atencién en el nivel zonal
Porcentaje de contra referencias realizadas 73%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas .
. X Trimestral
L . . . con capacidades especiales
Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos adjetivos a nivel desconcentrado
Porcentaje de ejecucion presupuestaria Trimestral
Concentracion del control prenatal 3,5
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Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera

0,
en el Primer Nivel de Atencién 43%
Porcentaje de atenciones preventiva primera en el Primer 30%
. . . Nivel de Atencién °
Incrementar las prestaciones integrales de salud en el nivel zonal
Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales 80,00%
Porcentaje de medicamentos sin rotacién por mas de 4 1.00%
meses !
Porcentaje de cobertura de control prenatal 68,00%
Porcentaje de Unidades Hospitalarias que aplican la Lista .
de Verificacién de Cirugia Segura Trimestral
49 COORDINACION ZONAL 7 B aie de unidad - @l i
Incrementar la calidad de atencién en salud en el nivel zonal orcentaje de unidades malemo neonaales que aplican 85%
estandares e indicadores de la calidad
indice de percepcion de los usuarios externos en los Trimestral
servicios de salud del MSP
RPN . Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con
Incrementar la participacion ciudadana en el nivel zonal - N 62%
Comités Locales de Salud establecidos
Porcentaje de referencias cumplidas 73%
Incrementar la articulacién de los niveles de atencion en el nivel zonal
Porcentaje de contra referencias realizadas 53%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas .
. X Trimestral
L - - . con capacidades especiales
Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos adjetivos a nivel desconcentrado
Porcentaje de ejecucion presupuestaria Trimestral
Concentracion del control prenatal 3,7
Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera
: h 2 43%
en el Primer Nivel de Atencién
Porcentaje de atenciones preventiva primera en el Primer 20%
. . . Nivel de Atencién °
Incrementar las prestaciones integrales de salud en el nivel zonal
Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales 80,00%
Porcentaj medicament in r i6n por méa 4
orcentaje de medicamentos sin rotacién por mas de 3.60%
meses
Porcentaje de cobertura de control prenatal 68,00%
Porcentaje de Unidades Hospitalarias que aplican la Lista Trimestral
Verificacion irugi I
50 COORDINACION ZONAL 8 ‘;e P d?dcdug asteg“ S :
Incrementar la calidad de atencién en salud en el nivel zonal orf:en ae e_un_l ades materno n_eona ales que aplican 90%
estandares e indicadores de la calidad
indice de percepcion de los usuarios externos en los Trimestral
servicios de salud del MSP
PR . Porcentaj ni rativ; Primer nivel con
Incrementar la participacién ciudadana en el nivel zonal 0 cg’taje de unidades operativas _de e elco 33,33%
Comités Locales de Salud establecidos
Porcentaje de referencias cumplidas 60%
Incrementar la articulacién de los niveles de atencién en el nivel zonal
Porcentaje de contra referencias realizadas 70%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas .
. X Trimestral
L . . . con capacidades especiales
Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos adjetivos a nivel desconcentrado
Porcentaje de ejecucion presupuestaria Trimestral
Concentracion del control prenatal 3,7
Porcentaje de cobertura de atencién preventiva primera
N . - 43%
en el Primer Nivel de Atencién
Porcentaje de atenciones preventiva primera en el Primer 20%

1 Aa calud an al nival 7anal

Nivel de Atencién
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Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

80,00%

Porcentaje de medicamentos sin rotacién por mas de 4

51 COORDINACION ZONAL 9

1,00%
meses
Porcentaje de cobertura de control prenatal 68%
Porcentaje de Unidades Hospitalarias que aplican la Lista .
) o Trimestral
de Verificacién de Cirugia Segura
Incrementar la calidad de atencion en salud en el nivel zonal Porlcentaje de_ un_ldades materno n_eonatales que aplican 80%
estandares e indicadores de la calidad
indice de percepcion de los usuarios externos en los .
o Trimestral
servicios de salud del MSP
RPN . Porcentaje de unidades operativas de Primer nivel con
Incrementar la participacion ciudadana en el nivel zonal - N 35%
Comités Locales de Salud establecidos
Incrementar la articulacion de los niveles de atencion en el nivel zonal Porcentaje de referencias cumplidas 30%
Porcentaje de contra referencias realizadas 20%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de personas Trimestral
Incrementar la eficiencia y eficacia en los procesos adjetivos a nivel desconcentrado |con capacidades especiales
Trimestral

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

14/05/2015

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL - BIMENSUAL - CUATRIMESTRAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION NACIONAL DE CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING. JAQUELINE LOZANO

jaqueline. gob.ec

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

3814 400 Ext. 2407

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:
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