Gobierno por Resultados

Plan Anual Comprometido 2013

MSP - Ministerio de Salud Publica

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia y efectividad del Sistema Nacional de Salud
Indicador

‘ Comportamiento

1.4. Namero de distritos priorizados que aplican la normativa y herramientas del MAIS ‘ Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
10 10 10 10
1.5. Porcentaje de Implementacion del modelo de Gestion Hospitalaria Continuo
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Total
0.2 0.2 0.3 0.3 1
1.6. Numero de procesos mejorados Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
1.8. Numero de politicas publicas emitidas para cumplimiento en el Sistema Nacional de Salud Continuo
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Jun Jul-Dic Total
7 5 12
1.9. Porcentaje de desempefio de objetivos institucionales Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85
Estrategia
1.1. Generar politicas de organizacién, funcionamiento y mejora del Sistema Nacional de Salud
1.2. Controlar la optimizacion y distribucién de recursos
1.4. Optimizar los mecanismos para el adecuado funcionamiento del sistema de acceso universal a la salud
1.6. Crear e implementar el Plan Nacional de Salud.
1.7. Estructurar e implementar las prestaciones de salud a través de la red publica y complementaria.
Riesgos/Asuntos Calificacion

1. Falta de aplicacion de politicas publicas CAUSARIA la limitacion en la cobertura de los servicios de Salud

Objetivo 2. Incrementar la vigilancia, regulacién, control, promocién y prevencion de la salud

20

Indicador Comportamiento
2.2. Porcentaje exitoso de tratamiento de Tuberculosis sensible Continuo
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Total
16.56 16.77 20.63 24.05 78.01
2.8. Porcentaje de ejecucion de los programas y proyectos desarrollados para la deteccién precoz e intervencion Continuo
oportuna de las condiciones de salud potencialmente discapacitantes
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Total
0.3 0.1 0.1 0.35 0.85
2.9. Tasa de mortalidad por SIDA Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene - Dic
0.037
2.10. Porcentaje de pacientes con tuberculosis pulmonar curados Continuo
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Total
16.56 16.77 20.63 24.05 78.01
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2.11. Porcentaje de notificacion de muertes maternas ocurridas en los servicios de salud publicos y privados Discreto

Metas (Por periodo) 2013
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2.12. Porcentaje de nuevos instrumentos internacionales suscritos que armonizan los lineamientos de Politica Continuo

Exterior del pais y las prioridades del MSP
Metas (Por periodo) 2013

Ene-Jun Jul-Dic Total
0.5 0.5 1

Estrategia
2.3. Mejorar el Sistema de Vigilancia y Control en Salud Publica
2.4. Crear e implantar el sistema nacional de promocion de la salud

2.5. Generar una cultura de prevencion de enfermedades
2.6. Mejorar la investigacion en el ambito de la salud
2.7. Mejorar la provision de servicios en todos los niveles de atencion y complejidad

2.8. Mejorar los niveles de seguridad, calidad y control de los productos de uso humano: medicamentos, alimentos, érganos, tejidos y células
Riesgos/Asuntos Calificacion
1. Falta de regulacion y control en los establecimientos de salud CAUSARIA incremento de la mortalidad en el pais 20

Objetivo 4. Incrementar el acceso de la poblacién a servicios de salud

Indicador Comportamiento
4.7. Cobertura de atencion a personas con discapacidad y salud mental Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
4.8. Porcentaje de servicios implementados para personas con discapacidad y salud mental Continuo
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Total
0.1 0.1 0.2 0.1 0.5
Estrategia

4.1. Crear y mejorar unidades de prestacion de servicios de salud en todos los niveles
4.5. Implementar el Modelo de Atencién en Salud
4.6. Mejorar la politica de acceso a medicamentos, insumos médicos y productos de uso terapéutico
Riesgos/Asuntos Calificacion
1. Incumplimiento en la entrega de obras CAUSARIA reduccion en el acceso a los servicios de salud 35

Objetivo 5. Incrementar la satisfaccion de los ciudadanos con respecto a los servicios de salud

Indicador Comportamiento
5.1. Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio que brinda el MSP Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.63 0.66 0.7
5.3. Porcentaje de establecimientos de salud con espacios de educacién y comunicacion en salas de espera Continuo
implementadas
Metas (Por periodo) 2013
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.5
5.4. Namero de pacientes atendidos en las unidades méviles generales y especializadas Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
3,400 3,400 3,400 4,000 4,000 4,000 3,000 4,000 4,000 4,000 3,500 3,500
5.5. Numero de prestaciones a mujeres beneficiadas por la Ley de Maternidad Gratuita y Atencion a la infancia Continuo
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Total
1,920,000 2,075,000 1,920,000 5,915,000
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5.6. Porcentaje de satisfaccion de usuarios en Hospitales posterior a la capacitacion de mejoramiento continuo Discreto
del servicio
Metas (Por periodo) 2013
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.75 0.75 0.75
Estrategia
5.1. Mejorar la calidad de atencion en los servicios de salud
5.2. Mejorar e implementar estandares de calidad de los servicios
5.3. Implementar unidades de atencion a la ciudadania en las unidades operativas
Riesgos/Asuntos Calificacion
1. Resistencia al cambio CAUSARIA una deficiente calidad de atencién a los pacientes 25
Objetivo 6. Incrementar las capacidades y competencias del talento humano
Indicador Comportamiento
6.3. indice de rotacion de mandos medios Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.2 0.19 0.18 0.17
6.5. Porcentaje de cumplimiento en la inclusion de personas con capacidades especiales Continuo
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Total
0.027 0.002 0.002 0.001 0.032
6.7. Calificacion ponderada de evaluacion del desempeiio Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene - Dic
0.9
Estrategia
6.1. Desarrollar e implementar la planificacion de talento humano en MSP
6.2. Desarrollar e implementar la planificacién de talento humano en MSP y secciones adscritas
6.3. Desarrollar e implementar un programa de formaciéon masiva de posgrados de especialidades médicas
Riesgos/Asuntos Calificacion
1. Alta rotacion de personal CAUSARIA inestabilidad en el avance de los procesos 35
Objetivo 7. Incrementar el uso eficiente del presupuesto
Indicador Comportamiento
7.2. Promedio de gasto corriente por funcionario Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
4,903.5 5,999.56 5,999.56 5,999.56
7.3. Porcentaje de la Ejecucion Presupuestaria en Inversion Continuo
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Total
0.25 0.25 0.25 0.1 0.85
7.4. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Continuo
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Total
0.216 0.25 0.234 0.25 0.95
7.5. Namero de instrumentos de financiamiento del sector salud elaborados Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Estrategia
7.1. Estructurar e implementar el presupuesto por resultados
7.2. Crear politicas de costos de prestaciones de salud
7.3. Controlar el uso eficiente de los recursos
Riesgos/Asuntos Calificacion
1. Falta de asignacion presupuestaria a nivel nacional CAUSARIA retraso en proyectos emblematicos 35
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Objetivo 9. Incrementar la eficiencia y efectividad de las actividades operacionales del Ministerio de Salud
Publica y entidades adscritas

Indicador Comportamiento
9.3. Porcentaje de Proyectos de Inversion en Riesgo Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.3 0.25 0.2 0.15
9.5. Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
9.7. Namero de equipos de pronta respuesta implementados a nivel zonal Continuo
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Total
2 3 3 1 9
9.8. Porcentaje de establecimientos creados y/o reemplazados en funcionamiento de acuerdo a la planificacion Continuo
territorial
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic Total
0.02 0.03 0.75 0.8
9.10. Porcentaje de unidades materno infantiles del MSP que aplican el monitoreo de mejoramiento continuo de la Discreto
calidad
Metas (Por periodo) 2013
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.76 0.76 0.77 0.77 0.78 0.78 0.79 0.79 0.8 0.8 0.81 0.81
Estrategia
9.4. Implementar el nuevo modelo de gestiéon por procesos
9.5. Adoptar politicas de incentivos a través del cumplimiento de objetivos
9.6. Mejorar la gestion de TIC's
9.7. Mejorar las politicas de planificacion institucional
Riesgos/Asuntos Calificacion
1. Falta de conocimiento del personal en temas de riesgos CAUSARIA limitacién en la capacidad de pronta respuesta en 35
territorio frente a eventos adversos

Objetivo 10. Incrementar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en base a las prioridades sanitarias de la
salud

Indicador Comportamiento
10.1. Namero de estudios producidos Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
2 3 2 5
10.2. Porcentaje de notificacion e investigacion de brotes reportados Discreto
Metas (Por periodo) 2013
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
Estrategia

10.1. Definir protocolos de investigacion.
10.2. Formular y ejecutar Politicas de Investigacion cientifica incorporando en sus acciones los principios de la Bioética
10.3. Definir las prioridades sanitarias de la salud
Riesgos/Asuntos Calificacion

1. Falta de desarrollo en ciencia y tecnolégica CAUSARIA la identificacion no oportuna de nuevas enfermedades 30
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Vance Mafla, Carina
Titular/Responsable del Plan
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