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Ministerio
de Salud Publica
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10

11

12

13

Coordinacién General Administrativa Financiera

Incrementar el Porcentaje de reformas efectuadas en un 95%

Reducir el Promedio de gasto corriente por funcionario en $5,999.56

Incrementar el Porcentaje de personal con nombramiento en un 70%

Incrementar el Porcentaje de cumplimiento en la inclusién de personas con capacidades
especiales en un 3,2%

Reducir el indice de rotacién de mandos medios en un 17%

Incrementar el Porcentaje de ejecucién presupuestaria en un 95%

Incrementar el Porcentaje de pagos efectuados en un 90%

Incrementar el Porcentaje de procesos de contratacién publicados en el Portal de
Compras Publicas en un 90%

Incrementar el Porcentaje de activos fijos y medicamentos dados de baja en un 100%

Incrementar el Porcentaje de certificaciones presupuestarias de gasto corriente
efectuadas de Planta Central del Ministerio de Salud en un 95%

Incrementar el Porcentaje de certificaciones presupuestarias de gasto de inversion
efectuadas de Planta Central del Ministerio de Salud en un 95%

Incrementar el Porcentaje de activos fijos regularizados en Planta Central en un 100%

Incrementar el Calificacion ponderada de evaluacion del desempefio en un 90%

Incrementar la eficiencia en la administracion, gestion, control y
distribucién del talento humano, de los bienes y los recursos
presupuestarios institucionales

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

31/12/2013

Carrillo Giler, Jorge Eduardo
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

14

15

16

17

Coordinacion General de Asesoria Juridica

Incrementar el Porcentaje de convenios elaborados en un 85%

Incrementar el Porcentaje eficiente de respuesta en criterios juridicos en 85%

Incrementar el Porcentaje de Acuerdos Ministeriales despachados en 90%

Incrementar el Porcentaje de satisfaccion por direcciones requirientes en 80%

Fortalecer la Gestion de Asesoria Juridica

31/12/2013

Jaramillo Sanchez, Elisa
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA ENCARGADA

31/12/2013

Jaramillo Sanchez, Elisa
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA ENCARGADA

31/12/2013

Jaramillo Sanchez, Elisa
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA ENCARGADA

31/12/2013

Jaramillo Sanchez, Elisa
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA ENCARGADA




No.
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18

19

Incrementar el Porcentaje de sentencias favorables en un 60%

Incrementar el Porcentaje de criterios y absoluciones juridicas a nivel nacional en un 60%

31/12/2013

Jaramillo Sanchez, Elisa
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA ENCARGADA

31/12/2013

Jaramillo Sanchez, Elisa
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA ENCARGADA

20

21

22

23

24

Coordinacidn General de Desarrollo Estratégico
en Salud

Incrementar el Nimero de estudios producidos y presentar 5 en el 2013.

Incrementar la produccién de mecanismos e instrumentos técnicos
para apoyar la constitucién de un sistema de salud ecuatoriano

31/12/2013

Lucio Romero, Ruth Alicia
COORDINADORA GENERAL DE DESARROLLO
ESTRATEGICO EN SALUD

Realizar 2 Talleres de capacitacion

Realizar 1 evaluacién de tecnologias sanitarias

Elaborar 2 instrumentos de financiamiento del sector salud

Incrementar el seguimiento y evaluacién en los proyectos

Incrementar el Porcentaje de metodologias de costeo analizadas en un 100%

31/12/2013

Lucio Romero, Ruth Alicia
COORDINADORA GENERAL DE DESARROLLO
ESTRATEGICO EN SALUD

31/12/2013

Lucio Romero, Ruth Alicia
COORDINADORA GENERAL DE DESARROLLO
ESTRATEGICO EN SALUD

31/12/2013

Lucio Romero, Ruth Alicia
COORDINADORA GENERAL DE DESARROLLO
ESTRATEGICO EN SALUD

31/12/2013

Lucio Romero, Ruth Alicia
COORDINADORA GENERAL DE DESARROLLO
ESTRATEGICO EN SALUD

25

26

27

28

29

30

31

Coordinacién General de Gestion Estratégica

Incrementar el Porcentaje de cumplimiento del GPR en un 100%

Incrementar 24 procesos mejorados

Incrementar el Porcentaje de etapas de implentacion ejecutadas en los procesos
seleccionados en un 100%

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion del MSP

Incrementar el Porcentaje de satisfaccion del usuario final en un 85%

Incrementar el Porcentaje de desempefio de objetivos institucionales en un 85%

31/12/2013

Maria Elena Alarcon Cruz
COORDINADORA GENERAL DE GESTION
ESTRATEGICA

31/12/2013

Maria Elena Alarcon Cruz
COORDINADORA GENERAL DE GESTION
ESTRATEGICA

31/12/2013

Jaramillo Roméan, Gabriela Lizeth
COORDINADORA GENERAL DE GESTION
ESTRATEGICA

31/12/2013

Jaramillo Roméan, Gabriela Lizeth
COORDINADORA GENERAL DE GESTION
ESTRATEGICA

31/12/2013

Jaramillo Roméan, Gabriela Lizeth
COORDINADORA GENERAL DE GESTION
ESTRATEGICA

Incrementar el Porcentaje de implementacion de politicas, estandares, procesos y
procedimientos para DNTIC en un 100%

Incrementar la eficiencia de los servicios de informacién y

Porcentaje de disponibilidad de las aplicaciones internas del MSP sobre el 92%

comunicaciones

31/12/2013

Jaramillo Roman, Gabriela Lizeth
COORDINADORA GENERAL DE GESTION
ESTRATEGICA

31/12/2013

Jaramillo Roman, Gabriela Lizeth
COORDINADORA GENERAL DE GESTION
ESTRATEGICA

32

33

34

Reducir el Porcentaje de Proyectos de Inversion en Riesgo en un 15%

Incrementar en 22 hospitales de especialidades, especializados y generales en los que

se ha aplicado el indice de Seguridad Hospitalaria

Incrementar la capacidad de respuesta del Ministerio de Salud Publica
frente a eventos de riesgos

Incrementar 9 equipos de pronta respuesta implementados a nivel zonal

31/12/2013

Rivera Pazmifio Santiago Israel
COORDINADORA GENERAL DE
PLANIFICACION

31/12/2013

Rivera Pazmifio Santiago Israel
COORDINADORA GENERAL DE
PLANIFICACION

31/12/2013

Rivera Pazmifio Santiago Israel
COORDINADORA GENERAL DE
PLANIFICACION
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Rivera Pazmifio Santiago Israel
35 Coordinacién General de Planificacion Incrementar el Porcentaje de la Ejecucion Presupuestaria en Inversion en un 85% 31/12/2013 COORDINADORA GENERAL DE
PLANIFICACION
Incrementar el Porcentaje de proyectos de inversion con metodologia estandar de gestion |Incrementar el eficiente uso del presupuesto de inversién en todos los Rivera Pazmifio Santiago Israel
36 en un 80% niveles de Ministerio 31/12/2013 COORDINADORA GENERAL DE
° PLANIFICACION
Incrementar el Porcentaje de proyectos de inversién con personal de proyectos Rivera Pazmifio Santiago Israel
37 s o 1000/1 proy P proy 31/12/2013 COORDINADORA GENERAL DE
p ° PLANIFICACION
Rivera Pazmifio Santiago Israel
38 Incrementar el 8 publicaciones con informacion financiera y estadistica en salud Incrementar la generacion y el uso de informacion estadistica 31/12/2013 COORDINADORA GENERAL DE
PLANIFICACION
39 Incremental el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Reascos Paredes Yu Ling
esenciales en un 90% COORDINADORA ZONAL 1
20 Incrementar el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Reascos Paredes Yu Ling
esenciales en un 24% COORDINADORA ZONAL 1
a1 Incrementar el Porcentaje de pacientes en espera de atencién en consulta externa igual o 31/12/2013 Reascos Paredes Yu Ling
menor a 15 dias en un 80% COORDINADORA ZONAL 1
Incrementar la calidad de la atencién en salud al ciudadano
. . . Reascos Paredes Yu Ling
0
42 Reducir el Porcentaje de letalidad de dengue grave al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 1
. . . . Reascos Paredes Yu Ling
0,
43 Reducir la Mortalidad materna hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 1
. . . . Reascos Paredes Yu Ling
0,
44 Reducir la Mortalidad neonatal hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 1
25 Incrementar el Porcentaje de establecimientos sujetos a control sanitario con permiso 31/12/2013 Reascos Paredes Yu Ling
emitido en un 80% COORDINADORA ZONAL 1
. L. Incrementar el Porcentaje de unidades de salud que han implementado Call Center en un Reascos Paredes Yu Ling
46 Coordinacién Zonal 1 78% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 1
a7 Incrementar el Porcentaje de hospitales de salud con area de atencién al ciudadano Incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades operacionales de 31/12/2013 Reascos Paredes Yu Ling
implementadas en un 62% la Zona COORDINADORA ZONAL 1
28 Incrementar el Porcentaje de unidades operativas existentes con terrenos legalizados en 31/12/2013 Reascos Paredes Yu Ling
un 80% COORDINADORA ZONAL 1
. e Reascos Paredes Yu Ling
¥ 0/
49 Incrementar el Porcentaje de EOD's que cumplen su planificacién en un 98% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 1
. . . Reascos Paredes Yu Ling
0/
50 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 86% , 3 . 3 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 1
Incrementar la articulacion de los niveles de atencién de la red del
MSP ]
51 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 84% 31/12/2013 Reascos Paredes Yu Ling

COORDINADORA ZONAL 1
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52 Incrementar el Porcentaje de establecimientos de salud con comités de usuarios de Incrementar la participacién ciudadana 31/12/2013 Reascos Paredes Yu Ling
servicios conformados y en funcionamiento en un 50% p p COORDINADORA ZONAL 1
53 Incrementar la Ejecucion Presupuestaria promedio de la zona en un 96% Incrementar el uso eficiente del presupuesto zonal 31/12/2013 Reascos Paredes Yu Ling
! P P presup COORDINADORA ZONAL 1
54 Incremental el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
esenciales en un 90% COORDINADOR ZONAL 2
55 Incrementar el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
esenciales en un 70% COORDINADOR ZONAL 2
56 Incrementar el Porcentaje de pacientes en espera de atencién en consulta externa igual o 31/12/2013 Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
menor a 15 dias en un 70% COORDINADOR ZONAL 2
Incrementar la calidad de la atencién en salud al ciudadano
. . . Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
0
57 Reducir el Porcentaje de letalidad de dengue grave al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 2
. . . . Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
0
58 Reducir la Mortalidad materna hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 2
. . . . Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
0,
59 Reducir la Mortalidad neonatal hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 2
60 Incrementar el Porcentaje de establecimientos sujetos a control sanitario con permiso 31/12/2013 Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
emitido en un 85% COORDINADOR ZONAL 2
. L. Incrementar el Porcentaje de unidades de salud que han implementado Call Center en un Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
61 Coordinacién Zonal 2 05% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 2
62 Incrementar el Porcentaje de hospitales de salud con area de atencién al ciudadano Incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades operacionales de 31/12/2013 Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
implementadas en un 95% la Zona COORDINADOR ZONAL 2
63 Incrementar el Porcentaje de unidades operativas existentes con terrenos legalizados en 31/12/2013 Quizhpe Ordofiez Edy
un 85% COORDINADOR ZONAL 2
. , e Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
0/
64 Incrementar el Porcentaje de EOD's que cumplen su planificacién en un 95% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 2
. . . Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
0/
65 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 95% . . . . 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 2
Incrementar la articulacién de los niveles de atencién de la red del
MSP
. . . Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
0/
66 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 85% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 2
Incrementar el Porcentaje de establecimientos de salud con comités de usuarios de e Quizhpe Ordofiez Edy Rolando
67 servicios conformados y en funcionamiento en un 80% Incrementar la participacion ciudadana 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 2
68 Incrementar la Ejecucién Presupuestaria promedio de la zona en un 95% Incrementar el uso eficiente del presupuesto zonal 31/12/2013 Quizhpe Ordofiez Edy Rolando

COORDINADOR ZONAL 2
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69 Incremental el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Mera Segovia Gladys Maria
esenciales COORDINADORA ZONAL 3
70 Incrementar el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Mera Segovia Gladys Maria
esenciales COORDINADORA ZONAL 3
7 Incrementar el Porcentaje de pacientes en espera de atencién en consulta externa igual o 31/12/2013 Mera Segovia Gladys Maria
menor a 15 dias COORDINADORA ZONAL 3
Incrementar la calidad de la atencién en salud al ciudadano
) . . Mera Segovia Gladys Maria
0
72 Reducir el Porcentaje de letalidad de dengue grave al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 3
. . . . Mera Segovia Gladys Maria
0
73 Reducir la Mortalidad materna hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 3
. . . . Mera Segovia Gladys Maria
0,
74 Reducir la Mortalidad neonatal hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 3
75 Incrementar el Porcentaje de establecimientos sujetos a control sanitario con permiso 31/12/2013 Mera Segovia Gladys Maria
emitido en un 88% COORDINADORA ZONAL 3
. L. Incrementar el Porcentaje de unidades de salud que han implementado Call Center en un Mera Segovia Gladys Maria
76 Coordinacién Zonal 3 100% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 3
77 Incrementar el Porcentaje de hospitales de salud con area de atencién al ciudadano Incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades operacionales de 31/12/2013 Mera Segovia Gladys Maria
implementadas en un 100% la Zona COORDINADORA ZONAL 3
78 Incrementar el Porcentaje de unidades operativas existentes con terrenos legalizados en 31/12/2013 Mera Segovia Gladys Maria
un 86%7 COORDINADORA ZONAL 3
. e Mera Segovia Gladys Maria
¥ 0/
79 Incrementar el Porcentaje de EOD's que cumplen su planificaciéon en un 95% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 3
. . . Mera Segovia Gladys Maria
0/
80 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 50% . . . . 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 3
Incrementar la articulacién de los niveles de atencién de la red del
MSP
. . . Mera Segovia Gladys Maria
0/
81 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 70% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 3
Incrementar el Porcentaje de establecimientos de salud con comités de usuarios de P Mera Segovia Gladys Maria
82 servicios conformados y en funcionamiento en un 100% Incrementar la participacion ciudadana 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 3
83 Incrementar la Ejecucién Presupuestaria promedio de la zona en un 95% Incrementar el uso eficiente del presupuesto zonal 31/12/2013 Mera Segovia Gladys Maria
! P p ° presup COORDINADORA ZONAL 3
84 Incremental el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Mera Segovia Gladys Maria
esenciales en un 80% COORDINADORA ZONAL 3
85 Incrementar el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Pinargote Quiroz Carmina

esenciales en un 60%

COORDINADORA ZONAL 4
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86 Incrementar el Porcentaje de pacientes en espera de atencién en consulta externa igual o 31/12/2013 Pinargote Quiroz Carmina
menor a 15 dias en un 55% COORDINADORA ZONAL 4
Incrementar la calidad de la atencién en salud al ciudadano
. . . Pinargote Quiroz Carmina
0
87 Reducir el Porcentaje de letalidad de dengue grave al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 4
88 Reducir la Mortalidad materna hospitalaria al 1% 31/12/2013 Pinargote Quiroz Carmina
P COORDINADORA ZONAL 4
89 Reducir la Mortalidad neonatal hospitalaria al 1% 31/12/2013 Pinargote Quiroz Carmina
P COORDINADORA ZONAL 4
90 Incrementar el Porcentaje de establecimientos sujetos a control sanitario con permiso 31/12/2013 Pinargote Quiroz Carmina
emitido en un 80% COORDINADORA ZONAL 4
. L. Incrementar el Porcentaje de unidades de salud que han implementado Call Center en un Pinargote Quiroz Carmina
91 Coordinacién Zonal 4 0% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 4
92 Incrementar el Porcentaje de hospitales de salud con area de atencién al ciudadano Incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades operacionales de 31/12/2013 Pinargote Quiroz Carmina
implementadas en un 100% la Zona COORDINADORA ZONAL 4
93 Incrementar el Porcentaje de unidades operativas existentes con terrenos legalizados en 31/12/2013 Pinargote Quiroz Carmina
un 50% COORDINADORA ZONAL 4
. e Pinargote Quiroz Carmina
¥ 0/
94 Incrementar el Porcentaje de EOD's que cumplen su planificacion en un 89% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 4
. . . Pinargote Quiroz Carmina
0/
95 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 85% . - . 3 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 4
Incrementar la articulacién de los niveles de atencién de la red del
MSP
. . . Pinargote Quiroz Carmina
0/
96 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 70% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 4
Incrementar el Porcentaje de establecimientos de salud con comités de usuarios de e Pinargote Quiroz Carmina
97 servicios conformados y en funcionamiento en un 80% Incrementar la participacion ciudadana 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 4
. ” . . - Pinargote Quiroz Carmina
0
98 Incrementar la Ejecucién Presupuestaria promedio de la zona en un 97% Incrementar el uso eficiente del presupuesto zonal 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 4
99 Incremental el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
esenciales en un 85% COORDINADOR ZONAL 5
100 Incrementar el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
esenciales en un 70% COORDINADOR ZONAL 5
101 Incrementar el Porcentaje de pacientes en espera de atencién en consulta externa igual o 31/12/2013 Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
menor a 15 dias en un 70% COORDINADOR ZONAL 5
Incrementar la calidad de la atencién en salud al ciudadano
102 Reducir el Porcentaje de letalidad de dengue grave al 1% 31/12/2013 Vicufia Izquierdo Jaime Fernando

COORDINADOR ZONAL 5
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) . . . Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
0
103 Reducir la Mortalidad materna hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 5
) . . . Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
0,
104 Reducir la Mortalidad neonatal hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 5
105 Incrementar el Porcentaje de establecimientos sujetos a control sanitario con permiso 31/12/2013 Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
emitido en un 100% COORDINADOR ZONAL 5
. Incrementar el Porcentaje de unidades de salud que han implementado Call Center en un Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
106 Coordinacién Zonal 5 100% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 5
107 Incrementar el Porcentaje de hospitales de salud con area de atencién al ciudadano Incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades operacionales de 31/12/2013 Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
implementadas en un 100% la Zona COORDINADOR ZONAL 5
108 Incrementar el Porcentaje de unidades operativas existentes con terrenos legalizados en 31/12/2013 Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
un 50% COORDINADOR ZONAL 5
109 Incrementar el Porcentaje de EOD's que cumplen su planificacién en un 99% 31/12/2013 Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
! a P P COORDINADOR ZONAL 5
110 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 100% 31/12/2013 Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
I o ) ) COORDINADOR ZONAL 5
Incrementar la articulacién de los niveles de atencién de la red del
MSP
. . . Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
0/
111 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 100% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 5
Incrementar el Porcentaje de establecimientos de salud con comités de usuarios de e Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
112 servicios conformados y en funcionamiento en un 100% Incrementar la participacion ciudadana 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 5
. . . . - Vicufia Izquierdo Jaime Fernando
0/
113 Incrementar la Ejecucién Presupuestaria promedio de la zona en un 99% Incrementar el uso eficiente del presupuesto zonal 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 5
114 Incremental el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Freire Argudo Marco Vinicio
esenciales en un 93% COORDINADORA ZONAL 6
115 Incrementar el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Freire Argudo Marco Vinicio
esenciales en un 75% COORDINADORA ZONAL 6
116 Incrementar el Porcentaje de pacientes en espera de atencién en consulta externa igual o 31/12/2013 Freire Argudo Marco Vinicio
menor a 15 dias en un 75% COORDINADORA ZONAL 6
Incrementar la calidad de la atencién en salud al ciudadano
. . . Freire Argudo Marco Vinicio
0
117 Reducir el Porcentaje de letalidad de dengue grave al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 6
. . . . Freire Argudo Marco Vinicio
0
118 Reducir la Mortalidad materna hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 6
119 Reducir la Mortalidad neonatal hospitalaria al 1% 31/12/2013 Freire Argudo Marco Vinicio

COORDINADORA ZONAL 6
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120 Incrementar el Porcentaje de establecimientos sujetos a control sanitario con permiso 31/12/2013 Freire Argudo Marco Vinicio
emitido en un 84% COORDINADORA ZONAL 6
. Incrementar el Porcentaje de unidades de salud que han implementado Call Center en un Freire Argudo Marco Vinicio
121 Coordinacién Zonal 6 25% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 6
122 Incrementar el Porcentaje de hospitales de salud con area de atencién al ciudadano Incrementar |a eficiencia y eficacia de las actividades operacionales de 31/12/2013 Freire Argudo Marco Vinicio
implementadas en un 85% la Zona COORDINADORA ZONAL 6
123 Incrementar el Porcentaje de unidades operativas existentes con terrenos legalizados en 31/12/2013 Freire Argudo Marco Vinicio
un 97% COORDINADORA ZONAL 6
. . Freire Argudo Marco Vinicio
X 0/
124 Incrementar el Porcentaje de EOD's que cumplen su planificacion en un 80% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 6
. . . Freire Argudo Marco Vinicio
0/
125 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 73% . . . . 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 6
Incrementar la articulacion de los niveles de atencién de la red del
MSP
. . . Freire Argudo Marco Vinicio
0/
126 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 65% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 6
Incrementar el Porcentaje de establecimientos de salud con comités de usuarios de R Freire Argudo Marco Vinicio
127 servicios conformados y en funcionamiento en un 58% Incrementar la participacion ciudadana 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 6
128 Incrementar la Ejecucién Presupuestaria promedio de la zona en un 96% Incrementar el uso eficiente del presupuesto zonal 31/12/2013 Freire Argudo Marco Vinicio
! P P presup COORDINADORA ZONAL 6
129 Incremental el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos
esenciales en un 82% COORDINADOR ZONAL 7
130 Incrementar el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos
esenciales en un 83% COORDINADOR ZONAL 7
131 Incrementar el Porcentaje de pacientes en espera de atencién en consulta externa igual o 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos
menor a 15 dias en un 84% COORDINADOR ZONAL 7
Incrementar la calidad de la atencién en salud al ciudadano
. . . Ramon Vivanco Juan Carlos
0
132 Reducir el Porcentaje de letalidad de dengue grave al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 7
. . . . Ramon Vivanco Juan Carlos
0,
133 Reducir la Mortalidad materna hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 7
. . . . Ramon Vivanco Juan Carlos
0,
134 Reducir la Mortalidad neonatal hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 7
135 Incrementar el Porcentaje de establecimientos sujetos a control sanitario con permiso 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos
emitido en un 90% COORDINADOR ZONAL 7
136 Coordinacién zonal 7 Incrementar el Porcentaje de unidades de salud que han implementado Call Center en un 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos

60%

COORDINADOR ZONAL 7
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137 Incrementar el Porcentaje de hospitales de salud con area de atencién al ciudadano Incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades operacionales de 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos
implementadas en un 50% la Zona COORDINADOR ZONAL 7
138 Incrementar el Porcentaje de unidades operativas existentes con terrenos legalizados en 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos
un 80% COORDINADOR ZONAL 7
139 Incrementar el Porcentaje de EOD's que cumplen su planificacion en un 96% 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos
! q P P COORDINADOR ZONAL 7
140 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 90% 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos
! . . . . COORDINADOR ZONAL 7
Incrementar la articulacién de los niveles de atencion de la red del
MSP
. . . Ramon Vivanco Juan Carlos
0/
141 Incrementar el Porcentaje de contra referencias atendidas en un 73% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 7
142 Incrementar el Porcentaje de establecimientos de salud con comités de usuarios de Incrementar la particinacién ciudadana 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos
servicios conformados y en funcionamiento en un 50% p P COORDINADOR ZONAL 7
143 Incrementar la Ejecucion Presupuestaria promedio de la zona en un 90% Incrementar el uso eficiente del presupuesto zonal 31/12/2013 Ramon Vivanco Juan Carlos
COORDINADOR ZONAL 7
144 Incremental el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Palau Duarte José Maria
esenciales en un 70% COORDINADOR ZONAL 8
145 Incrementar el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Palau Duarte José Maria
esenciales en un 70% COORDINADOR ZONAL 8
146 Incrementar el Porcentaje de pacientes en espera de atencién en consulta externa igual o 31/12/2013 Palau Duarte José Maria
menor a 15 dias en un 76% COORDINADOR ZONAL 8
Incrementar la calidad de la atencién en salud al ciudadano
. . . Palau Duarte José Maria
0
147 Reducir el Porcentaje de letalidad de dengue grave al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 8
. ’ . . Palau Duarte José Maria
0
148 Reducir la Mortalidad materna hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 8
. ' . . Palau Duarte José Maria
0,
149 Reducir la Mortalidad neonatal hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 8
150 Incrementar el Porcentaje de establecimientos sujetos a control sanitario con permiso 31/12/2013 Palau Duarte José Maria
emitido en un 55% COORDINADOR ZONAL 8
. L. Incrementar el Porcentaje de unidades de salud que han implementado Call Center en un Palau Duarte José Maria
151 Coordinacién Zonal 8 30% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 8
152 Incrementar el Porcentaje de hospitales de salud con area de atencién al ciudadano Incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades operacionales de 31/12/2013 Palau Duarte José Maria
implementadas en un 48% la Zona COORDINADOR ZONAL 8
153 Incrementar el Porcentaje de unidades operativas existentes con terrenos legalizados en 31/12/2013 Palau Duarte José Maria

un 60%

COORDINADOR ZONAL 8
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. e o Palau Duarte José Maria
X 0/
154 Incrementar el Porcentaje de EOD's que cumplen su planificaciéon 80% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 8
. . . Palau Duarte José Maria
0/
155 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 70% . . . . 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 8
Incrementar la articulacién de los niveles de atencion de la red del
MSP
. . . Palau Duarte José Maria
0/
156 Incrementar el Porcentaje de contra referencias atendidas en un 40% 31/12/2013 COORDINADOR ZONAL 8
157 Incrementar el Porcentaje de establecimientos de salud con comités de usuarios de Incrementar la participacién ciudadana 31/12/2013 Palau Duarte José Maria
servicios conformados y en funcionamiento en un 49% p p COORDINADOR ZONAL 8
158 Incrementar la Ejecucion Presupuestaria promedio de la zona en un 100% Incrementar el uso eficiente del presupuesto zonal 31/12/2013 Palau Duarte José Maria
COORDINADOR ZONAL 8
159 Incremental el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Herrera Cardenas Mercedes Amparo
esenciales en un 50% COORDINADORA ZONAL 9
160 Incrementar el Porcentaje de unidades de salud abastecidas con medicamentos 31/12/2013 Herrera Cardenas Mercedes Amparo
esenciales en un 70% COORDINADORA ZONAL 9
161 Incrementar el Porcentaje de pacientes en espera de atencién en consulta externa igual o 31/12/2013 Herrera Cardenas Mercedes Amparo
menor a 15 dias COORDINADORA ZONAL 9
Incrementar la calidad de la atencién en salud al ciudadano
. . . Herrera Cardenas Mercedes Amparo
0
162 Reducir el Porcentaje de letalidad de dengue grave al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 9
. . . . Herrera Cardenas Mercedes Amparo
0,
163 Reducir la Mortalidad materna hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 9
. . . . Herrera Cardenas Mercedes Amparo
0,
164 Reducir la Mortalidad neonatal hospitalaria al 1% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 9
165 Incrementar el Porcentaje de establecimientos sujetos a control sanitario con permiso 31/12/2013 Herrera Cardenas Mercedes Amparo
emitido en un 86% COORDINADORA ZONAL 9
. L. Incrementar el Porcentaje de unidades de salud que han implementado Call Center en un Herrera Cardenas Mercedes Amparo
166 Coordinacién Zonal 9 100% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 9
167 Incrementar el Porcentaje de hospitales de salud con area de atencién al ciudadano Incrementar la eficiencia y eficacia de las actividades operacionales de 31/12/2013 Herrera Cardenas Mercedes Amparo
implementadas en un 100% la Zona COORDINADORA ZONAL 9
168 Incrementar el Porcentaje de unidades operativas existentes con terrenos legalizados en 31/12/2013 Herrera Cardenas Mercedes Amparo
un 94% COORDINADORA ZONAL 9
. e Herrera Cardenas Mercedes Amparo
¥ 0/
169 Incrementar el Porcentaje de EOD's que cumplen su planificacién en un 80% 31/12/2013 COORDINADORA ZONAL 9
170 Incrementar el Porcentaje de referencias atendidas en un 90% 31/12/2013 Herrera Cardenas Mercedes Amparo

Incrementar la articulacion de los niveles de atencién de la red del

COORDINADORA ZONAL 9
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171

172

173

Incrementar el Porcentaje de contra referencias atendidas en un 85%

MSP

31/12/2013

Herrera Cardenas Mercedes Amparo
COORDINADORA ZONAL 9

Incrementar el Porcentaje de establecimientos de salud con comités de usuarios de
servicios conformados y en funcionamiento en un 100%

Incrementar la participacion ciudadana

31/12/2013

Herrera Cardenas Mercedes Amparo
COORDINADORA ZONAL 9

Incrementar la Ejecucion Presupuestaria promedio de la zona en un 78%

Incrementar el uso eficiente del presupuesto zonal

31/12/2013

Herrera Cardenas Mercedes Amparo
COORDINADORA ZONAL 9

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

Direccion Nacional de Comunicacién, Imagen y
Prensa

Implementar 16 estrategias de comunicacién en provincia

Elaborar 630 piezas gréficas

Incrementar las Estadisticas de flujo en las paginas web del MSP al finalizar el 2013 con
3,000,000.00 visitas.

Elaborar 228 matrices de informacion

Mantener el 100% de cumplimiento de la LOTAIP

Cumplir con el 100% de campafias comunicacionales de acuerdo a requerimientos
institucionales y necesidades de la poblacién

Incrementar el 100% de productos comunicacionales de posicionamiento y respuesta a
crisis difundidos

Difundir 360 piezas comunicacionales a nivel interno

Incrementar a 12000 visitas en la Intranet Somos Salud

Incrementar la eficacia, eficiencia y efectividad en el manejo
comunicacional interno y externo MEDIANTE implementacion,
seguimiento y evaluacion de estrategias comunicacionales

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

Incrementar 360 medios de comunicacién participantes en actividades planificadas por el
MSP

Incrementar 240 entrevistas agendadas a las autoridades del Ministerio de Salud

Realizar 85 eventos publicos

Incrementar la presencia y diversificacion de vocerias de Salud
Publica en los medios de comunicacion MEDIANTE la implementacion
y monitoreo de una agenda mediatica y la generacion y evaluacion de
eventos institucionales e interinstitucionales con la participacion de la
ciudadania

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

31/12/2013

Deleg Torres Natalia Cristina
DIRECTORA NACIONAL DE COMUNICACION,
IMAGEN Y PRENSA

186

187

Direccién Nacional de Cooperacién y Relaciones

Monitorear en un 90% los instrumentos internacionales en ejecucion

Incrementar un 100% instrumentos internacionales suscritos que armonizan los
lineamientos de Politica Exterior del pais y las prioridades del MSP

Incrementar la cooperacion internacional en Salud MEDIANTE la
gestion armonizada a los lineamientos de politica exterior y prioridades
del sector salud; monitoreo al cumplimiento de instrumentos
internacionales con instancias bilaterales y multilaterales, asi como, la
coordinacién con otras instancias de Gobierno, para complementar las
acciones de los objetivos planteados en los planes de desarrollo pais

31/12/2013

Emanuele Ortiz Carlos Andres
DIRECTOR NACIONAL DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES

31/12/2013

Emanuele Ortiz Carlos Andres
DIRECTOR NACIONAL DE COOPERACION Y
RELACIONES INTERNACIONALES
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Internacionales L - . . .
Incrementar la participacion activa y propositiva en reuniones y foros
. . . internacionales en materia de salud MEDIANTE la coordinacién con .
Incrementar el Nimero de posiciones pais en Salud elaboradas y presentadas en instancias técnicas del MSP para la preparacién de posiciones pais: Emanuele Ortiz Carlos Andres
188 espacios internacionales (6) o it o o oa e | 31/12/2013 | DIRECTOR NACIONAL DE COOPERACION Y
ineam p terior y pri RELACIONES INTERNACIONALES
sector Salud y articulacion de propuestas de integracion en Salud con
paises de la region
Incrementar la aplicacién de politicas publicas y normativa priorizadas Vallejo Flores, José Francisco
189 Emitir 10 politicas publicas para cumplimiento en el Sistema Nacional de Salud gl p P P Y p 31/12/2013 |SUBSECRETARIA NACIONAL DE GOBERNANZA
DE LA SALUD PUBLICA
Emitir 3 normativas de regulacién del talento humano en el Ministerio de Salud en Incrementar la aplicacién de politicas pablicas v normativa priorizadas Vallejo Flores, José Francisco
190 coordinacién con otras entidades del Estado. e p P P y p 31/12/2013 |SUBSECRETARIA NACIONAL DE GOBERNANZA
DE LA SALUD PUBLICA
" . " . . - - . - Vallejo Flores, José Francisco
0/ -
191 Subsecretaria N;;f;z;luc:jme:bemanza dela Ejecutar el 98% del presupuesto asignado Lnr::rszrlrsgntar la aplicacion de politicas publicas y normativa priorizadas 31/12/2013 |SUBSECRETARIA NACIONAL DE GOBERNANZA
DE LA SALUD PUBLICA
_— - . . . . ” . - . - Vallejo Flores, José Francisco
192 Incrementar 40 distritos priorizados que aplican la normativa y herramientas del MAIS Lnr::rszrlrsgntar la aplicacion de politicas publicas y normativa priorizadas 31/12/2013 |SUBSECRETARIA NACIONAL DE GOBERNANZA
DE LA SALUD PUBLICA
Incrementar la aplicacién de politicas publicas y normativa priorizadas Vallejo Flores, José Francisco
193 Analizar 10 normativas por la RPIS on cal p p P y p 31/12/2013 |SUBSECRETARIA NACIONAL DE GOBERNANZA
DE LA SALUD PUBLICA
Betancourth Aragon, Zaida Victoria Narcisa
194 Incrementar 2 propuestas de politicas publicas saludables 31/12/2013 [SUBSECRETARIA NACIONAL DE PREVENCION,
Incrementar politicas para la promocién de la salud con enfoques de PROMOCION DE LA SALUD E IGUALDAD
derechos e interculturalidad Betancourth Aragon, Zaida Victoria Narcisa
195 Elaborar 4 propuestas de normativas con enfoque intercultural 31/12/2013 |SUBSECRETARIA NACIONAL DE PREVENCION,
PROMOCION DE LA SALUD E IGUALDAD
o } - L . ) _— . . Betancourth Aragon, Zaida Victoria Narcisa
Subsecretaria Nacional de Prevencion, Promocion . . . P § .
196 > : do Ial\ Salud e | u‘;lda:j 1on|Incrementar 2 ciudades capitales de provincia con ciclo rutas recreativas regulares Incrementar politicas para espacios saludables en el pais 31/12/2013 |SUBSECRETARIA NACIONAL DE PREVENCION,
9 PROMOCION DE LA SALUD E IGUALDAD
Betancourth Aragon, Zaida Victoria Narcisa
197 Implementar 6 mecanismos para el fortalecimiento de la participacion social en salud Incrementar la politica de participacién social en salud 31/12/2013 |SUBSECRETARIA NACIONAL DE PREVENCION,
PROMOCION DE LA SALUD E IGUALDAD
Incrementar el 50% de establecimientos de salud con espacios de educacién Incrementar estrategias educomunicacionales para la prevencién Betancourth Aragon, Zaida Victoria Narcisa
198 comunicacion en s;Ias de espera implementadas ° ¢ romocién de la salad P i g 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PREVENCION,
p P p PROMOCION DE LA SALUD E IGUALDAD
- . ; Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
0/ P 2
199 :CCJ::EEn;a};ellggiﬁcgiizitlﬁlrig?:nms creados y/o reemplazados en funcionamiento de 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
p DE SERVICIOS DE SALUD
Incrementar el 85% de ejecucion de los programas y proyectos desarrollados para la Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
200 deteccion precoz e intervencién oportuna de las condiciones de salud potencialmente 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
discapacitantes DE SERVICIOS DE SALUD
” . . Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
0/ P 2
201 Irlr:zrntigentar al 100% la Cobertura de atencién a personas con discapacidad y salud 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
DE SERVICIOS DE SALUD
. ” . . Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
0/ P 2
202 Isnaclrljecljnentar el 100% de obras en ejecucién correspondiente a Hospitales y Centros de 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
DE SERVICIOS DE SALUD
Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
203 Implementar el 100% del Modelo de Gestion Hospitalaria 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION

Incrementar la oferta de servicios de salud de la Red Publica del MSP

rnn ralidad ralida? caniiridad aficiancia v aficaria da manara

DE SERVICIOS DE SALUD
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T goTTOrTrTCTTeTe oSy -
) ) . integral e integradora Salgado Zepeda Osvaldo Hernan )
204 Incremgntar a 5,9}5,000.00 F{e prest‘auom.es a mujeres beneficiadas por la Ley de 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
Maternidad Gratuita y Atencién a la infancia DE SERVICIOS DE SALUD
. . o Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
205 Incrementar 5,337,000.00 de atenciones a nifias/os menores de 5 afios. 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
DE SERVICIOS DE SALUD
Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
206 Entregar el 100% de anticonceptivos a Unidades Operativas 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
DE SERVICIOS DE SALUD
. . . - Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
207 Lnscrz::?:l?ZtZLZSS,SOO.OO pacientes atendidos en las unidades méviles generales y 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
P DE SERVICIOS DE SALUD
Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
208 Implementar el 50% de servicios para personas con discapacidad y salud mental 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
Subsecretaria Nacional de Provisién de Servicios DE SERVICIOS DE SALUD
de Salud Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
209 Incrementar el 70% de ciudadanos satisfechos con el servicio que brinda el MSP 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
DE SERVICIOS DE SALUD
. . . - . Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
210 Incrementar 10$ _|nformes de §upery|5|ones de la implementacién del modelo de atencién 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
en los establecimientos del primer nivel del MSP DE SERVICIOS DE SALUD
. . . . . Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
o " " 4 i
211 E?):Iliztzlraer:agsSA) de de "Encuestas de satisfaccion" al usuario en las Unidades 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
p! DE SERVICIOS DE SALUD
. " . . . . Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
0/
212 Idnec:ﬁg?gg:is;;scﬁnﬁijgzjagg:sgiie usuarios en Hospitales posterior a la capacitacion 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
3| DE SERVICIOS DE SALUD
Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
213 Incrementar el 70% de contra referencias en relacion a las referencias emitidas 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
Incrementar la calidad de la gestién y de los servicios de la red del DE SERVICIOS DE SALUD
Ministerio de Salud en concordancia con el modelo de atencién Salgado Zepeda Osvaldo Hernén
214 Implementar 7 manuales para unidades méviles generales y especializadas 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
DE SERVICIOS DE SALUD
Incrementar 24 provincias que cuenten con el plan y equipo de respuesta médica en Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
215 dnaootras (POR’)ED) q plany equip P 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
DE SERVICIOS DE SALUD
Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
216 Incrementar el 33% de unidades operativascon procesos de veedurias ciudadanas 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
DE SERVICIOS DE SALUD
Incrementar el 100% de jefaturas de area que cuentan con insumos, equipos y Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
217 medicamentos anticonceptivos, para la atencion de las prestaciones de planificacion 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
familiar DE SERVICIOS DE SALUD
. . . . . Salgado Zepeda Osvaldo Hernan
0 P 2
218 ';Zfsg;?;’tjlciifnﬂi 32'?:3;; d”;Ztemo infantiles del MSP que aplican el monitoreo de 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE PROVISION
| DE SERVICIOS DE SALUD
Incrementar 16 provectos de normativa v otros instrumentos legales del ambito de la Incrementar la elaboracién de la normativa para los establecimientos Armas Guerra, Norma Ivone
219 vigilancia v el cgmr):n sanitario elaboradgs g sujetos a vigilancia y 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
9 y control sanitario DE LA SALUD PUBLICA
Incrementar 8 puntos de entrada que cuentan con personal capacitado en manejo de Armas Guerra, Norma Ivone
220 P q p p ) 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA

eventos de Salud Publica de importancia internacional (ESPII).

Incrementar la capacidad de vigilancia y respuesta ante los riesgos

nara la ealiid hiimana an al

DE LA SALUD PUBLICA
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FoTTr T ST e T oo
enci bl marco del Reglamento Sanitario Internacional Armas Guerra, Norma Ivone
221 :2’)52?32"itzlrigiisogglcgggﬁ;‘c'a para respuesta a Bventos de Salud Pablica de 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
P DE LA SALUD PUBLICA
Armas Guerra, Norma lvone
222 Incrementar 78,01% de pacientes con tuberculosis pulmonar curados 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA
. . . ” Armas Guerra, Norma Ivone
o )
223 Inocsrietziry:ntar 78.01% de pacientes curados con tuberculosis pulmonar con baciloscopia 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
p DE LA SALUD PUBLICA
Armas Guerra, Norma lvone
224 Reducir el 3,7 de mortalidad por SIDA 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA
Incrementar 268,440.00 de Coberturas Epidemiol6gicas Utiles de Vacuna Trazadora Armas Guerra, Norma Ivone
225 Pentavalente 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA
. . . Armas Guerra, Norma Ivone
o )
226 Inecrrseomnzrg Zldlt(;(;gl de unidades operativas de salud de 2do nivel operando con 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
p P DE LA SALUD PUBLICA
” . - . - - Armas Guerra, Norma Ivone
Subsecretaria Nacional de Vigilancia de la Salud . L . . Incrementar la prevencion y control de enfermedades transmisibles y
227 Publica 9 Incrementar el 95% de brotes identificados e investigados con elevada ca?ga de morb);lidad y mortalidad 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA
. . . . Armas Guerra, Norma Ivone
o )
228 'd”ecifimif;r:ii'aeél%%ﬁ i‘éfon'i‘éz'_e;S‘EESZ?_?:?XMOS capacitados en el manejo del Sistema 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
¢} p! gica: DE LA SALUD PUBLICA
Incrementar el 100% de niveles desconcentrados capacitados en el manejo del Sistema Armas Guerra, Norma Ivone
229 de Vigilancia Epidemiologica: SIVE HOSPITAL 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA
Armas Guerra, Norma Ivone
230 Incrementar el 95% la Cobertura de notificacion de eventos del SIVE ALERTA 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA
Armas Guerra, Norma Ivone
231 Incrementar el 95% la Cobertura de notificacion de eventos del SIVE HOSPITALES 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA
e o . - Armas Guerra, Norma Ivone
o )
232 IsnaﬁLzme:jr;)tﬁ\é:sl 10C:i\/;)afljisnouflca(:|0n de muertes maternas ocurridas en los servicios de 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
P yp DE LA SALUD PUBLICA
Armas Guerra, Norma Ivone
233 Finalizar el 100% de procesos con resolucién 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA
Armas Guerra, Norma Ivone
234 Monitorear el 70% de procesos legales Incrementar el tiempo de resolucién de los procesos de 2da instancia 31/12/2013 SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA
Armas Guerra, Norma Ivone
235 Reducir el 80% de procesos legales con falencias 31/12/2013 | SUBSECRETARIA NACIONAL DE VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA
. . " Lépez Cabrera, Maria del Cisne
0/
236 Despachar el 100% de documentos ingresados a la Direccién 31/12/2013 DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
Incrementar la calidad de atencién al usuario interno y externo
237 Reducir a 30 minutos el tiempo promedio entre el ingreso del documento externo y MEDIANTE la implementacion de 31/12/2013 Lépez Cabrera, Maria del Cisne

entrega fisica al usuario interno

mejores mecanismos para la atencién e implementacion del sistema de

informacion

DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
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. ) . - L6pez Cabrera, Maria del Cisne
0,
238 Capacitar el 100% de servidores en el manejo de gestiéon documentado 31/12/2013 DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
. - P Incrementar al 100% de guias realizadas sistematicamente . . 3 . Lépez Cabrera, Maria del Cisne
239 Direccion de Secretaria General Reducir el tiempo de envio de correspondencia MEDIANTE la 31/12/2013 DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
sistematizacion de las guias,
implementacion de politicas de despacho, control de envio y
240 Reducir a 120 minutos del Tiempo promedio entre recepcién interna y entrega del mecanismos agiles de entrega 31/12/2013 L6pez Cabrera, Maria del Cisne
documento fisico al destinatario externo DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
I . Lépez Cabrera, Maria del Cisne
241 Incrementar 600 certificaciones solicitadas Reducir el tiempo de atencion en la certificacion de documentos 31/12/2013 DIRECT?)RA DE SECRETARIA GENERAL
generados del MSP MEDIANTE la
entrega diligente y oportuna de la informacion solicitada y la ) . )
: - implementacién de herramientas tecnolégicas Lopez Cabrera, Maria del Cisne
242 Incrementar 2000 fojas certificadas 31/12/2013 DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL
. . . Luzuriaga Bassante, Esteban Humberto
0/
243 Incrementar el 70% de importaciones desaduanizadas 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
Incrementar la eficiencia en el cumplimiento de los procesos de
. . ion pabli izacio i i i Luzuriaga Bassante, Esteban Humberto
244 Incrementar el 90% de donaciones desaduanizadas contratacion publica, desaduanizacion de importaciones y donaciones | 31/12/2013 ,
MEDIANTE la entrega eficaz: elaboracion de pliegos, publicacion y DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
— - jecucion de los procesos de contratacion; ejecucién del proceso de
s ::nI;:tr)zlei;n;ntar el 90% de procesos de contratacion publicados en el Portal de Compra impc_:)rtacic’)rj c_ie vacunas, medicam,ezn}os, donaciones, insumqsy 31/12/2013 Luzuriaga Bassante, Esteban Humberto
qu|pos médicos con el apoyo Ioglsnco'en _b’ase a los requerimientos DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
solicitados por los Programas de la Institucion
- o . Luzuriaga Bassante, Esteban Humberto
0/
246 Adjudicar el 90% de de procesos de infima cuantia 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
247 Incrementar 9 coordinaciones zonales del MSP con base de datos de activos fijos 31/12/2013 Luzuriaga Bassante, Esteban Humberto
levantada DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
Incrementar el control de activos fijos del MSP a nivel nacional
248 Regularizar el 90% de activos fijos en Planta Central MEDIANTE la implementacién de politicas internas que faciliten el 31/12/2013 Luzuriaga Bassante, Esteban Humberto
control, la creacién de manuales y lineamientos para una generacion DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
Direccién Nacional Administrativa de informaci6n estandarizada
Incrementar el 100% de activos fijos y medicamentos dados de baja que se encuentran en -
249 bodega 31/12/2013 Luzuriaga Bassante, Esteban Humberto
9 DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
. . . Luzuriaga Bassante, Esteban Humberto
0,
250 Emitir el 90% de pasajes solicitados 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
Incrementar la disponibilidad del servicio de transporte terrestre y
aéreo para los funcionarios internos y externos del MSP MEDIANTE el Luzuriaga Bassante. Esteban Humberto
251 Incrementar el 90% de servicio de transporte fuera de la ciudad solicitado control del manejo de los vehiculos, implementacién del sistema 31/12/2013 Dl;ég‘:'c?R NACION/-’\L ADMINISL‘:'RATIVO
de rastreo satelital, renovacién del parque automotor y ampliacién de
rutas para el servicio de recorrido del personal de Planta Central
. . Luzuriaga Bassante, Esteban Humberto
0,
252 Matricular el 100% de vehiculos 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
Incrementar la efectividad y la productividad en el funcionamiento para
asegurar que todos los recursos fisicos del MSP cumplan con la
253 Atender el 90% de solicitudes de requerimientos técnicos funcién adecuada MEDIANTE la implementacién de un sistema de 31/12/2013 Luzuriaga Bassante, Esteban Humberto

control, elaboracién de cronograma de mantenimiento preventivo de
equipos, fortalecimiento y capacitacion de talento humano técnico y
operativo

DIRECTOR NACIONAL ADMINISTRATIVO
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254 Reducir a 15 Dias de ausentismo trabajo por incidentes y accidentes dentro de Planta g:ld;zlrlgnr;stg(zjleal;zralln(iegazlanta Central MEDIANTE la aplicacion 31/12/2013 Vizcaino Coral, Miriam Graciela
Central g 9 DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Ocupacional
Incrementar el porcentaje de servidores con nombramiento definitivo
en el Ministerio de Salud Vizcaino Coral, Miriam Graciela
255 Incrementar el 70% de personal con nombramiento Publica MEDIANTE actuallz‘a'mon de nprmatlva legal, llamado a 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
concursos, tramite de creacién de partidas,
llenado de vacantes, procesos de renovacién generacional
. . o Vizcaino Coral, Miriam Graciela
256 Reducir a 8 dias el proceso de contratacion 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Reducir el tiempo de espera en tramites relacionados a movimientos
de personal y remuneraciones en Planta Central MEDIANTE la
ejecucion de procesos debidamente regulados y controlados
257 Reducir a 6 dias de espera en tramites para el usuario 31/12/2013 Vizcaino Coral, Miriam Graciela
DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
. L. . Cumplir con el 3,2% en la inclusién de personas con capacidades especiales en Planta Vizcaino Coral, Miriam Graciela
258 Direccion Nacional de Talento Humano Central 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Reducir el déficit de médicos especialistas y sub especialistas en el
Ministerio de Salud Publica MEDIANTE contratacion, formacion,
259 Reducir en 120 el Déficit de especialistas y sub especialistas en Unidades Operativas del |evaluacion, aplicacién de jornada laboral de 8 horas diarias, el pago 31/12/2013 Vizcaino Coral, Miriam Graciela
MSP de DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
bono de residencia, bono geogréafico y remuneracion variable por
eficiencia
e - ~ Vizcaino Coral, Miriam Graciela
o )
260 Obtener el 90% de la Calificacién ponderada de evaluacién del desempefio 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
Reducir la rotaciéon de Autoridades Nacionales y Zonales del MSP
) - - MEDIANTE la optimizacion del Vizcaino Coral, Miriam Graciela
o )
261 Reducir el 17% de rotacion de mandos medios proceso de seleccidn, la ejecucion de planes de carrera, formacion, 81/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
capacitacion e incentivos remunerativos
Incrementar las horas de capacitacion de los funcionarios del MSP en Vizcaino Coral. Miriam Graciela
262 Capacitar el 20% de los Funcionarios de Planta Central Planta Central MEDIANTE 31/12/2013 '

la aplicacion del Plan Anual de Capacitacion

DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
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Incrementar la eficiencia y eficacia en la elaboracion de compromisos
y devengados de obligaciones de Planta Central y el control de pagos Rodriguez Villacis Paola Alexandra
263 Incrementar el 90% de pagos efectuados MEDIANTE la implementacién de |nstruct|v95 de requisitos de ingreso | 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL FINACIERA
de documentos, y el adecuado control previo y concurrente de los
tramites
Rodriguez Villacis Paola Alexandra
0/
264 Incrementar el 95% de reformas efectuadas 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL FINACIERA
Incrementar la eficacia y eficiencia en la elaboracién de reformas y
certificaciones presupuestarias MEDIANTE el adecuado andlisis para
265 Efectuar el 95% de certificaciones presupuestarias de gasto corriente de Planta Central |el direccionamiento, control y evaluacién de los presupuestos de gasto 31/12/2013 Rodriguez Villacis Paola Alexandra
del Ministerio de Salud corriente las Entidades Operativas Desconcentradas y de Planta DIRECTORA NACIONAL FINACIERA
Central y contribuir en la asignacion eficiente, equitativa y transparente
X L X . . de los recursos a las EOD que prestan atencién directa a la poblacion
Direccion Nacional Financiera
Efectuar el 95% de certificaciones presupuestarias de gasto de inversién de Planta . S
266 Central del Ministerio de Salud 31/12/2013 Rodriguez Villacis Paola Alexandra
DIRECTORA NACIONAL FINACIERA
. . . . Rodriguez Villacis Paola Alexandra
267 Incrementar 5,999.56 $Promedio de gasto corriente por funcionario 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL FINACIERA
Incrementar la eficiencia en la gestion y control de los recursos
presupuestarios institucionales MEDIANTE la optimizacion de la
ejecucién presupuestaria, de acuerdo a una planificacién adecuada
del gasto.
. L. . Rodriguez Villacis Paola Alexandra
0/
268 Incremetar el 95% de ejecucion presupuestaria 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL FINACIERA
Ledesma Hidalgo, Maria Isabel
269 Incrementar el 85% de convenios elaborados 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CONSULTORIA
LEGAL ENCARGADA
Reducir el tiempo de respuesta de solicitudes de usuarios internos y Ledesma Hidalgo, Maria Isabel
. - . B T externos MEDIANTE socializacién de la normativa requirente en los ’
0
270 Direccion Nacional de Consultoria Legal I ncrementar el 85% de respuesta en criterios juridicos procesos de consultoria legal y fortalecimiento de la estructura interna 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CONSULTORIA
. ‘. LEGAL ENCARGADA
de la Direccion
Ledesma Hidalgo, Maria Isabel
271 Despachar el 90% de Acuerdos Ministeriales 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CONSULTORIA
LEGAL ENCARGADA
272 Incrementar el 80% de satisfaccion por direcciones requirentes Incrementar el nivel de precision juridica de la absolucién de consultas | 31/12/2013 Ledesma Hidalgo, Maria Isabel

y del patrocinio institucional MEDIANTE el mejoramiento del sistema

DIRECTORA NACIONAL JURIDICA
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de archivos, acceso y andlisis exhaustivo del marco ) i
0 i legal vigente Ledesma Hidalgo, Maria Isabel
273 Incremetar el 60% de sentencias favorables 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL JURIDICA
Direccién Nacional Juridica Incrementar la seguridad juridica en las actividades desempefiadas
por esta Cartera de Estado Ledesma Hidalgo, Maria Isabel
274 Incrementar el 60% de criterios y absoluciones juridicas a nivel nacional MEDIANTE la adecuada apllcacu)n y ct_JTnpllmlento de la normativa 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL JURIDICA
existente y el desarrollo e implementacion
de un sistema informatico
Incrementar la recaudacion de multas MEDIANTE la implementacién y . .
275 Incrementar el Porcentaje recaudado por gestion coactiva en un 60% creacion del Juzgado de 31/12/2013 Ledesma Hidalgo, Maria Isabel
. S DIRECTORA NACIONAL JURIDICA
Coactivas del Ministerio
. J_— Villacrés Landeta, Tatiana Margarita
276 Elaborar 8 estudios ecomicos de salud 31/12/2013 .
Incrementar el andlisis y difusion de informacion econémica del sector DIRECTORA DE ECONOMIA DE LA SALUD
salud MEDIANTE la generacion de indicadores y estudios econémicos
. ) i periddicos o por necesidad Villacrés Landeta, Tatiana Margarita
277 Realizar 8 reuniones de difusion de resultados 31/12/2013 DIRECTORA DE ECONOMIA DE LA SALUD
. i Villacrés Landeta, Tatiana Margarita
278 Realizar 2 talleres de capacitacion 31/12/2013 .
Incrementar la estandarizacion de costos de causas de atencién DIRECTORA DE ECONOMIA DE LA SALUD
Direccion de Economia de la Salud sanitaria en los distintos niveles de atencién en salud MEDIANTE la
definicién de metodologias de costos Villacrés Landeta, Tatiana Margari
. . , garita
0/
279 Incrementar el 100% de metodologias de costeo analizadas 31/12/2013 DIRECTORA DE ECONOMIA DE LA SALUD
. X I Villacrés Landeta, Tatiana Margarita
280 Elaborar 2 instrumentos de financiamiento del sector salud 31/12/2013 .
Incrementar los lineamientos para el disefio del modelo de DIRECTORA DE ECONOMIA DE LA SALUD
financiamiento de salud de Ecuador MEDIANTE la creacion de
instrumentos y la socializacion Villacrés Landeta, Tatiana Margari
. . e ) - , garita
281 Realizar 4 reuniones de socializacion de financiamiento 31/12/2013 DIRECTORA DE ECONOMIA DE LA SALUD
Incrementar el desarrollo de andlisis, investigaciones operativas,
cientifica y tecnolégicas en Lucio Romero, Ruth Alicia
282 Elaborar 2 investigaciones cientificas sobre temas priorizados por el MSP salud MEDIANTE la elaboracion y ejecucion de Politicas de 31/12/2013 | DIRECTORA DE INTELIGENCIA DE LA SALUD
Investigacion cientifica incorporando en sus acciones los principios de ENCARGADA
la Bioética
. . o Lucio Romero, Ruth Alicia
283 Realizar 1 evaluacioén de tecnologias sanitarias Incrementar evaluaciones de tecnologias sanitarias MEDIANTE la 31/12/2013 | DIRECTORA DE INTELIGENCIA DE LA SALUD
elaboracion de estudios
ENCARGADA
Direccién de Inteligencia de la Salud
Incrementar el 100% de ensayos clinicos evaluados v aprobados Incrementar la evaluacion y aprobacion de ensayos clinicos en salud Lucio Romero, Ruth Alicia
284 ° Y yap MEDIANTE protocolos 31/12/2013 DIRECTORA DE INTELIGENCIA DE LA SALUD

establecidos

ENCARGADA
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Incrementar investigaciones sectoriales y transversales de salud Lucio Romero, Ruth Alicia
285 Elaborar 1 investigaciones cientificas sectoriales y transversales MEDIANTE la elaboracioén de la 31/12/2013 | DIRECTORA DE INTELIGENCIA DE LA SALUD

investigacion ENCARGADA

Carrera Villacrés, Isadora del Rocio
286 Incrementar el 85% de desempefio de objetivos institucionales 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE
CULTURA ORGANIZACION

Carrera Villacrés, Isadora del Rocio
287 Actualizar al 100% los indicadores de desempefio 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE
CULTURA ORGANIZACION

Carrera Villacrés, Isadora del Rocio

288 Cumplir con el 100% en GPR 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE
Incrementar la eficacia institucional MEDIANTE la implementacion de CULTURA ORGANIZACION
planes de accion de gestion del cambio Carrera Villacrés, Isadora del Rocio

289 Cumplir al 100% los planes de accion de clima y cultura organizacional 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE
CULTURA ORGANIZACION

Carrera Villacrés, Isadora del Rocio
290 Incrementar el 60% de conocimiento institucional - Planta Central 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE
CULTURA ORGANIZACION

Carrera Villacrés, Isadora del Rocio

291 Monitorear al 100% la implementacién del Modelo R 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE
Direccién Nacional de Cambio de Cultura CULTURA ORGANIZACION
Organizacional Carrera Villacrés, Isadora del Rocio
292 Cumplir con el 100% los planes de accién ambiental 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE

CULTURA ORGANIZACION

Carrera Villacrés, Isadora del Rocio

293 Reducir 56,430.00 kilovatios de energia electrica o ) . ) . 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE
Incrementar la conciencia social y ambiental de los servidores publicos CULTURA ORGANIZACION
MEDIANTE la implementacion de planes de responsabilidad y buenas
practicas ambientales Carrera Villacrés, Isadora del Rocio
294 Reducir a 4,959.00 de papel consumido 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE

CULTURA ORGANIZACION

Carrera Villacrés, Isadora del Rocio
295 Reduccién de consumo de agua 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE
CULTURA ORGANIZACION

. - . . . Carrera Villacrés, Isadora del Rocio
Incrementar el 50% de servidores publicos registrados en la red social Yo Gobierno

296 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE
Reducir la resistencia al cambio en los servidores publicos de la CULTURA ORGANIZACION
institucion mediante estrategias integrales de comunicacion interna Carrera Villacrés, Isadora del Rocio

297 Incrementar al 100% de participacion de los servidores en eventos de gestion del cambio 31/12/2013 DIRECTORA NACIONAL DE CAMBIO DE

CULTURA ORGANIZACION
Guaygua Yajamin, Luis Santiago

298 Incrementar 24 procesos mejorados Incrementar el rendimiento operacional del Ministerio de Salud Pablica | 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE
MEDIANTE Identificacion, PROCESOS
desarrollo y mejora continua en los procesos conforme al nuevo Guaygua Yajamin, Luis Santiago

299 Incrementar 6 procesos para automatizacion modelo de gestion 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE

PROCESOS
o Incrementar el cumplimiento de los resultados de las mejoras de los Guaygua Yajamin, Luis Santiago
300 Incrementar el 100% de procesos comatosos evaluados procesos MEDIANTE el 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE
Direccién Nacional de Gestién de Procesos monitoreo de la aplicacién de politicas, herramientas, mecanismos, PROCESOS
sistemas de control, medicién de Guaygua Yajamin, Luis Santiago
301 Elaborar 6 planes de contingencia resultados, evaluacion de errores y definicion de acciones preventivas | 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE

y correctivas PROCESOS
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Incr_ementar gl nUmerp de procesos certificados bajo normas Guaygua Yajamin, Luis Santiago
302 Atender el 90% de solicitudes de diagndstico nacionales e internacionales de 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE
gestion de la calidad, en los procesos priorizados por el MSP y sus PROCESOS
Unidades operativas MEDIANTE el
Incrementar el 100% de etapas de implentacion ejecutadas en los procesos cumplimiento de los requisitos establecidos en los estandares, la Guaygua Yajamin, Luis Santiago
303 seleccionados aplicacion de mejores practicas de gestion 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE
y mejora continua de sus procesos PROCESOS
. - . . Lépez Villacis, Danilo Hernan
0/ .
304 Izrr;ﬂflr::ntar el 100% de la plataforma técnolégica en Planta Central y Coordinaciones 31/12/2013 | DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMNICACIONES
Incrementar la calidad en los servicios a los usuarios finales Lépez Villacis, Danilo Hernan
305 Implementar al 100% la plataforma tecnol6gica en unidades operativas MEDIANTE la atencién, renovacion, desarrollo, actualizacion e 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE
implementacion de tecnologia LA INFORMACION Y COMNICACIONES
Lépez Villacis, Danilo Hernan
306 Incrementar el 85% de satisfaccion del usuario final 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMNICACIONES
Lépez Villacis, Danilo Hernan
307 Implementar el 100% de politicas, estandares, procesos y procedimientos para DNTIC . . » . 31/12/2013 | DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE
Direccién Nacional de Tecnologias de la Incrfamentar la eficiencia de los procesos de Ia Dlrecmgn Nacional de LA INFORMACION Y COMNICACIONES
Informacién y Comunicaciones TIC’s MEDIANTE el desarrollo, implementacién y monitoreo de las - — - -
o . 4 i politicas, estandares, procesos y procedimientos generados Lopez Villacis, Danilo Hernan
308 g;z::adr?ne;é;rnilslggn/;:: politicas, estandares, procesos y procedimientos para 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE
: LA INFORMACION Y COMNICACIONES
Lépez Villacis, Danilo Hernan
309 Realizar el 100% de mantenimiento 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE
Incrementar la disponibilidad de los servicios de TI MEDIANTE el LA INFORMACION Y COMNICACIONES
mantenimiento, actualizacién, administraciéon y monitoreo Lépez Villacis, Danilo Hernan
310 Incrementar la disponibilidad de las aplicaciones internas del MSP en un 95% 31/12/2013 | DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMNICACIONES
Incrementar la funcionalidad de los servicios tecnoldgicos de la Lo6pez Villacis, Danilo Hernan
311 Incrementar 12 procesos y/o aplicaciones sistematizadas y/o automatizadas. Institucion MEDIANTE la 31/12/2013 | DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE
sistematizacion y automatizacion de los sistemas LA INFORMACION Y COMNICACIONES
o o B Espinosa Gutierrez, Israel Patricio
312 Actualizar 12 protocolos Incrementar la coordinacion institucional e interinstitucional en gestion | 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE
de riesgos de salud RIESGOS
MEDIANTE la elaboracién, implementacion y socializacion de - - —
protocolos de actuacion, inventario de Espinosa Gutierrez, Israel Patricio
313 Elaborar 10 protocolos de respuesta de las unidades de gestion de riesgos hospitalarios |recursos y manejo de informacion 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE
RIESGOS
| ncrementar en 22 hospitales de especialidades, especializados y generales en los que i6 i iali Espinosa Gutierrez, Israel Patricio
314 ! 2 hosp esp! é » €SP yg q Incrementar la evaluacién de hospitales de especialidades, 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE
se ha aplicado el Indice de Seguridad Hospitalaria especializados y generales MEDIANTE RIESGOS
Direccion Nacional de Gestion de Riesgos la aplicacion del indice de seguridad hospitalaria, que permita conocer - - —
. - . niveles de seguridad estructural, no Espinosa Gutierrez, Israel Patricio
315 [ncrementar en _24 hosplta_les b_asu:os y centros de salud en los que se ha aplicado el estructural y funcional 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE
Indice de Seguridad Hospitalaria
RIESGOS
. Espinosa Gutierrez, Israel Patricio
316 Realizar 12 capacitaciones a nivel nacional en gestién de riesgos en salud pablica Incrementar la capacidad de respuesta del personal de salud frente @ | 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE
eventos adversos RIESGOS
MEDIANTE la generacién de normativa, elaboracién, implementacién y - - —
socializacién de planes de seguridad Espinosa Gutierrez, Israel Patricio
317 Incrementar 9 equipos de pronta respuesta implementados a nivel zonal y la capacitacion en temas de gestion de riesgos 31/12/2013 DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE

RIESGOS




No.

Area o dependencia

Meta

Objetivo

Plazo

Ministerio
de Salud Publica

Responsable

318

319

320

321

Direccién Nacional de Planificacién e Inversion

Reducir al 20% de certificaciones presupuestarias con mas de 30 dias sin gestion por

parte de la unidad solicitante

Incrementar la eficiencia en la asignacion del presupuesto de inversion

Atender al 100% las solicitudes de asignacion presupuestaria atendidas

en el MSP MEDIANTE la implementacién de métodos de andlisis
cuantitativos y cualitativos

31/12/2013

Mifio Carrillo, Diego Fernando
DIRECTOR NACIONAL DE PLANIFICACION E
INVERSION

31/12/2013

Mifio Carrillo, Diego Fernando
DIRECTOR NACIONAL DE PLANIFICACION E
INVERSION

Incrementar el 80% proyectos de inversién con metodologia estandar de gestion

Capacitar al 100% al personal de proyectos de inversion

Incrementar las capacidades para alinear y postular proyectos de
inversion en el MSP

31/12/2013

Mifio Carrillo, Diego Fernando
DIRECTOR NACIONAL DE PLANIFICACION E
INVERSION

31/12/2013

Mifio Carrillo, Diego Fernando
DIRECTOR NACIONAL DE PLANIFICACION E
INVERSION

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

Direccién Nacional Informacién, Seguimiento y
Control de Gestion

Capacitar el 80% de funcionarios estadisticos en tematicas estadisticas relacionadas con

salud

Reducir a 10 dias como Tiempo promedio de entrega de la informacién estadistica de

produccién de establecimientos de salud desde las Areas o Distritos

Certificar el 95% de Codificadores de morbilidad ambulatoria

Caodificar el 95% de Codificadores hospitalarios certificados

Incrementar el 90% de acciones desarrolladas para resolver los problemas en los

informes de control de calidad, monitoreo y evaluacién

Incrementar la calidad del dato estadistico en salud, con énfasis en el
nivel primario MEDIANTE la unificacién de instrumentos de
recoleccion, mejoramiento de tiempos de ingreso, procesamiento y
sistematizacion de la informacion, ejecucién de auditoria documental y
dato, y capacitacion a equipos estadisticos

31/12/2013

Garcia Garcia, Ménica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

31/12/2013

Garcia Garcia, Ménica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

31/12/2013

Garcia Garcia, Ménica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

31/12/2013

Garcia Garcia, Ménica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

31/12/2013

Garcia Garcia, M6nica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

Realizar 4 Publicaciones con andlisis e informacion estadistica en salud

Incrementar a 5,800.00 visitas realizadas al portal GEOSALUD

Atender el 100% de solicitudes

Incrementar el acceso a la informacién en salud MEDIANTE la
articulacion entre la informacion estadistica y geogréfica, la
generacion e implementacién de bancos de datos compartidos, la
implementacién de sistemas de informacién y publicaciones periédicas

31/12/2013

Garcia Garcia, M6nica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

31/12/2013

Garcia Garcia, M6nica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

31/12/2013

Garcia Garcia, M6nica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

Reducir el 15% de Proyectos de Inversién en Riesgo

Incrementar el 85% de la Ejecucion Presupuestaria en Inversion

Incrementar el cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria del
Ministerio de Salud Publica MEDIANTE la implementacion del sistema

Elaborar 16 informes de seguimiento a la inversién publica

Ejecutar el 100% de acciones correctivas ejecutadas en los proyectos de inversion

de seguimiento y evaluacion, la implementacion de la herramienta de
GPR en los proyectos de inversion y evaluacion de la calidad del gasto
de inversion

31/12/2013

Garcia Garcia, M6nica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

31/12/2013

Garcia Garcia, M6nica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

31/12/2013

Garcia Garcia, M6nica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

31/12/2013

Garcia Garcia, M6nica Amparo
DIRECTORA NACIONAL DE INFORMACION,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

Fuente: GPR




